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STATUTO
“|Care Societa cooperativa sociale di Comunita”

TITOLO |
DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita con sede nel comune di Cerreto Sannita {BN} la Societd cooperativa denominata *iCare
Societa cooperativa saciale di Comunita”.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Assemblea, sedi secendarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con delibera
dell'Assemblea, salve il diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO I
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico e comunitario)
La Cooperativa, che non ha fine di lucre, nel pieno rispetta delle disposizioni refative ai requisiti
mutualistici e delle disposizioni di cui alle legge n 381 del 1891 ha lo scopo di perseguire linteresse
generale della comunita, la promozione umana e l'integrazione soclale dei cittadini attraverso lo
svolgimento delle attivitd costituente l'oggetio sociale, finalizzate, con gestioni separate e in
coliegamento funzionale: alla gestione di servizi socio sanitari ed educativi di cui allart.1 lett. a della
legge 381 del 1991, incluse le attivita di cui alfart. 2, comma 1, lettere a),b),c),d}, 1) e p) del decreto
legislativo n 112 del 2017 (revisione della disciplina in materia di imprese sociale); allinserimento
lavorativo di persone svantaggiate di cui all'art. 1, lett. b e art, 4 della legge h 381 dei 1991,
La Cooperativa nasce come sagno della Diocesi di Cerreto Sannita-Telese-Sant’Agata de’ Goti, che,
per volere del Vescovo che I'ha desiderata {mons. Domenico Battaglia) e del sUo successore che
ne cura la crascita (mons. Giuseppe Mazzafaro), vuole creare, soprattutto sul territorio
diocesano (ma non solo) risposte alle fragiiita e alle poverta esistenti sul territorio; in particclare la
cooperativa & nata e continua a crescere con lo scopo di realizzare:
a) la costante collaborazione col Vescovo che ha la cura’ pastorale del territorio in questione,
attraverso la gestione deltUfficio fragilita e progettazione e di servizio di accoglienza e di sviluppo
sociale creati in condivisione con it piano di comunita diocesano;
b) la riduzione di ogni tipo di disuguaglianze presenti tra i membri della comunita territoriale e dei
popoli della famiglia umana, favorendo la giustizia, la fraternita e la pace, promuovendo la dignita
della persona umana,

. ¢) la difesa & l'uguaglianza di tutte le persone, promucvendone | diritti fondarmentali,

d) il rafforzamento della responsabilita ecclesiale e civile per il bene comune, nellimpegno per fa
pace, nella salvaguardia dellz casa comune, nelfia prestazione di quei servizi essenziall alle persone
come il lavoro, I'educazione, [a salute, 'accesso alla cultura ecc.
e) la lotta contro tutto cid che & contro la vita e viola lintegrita delia persona umana, come ogni forma
di costrizione psicologica e violeriza inflitta al corpe e alla mente;
f) la sensibilizzazione a mettere | poveri al centro di ogni riflessiore e, soprattulto, di ogni azione,
combattenda Findifferenza che si va globalizzando, sviluppando I'animazione € la realizzazione di
gesti
concreti; 3
g) la promozione di rapporti di comunione e di collaborazione con tutti gli uffiei-

2 - - . - . - - . . . . . e
le altre realta ecclesiali, associazioni di volontariato, istituzioni focali, al selorsce

e di promuovere unc sviluppo integrale e un progregsc umano radicati ngl}

hy il coordinamento di iniziaﬁveJi/Zigj concrath nati all'interno de

2 di21



Richiesta: AWOKHSW4093DB0036213 del 18/07/2024 ICARE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI COMUNITA!

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01685330621
Statuto aggiornato al 15-07-2024

territoriale,

La Cooperativa ha altresi lo scopo di contribuire allo sviluppo sostenibile, alla coesione & alla
solidarieta sociale della comunita locale, di cuf si prefigge di soddisfare i bisogni, migliorandone la
qualita sociale ed economica, attraverse il mantenimento dei servizi, la creazione di offeria di favoro
€ la sviluppo di attivith economiche ecosostenibili, Pertanto, la socista opera nellinteresse generale
della comunita indicata, ispiranclosi a criteri di sostenibilita e sviluppo integrato del territorio per
contrastarne lo spopolamento, il declino economico, il degrado sociale o urbanistice, in finea con
guanto disposto dalla normativa in materia di cooperative di comunita.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la sclidarietd, la democraticita, I'impagno,
lequilibrio delle responsabilita rispetto al ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un
equilibrato rappoerto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior mode gli interessi dei soci e lo sviluppo socio econamico
e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed
imprese sociali e organismi del Terze Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare i propri scapi sociali mediante il coinvolgimento nelie attivita dei
soggetti appartenenti alla comunita territoriale di riferimento interessati alle stesse, e in special modo
volontari ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in questc modo — grazie anche allapporto
del soci lavoratori — I'autogestione responsabile dell'impresa,

La Cooperativa opera in forma mutualistica & senza fini speculativi tramite ia gestione in forma
associata dellimpresa che ne & I'nggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai soci alle
migliori condizioni economiche, sociali e professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali
e mutualistici, T soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavore, in forma
subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata
non occasionale. L.e modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinats
da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142,

La cooperativa si propone, allo stesso tempo di far conseguire ai propri soci fruiteri i servizi che
costituiscono cggetto della sua attivita.

Nella costituzione & nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, gli Amministratori devono rispettare il
principio di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzions delia quantita e della qualita dei
rapporti mutualistici, la paritd di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei
ristorni.

La Coaperativa pud svolgere |a propria aftivita anche con terzi.

La Cooperativa aderisce alla Confecerazione Cooperative Italiane.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come definita all’articolo precedente, nonché i

requisiti e gli interessi dei soci come pidl oltre determinati, la Cooperativa per il perseguimento delle

finalita di cui alla iettera a) dell'art, 1 delia legge n 381 del 1991, si prefigge di svolgere attivita socio-

sanitarie, educative ed assistenziali, incluse le aftivita da tale norma richiamate, di cui all'art. 2,

. comma 1, lettere a); b),; cj; cf); I}; e p) del decreto legislative n 112 del 2017 recante revisione della

disciplina in materia di impresa sociale, rivolte principalmente, anche se non esclusivaments, a

soggetti in condizione di fragflita, disabili, detenuti, minori, adolescenti, indigenti & qualsiasi aitra

fascia in stato di hisogno, a partire da un’'impostazione di cooperazione con il territorio.

Pertanto, nelfambito e nei iimiti di quanto sopra, la Cooperativa pud gestire, stabilmente e

temporaneamente, in proprio o per conto terzi, ovvero stipulando apposite convenzioni, con enti

pubblici & privati o ecclesiastici, anche attraverso la partecipazione a gare ed appalti e tramite
strumenti come l'amministrazione condivisa, ex art. 55 C.T.8. (co-programmazione, co-
progettazione e patti di collaborazione, le seguenti attivita:

[} Lagestione di servizi sociali, sanitari, assistenziali ed educativi /ai sensi all'art. 1 Iett. A delta legge
8 novembre 1981 n. 381) orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, alla risposta ai bisogni di
persone svantaggiate e in particolare:

1. Gliinvalidi fisici, psichici e sensoriali;
2. Gli ex degenti di istituti psichiatrici;
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3. 1soggetti in trattamento psichiatrico;
: 4. Persone affette da HIV o dipendenze patologiche, quali draga, alcool, gicco d'azzardo;
5 [minori in situazione di fragilita, sia emotiva, sia cognitiva, sia psichica (certificati e nony;
6. 1 minoriin eta lavorativa in situazione di difficolta familiare;
7. Le parsone ammesse alle pene alternative alla detenzione,
8. Le persone in situazioni di difficolta familiare e relazicnale di qualunque genere e natura;
9. Le donne in difficolta e le donne vitiime di violenza,
10. 1 migranti e i richiedenti asilo, in particolare i minori non accompagnati; :
11. Le persone affetie e sofferenti di invalidita psichica, fisica e sociale di qualsiasi tipe ed
entita;
12. Le persone svantaggiate appartenenti alle aree della devianza ed emarginazione

giovanile ed adulta, in particolare 1 nuovi vuinerabili;
13. | lavoratori svantaggiati ai sensi dellart, 2 comima 2 a b legge 13/08/2005 n. 118;
14. Gli anziani fragili in condizione di precarieta sociale e sanitaria.
In relazione a cid la cooperativa pud promuovere, favorire, programmare, organizzare, istituire e
gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio & per conto terzi, in forma direfta e in
appalto o convenzione con Enti pubblici o privati in genere:
A. La realizzazione, per ciascuna persona presa in carico, di un progetto individualizzata che
prevede:
a) fasi,
b) obiettivi per ciascuna fase;
: c) contenuti;
: d} templ,
) attivita,
f) persone coinvalte;
g) la partecipazione della famiglia e di altre persane delle comunita parrocechiali e diocesana
alla costruziene di una pratica di cura collettiva;

B. case-famiglia, servizi di accoglienza e di riabilitazione residenziali e non, appartamentt protett,
residenze, strutture sanitarie, strutture socio-sanitarie, comunita, day hospital, centri diurni,
centri accoglienza per le fragilita, nuove forme di abitare sociale condiviso e qualsiasi aitro tipo
di struttura, residenziale e non, che migliorino, favoriscano e sviluppino i programmi diintervento
finalizzati all'accoglienza, alla riabilitazione e alla socializzazione, altro;

C. Ia realizzazione di interventi e di azioni co-progettate con la partecipazione ed il coinvolgimento
dei familiari & cli soggetti direttamente o indirettamente jnteressati alle alfivita ed iniziative. In
particolare, con: ;

- azioni di co-progettazione di interventi e di azioni innovative per il sollievo delle famiglie;

- interventi mirati allinsegnamento di competenze e di abifita per la gestione delle difficolta
e la soluzioni di problemi;

- incontri pericdici di sostegno psico-sociale;

- organizzazione di gruppi ¢i aluto = mutuo aiuto nel setlore del recupero &
dellintegrazione sociale,

- formazigne dei genitori e dei familiari finalizzata alla valorizzazione deliz loro potenzialita,

- elaborazione di programmi specifici che favoriscano la partecipazione e la
responsabilizzazione delle famiglie nel lavoro di organizzazione & pariecipazione ad
iniziative culturali, sportive, sociali) di laboratorio {pittura, scultura, disegno, restauro,
musica, teatro ed altre attivita manuali e pratiche) di ludoteche e di cineforum, che
favoriscano la socializzazione e la partecipazione alla vita comunitaria;

D. attivita e servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione, ai sensi del Regolamento n.
4 del 7 aprile 2014 di attuazione dalla Legge Regionale 23 ottobre 2007, n.11 (Legge per le
dignita e 1a cittadinanza sociaie. Attuazione della legge 8 novembre 200, n. 328) e ss.mm.ii;

E. l'organizzazione e la realizzazione di atfivita di studio, ricerca, aggiornamento;..consulenza
formazione, supervisione e guanto altro utile ad una maggiore formagzi e | opéeratori del
settore; I L

F. gestione del’Ufficio fragilita e progettazione deila Diocesi e di attivifd
progettazione partecipata con le singole reaita della comunita, dioj :

)

T ey .
sefisibilizzazione e di
: i.rénderie pid
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consapevoli e disponibili alattenzione e all'accoglienza delle persone in stato di hisogno, di
svantaggio ed emarginazione;

G. attivita di promozione e di mobilitazione sui temi dei diritti umani e cw||| delie perscne deboli,
discriminate e svantaggiate;

H. tutte le attivita ed iniziative in campo assisienziale, sanitario, culturale, educative, formativo,
lavorativo, sportiva del tempo libero ecc.. di assistenza, sostegno e riabilitazione;

|. tutte le ativita ed iniziative formative in conformita con le norme della Comunita Edropea,
Nazionali, Regionali, Provinciali in tema di formazione professionale;

J. le iniziative e le atfivita ufili, anche in collaborazione, rapporto ed intesa con Associazioni, Enti,
istituzioni ed organizzazioni, pubbliche e private;

K. Facquistc e la gestione di materiali, attrezzature, sussidi, beni mabili ed immobili, per il
raggiungimento dello scopo sociale;

L. iniziative che favoriscano la partecipazione della collettivita e della comunita nelle varie forme e
possibilita di attuazione delle finalita;

M. convenzioni, consorzi, cogestioni, collaborazioni, partenariati ed ogni altro tipo di rapporto con
le strutture, pubbliche e private, per elaborare e gestire programmi di intervento sociale, di
interventi di assistenza, terapeutici, di riabilitazione, di risocializzazione, di partecipazione
soclale e di gestione di spazi pubblici e privati a scopo sociale o di valorizzazione del patrimonio
culturale e naturale,

N. laberatori occupazionali e di pre-requisitl lavorativi per categorie svantaggiate;

0. la pubblicazione di materiali informativi e formativi, utili alla diffusione di conoscenze sul temi
suddetti;

E. attivita di assistenza scolastica e attivita di gestione di strutture scolastiche di ogni ordine e
grado ivi compresa |'attivita di asilo nido, soprattutto per le fasce pit deboli;

Q. attivita educative, formative, di supporto scolastico ed exira scolastico per minori ed adulti,
insieme alle agenzie educative territoriali per la costruzione di comunita educanti;

R. attivita di servizio quale la gestione di spazi socio-educativi e di ogni aliro supporto logistico,
quali mense, trasporto per l'integrazione del soggetti destinatari dello scopo sociale;

S, servizi di assistenza infermieristica e sanitaria a carattere domiciliare oppure realizzata entro
centri appositamente allestiti o messi a disposizione da enti pubblici o privati;

T. attivita di agricoltura e turismo sociale;

L. attivita di gestione di corsi formazione, aggiornamento, qualificazione efo riqualificazione del

personale socio assistenziale e adatto alle attivita previste dallo statuto;

V. attivitd gestione di corsi di formazione professionale at.traverso corsi organizzati, lezione e
conferenze;

W attivitd di gestione di biblioteche e di spazi social, culturali e ricreativi ed attivita di sportello
informa giovani e di orientamento, ricerca lavoro e creazione di impresa;

X. attivita di ricerca, organizzazione convegni, seminari di studio, spettacoli, etc., attivita di stampa
e di documentazione finalizzata alla sensibilizzazione sui problemi di persone o gruppi limitati
ad oppotiunita;

Y. |arealizzazione di tutte queste altivita ed iniziative che possono promuovere la “farmazione della

' persona’ privilegiando quelle che possano favorire maggiormente la partecipazione di persone
emarginate e svantaggiate e con fragilita, che comunque rispondance ai bisogni della comunita.

1 Lo svolgimento una o pit attivita di interesse generale di cui allarticolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 112 (Revisione della disciplina in materia di impresa sociale, a norma
dell'articolo 1, comma 2, lettera c) della legge 6 giugne 20186, n. 108), e in aggiunta altre attivita
e servizi per la comunita e per il territorio, tra cui:

- interventi di rigenerazione urbana integrata ecocompatibile, di auto recupero e gestione
per finalita sociali e collettive di beni immobili in disuso o abbandonati, anche mediante le
pratiche di autocostruzione;

- creazione di punti di comunitd locali dove sperimentare nuove forme di “cura"
promuovendo analisi dei bisogni pubblico-private e co-progettazioni con fa comunita d
servizi integrati;

- promozione di attivitd eco-turistiche e servizi di mobilita sostenibile e di accoglienza per il
turismeo sociale e accessibile per famiglie e per giovani;
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- servizi bibliotecari e noleggio di libri, anche con patti di collaborazione per ia lettura;

- agricoltura, in aggiunta allagricoltura sociale ed intesa come setiore di intervento della
cooperativa di comunita sia per recuperare terreni incalti o per produzieni tipiche locall;

- attivita di valorizzazione delle tradizioni tipiche locali e - della frasmissione
intergenerazionale dei saperi;

. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotii di cul alla legge
19 agosto 20186, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a sostegno di persone vantaggiate o di attivita di interesse generale di cui al presente
elenco; '

- promozions delia cultura defia legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della
difesa non armata;

- protezione civile ai sensi defia legge 24 febbraic 1992, n. 225, e successive modificazion;

- ogni altra attivita coerente con le finalita previste dalla legge regionale istitutiva delle
cooperative di comunita.

Il La Cooperativa svolge altrest - in collegamento funzionale con quante descritto e per l'efficace
raggiungimento degli scopi e degli oblettivi che si prefigge - attivita diverse (agricole, industriali,
commerciali, di servizi), finalizzate allinserimenio e allintegrazione sociale e lavorativa di
persone svantaggiate ai serisi dell'arl. 1 lett, b ed art. 4 della legge 381 dei 1991, La Cooperativa
ha pertanto ad oggetto anche:
attivita diverse artigianali, agricole, industriali, commerciali o di serizio finalizzate
allinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati di cui all'articolo 1, comma primo punto B) della
citata legge n.381/61 e i soggetti svantaggiati €i cui afl'art. 2 comma 2 a b legge 13/06/2005
n.118:

a. Aftivita di agricoltura sociale e di promozione e gestione dell'artigianato nelle sue diverse

forme e di nuove forme di turismo esperienziale e sociale,

b. Pulizia e manutenzione di immobili di ogni tipo compresi uffici, fabbriche, scuole, enti
pubblici, negozi, studi, case di cura, impianti sportivi, abitazioni private, beni ecclesiasticl,
serinari;

Gestione, manuienzione, pufizia e custodia di parcheggi per autoveicoli, giardini, prati e

aree verdi di pubblica utilita;

Cura di biblioteche pubbliche con catalogazione e custodia dei volumi & delle stesse;

Servizi di assistenza alla persona;

Servizi di preparazione, somministrazione di alimenti, compresa la consegna domiciliare;

Gestione di mense, ristoranti, punti ristoro, bar e qgni altra attivita di preparazione pasti

somministrazione di bevande & alimenti;

Servizi di custodia e di trasporto dei beni culturali, religiosi ed ambientali, nonché fa pulizia

degli stessi,

Servizio di trasporto di persone e cose;

Servizi di raccolta & smaitimento dei rifiuti;

k. Attivita agricole ed artigianali, ad es. serigrafia, servizi di lavanderia, stireria per convenzioni
con R.5.A., case di cura, ospedali, ristoranti, alperghl ed altri servizi di impacchettamento

’ per conto terzi, etc...;

L. Allevamento di animali,

m. L'asecuzione di lavor per |a ristrutturazione di edifici per civili abitazioni, edifici ed impianti
industriali in genere, acquedotti, fognature, opere di sistemazione idraulica in genere , lavori
inerenti la sistemazione di aree di verde pubblico e privato, lavori di tinteggiatura &
verniciatura di ogni tipo di edificio, manutenzione di stabili, opere di restauro e di
riatlivazione di edifici anche monumentali e di interesse storico artistico, ristrutturazione di
edifici scolastici, impianti sportivi, impianti con finalita turistica, alberghiera, ristorativi,
assistenziale e commerciale, strutture agricole e zootecniche, esecuzione di opere di
edilizia in genere, B :

n. Facchinaggio manuale efo con l'ausilio di mezzi meccanicl compr/e__s'g'z'
preliminari, complementari ed accessorie: insacco, pesatura, Ieg‘gtdr
disaccatastamento, pressatura, imballaggio, pulizia magazzini pr’ézi
bagagli, presa € consegna, recapiti in loco, cernita e selezione] 1 ooy

o

T @meo
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o

La gestione di parcheggi su aree pubbliche e private.

p. Gestione di punti vendita e negozi di generi alimentari, bevande alcooliche, gadget, oggeti
ricordo, cygetti sacri, giochi prodotti editoriali e stampe, prodotti artigianali ed etnici,
detersivi, casalinght e generi vart; ’

q. Gestione di strutture ed ares con valenza storica, artistice naturalistico ambientale e
paesagygistiche, culturale, sociale e turistica ivi comprase tutte le iniziative e attivita utili per
fale gestione complessiva;

r. Gestione di complessi monumentali, monasteri, castelli, parchi, riserve, oasi, alberghi,
ostelli, stazioni termali, turistiche, piscine, aree di sosia, centri accoglienza, musel,
biblioteche, beni diocasani.

s, Attivita di ricerca, organizzazione di convegni ed eventi, seminari di studio, spettacoll
culturali e teatral, etc., attivitd di stampa e di documentazione finalizzata alia
sensibilizzazione sui problemi della comunita della comunita diocesana,

t. Attivita di formazione, aggiornamento, qualificazione efo riqualificazione del personale

socioassistenziale e adatto alle attivita previste dallo statuto dallo statuto.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge, la Cooperativa potra svolgere
qualungue altra aftivita cennessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché potra compiere tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobitiare, commerciale, industriale e
finanziaria necessarie od utill allo svolgimento delle attivita sociali o comunqgue, sia direftamente che
indirettamente, altinenti alle medesime compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini,
attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali.

Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia

di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio & richiesta lscrizione in appositi albl o elenchi,

Inolire, le altivita di cui al presente oggetto sociale avranno il loro ambito di svolgimento:

a) in uno o pit Comuni della Regione Campania rientranti nella Strategia nazionale per lo sviluppo
delle aree interne del Paese (SNAI);

b) eppure in uno o pit Comuni rientranti nelle tipologie previste all'articolo 1, comma 2, della legyge
& ottobre 2017, n. 158 {(Misure per il sostegno e la valorizzazione dei piccoli comuni, nonché
disposizioni per la riqualificazione e il recupero dei centri storici dei medesimi comuniy;

con particolare riferimento ai comuni situati in territori montani e marginali della Regione Campania.

La societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnelogico o per la ristrutturazione o per il

potenziamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992, n. 59 ed eveniuali norme modificative ed

integrative. i

La Cooperativa potra altres! assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento

e non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attivita analoghe e comungue accessorie

all'attivita sociale, con particolare riguardo alla facolta di sostenere lo sviluppo di altre cooperative

sociali, con esciusione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione di partecipazioni
riservala dalla legge a cooperative in possesso di determinati requisiti, appositamente autorizzate

e/o iscritte in appositi albi o elenchi.

il Consiglio di amministrazione & autorizzato a compiere le operazioni di cui all'articolo 2529 del

* Codice civile alle condiziani e nei limiti ivi previsti.

La Coaperativa, inoltre, per stimolare e favorire 1o spirito di previdenza e di risparmio dei soci, potra

istifuire una sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento approvato dall'Assemblea, per

ia raccolta di prestifi limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del raggiungimento
dell'oggetto sociale. £ in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pubblico.

TITOLO N
ARTICOILO 5 (SOCI COOPERATORI)

I numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiors al minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere 1a qualifica di soci cooperatori le persone fisiche incluse le svanlaggiate nel
rispetto defla normativa statale dof riferimento, che sono residenti, o sono state residenti, o che
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operano con carattere di continuita nella comunitd in cui la cooperativa svolge la propria atlivita,
oppure che sono ad essa legate in maniera non occasionale, appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori dell’attivita socio - sanitaria (tipo A), che per professione, capacita effettiva di
lavoro, attitudine e specializzazione professionale nei settori di cui all'oggeito della cooperativa,
possono partecipare direttamente ai lavori della coopsraliva, svolgere la loro altivita lavorativa per il
raggiungimento degii scopi saciali, cooperare per lo sviluppo della cooperativa stessa, realizzando
lo scambio mutualistico attraverse 'apporte delle proprie prestazioni lavorative. Ad essi sono richiesti
i requisiti di capacita professionali adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di
{avaro in equipe gfo in coordinamento con gli altri seci e capacita di iniziafiva personale in campo
lavorativo e - in ogni caso - approvazione detlo scopo mutualistico ed adesione al medesimo;

2) soci lavoratori delte aftivita finalizzate allinserimento lavorativo (tipo B), vale a dire persone
fisiche, anche appartenenti alle categorie di persone svantaggiate di cui alfarticolo 4 defla legge n.
381 del 1991, che per professione, capacita effettiva di lavore, aftitudine e specializzazione
professionals maturate nei settori di cui al'oggetto della cooperativa, possono partecipare
dirattamente all'attivita deila cooperativa e cooperare al suo esercizic ed al suo sviluppo, realizzando
io scambio mutualistico attraverso l'apporta delle proprie prestazioni lavorative. Ad essi sono richiest]
i requisiti di capacita professionali adeguate allo svolgimento della propria mansione, capacita di
lavoro in equipe efo in coordinamento con gli altri soci e capacita di iniziativa persanale in campo
lavorativo e - in ogni caso - approvazione della scopo mutualistico ed adesione al medesimo;

3) soci_volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita [lavorativa gratuitamente,
esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti previsti
dalla legge;

4) soci_fruitori, persone fisiche che usufruiscono, anche indirettamente, dei servizi della
cooperativa.

Possono essere ammessi come soci elementi tecnici ed amministrativi, nel numero strettamente
necessario al buon funzionamento della societa.

Possono essere socl cooperatori anche le persone giuridiche, pubbliche e private, che hanno fissato
la proptia sede legale o operativa nella comunita interessata, o che in essa operaho con continuita

nei cul statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo dell'attivita delle Cooperative sociali.

Ogni socio & [seritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alla appartenenza a ciascuna
delle categorie su indicate.

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli inabilitati, 1 falliti non riabilitati, nonché
coloro che esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella dalla Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale d&i s0ci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci cooperatori al sensi dell'articolo 2527,
comma tre, del Codice civile, | cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articola.
If numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un terzo del
numero totale dei soci cooperatori.
in tale categoria speciale poiranno essere ammessi, in ragione dellinteresse al loro inserimento
nellimpresa o al fine di completare la lore formazione, soggetti in grado di contribulre al
raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, viene fissata dal
Consiglio di amministrazione al momento dell’ammissione.
Il sccio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative
allapprovazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speclale non possono essere eletti nel Consiglio di amministrazione
della Cooperativa.
Olire che nei casi previsti dalla legge e dall'articolo 10 del presente statuto, il socic appartenente
alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preavviso di almenc tre mesi. |l
recesso ha effetto tanto con-ri do al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare det
suddetto termine. o
Costituiscono cause
individuate dall'articolg: 117
a) l'indsservanza deif_él'é

8 di2l



Richiesta: AWOKHSW4093DB0036213 del 18/07/2024 !
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delleeC.C.I.A.A. ICARE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE DI COMUNITA

Statuto aggiornato al 15-07-2024 Codice fiscale: 01685330621

b} la carente parlecipazione alle Assemblee sociali ed ai momenti di partecipazione predispostidalla
Cooperativa; ) .

¢} il mancato adeguamento agli standard produttivi della Cooperativa o il non rispetto degll impagni
di partecipazione allattivita economica della stessa, finalizzati al jproprio inserimento
nell'organizzazione aziendale.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciaie categoria pofra essere

escluso dal Consiglio di amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento della sua

ammissione. ) ’

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio appartenente alla categoria speciale non abbia

esercilalo il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai precedenti commi, &

ammesso a godere dei diriti che spettana ai soci di cui all'articolo 5 del presente statuto.

li passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore deve essere comunicato al'interessato e

annotaio, a cura del Consiglio di amministrazione, nel fibro dei soci,

Al socio appartenente alla categoria speciale, per guanto non previsto nel presente titolo, si

applicano le disposizioni dei soci cooperatori.

Art. 7 {Domanda di ammissione}

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglio di amministrazione domanda

scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:

a) lindicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, indirizzo di posta
elettronica, la propria residenza afluale o pregressa e/o la propria operativita con carattere di
continuita nella comunita in cui la cooperativa svolge la propria attivita;

b) lindicazione dell'effettiva attivita svolta, della condizione o capacitda professionale, delle
specifiche competenze possedule in relazione ai requisit richiesti dallo statuio;

¢) lammontare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, che non dovra comungue essere
infariore né superiore ai imiti di legge;

d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di essere ammesso;

e) la dichiarazione di conoscere ed accsttare integralmente il presente statuto, i regolamenti sociali
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

f) 'aspressa e separata dichiarazione di accettazione delia clausola arbitrale contenuta negli articoli
37 e 38 del presente statuto e di presa visicne effettiva del regolamento della Camera Arbitrale e
di Congiliaziona della Cooperazione;

Chi intende essere ammesss come socio lavoratore, altre a quanto previsto nei precedenti punti a),

by, ¢}, d}, e} ed f), dovra inclire indicare nella domanda di ammissione:

a.1) lindicazione della effettiva attivitd svoita, della condizione o capacita professionale, delle

specifiche competenze possedute in relazione al requisiti richiesti dallo statuto;

b.1) limpegno a corferire la propria opera per conseguimento dello scopo sociale, con le modalita
& nel termini stabiliti dai regofamenti interni, in rapporto alla quantita di lavore disponibile in
Cooperativa.

Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a quanto previsto nei precedenti punti aj,

b), ¢, d), e) ed f), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

“a2) Fimpegno a conferire la propria opera per il conseguimento dello scopao sociale, con le modalita
e nei termini stabiliti dai regolamenti interni;

b.2) lindicazione delle specifiche competenze possedute.

Chi intande essere ammesso come socio fruitore, oltre a quanto previsto nel precedenti punti a), b),

¢}, d), ) ed ), dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.3) limpegna ad usufruire, dei servizi offerti dalla cooperativa.

Fermo restando il secondo comma dellart. 2522 del Codice civile, se trattasi di socield, associazioni

od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), c), d), &) ed 1) relativi alle persone fisiche, la

domanda di ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:

g) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il codice fiscale, la partita
VA, nonché findirizzo di posta eleftronica;

hy fa delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

h) fa qualita delia perscna che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di amministrazione, accertata l'esisteriza dei requisiti di cui al precedente articolo 5,
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delibera sulla domanda seconda criteri non discriminatori, coerenti con le scopo mutualistico &
I'attivita ecoromica svolta. :

L'ammissione a sccio & subordinata alla valutazione discrezionale del Consiglio di amministrazione,
che lerra conto del rapporto costruttivo instauralo con la cooperativa. :

La delibera di ammissione deve essarz comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
di amministrazione, sul libro dei scci.

| Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giomi, mativare la deliberazione di rigetio dalla
domanda di ammissione € comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non’ sia accolta dal Consiglio di amministrazione chi 'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta giomni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sullistanza si pronunci Assemblea, fa guale delibera sulle domande nen accolte, se
non appesitamente convocata, in occasione della suceessiva convocaziene.

Il Consiglio di amministrazione, nella relazione sulfa gestione, o nelia nota integrativa al bitancio,
illusira le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’lammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Ohblighi dei soci)

Fermi restanda gli aitri obblighi nascent! dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal Consiglio di amministrazione:

- del capitaie sottoscritto;

_ delleveniuale tassa di ammissione, a titolc di imbarso delle spese di istruttoria detla domanda
di ammissione;

. del sovrapprezzo eventualmente determinato dai’Assemblea in sede di approvazione del
bilancio su proposta del Consiglio di amministrazione;

b} allosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adcttate dagli organi

sociali.

in particolare, i saci lavoratori, oltre a quanto previsto nel precedenti punti a) e b) sono ulterio rmeante

obbligati:

a.1) a non aderire ad alfre societd che perseguano identici scopi sociali ed esplichino attivita
concorrente, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto
uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo sspressa autorizzazione de! Consiglio di
armministrazione accordata in considerazione delia tipologia di rapporto di javoro instaurate @
delle modalita di prestazione dello stesso, nonche della quantita di lavoro disponibile in
Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizicne le proprie capacita professianali ed il proprio lavoro in relazione al
tipe ed allo stato dell'attivita svolta, nonche alla quantita delle prestazioni di lavere disponibile
per la Cooperativa, secondo quanto previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme
restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare, i soci volontari, oltre a quanto previsto nei precedenti punti a) € b} sono uiteriormente

ohbligati:

a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e nei limiti di quanto previsto negii appositi
regolamenti interni.

© Per tuti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quelia risultante dat libro soci.

La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione da

effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

Il socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione relativa a informazioni comunicate in sede

di domanca di ammissione o successivamente. Le suddette vayia ioni hanno effetto dal momento

della loro comunicazione alla Cooperativa. . Y

Art. 9 (Perdita della qualita di socid):
La qualita di socio si perde: o . :
- per recesso, esclusione, o per causa di morte, se il socio & perdona fisica; ~ ~ )
- per recesso, esclusione, scioglimento, liquidazione, se il socio & diy a/da perso_na-.f{sica.
E escluso di diritto # socio nei confronti del quale sia stata aperta "o éstesa. [a- procedura di
liquidazione giudiziale secondo il codice della crisi e dellinsolvenza. -1 .

g tfetir] 9
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Art. 10 (Recesso del socio} .
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c), e fatto salvo quanto previsto per il socio
sovyventore, pue recedere il socio: '
a) che abbia perdute | requisiti per f'ammissione;
b} che ron sia pill in grado di partecipare allattivita volta al raggiungimento degli scopi sociali
¢) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospeso per cause attinenti alla guantita di
iavoro disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in
apposito regolamento;
d) che cessi in via definitiva it rapporto di lavoro con la Cooperativa.
Il recessa dei soci persone giuridiche & lipero purche siano decorsi almeno 2 esercizi soclall dalla
loro ammissione in cooperativa.
|l recesso dei soci fruitori e dei soci volontati & libero.
il recesso non pud essere parziale,
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante raccomandata con awviso di-
ricevimento alla Cooperativa. ll Consiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessanta giorni
dalla ricezione e trasmettere non olire i seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socic
mediante raccomandata con avviso di ricevimento; in casa di diniego il socio, entro sessanta giomni
dal ricevimente della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Cellegio Arbitrale.
[l recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale dalla camunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutuaistici, il recesso ha parimenti effetto dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento delia domanda, fatto salve, per i soci favoratori, || periodo di preavviso eventuaimente
previsto nel regolamento interno efo nei contratti di lavora instaurati.
Art. 11 (Esclusiong)
Lesclusione pud essere deliberata dal Consiglio di amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio che:
a) non sta pill in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia perduto
i requisiti richiesti per 'ammissions,
h) nel caso di sacio lavoratore, che abbia cessato, in via dafinitiva, il rapporto di lavoro con la
cooperativa, secondo quanto previste nel regolamento interno di cui allart. 6 della L. 142/2001;

¢) nel caso di socio volontarie, che abbia cessato in via definitiva rattivita di volontariato, ovvero, nel
caso di socio fruitore, che abbia cessato in via definitiva 1.';11 fruizione dei servizi,

d) risulii gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalia legge, dallo statuto, dai
regolament approvali dall' Assemblea dei soci o che ineriscano i rapporto mutualistico, nonche
dalle delibere adottate dagli organi sociali, salva la facoltd del Consiglio di amministrazione d
accordare al socio Un termine non supariore a 30 giorni per adeguarsi;

e) previa intimazione da parte del Consiglio di amministrazione, non adempia entro 90 giorni, al
versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamento di somme dovute alla Societa a
gualsiasi titolo;

- f} svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa;

a) nellesecuzione del rapporto di lavoro pone in essere comportamenti oppure commetta gravi
mancanze efo inadempimenti tali da determinare 1a risciuzione del rapparto di lavoro per motivi
disciplinari ovvero per giusta causa o giustificato motivo.

L'esclusione & comunicata al socio mediante raccomandata con avviso di ricevimento o pec.

Contro la deliberazione di esclusione il sacio pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale ai sensi

degli articoti 37 e 38 nel termine di sessanta giorni dalla comunicaziene del provvedimento.

|'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavoro.

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte cel socio def provvedimento di esclusione,

Art. 12 (Morte del socio}
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottencre il rimborso

della quota interamente fiberata, eventuaimente rivalutata, nelia misura e con le modalitd di cui al
successivi articoli 13 e 14,
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Gli eredi e legatari del socio decedute dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione
del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla guale risultine gli avent
diritto.

Art. 13 (Rimborso deilla quota)
| soci receduti od esciusi hannao il diritto al rimborso esclusivamente delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate. La liquidazione della partecipazione sociale, eventualmente ridotia in
proporzione alle perdite imputabili al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio,
comprende il valore noeminale delle quote e il rimborso del soprapprezzo, ove versato, qualora
sussista nel patrimonio della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale
ai sensi dell'articole 2545quinquies, comma 3, del codice civiie.
[l rimborso delle guote ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso
o lesclusione del socio.
[l pagamento deve essere faito entro centottanta giomi dall'approvazione dei hilancio.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od esclusi o degli
eredi del socio deceduto, ove guesto non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvaziche
del bilancio dell'esercizic nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.
Il valore delle quote per le quali non sara richiesto # rimborso nel termine suddetto sara devoluto con
delibera del Consiglic di amministrazicne alla riserva legale.
| soci esclusi per | motivi indicati nefl'articolo 11, lettere d), e) ed f) dovranno provvedare al
risarcimento dei danni ed al pagamento delleventuale penale, ove determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo,
o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il credito derivante da
penali, ove previste da appaosito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cui all'articolo 1243 del Codice civile.
il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti
non versati, per un anno dal giornao in cui il recesso o lesclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dalle scioglimento del rapporto associative si manifasta l'insolvenza delia Societa,
il socio uscente e obbligato verso questa nel limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del socio
defunto.
1Y
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 1il del presente statuto, possono essere ammeassi alla
! Cooperativa soci sovventori di cui all'articolo 4 della legge 31.1.1992, n. 58.

Art. 16 {Conferimento e quote dei soci sovventori}
| conferimenti dei soci sovwentori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti e sono
rappresentati da quote nominative trasferibili.
La quota ha un valore minime pari a €. 50 (Cinquanta).
| conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo per il potenziamento aziendale di cui al
successivo articolo 20, humero uno, lettera b) del presente statuto.

Art. 17 (Allenazmne delle quote dei soci sovventori)
Le quote dei sovwventori possono es: o.s\crltte e trasferite esclusivamente previo gradimento
de! Consiglic di amministrazion .
Il socio che intenda trasferire laiquo aw:le\-‘ ‘mlcare al Consiglio di amministrazione il proposio
acy ulrente e lo stesso deve pronunmar& entro ses$anta grorm dal ncewmento della comumcazmne
In caso >
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partecipazione, i Consiglio di amministrazicne provvedera ad indicarne aliro gradito ovvero
provvedera a timborsare al sovventare il valore della quoia, cosi come previsto al successivo articolo
19.

Art. 18 (Deliberazione di emnissione)
U'smissione delle quote destinate ai soci sowventori deve essere effettuata con deliberazione
del'Assemblea che determina I'imporo complessive dell'emissione stessa e 'eventuale esclusione
o limitazione del diritto d'opzione in favore dai soci cooperatori,
La deliherazione del’Assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuit al Consiglio di
amministrazione ai fini dellfemissione della partecipazione,

Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)

| diritti speitanti ai soci sovventori sone cosi disciplinati:

a) il tasso di remunerazicne delle quote sottoscritte & pari a due punti percentuali In piti del dividendo -
previsto per i soci cooperator;

b} qualora sf debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei sovventori, in proporzione &l
rapporto tra questi ed il capitale conferito daf soci cooperatori;

c) ai soci sovwventor! & attribuito il diritto di eleggere un terzc dei compenenti il Consiglio di
amministrazione;

d) | voti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come segue, In relazione all'ammontare dei
conferimenti effettuati;

- 1 voto

@) i soci sowentori hanno diritto di recedere trascorsi 5_anni dalla foro ammissione a semplice
richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione deita notifica del recesso
slesso.

TITOLO V
PATRINIONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi}
Il patrimonio della societa & costituito: 5
1} dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a} dai conferimenti effsttuati dai saci cooperatori rappresentati da quote di valore minime pari a
€. 50,00 (Cinquanta) Il valore dalla quota detenuta da ¢iascun socio non pud essere stperiore
ai limiti di legge;

by dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il potenziamenta
aziendale;

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'articolo 22 & con il valore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci decedut;
3) dalleventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai sensi del

precedente articolo 8;

4} dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o prevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per statuto non possono essere riparlite tra i sodl
né durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento deila Societa.

Art. 21 {Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quole non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con effetto
verso la Societa fatto salvo il diritte di recesso.

Art. 22 (Bilancio d’esercizio)

12
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L'esercizio sociale va dal 01 gennaio al 31 dicembre di cgni anno.

Alla fire di ogni esercizio sociale il Consiglio di amministrazione provvede alla redazione del progetto

di bilancio. :

il progetto di bilancio deve essere presentato allAssemblea dei soci per -I'approvazione entro

centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centotianta giorni qualora venga

redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed

all'oggetto della Societa, segnalate dal Consiglio di amministrazione nella relazione sulla gestione

o, In assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

Il Consiglio di Amministrazione e 'organo di controlio, se nominato, nelle relazioni di cui agli articoli

2478 e 2429 del codice civile, specificano i criter seguiti nella gastione sociale per il conseguimento

di benefici o di altre uiilita a favore del territorio o della comunita in cui opera la cooperativa

medesima, fermo restando guanto previsto ail'articolo 2545 del codice civile,

L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degh Uil annuali destinandoii:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a quella stabilita dalla legge,

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui al'articolo 11
della legge 31.1.1982, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) aremunerazione del capitale dei soci sowventori,

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limitl ed alle condizioni previsti dall'articolo 7
della legge 31.1.1992, n. 59;

€] ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le cooperative
a mutualita prevalente,

L’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gii utili, ferme restando ie destinazioni obbligatorie per

legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra | soci non cooperatori.

L'Assemblea pud sempre deliberare |a distribuzione di utili ai soli seci non cooperatori nella misura

massima prevista per le cooperative a mutualita prevaltente,

Art. 23 (Ristorni}

Qualora lo consentano le risultanze dell'attivild mutualistica, il Consiglio di amministrazione che
redige il progetto di bifancio di esercizio, apposta somme al conto economico a titolo di ristorno,
secondo quanto previsto dal regolamento interno, da approvarsi ai sensi dell'articole 2521, ultimo
comma, del Codice civile, che definisce, tra laltre, i criteri per determiname I'ammontare
complessivo e le condizieni al cui verificarsi non ne & ammessa l'attribuzione ai soci,

| ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiorazione della relativa retribuzione, non
pOSSONO in Nessun caso superare la misura def trenta per cento dei trattamenti retributivi complessivi
ai sensi dell'articolo 3, comma uno e comma due, lettera a), defia legge 3 aprile 2001 n. 142.

La ripartizione del ristorno e la successiva erogazione al singoli soci dovra essere effettuata secondo
quanto previsto dal predetto regolamento redaito sulla base de segilenti criteri, considerati
singolarmente o combinati tra loro distinti per ciascuna categoria di scei cooperatori.

Per i soci lavoratori si terra conto di:

- ore lavorate e retribuite nel corso defl'anno,

- qualifica professionale,

- compensi erogati,

- tempo di permanenza in Cooperativa,

- tipologia del rapporto di lavoro.

Sulla base di quanto previsto ai commi precedenti ' Assemblea, che approva il progetto di bilancio,
delibera sulle modalita di assegnazione dei ristorni, oltre che mediante erogazione diretta, anche
sotto forma di aumento gratuito del capitale posseduto da ciascun socio, o mediante lattribuzione di
azioni di sovvenzione o di strumenti finanziari diversi dai titoli di debito ai sen delrarticolo 2526 del
cadice civile. ' -

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organi sociali}
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Sono organi della Cooperativa:
: a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
¢} l'organo di controllo, se nominato

Art. 25 (Funzioni dell’Assemblea}

L'Assemblea:

a} approva il bilancio e destina gli utili;

b) approva il bilancio sociale secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 112 del 2017,

¢) delibera sull'emissione delle quote destinate ai soci sovventori;

d) procede alla nomina e revoca del Consiglio di amministrazicne;

e) procede alleventuale nomina defl'crganc di contrallo o del revisore legale dei conti,

f) determina la misura det compensi da corrispondere agli Amministratori ed all'organo di controllo

o revisore legale dei conti se nominato; .

q) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell’oggetto

sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

h) provveds alle modifiche dello statuto;

i) delibera sulleventuale erogazione del ristorno ai sensi dellarticolo 23 del presente statuto;

j} delibera l'eventuale stato di crisi aziendale;

k) approva il regolamenta interno di lavoro, cosi come previsto dallarticolo 8 L.142/01 e gli eventuali

regalamenti interni;

) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei componenti dellorgano di controllo;

mYnomina i iquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della liguidazione;

; n} delihera su tutti gli altri oggetli riservati alla sua competenza dalla iegge e dal presente Stafuto,
nonche sugli argomenti che uno o pitl Amministratori ovvero tantt soci che rappresentine almeno
un terzo dei voti sottopongano alla sua approvazione.

Il verbale dell'Assemblea che delibera in merito al precedente punto g) deve essere redalto da un
Notaio.

Art. 26 (Convocazione dell’Assemblea)

L'Assemblea viene convocata, dal Consiglio di amministrazione, con avviso contenente l'ordine del
giorno, il luogo, 1a data e 'ora della prima e deila seconda convocazione, che deve essere fissata in
un giorno diversc da guello della prima. UAssemblea & convocata presso |a sede sociale, ma pud
anche riunirsi in luogo diverso da quello in cui si trova la sede sociale, purché in Italia.
L'ayviso di convocazione deve essere comunicato tramite PEC o con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento inviata ai scci o consegnata a mano almeno otto giorni prima dell'adunanza.
In afternativa, 'Assemblea potra essere convocata mediante comunicazione frasmessa al soci a
mezzo posta eleltronica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a condiziohe che sia garantia fa prova
dell'avvenuto ricevimento aimeno otfo giorni prima dell’Assemblea.

* |’Assemblea ha luogo almeno una voita all'anno nei tempi indicati all‘articolo 22.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglio di amministrazione ogni volta esso ne
ravvisi la necessita e deve essere convocata senza ritarde, € comungue non oltre 30 giorni dalla
tichiesta, quatora ne sia fatta richiesta scritta dallorgano di contrallo se nominato o da tanti soci che
rappresenting almeno un terzo dei voli spettanti a tutti i soci.
In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione, 'Assemblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto & tutti gli Amministratori
& i componenti dell'organo di controllo, se nominato, sianc presenti ovvero informati della riunione,
Tuttavia, clascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui guali non st
ritenga sufficientemente informato.
AlrAssemblea potrannc partecipare, su invito del Consiglio di Amministrazione, senza diritto di vota,
soggetli appartenenti alla comunita territoriale di rifarimento interessati alle atfivita della cooperaliva,

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi}
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In prima convocazione IAssemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o rappresshtati
la meta pit uno dei voti dei soci aventi diritto at voto,

In seconda convocazione 'Assembiea é regolarmente costituita qua[unque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delihera a maggioranza assoluta dei voti presenti o rapprssentatl su tutt gii eggetti
posti allordine del giorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui all'ultimo comma del suceessivo
articolo 28. .

Art. 28 (Voto ed intervento)

Al sensi dellarticolo 2538 del Codice civile, nelle Assembiee hanna diritto di veto coloro che risuiting

iscritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non siano in mora nei versamenti delle quote

sottoseritte.

Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua

partecipazione; | soci cooperatori persone giuridiche, cosi come le persone giuridiche, potrannc

avere un massimo di 1 voto.

Per i soci sovventori si applica il precedente articole 18.

L'Assemblea pu¢ svolgersi in modalitd telematica con intervenuti dislocati in pil luoghi, contigui o

distanti, audio/video collegati a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di

buona fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di
accertare inequivocabilmente lidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazions;

h) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetio di verbalizzazione,

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alia votazione
simultanea sugli argoment] all'ordine del giorno;

d) vengano indicati neli'avviso di convocazione (salvo che si tratti di Assemblea totaiftaria) i luogh
audiofvideo collegati a cura della Cooperativa, nei guali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi
ritenere svolta Ia riunione nel luogo ove saranno presentl i| Presidente e il soggetto verbalizzante.

t saci, che, per gualsiasi motivo, non possono infervenire personaimente all/Assemblea, hanno la

facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al

voto, appartenente alla medesima calegoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia

Amministratore, o componente dell’organo di controllo, se naminato, della Cooperativa.

Ciascun socio hon pud rappresentare pit di 1 soci. E

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

It socio imprenditore individuale pud farsi rappresentars nell' Assemblea anche dal coniuge, dai

parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che collaborano allimpresa.

[ soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal foro legale rappresentante oppure da

alfro soggetto dai medesimi designato.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema dell'alzata di mane, o con altro metodo

deliberato dall’Assemblea, legalmente consentito.

Le elezioni deile cariche sociali avverranno, a maggioranza relativa, per alzata di mano, per

acclamazione o con altro sistema legalmente deliberato dall'Assemblea.

Art. 29 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione ed in sua assenza dal
Vicepresidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dal'Assemblea stessa, cal
voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla noming- di-iin: Segretarlo anche non socio. La nemina del Segretario non ha
luogo quando il verbale '& redatfo. u \Notam
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Il Consiglio di amministrazions & composto da un numero di Conmgllen variabile da 3 a 9 eletti

dail Assemblea che ne determina, di volta in volta, il numero.

[l Consiglio di amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente.

Possonc essere nominati membri dal Consiglio di amministrazione solo coloro che sono in possesso

di speciali requisiti di oncrabilitd e precisamente se rispettano, congiuntamente, le seguenti

condizioni:

1. non si frovine in stato di interdizione temporanea o di sospensume dagh uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle |mprese

2. non siano stale sottoposte a misure di prevenziones disposte dallautorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni ed integrazioni, saivi gli effetli della riabilitazione;

3. non siano siate condannale con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della Habilitazione, ad una
delle seguenti pene:

a) reclusione per un tempo superiore a sei mesi per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivila bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di
mercati, valori mobiliari e strumenti di pagamento, nonché per i reati previsti dal decreto
legislative 27 gennaio 2010, n. 39;

b} reclusione per un tempe superiore a sei mesi per uno del delitti previsti nel titolo X! del libro
V del codice civile,;

) reclusione per un tempo superiore ad un anno per un delitto contro la pubblica
Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 'ordine pubblico, contro
l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

d) reclusione per un tempo superiore a due anni per qualuncue delitto non calposo;

g) non abbiano riporiato in Statl esteri condanne penali o alfrl provvedimenti sanzionatori per

: fattispecie e durata corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana,

; la perdita dei requisiti di onorabiiita

‘ f) nan si trovino in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'articolo 2382

del Codice civile.

Inoltre, non possono assumere la carica di Presidente i rappresentanti di societa costituite da un
unico socio persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.
L’amministrazione della cooperativa pud essere affidaia anche a soggetti non soci, perché la
maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori oppure tra le persone indicate dai
soci cooperatari persene giuridiche.
Gli Amministratori non possono essere nominati per un perloﬁo superiore a tre esercizi e scadono
alia data dell'Assemblea convocata per 'approvazione del bifancio relativo alfultimo esercizio delta
loro carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 31 (Compiti del Consiglio di amministrazione}

, Il Gonsiglio di amministrazione & investito dei pilt ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi
solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione della
redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fusione o scissione, nonche di quanto previsto
dalarticolo 2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pill dei suci componenti, oppure
ad un Comitato esecutivo formato da alcuni Amministratori, determinandons il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega.
Almeno ogni due mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e all Organo di controllo,
se hominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile eveluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa
e dalle sue controllate.

Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni del Consiglio di amministrazione)}
It Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte te volte nelle quali vi sia materia su
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cui defiberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei Consiglier,

La convacazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, o e-mail da spedirsi hon meno di & giorni

prima delladunanza e, nei casi urgenti, a mezzo PEC o telegramma, in modo che i Consiglieri edi

componenti dell'organc di controllo se nominato ne siano informati almeno un giomo prima della
riunione.

Nel caso di inerzia o impossibilita del-Presidente, la convocazione puo essere fatta anche dal

Vicepresidente & nel caso di sua impossibiita o inerzia anche dal’Amminisiratore in carica pit

anziana. o

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervenga la maggioranza

degli Amministratori in carica.

La presenza alle riunicni pud avvenire anche per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In gquesto

ultimo caso devono comungue essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1. che siano presentl nello stesso fuogo il Presidente ed il Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,

5 che sia effettivamente possibile al Presidente della riunione accertare lidentita degli intervenuti,
regolare lo svolgimento delfa riunione, constatare & prociamare | risultati delia votazione;

3 che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gii eventi oggetio df
verbalizzazione, ’

4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla discussions, intervenire in tempo reale durante
la trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare aila votazione simultanea sugli
argomenti all'erdine det giorne, nonché, quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

Sussistendo queste condizicni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente

e dove deve pure trovarsi il Segretario, onde consentire |a stesura e la sottoscrizione del verbale sul

relativo libro.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. In caso di parita di voti la deliberazione

proposta si intende approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi presiede la seduta.

Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministratori ed aif'organc di controllo, se

nominato; di ogni interesse che, per sonto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione

della Societa, precisandone la natura, i termini, l'origine e la portata; se si tratta di Amministratore

Delegato deve altresi astenersi dal compiere l'operazione, investendo della stessa il Consiglio di

amministrazione.

4
Art. 33 (Integrazione def Consiglio di amministrazione)

In cago di mancanza sopravvenuta di uno o piti companenti del Consiglio di amministrazione; gli altri
prowvedono a sostituirli nei modi previsti dallarticolo 2386 del codice civile, non ricorrendo tuttavia
1a necessita di approvazione da parte dell'organo di controllo qualora quest'ultimo non sia nominate.
Se viene meno la maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione, quelli rimasti in carica
devono convocare Assemblea perché provveda alla sostituzions dei mancanti; gli Amministratori
cosi norminati scadono insieme con quelii in carica allatto deila loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i compeonenti it Cansiglio di amministrazione, I'Assemblea
deve essere convocata d'urgenza dallorgano di controllo, se nominato, il quale pud compiere nel
frattempo gii atti di ordinaria amministrazione. In casc di mancanza del'crganc di controllo
lassemblea pus essere corvocata da ogni S0CI0.

Art. 34 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all Assemblea determinare | compensi dovuti ai componenti il Consigiio di amministrazione e
ai membri del Comitato Esecutive, se nominato.
Spetta al Consiglio di amministrazione _sentito 1} parere defl'organo di controllo, se nominato,
determinare la remunerazione doyut rigoli Amministratori investiti di particolari cariche.
nods Frinistratorl un trattamento di fine mandato.

basteo. BT

Art 35 {Rappresentanza)

ICARE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI COMUNITA'
Codice fiscale: 01685330621

18 di21



Richiesta: AWOKHSW4093DB0036213 del 18/07/2024 ICARE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI COMUNITA'

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 15-07-2024 Codice fiscale: 01685330621

Il Presidente del Consiglio di amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai
terzi e in giudizio. ) .

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche ai Consiglieri
Delegati, se nominati. It Consiglio di amministrazione pud nominare Diretteri’ Generali, Institori e
Procuratori Speciali. o

In caso di assenza o di impadimento del Presidente, tutti i poferi a lui aftribuiti spettano al
Vicepresidente, la cui firma costiiuisce piena prova dell'assenza o dellimpedimento del Presidente.
Il Presidente del Consiglio di amministrazione, nei limiti defle deleghe ad esso conferite, potra
conferire speciali pracure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Consigiien oppure ad esiranai,
con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 36 (Organo di controllo e revisione legale}
L'Assemblea, se obbligatorio per legge o comungue in via facoitativa, nomina un Crgano di controllo
0 un revisore legale dei conti,
Nel caso di nomina del’Organo di controllo, spetta allAssembiea definire la sua composizione
monocratica o collegiale. Ad esso, alle condizioni i cui all'art. 2409-bis c.c,, & affidato anche
lincarico di revisione legale dei conti, se non diversamente deliberato.
Si applica l'art. 2477 c.c.

TITOLO Vi
CONTROVERSIE

Art.37 (Clausola arbitrale)
Sono develute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003,
nominati con le modalita di cui al successivo articolo 38, salvo che non sia previsto lintervento
obbligatorio del Pubblico Ministera:
a) tulte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societa che abbiano ad oggetto diritti
disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alia validita delle deliberazioni assembleari;
c)} le controversie promosse da Amministratori, Liquidateri o componenti dell’organo di controllo, o
nei lore confronti,
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci, anche non
cooperatori. :
l.a sua accsitazione espressa & condizione di proponibilita della domanda di adesione alla
Cocperativa da parte dei nuovi soci.
l'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, componente dell'orgario di controfio o
Liquidatore & accompagnata dall'espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente.
L'arbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento della Camera Arbitrale e di
Conciliazicne della Cooperazione,

Art. 38 (Arbitri e procedimenta)

Gli arbitri sono in numero di;

a) uno, per le canfroversie di valore inferiore a €. 250.000,00. Al fini delta determinazione del valore
della controversia si tiene conta della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli articoli 10
e seguenti del Codice di procedura civile,

k) tre, per le altre controversie;

¢) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il numero degli arbitri & deciso dal Consiglio
arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto & di settore e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di

Conciliazione della Cooperazione.

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunale nella cui circoscrizione ricade

la sede della societa.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra socl, deve essere comunicata alla
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Societa, fermo restando quanto disposto dall'arficolo 35, comma uno, D, Lgs. n. 52003,

Gli arbitri decidono secondo diritto ed i lode € impugnabile anche a norma dell'articolo 829, secondo
comma, del Codice di procedura civile quando per decidere abbiano conesciuto di guestioni non
compromettibili ovvero Poggetto del giudizio sia costituite dalla validita di delivere assembleari.

Gli arbitri decidono nel termine di centoltanta giorni dalla prima costituzione dell'organo arbitrale,
salvo che essi chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera Arbitrale e di Conciliazione
della Cooperazione, per non pill di una sola volta, nel casc di cui altarticolo 35, comma secondg, D.
Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la
scadenza del termine possa nuocere alla completezza delaccertamento o al rispetto del principio
del contraddittorio.

Nello svalgimento della procedura é omessa ogni formalita non necessaria al rispetio del
contraddittorio. Gli arbitri, in ogni case, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento del’Crganc arbitrale sone anticipate da entrambe le parti, con vincolo di
solidarieta, come previste dall'articolo 35, punto tre, del Regolamento della Camera Arbitrale.

Per ogni ulteriore guestione non esplicitamente prevista nel presente e nei precedente articolo, fa
procedura arbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale della Camera
Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione in vigore al momento della produzione della
domanda. '

TITOLO Vil
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Sciogiimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento defla Cooperativa nominera uno o piti Liquidatori
stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devoluzione del patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Sccieta, lintero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara

devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso delle quote effettivaments versate dai soci sovventori, eventualments rivalutate a
norma del precedente articolo 22, lettera d} e dei dividendi deliberati & non ancora corrisposti,

- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori, eventualmente rivalutate a
norma del precedente articolo 22, leftera d) e dei dividendi deliberati e non ancora corrisposti,

- al Fondo mutualistico per la promaziane e lo sviluppo della cooperazione, di cui all'articolo 11 della
legge 31.1.1992, n. 59, '

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

: Art. 41 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funziohamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra la societa
* ed i soci determinando criteri e regole inerenti allo svolgimento dell'attivita mutualistica, (| Consiglio

di amministrazione, oltre al regolamento di cui all'articolo & della legge 142/2001, potra elaborare

appositi regolamenti sottopanendoli successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con

le maggioranze previste per le madifiche statutarie. Negli stessi regolament potranno essere stabiliti

fordinamento e le mansioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti.

Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve ¢ devoluzione)

| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibii, di devoluzione del patrimonio
residuo e di develuzicne di una quota degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo
sviluppo della cooperazione, sano inderogabili e devono essere di fatto osservati. In particolare, ai
sensi dell'articolo 2514 del Codice civile 1a Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massimo dei buani postali fruttiferi,

aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato

b} non potra remunerare gli strumenti finanziari offertl in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura
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superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

¢} non potra distribuire riserve fra i scci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, Pintero patrtmomo sociale, dedotto
soltanta il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la
promoziong e lo sviluppo della cooperazione.

Art, 43 (Rinvio)
Per quanto nen previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative sociall.
Per quanto non previsto dal titelo VI del Libro V del Codice civile contenente fa “disciplina delle
societd cooperative”, a norma dell'articolo 2519 del medesimo codice si applicano, in guanto
compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.
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