STATUTO DELI’ASSOCIAZIONE “Terra dei Fioretti - San
Giacomo della Marca” — Associazione di Promozione Sociale.

Art. 1 - Denominazione, sede e durata
E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge 7 dicembre 2000 n.383 e del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e
successive modifiche e integrazioni, 1’ Associazione denominata “ Terra dei Fioretti -
San Giacomo della Marca” — Associazione di Promozione Sociale, in breve “San
Giacomo della Marca — APS” con sede legale nel Comune di Cingoli (MC), Contrada
San Paterniano n.4.
L’utilizzo nella denominazione della locuzione “associazione di promozione sociale” o
dell’acronimo “APS” ¢ strettamente legato all’iscrizione nel registro regionale della
promozione sociale, fino a che questo sara in vigore, e all’iscrizione al Registro Unico del
Terzo Settore, quando questo sara operativo. Pertanto qualora, per qualsiasi causa,
’associazione non sia piu iscritta all’uno o all’altro registro, dovra eliminare tali diciture
dalla denominazione sociale.
A seguito dell’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo Settore, |’associazione
“potra integrare” la propria denominazione con [’acronimo ETS da utilizzare nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e in ogni altra comunicazione rivolta al
pubblico.
[.’associazione potra inoltre istituire sedi secondarie in localitd diverse con delibera
dell’ Assemblea dei soci su proposta del Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede
legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

La sua durata €& illimitata.

Art. 2 — Scopo e attivita
['associazione € costituita da un numero di soci non inferiore a quello previsto dall” art.35
del Codice del terzo settore.
E’ un'organizzazione di ispirazione cristiano-cattolica, che nasce al fine di svolgere
attivita di utilita sociale a favore di associati o di terzi, senza finalita di lucro e nel pieno
rispetto della liberta e dignita degli associati.
Si avvale prevalentemente dell’attivita di volontariato personale spontanea e gratuita dei
propri associati, svolta in maniera non occasionale, e non persegue in alcun modo finalita
lucrative.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese
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effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con [’associazione
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Nello specifico essa si ispira all'ideale francescano di vita promosso dal progetto "Terra
dei Fioretti" della Provincia Picena San Giacomo della Marca dei Frati Minori delle
Marche, con il quale si intende recuperare l'identita storico francescana della Regione
Marche con la creazione di itinerari artistici, storico-culturali e religiosi, la messa a norma
di ambienti e spazi di accoglienza, la promozione di attivita culturali, sociali, caritative,
artistiche e spirituali.

Scopo dell'associazione ¢ quello di:

1. organizzare e gestire luoghi per l'ascolto e l'accoglienza di persone in situazioni di
disagio sociale ed emarginazione, senza distinzioni di eta, sesso, cultura, razza, religione,
nazionalita, condizioni sociali, ideologia politica e di minorazione mentale o fisica e
qualsiasi altra differenza o caratteristica personale.

2. incrementare la solidarieta nell'ambito dell'assistenza sociale, dell'educazione e della
cultura;

L’associazione svolge in via principale e in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi, le seguenti attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalita educativa;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
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1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo;

Al fine di perseguire gli scopi istituzionali, 'Associazione pud organizzare attivita in
particolare:

I. case alloggio, comunita familiari e centri di accoglienza ed assistenza per senza tetto,
donne con figli a carico, gestanti, ragazze madri, ex-detenute, minori, anziani, disabili,
tossicodipendenti e nuove emergenze sociali;

2. centri di ascolto;

3. laboratori artigianali gestiti attraverso l'attivita dei soci e degli ospiti dei centri di
accoglienza, senza l'impiego di artigiani esterni;

4. corsi di formazione per operatori interni, volontari e collaboratori esterni finalizzati
all'aggiornamento della promozione sociale;

5. pellegrinaggi religiosi e valorizzazione delle emergenze storico/artistiche/religiose e
laboratori di educazione ambientali del territorio marchigiano; promozione e
valorizzazione di produzioni locali in ambito artistico, artigianale ed agricolo realizzate
all'interno dei laboratori artigianali dell'associazione;

6. fornitura di generi alimentari e servizi educativi a persone svantaggiate;

7. organizzazione e gestione di attivita educative, con particolare attenzione all’infanzia
svantaggiata;

L’associazione, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore e nel rispetto dei criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, potra svolgere attivita diverse da quelle
di interesse generale, purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime e coerenti
sia con le finalita che con le attivita di interesse generale dell’associazione. Sara cura del
Consiglio Direttivo definire tipologia e modalita di svolgimento delle predette attivita
diverse. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita diverse nella relazione al bilancio d’esercizio o nella relazione di missione.
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L’associazione potra partecipare quale socio ad altre associazioni, enti, reti aventi scopi
analoghi.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I’Associazione potra, tra I’altro,
possedere, e/o gestire e/o prendere o dare in locazione beni, siano essi mobili che
immobili; fare contratti e/o accordi con altre associazioni e/o terzi in genere, fermo
restando il rispetto delle norme civilistiche e fiscali che disciplinano le associazioni di
promozione sociale e delle tipologie di entrate previste nel presente statuto.

Per lo svolgimento delle proprie attivita, 1’associazione potra assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente
nei limiti e nelle modalita previste dall’art.36 del Codice del terzo settore e da altre
disposizioni di legge in materia.

Art. 3 - Requisiti dei soci

Possono essere soci dell’associazione persone fisiche senza alcuna distinzione di sesso,
razza, idee che condividono le finalita e i principi statutari dell’associazione.

L’elenco dei soci dell’associazione ¢ tenuto costantemente aggiornato dal Consiglio
Direttivo in un apposito registro, sempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.

Art. 4 - Ammissione dei soci
Possono essere ammessi a far parte dell'Associazione tutti coloro i quali, aderendo alle
finalita istituzionali del sodalizio, intendano collaborare al loro raggiungimento ed
accettino le regole adottate attraverso lo statuto e/o eventuali regolamenti.

L'ammissione all'Associazione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta del
richiedente, pervenuta almeno sei mesi prima, nella quale dovra specificare le proprie
complete generalita, i motivi della richiesta dell'ammissione a socio dell'associazione e
deve contenere I’'impegno ad osservare il presente statuto, I’eventuale regolamento interno
e le disposizioni adottate dagli organi associativi.

[ Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
del segretario o di altro incaricato dal Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

In caso di diniego, il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione
di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.



Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha
proposta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore
eta, dovra essere firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.

Le iscrizioni al registro dei soci decorrono dalla data in cui la domanda & accolta.

L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un
periodo temporaneo fermo restando, in ogni caso, il diritto di recesso.

L’adesione all’ Associazione garantisce all’associato il diritto di voto in Assemblea e, a
quelli maggiori di eta, il diritto a proporsi quale candidato all’elezione degli organi sociali.

Il trattamento dei dati personali acquisiti all'atto dell'iscrizione presso l'associazione
nonché nel corso del rapporto associativo sono finalizzati all'instaurazione e gestione del
vincolo associativo e non possono essere comunicati o diffusi a terzi fatta espressa
accettazione da parte dell'interessato e salve le comunicazioni richieste per gli
adempimenti di legge e per la stipula di polizze assicurative.

All'atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale
nella misura fissata e aggiornata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconto
dall'Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati.

Ci sono tre categorie di soci: ordinari (coloro che versano la quota di iscrizione
annualmente stabilita dall'Assemblea), sostenitori (coloro che oltre la quota ordinaria,
erogano contribuzioni volontarie straordinarie) e onorari (coloro che abbiano particolari
benemerenze, e in particolare coloro che nel passato hanno ricoperto cariche in seno al
Consiglio Direttivo. Sono nominati in via permanente dall’Assemblea su proposta del
Consiglio Direttivo).

La suddivisione degli associati nelle suddette categorie, non implica alcuna differenza di
trattamento in merito ai loro diritti e doveri nei confronti dell’ Associazione. Tutti i soci
hanno diritto a partecipare alla vita dell’associazione e a stabilire la struttura e indirizzi
mediante il voto espresso in Assemblea. Il numero dei soci onorari nominati
dall’ Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo € in ogni caso inferiore a quello dei
soci ordinari.

Art. 5 - Diritti e doveri dei soci.

Tutti 1 soci maggiorenni hanno diritto di voto ed hanno diritto all'elettorato attivo e
passivo.



Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente
Statuto, in particolare i soci hanno diritto di essere informati circa le domande di
ammissione a socio pervenute, hanno accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti
e registri dell'associazione.

L'associazione, puo in caso di particolare necessitd e per il raggiungimento dei fini
associativi, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,
anche ricorrendo ai propri associati.

[1 comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'esterno dell'associazione deve
essere animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta,
probita e rigore morale, nel rispetto del presente statuto e delle linee programmatiche
emanate.

Art. 6 - Recesso ed esclusione del socio.
Il socio puo recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta da inviare al
Presidente.
I socio puo essere escluso dall'associazione nei seguenti casi:
a) morosita protrattasi per 1 (uno) anno dal temine di versamento richiesto;
b) quando non si trovi pili in concreto in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali o perdita anche di uno dei presupposti o requisiti in base ai quali & avvenuta
I'ammissione, per comportamento e/o azioni contrarie allo statuto o comunque lesive alle
finalita dell'associazione o per interessi contrastanti, generale disinteresse nei riguardi
della vita dell'associazione.
L'imputabilita dell'esclusione del socio e deliberata dal Consiglio Direttivo e la relativa
delibera, contenente le motivazioni del provvedimento deve essere comunicata
all'interessato a mezzo lettera semplice.
Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare, che dovranno
contenere la motivazione, ¢ ammesso ricorso all’Assemblea dei soci. In tale eventualita
I’efficacia dei provvedimenti di cui sopra ¢ sospesa fino alla pronuncia dell’Assemblea
dei soci.
Il ricorso dovra essere presentato, con i motivi, entro trenta giorni dalla comunicazione
del provvedimento all’interessato. Le deliberazioni dell’Assemblea dovranno essere
emanate nel termine massimo di 30 giorni dalla presentazione del ricorso, e comunicate
per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai soci interessati, entro 60 giorni.

Art. 7 - Gli organi sociali
Gli organi dell'associazione sono:
1) I'Assemblea del soci;
2) il Consiglio Direttivo;
3) il segretario;
4) I'economo;
5) il vice presidente;



6) il presidente.

7) organo di controllo (se nominato)

&) organo di revisione legale dei conti (se nominato)
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.

Art. 8 - L'Assemblea dei soci
L'Assemblea ¢ organo sovrano dell'associazione. L'Assemblea ¢ convocata almeno una
volta all'anno dal presidente dell'associazione o da chi ne fa le veci, mediante:
A) avviso scritto da inviare con lettera raccomandata agli associati, almeno 10 (dieci)
giorni prima di quello fissato per 'adunanza;
B) avviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giorni prima.
C) avviso pubblicato sul sito internet almeno venti giorni prima.
L'Assemblea dei soci ¢ convocata dal Presidente almeno una volta all'anno ed & presieduta
dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membri del Direttivo.
Deve inoltre essere convocata quando il Direttivo lo ritenga necessario o quando lo
richiede almeno un decimo dei soci.

L'Assemblea ¢ organo sovrano dell'associazione.

Gli avvisi di convocazione devono contenere l'ordine del giorno dei lavori e la sede ove
si tiene la riunione e I’ora della convocazione.

L'Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria.
In sede ordinaria:

¢ valida in prima convocazione se ¢ presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di
voto. [n seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.

Spetta alla competenza dell' Assemblea ordinaria la delibera delle seguenti questioni:

1) elezione del Consiglio Direttivo, e degli Organi di Controllo e Revisione legale dei
conti;

2) proposizione di iniziative, indicandone modalita e supporti organizzativi;

3) approvazione del preventivo e del rendiconto consuntivo annuale predisposti dal
Direttivo;

4) determinazione annuale dell'importo della quota sociale di adesione;

5) approvazione della quota di partecipazione ed eventuali aggiornamenti della medesima;
6) approvazione del programma annuale dell'associazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti, sono
espresse con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone, la qualita delle
persone, nel caso di elezione del Consiglio Direttivo e in tutti gli altri casi in cui
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['Assemblea lo ritenga opportuno. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto. E ammesso I’intervento per delega da
conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio non puo avere piu di una
delega.

Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte
in un verbale che viene redatto dal segretario o da un componente dell'Assemblea
appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall'estensore ed &
trascritto su apposito registro, conservato a cura del Segretario nella sede
dell'associazione.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne una copia.

In sede straordinaria:

delibera delle seguenti questioni:

1) approvazione di eventuali modifiche allo Statuto con la presenza dei 2/3 (due terzi) dei
soci e con voto favorevole della maggioranza dei presenti in prima ed in seconda
convocazione;

2) scioglimento dell'associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col voto
favorevole dei 3/4 (tre quarti) dei soci.

Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci iseritti,
purché in regola con il pagamento della quota.

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo
L'associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo eletto dall' Assemblea e composto
da cinque membri, essi durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
La convocazione del Consiglio Direttivo ¢ decisa dal Presidente o richiesta e
automaticamente convocata da un terzo dei membri del Consiglio Direttivo stesso.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la
maggioranza dei suoi componenti.
Le delibere devono essere assunte con il voto della maggioranza assoluta dei presenti e,
in caso di parita, prevale il voto del Presidente.

[1 Consiglio Direttivo:

. elegge il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario;

. nomina I'Economo

. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

. redige e presenta all'Assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'associazione;
. redige e presenta all'Assemblea il preventivo ed il rendiconto consuntivo;

. ammette 1 NUOVI SOCI;
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7. esclude un socio dall’associazione.

Nell'ambito del Consiglio Direttivo sono previste almeno le seguenti figure:
1) il Presidente (eletto nell'ambito del Consiglio Direttivo stesso),

2) il Vice Presidente (eletto nell'ambito del Consiglio Direttivo stesso),

3) il Segretario (eletto nell'ambito del Consiglio Direttivo stesso).

Art. 10 - 11 Presidente

[l Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, provvede alla convocazione
dell'Assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo e li presiede. Il Presidente sorveglia il
buon andamento amministrativo dell' Associazione; cura ['osservanza del presente Statuto,
promuovendone la riforma, qualora si renda necessaria. Spettano al Presidente tutti i poteri
che il Consiglio Direttivo deliberera di assegnargli. Nei casi di decesso, dimissioni,
decadenza, permanente impedimento del Presidente, ne fa le veci, fino all'elezione del
nuovo Presidente, il Vice Presidente.

Art. 11 — Organo di controllo e revisione legale dei conti
L’Organo di controllo, anche monocratico, ¢ eletta e revocata dall’ Assemblea ordinaria
dei soci per scelta o al ricorrere dei requisiti previsti dall’ art.30 del Codice del Terzo
Settore.
Esso resta in carica 3 anni per la stessa durata del Consiglio Direttivo.
[ componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti.
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1 d.lgs. 117/2017,
la revisione legale dei conti. In tal caso 'organo di controllo & costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro.
L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che I’eventuale bilancio
sociale, quando ne sia obbligatoria I’elaborazione ex art. 14 d.lgs. 117/2017, sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall’organo di controllo.
[ componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.




Se I’Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dall’ art.31 del Codice del Terzo Settore, I’associazione deve nominare un Revisore legale
dei conti o0 una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Al componenti dell’organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2,
art. 2397 del Codice civile puo essere attribuito un compenso per la carica ricoperta.

Art. 12 - Il Vice Presidente
[l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o di legittimo impedimento.

Art. 13 - Il Segretario

Il Segretario dirige gli uffici dell’Associazione, cura il disbrigo degli affari ordinari,
svolge ogni altro compito a lui demandato dalla presidenza o dal Consiglio Direttivo dai
quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti. In particolare redige i verbali
dell’ Assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la
tenuta del libro dei soci, trasmette gli inviti per le adunanze dell’ Assemblea, provvede ai
rapporti tra I’ Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti locali, gli istituti di
credito e gli altri enti in genere.

Art. 14 - Economo
L'Economo provvede alle spese da pagarsi su mandato del Consiglio Direttivo, provvede
alla riscossione delle quote sociali, provvede alla contabilita, conserva i libri contabili,
redige i bilanci annuali e la relazione allegata.

Art. 15 — Libri Sociali
L’ Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati;
b) il libro dei volontari che svolgono le attivita in modo non occasionale;
c¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo o di eventuali
altri organi sociali.
[ libri di cui alle lettere a), b) e ¢) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I libri di cui
alla lettera d), sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.
Il socio ha diritto di esaminare i libri sociali, anche chiedendone un estratto, presentando
apposita istanza scritta al Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo ha il dovere di
rispondere entro 30 giorni dalla presentazione della richiesta. Contro il diniego di accesso
¢ ammesso ricorso all’ Assemblea dei soci.

Art. 14 - I mezzi finanziari
L'associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo
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svolgimento delle attivita da:

a) quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dal Consiglio
Direttivo e ratificata dall'Assemblea;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutart;

d) contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali;

g) proventi derivanti dalle attivita di interesse generale e dalle attivita diverse, nel rispetto
dei limiti previsti dal Codice del Terzo Settore;

h) erogazioni liberali degli associati e/o di terzi;

1) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
tfeste e sottoscrizioni anche a premi;

I) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione
sociale.

L'associazione € tenuta nei termini di legge alla conservazione della documentazione, con
l'indicazione dei soggetti eroganti, relativa alle risorse economiche derivanti da eredita,
donazioni e legati, contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni
pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito det fini statutari, contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali,
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali
degli associati e dei terzi della documentazione relativa alle erogazioni liberali se
finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito imponibile.

Art. 15 - Rendiconto e Bilancio Sociale

L'esercizio sociale va dal 1 (uno) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

I1 rendiconto economico finanziario viene predisposto dall'Economo che lo sottopone al
Consiglio Direttivo, viene poi depositato presso la sede dell'associazione almeno 20
(venti) giorni prima dell'Assemblea e puo essere consultato da ogni associato.
L'Assemblea di approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo deve
tenersi entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, salvi casi eccezionali
in ricorrenza dei quali puo essere deliberato entro e non oltre centoottanta giorni.

Al ricorrere dei limiti previsti dall’art. 14 del d.lgs. 117/2017, dovra essere redatto,
approvato e depositato presso il Registro Unico del Terzo Settore il bilancio sociale, con
le stesse modalita e termini del bilancio di esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate
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con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali. Lo stesso dovra essere
pubblicato sul sito internet dell’associazione.

L'eventuale avanzo di gestione deve essere destinato a favore delle attivita istituzionali
statutariamente previste e di quelle ad esse direttamente connesse.

E espressamente vietato all’Associazione distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione, a
meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Art. 16 - Scioglimento
L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell'associazione nomina uno o piu liquidatori
e delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.
La devoluzione del patrimonio sara effettuata con finalita di pubblica utilita a favore di:
- fino a quando non sara operativo il Registro Unico del Terzo Settore, continuandosi ad
applicare la legge 383/2000, il netto risultante della liquidazione sara devoluto con finalita
di utilita sociale a favore di associazioni di promozione sociale con finalita analoghe,
sentito I’organismo di controllo di cui all’art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996
n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
- con I’entrata in funzione del Registro Unico del Terzo Settore, invece, il netto risultante
della liquidazione sara devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad
altri enti del Terzo settore individuati dall’ Assemblea.

Art. 17 - Disposizioni finali
Rinvio
Per tutto quanto non ¢ previsto dal presente statuto si fa rinvio alle disposizioni di cui alla
legge 383/2000, finché applicabile, al D. Igs 117/2017, alle altre norme di legge ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico italiano.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Giovanna Salvatori Ferdinando Campana
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