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Allegato "A" al numero 38981 raccolta.
STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA
"PROGETTO VITA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

TITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art.1 - E' costituita con sede nel Comune di Lanciano (CH) all'indirizzo ri-
sultante dall'iscrizione presso il Registro delle Imprese ai sensi dell'artico-
lo 111 ter disp.att. c..c, la societd cooperativa denominata "PROGETTO
VITA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".
Art.2 - La cooperativa ha la durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050
(duemilacinquanta).
Art.3 — L’assemblea dei soci potra istituire ovunque sedi secondarie, suc-
cursali, agenzie e rappresentanze.
TITOLO II - SCOPO ED OGGETTO
Art.4 - La cooperativa, retta dai principi della mutualita senza fini di specu-
lazione, si prefigge di perseguire I’interesse generale della comunita alla
promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo
svolgimento di attivita di imprese indicate di seguito e finalizzate all’inseri-
mento e all’integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate, ai
sensi degli artt. 1 e 4 dellalegge n. 381/1991.
La cooperativa, oltre agli scopi generali, ha in particolareper oggetto:

a) attivita di recupero sociale e lavorativadi soggetti con problemi di di-
pendenza ed emarginazione sociale;
b) attivita di conduzione di aziende agricole in proprieta ed in affitto;
¢)  attivita di lavorazione, trasformazione, manipolazione,conservazione e

commercializzazionedei prodotti derivanti dalla conduzione dei fondi di pro-
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prieta dei soci e/o di terzi o dall'acquistodi essi sul libero mercato per me-
glio raggiungere gli scopi sociali;

d) attivita inerenti la lavorazione del legno, di restauro e commercializza-
zione dei prodotti ottenuti;

e)  attivitainerenti la lavorazione del ferroe commercializzazionedei pro-
dotti ottenuti;

) attivita di ricerca, sensibilizzazione ed animazione della comunita en-
tro cui opera al fine di renderla piu consapevole e disponibile all'accoglien-
za di persone in stato di bisogno.

La cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurare ai soci continuitadi occu-
pazione lavorativae di contribuire al miglioramento delle loro condizioni e-
conomiche, sociali e professionali, tramite I’esercizio in forma associata
dell’impresa. Per il raggiungimento di tale scopo mutualistico, i soci instau-
rano con la cooperativa, oltre al rapporto associativo, un ulteriore rapporto
mutualistico di lavoro.

La cooperativa pué operare anche con terzi. Inoltre, pud svolgere ogni al-
tra attivitd necessaria o utile al raggiungimento dell'oggetto sociale, ivi
compresa la stipula di contratti di finanziamento,di acquisto di partecipazio-
ni ed interessenze in imprese, enti e societa con fini analoghi o complemen-
tari al proprio, partecipare a gare di appalti, richiedere contributie finan-
ziamenti ad enti pubblici e privati. La cooperativaé altresi impegnataad in-
tegrare la propria attivita con quella di altri enti cooperativi, ed associazioni
del settore, promuovendo ed aderendo a consorzi e ad altre organizzazioni
frutto dell'associazionismo cooperativo. E' escluso in ogni caso lo svolgi-

mento di attivita riservate a norma delle leggi n. 1/1991 e n. 197/1991 e del
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d.lgs. n. 58/1998.

TITOLO III - SOCI

Art.5 - Il numero dei soci & fissato nei limiti di legge. Possono essere soci
coloro che, non avendo interessi contrastanti con quelli della cooperativa,
intendono perseguire gli scopi partecipando alle attivita sociali.

La responsabilita dei soci per le obbligazionisociali & limitataall'ammonta-
re delle quote sottoscritte.

Art.6 - Possono essere soci le persone fisiche che sono comunque in grado
di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali appartenenti alle se-
guenti categorie:

Soci prestatori: che, per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudinee spe-
cializzazione professionale, prestano la loro attivita ricevendo un compenso
di qualsiasi natura o entita;

Soci fruitori: che godono a vario titolo, direttamente o indirettamente dei
servizi prestati dalla cooperativa;

Soci volontari: che prestano la loro attivita gratuitamente, esclusivamente
per fini di solidarieta, ammessi nei limiti previsti dallalegge. Il loro numero
non potra superare la meta del numero complessivo dei soci.

Ogni socio ¢ iscritto in un'apposita sezione del Libro Soci in base all'appar-
tenenza a ciascuna delle categorie su indicate. Le persone svantaggiate di
cui alla Legge 8.11.1991, n. 381 devono costituire almeno il 30% dei soci
lavoratori della cooperativa. In ottemperanzaa quanto disposto dalla legge
citata, la condizione di persona svantaggiata deve risultare da documenta-
zione della P.A., fatto salvo il diritto alla riservatezza.

Art.7 - Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare domanda
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con i seguenti dati: cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio, citta-
dinanza e la documentazione della Pubblica Amministrazione se & persona
svantaggiata (lettera b) dell'art. 1° della legge citata, con 1'obbligo della ri-
servatezza. Il Consiglio di Amministrazione,accertatal'esistenza dei requi-
siti, delibera sulla domanda ai sensi dell’art. 2528. La delibera di ammissio-
ne sara annotatanel Libro dei Soci.

Art.8 - T Soci sono tenuti all'osservanza dello Statuto,dei regolamenti inter-
ni e delle deliberazionilegalmente adottate dagli organi Sociali; sono tenuti
altresi a partecipare alle attivita dell'Impresa. La cooperativa si avvale pre-
valentemente, nello svolgimento delle sue attivita, delle prestazionilavora-
tive dei soci.

TITOLO IV — RECESSO- DECADENZA - ESCLUSIONE

Art. 9 - La qualita di socio si perde per recesso, esclusione e per causa di
morte.

Art.10 - Oltre che nei casi previsti dallalegge, pué recedere il socio:

- che abbia perso i requisiti per I'ammissione;

- che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali.

Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrano i motivi
che, a norma di legge o del presente statuto, legittimino il recesso. Gli
effetti del recesso decorrono dalla comunicazione del provvedimento di
accogli- mento della domanda.

1l socio volontario potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento,
dandone comunicazione scritta, tramite raccomandata, con un termine di

preavviso di almeno 3 mesi.
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Art.11 - L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione, ol-
tre che nei casi previsti dall’art. 2533 c.c., nei confrontidel Socio:

- che venga a trovarsi in una situazione di incompatibilitasopra previ-
sta;

- che abbia perduto i requisiti dell'ammissione;

- che non osservi le disposizioni contenute nello Statuto nel regola-
mento oppure non osservi le deliberazioni prese dagli organisociali compe-
tenti;

- che, senza giustificato motivo, non adempia agli obblighi assunti ver-
so la societa.

Art.12 - T soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente
delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, la cui liquida-
zione, comprendente anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, avra
luogo sulla base del bilancio dell’esercizio nel quale lo scioglimento del rap-
porto sociale diventa operativo. Il pagamento, effettuato entro 180 giorni
dall’approvazionedel bilancio stesso, pud essere corrisposto anche in piu
rate entro, un termine massimo di cinque anni, unitamente agli interessi le-
gali.

Gli eredi provvisti dei requisiti per I’ammissione alla cooperativa subentra-
no nella partecipazione del socio deceduto, previa deliberazione dell’organo
amministrativo che ne accerta i requisiti. In mancanzasi provvede alla li-
quidazione.

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote, ove questo non sia
stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazionedel bilancio dell’e-

sercizio nel quale lo scioglimento del rapportosociale diventa operativo.
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TITOLO V — TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI - PATRIMO-
NIO SOCIALE

Art.13 - 1l trattamento economico corrisposto agli operatori soci durante
I'esercizio sociale deve avere come indice di riferimento quanto previsto
dai contratti collettivi vigenti, compatibilmente con la natura associativa del
rapporto (socio-cooperativa) e, pertanto, con le esigenze sociali. Agli altri
soci, su delibera del Consiglio di Amministrazione, potra essere corrispo-
sto il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute per lo svolgimen-
to di attivitdin favore della cooperativa.

Per la natura mutualistica e sociale della cooperativa nessun utile pué esse-
re distribuito tra i soci in misura superiore al limite stabilito dal codice civi-
le.

Art.14 - 1l patrimoniodella societa & costituito:

- dal capitale sociale che & variabile e formatoda un numero variabile
di quote, ciascuna di valore nominale di euro venticinque (euro 25,00);

- dallariserva legale, formataanormadi legge;

- dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli avanzi di gestione e con
le quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli e-
redi dei soci defunti, con le tasse di ammissione e dall’eventuale sovrap-
prezzodelle quote;

- da eventuali riserve straordinarie;

- da ogni altro fondo o accantonamentocostituito a coperturadi partico-
lari rischi o in previsione di oneri futuri;

- da qualunqueliberalita che pervenisse alla cooperativa.

Art.15 - 11 patrimonio sociale non puo essere ripartito tra i soci durantela
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vita della cooperativa né in occasione dello scioglimento della stessa.

Per le obbligazioni sociali risponde la societd col suo patrimonioe, conse-
guentemente, i soci nei limiti delle quote sottoscritte.

Le riserva non possono essere ripartite fra i soci durantela vita sociale né
in occasione dello scioglimento della cooperativa.

E' fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziarioffertiin sottoscrizio-
ne ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite
massimo previsto per i dividendi.

Art.16 - Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge o dallo statu-
to, i soci sono obbligati, con i modi e nei termini fissati dall’organo ammini-
strativo, al versamento del capitale sottoscritto, della tassa di ammissione
(a titolo di rimborso per le spese diistruttoria)e dell’eventuale sovrapprez-
zo determinato dall’assemblea in sede di approvazionedi bilancio.

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o vincoli né essere cedu-
te senza l'approvazionedel Consiglio di Amministrazione,secondo il proce-
dimento di cui all'articolo 2530 c.c.

Le quote complessivamente detenute da ciascun socio non possono essere
superiori ai limiti di legge. E’ autorizzato, alle condizioni di cui all’art. 2529
c.c., I’acquisto o il rimborso da parte degli amministratoridelle quote della
cooperativa.

Art.17 - L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministrazione provvede
alla redazione del bilancio e delle relazioniobbligatorie previo esatto inven-
tario. Inventario, bilancio e relazioni devono essere compilati con criteri di

oculataprudenzae applicandotutte le norme legali e tributarie.
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Art.18 - L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione dei
residui attivi annuali (al netto di tutte le spese e costi pagati o da pagare,
compresi gli ammortamenti e le somme eventualmente dovute ai Soci -
esclusi i soci volontari - per adeguare il trattamentoeconomico ricevuto du-
rante l'esercizio sociale alla paga contrattuale vigente per i lavoratori simi-
lari) destinandoli:

- ariserva legale nella misura non inferiore al 30%;
- a riserva straordinaria;
- ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condi-
zioni previsti dall’art.7 dellalegge 59/1992;
- ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal
codice civile;
- a scopi di natura mutualistica, in conformita alle previsioni di cui al
Codice Civile ed allalegge 59/1992, con la devoluzione del 3% degli utili ai
fondi mutualistici per la promozionee lo sviluppo della cooperazione.
L'assemblea potra altresi procedere all'aumento gratuito del capitale socia-
le solo nella misura in cui é consentito dallalegislazione nel rispetto, anche
ai fini fiscali, dei requisiti mutualistici.
Art.19 - 11 carattere di "Cooperativasociale" si evince anche dal fatto che &
vietata la distribuzione delle riserve durantela vita sociale; in caso di scio-
glimento della Cooperativa il patrimonio sociale viene devoluto a scopi di
pubblica utilita conformi allo spirito mutualistico.
TITOLO VI - ORGANI SOCITALI
Art.20 - Sono organidella cooperativa:

- I'Assemblea dei soci;

9 dil5



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 PROGETTO VITA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 11-04-2006 Codice fiscale: 01686470699

- il Consiglio di Amministrazione;
- il Collegio Sindacale.
Art.21 - L'assemblea dei soci é convoca dal Consiglio di Amministrazione,
almeno una volta I'anno, per:

- lanominadelle cariche sociali, ove necessario;
- I'approvazionedel bilancio;
- la determinazione dell'eventuale compenso degli Amministratorie dei
Sindaci;
- la trattazione di tutti gli argomenti che sono di sua competenza e che
siano stati posti all'O.d.G.
L'assemblea per 1'approvazione del bilancio deve essere convocata entro
120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Tuttavia,ove particolari esi-
genze lo richiedano, pud essere convocata entro 180 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale; in quest'ultimo caso 1'organo amministrativone se-
gnala le ragioni nella relazione sulla gestione.
Art.22 - 1l Consiglio di Amministrazione pud inoltre convocare I'assemblea
ogni qualvolta lo ritenga utile o necessario. L'assemblea deve inoltre esse-
re convocata dal Consiglio di Amministrazione,entro un mese, quando ne
venga fatta richiesta da tanti soci che rappresentino almeno il dieci per
cento dei voti spettanti alla totalitadei soci.
Art.23 - La convocazione dell'assemblea, sara fatta a mezzo di avviso conte-
nente l'elenco delle materie da trattare, che verra esposto nei locali della
cooperativa e mediante lettera, e-mail, fax risultanti dal libro soci, da in-
viarsi a ciascun socio almeno otto giorni prima dell'adunanza. Nell'avviso,

potra essere indicata la data dell'eventuale seconda convocazione, che
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potra essere tenuta anche il giorno successivo a quello stabilito per la pri-
ma.

Art.24 - L'assemblea di regola & valida, in prima convocazione, quando sia
presente o rappresentata la maggioranza assoluta dei soci e, in seconda
convocazione, qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati a-
venti diritto al voto. L’assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti,
su tutti gli oggetti posti all’ordinedel giorno.

Art.25 - Nell'assemblea hanno diritto di voto coloroe che risultanoiscritti nel
Libro dei Soci da almeno novanta giorni e che siano in regola con i versa-
menti delle quote sociali sottoscritte. Le votazioni si fanno di regola per al-
zata di mano. Ciascun Socio ha diritto ad un solo voto, qualsiasi sia il nume-
ro delle quote sottoscritte.

Art.26 - I soci che per qualsiasi motivo non possono intervenire personal-
mente in assemblea hanno la facolta di farsi rappresentare soltanto da altri
soci mediante delega scritta. Ciascun socio non pud rappresentare piu di
un socio.

Art.27 - L'assemblea & presieduta di norma dal Presidente del Consiglio di
Amministrazioneo, in sua assenza, dal Vice Presidente. L'assemblea nomi-
na un segretario e, se ritenuto opportuno, due scrutatori. Il segretario
potra anche non essere socio. Di ogni assemblea, verra redatto un verbale
che sard firmato dal Presidente, dal segretario ed eventualmente dagli
scrutatori.

TITOLO VII - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art.28 - La Cooperativa é amministratada un Consiglio di Amministrazione

composto da un numero variabile da tre a sette membri nominati nell'atto
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costitutivo e, in seguito, dall'assemblea dei soci la quale determinera il nu-
mero al momento della nomina; la maggioranzadegli amministratorié scel-
tatraisoci cooperatori.
I consiglieri durano in carica tre anni e sono rieleggibili. I consiglieri sono
dispensati dal prestare cauzione. Spetta al Consiglio, sentito il parere del
Collegio Sindacale, determinare il compenso dovuto a quelli dei suoi mem-
bri che siano chiamatia svolgere specifici incarichiin favore della societa.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice Presidente, puo de-
legare, nei limiti di legge, parte delle proprie attribuzioniad uno degli Am-
ministratorioppure ad un comitato esecutivo.
Art.29 - 11 Consiglio di Amministrazioneé convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia la materia su cui deliberare oppure ne sia fatta do-
manda da almeno due consiglieri. La convocazione é fatta con avviso invia-
to a mezzo lettera, fax, e-mail non meno di tre giorni dall'adunanza.Le adu-
nanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministrato-
ri in carica.Le deliberazionisono prese a maggioranza.
Art.30 - 11 Consiglio di Amministrazione,é investito dei piti ampi poteri per
I'amministrazione ordinaria e straordinaria della societa. Spetta, pertanto,
al Consiglio d'Amministrazione,tral'altro:

- curarel'esecuzione delle delibere d'Assemblea;
- compilarei regolamenti interni;
- stipulare tutti gli atti inerenti all'attivitasociale, ivi compresi la vendi-
ta, I'acquisto e la permuta di beni mobilied immobili,nonché il compimento
di ogni e qualsiasi operazione presso gli istituti di credito, la richiesta di

sovvenzioni e mutui, la concessione di garanzie,anche ipotecarie;
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- assumere e licenziare il personale fissandone le mansioni e le retribu-
zioni;

- deliberare circa l'ammissione, il recesso e 1'esclusione dei soci;

- compiere in genere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione, fatta eccezione di quelli che per disposizione di legge e del pre-
sente statuto siano riservate ai soci.

Art.31 - In caso di mancanzadi uno o pitt amministratoriil Consiglio prov-
vede a sostituirli nei modi previsti dall'art.2386del Codice Civile.

TITOLO VIII - PRESIDENTE/ VICE PRESIDENTE

Art.32 - La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio
spetta al Presidente del Consiglio d'Amministrazionee, in caso di sua as-
senza o impedimento, al vice Presidente.

TITOLO IX - COLLEGIO SINDACALE

Art.33 - La nomina del Collegio sindacale & obbligatoriase per due esercizi
consecutivi siano stati superati due dei limiti indicati dall'art.2435-bis del
Codice Civile e negli altri casi previsti dallalegge. 11 Collegio sindacale, se
nominato, ¢ composto da tre membri effettivi e due supplementi, eletti per
la prima volta nell'atto costitutivo ed in prosieguo dell'assemblea dei soci.
Il Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dall'Assemblea. I Sindaci
duranoin carica tre anni e sono rieleggibili.

11 collegio sindacale, ove nominato, esercita anche il controllo contabile;
pertanto tutti i suoi membri devono rivestire la qualifica di revisori contabi-
li ed essere iscritti nel relativo Registro istituito presso il Ministero della
Giustizia.

Art.34 - 11 collegio sindacale controlla ' Amministrazionedella Cooperativa,
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sulla gestione ed i principi di corretta amministrazione,vigila sull'osservan-
za delle leggi e del presente statuto, accerta la regolare tenuta della conta-
bilita e la corrispondenzadel bilancio alle risultanze dei libri contabilie del-
le scritture, a norma di legge partecipa alle riunioni del Consiglio di Ammi-
nistrazione ed assolve tutte le altre funzioni attribuitegli dalla legge. I Sin-
daci devono effettuare gli accertamenti periodici e quanto altro stabilito per
Legge; possono in ogni momento provvedere anche individualmentead atti
di ispezione e controllo. Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compi-
larsi verbale da inserire nell'apposito libro.

TITOLO X - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art.35. - In caso di scioglimento della cooperativa, I'assemblea nomina uno
o pil liquidatoriscelti preferibilmente fra i soci, stabilendone i poteri.
Art.36 - In caso di scioglimento della cooperativa,l'intero patrimonio socia-
le, dedotto soltanto il rimborso del capitale sociale effettivamente versato
dai Soci, deve essere devoluto ai fondi per l1a promozionee lo sviluppo del-
la cooperazione di cui alla 1..31.1.1992 n.59, conformi allo spirito mutualisti-
co.

TITOLO XI - DISPOSIZIONI GENERALIE FISCALI

Art.37 - Per quanto non previsto dal presente statuto, si rinvia alle norme
in tema di societd cooperative sociali, di societa cooperative di cui al titolo
VI libro V del C.C. e, per quanto non previsto dal suddetto titolo, si rinvia,
in quanto compatibili, alle norme sulle societa a responsabilita limitata.
Art.38 - Viene espressamente convenuto che si applicano tutte le norme,
vigenti ed emanande, in materia di volontariato, in particolare la Legge

11.8.1991 n. 266 e successive modificheed integrazioni.
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Art.39 - In ogni caso si invocano le agevolazioni previste per le cooperative
rette dai principi della mutualita, attestandosi che non possono distribuirsi
le riserve, che gli utili non possono superare il saggio d'interesse legale,
che in caso di scioglimento il patrimonio sara devoluto ai fini indicati dalle
norme vigenti in materia di mutualita.

F.ti: Cerritelli Cesare - notaio Giuseppe Colantonio.

Copia su supporto informatico conforme all'originale su sup-

porto cartaceo, ai sensi del |l "art. 20, conma 3,

D. P. R 445/ 2000, si rilascia per uso deposito Registro delle
| npr ese.

Lanci ano, 28 narzo 2006.

(Avv. G useppe Col antonio - notai o)
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