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“4qssociagione John Dowland APS”

STATUTO

Articolo 1.
COSTITUZIONE
11 giorno 4 Agosto 1998 si ¢ costituita a Lucca una Associazione culturale denominata “Associazione John Dowland”.
Ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore — CTS (Codice Terzo Settore) (Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni, 1’ Associazione non ha scopo di lucro, & associazione di promozione
sociale ¢ assume la denominazione di “Associazione John Dowland APS”. L’acronimo APS acquista efficacia con
I’iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore (RUNTS). L’ Associazione ha sede in Massa.

La variazione della sede legale nell’ambito del suddetto Comune non comporta modifica statutaria.

Articolo 2.

SCOPI SOCIALI
L’Associazione pone come scopo statutario ed attivita istituzionale, la pratica, diffusione ¢ promozione della cultu_ra
musicale e teatrale nonché le altre attivita umanistiche e creative, anche in chiave educativa. L’Associazione, 1n
particolare, persegue i seguenti scopi:
. diffondere la cultura teatrale ¢ musicale nel mondo giovanile ¢ non, '
« ampliare la conoscenza della cultura teatrale, letteraria ed artistica in genere attraverso contatti tra persone, enti ed
associazioni;
+ allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali, in campo teatrale ¢ musicale affinché
sappiano trasmettere ’amore per la cultura teatrale, musicale ed artistica come un bene della persona ed un valore
sociale;
« proporsi come luogo di incontro ¢ di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla funzione sociale di
maturazione e crescita umana e civile attraverso ’ideale dell’educazione permanente;
. porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap, possano trovare nelle varie
sfaccettature dell’espressione artistica un sollievo al proprio disagio.
Per perseguire le dette finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale 1’associazione svolge, in via esclusiva o
principale, le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 co. 1, del CTS (Codice Terzo Settore) in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati:
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2023, n. 53, € successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociali con finalitd educativa;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;
1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa;

L’ Associazione intende attuare concretamente i propri fini attraverso le seguenti attivita:

a) realizzazione di concerti e stagioni concertistiche in Italia e all’estero;

b) la partecipazione, nelle scuole di ogni ordine e grado, ad iniziative e progetti propri ¢ 0 in collaborazione con soggetti
terzi;

¢) I'allestimento di spettacoli teatrali, la realizzazioni di stagioni teatrali;

d) la promozione della pratica teatrale con I’organizzazione di corsi, stages ¢ laboratori nazionali ¢ internazionali;

e) la promozione di iniziative di ricerca e di divulgazione della cultura teatrale, anche mediante 1’organizzazione di
convegni, manifestazioni, concorsi a carattere locale, regionale, nazionale € internazionale;

f) 1a realizzazione di iniziative editoriali, in stampa, video, o altro di studio ed approfondimento riguardanti la cultura in
generale e specificatamente 1’attivita teatrale e di spettacolo in genere;

g) la collaborazione con Enti, istituzioni e associazioni pubblici e privati, italiani ed esteri che abbiano fini in armonia
con quelli dell’ Associazione e che operano nel campo culturale, artistico, sociale e turistico;

h) la valorizzazione ¢ lo sviluppo della aggregazione ¢ dei linguaggi giovanili, come forma specifica di lotta al disagio
tra le giovani generazioni;

i) la promozione di attivita di animazione ed aggregazione rivolta a bambini e ragazzi, attraverso la realizzazione di
momenti di gioco, attivita culturali formative volte a favorire un corretto ed armonico sviluppo educativo dei bambini e
dei ragazzi, operando in particolare per la realizzazione di momenti di incontro ¢ scambio intergenerazionale;

J) la promozione in conformita alle esigenze dei soci, di qualunque altra attivitd culturale sempre nei limiti delle dette
attivita di interesse generale.

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse
geperale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto
Ministeriale 19 maggio 2021, n. 107. L’individuazione delle attivita diverse sara successivamente operata da parte del
Consiglio direttivo.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, attivita di raccolta fondi, ovvero il




complesso delle attivita ed iniziative poste in essere al fine di finanziare le prqprie gttivitf‘i di_ i'nt‘ere_:sse generale gnchf:
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non corrispettiva. L’attivita di _raccolta fondi puo
essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecita_ziope al .pu.bbhc‘o‘o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi inclusi, volontari ¢ dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza ¢
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico in conformita alle linee guida adottate con Decreto Ministeriale
del 9 giugno 2022 ed il Consiglio Nazionale del Terzo Settore. o .

Per I’attuazione dei propri scopi € nei limiti previsti dal Codice del terzo settore, 1’Assoc1a_219ne potra assumere con
qualsiasi forma contrattuale artisti, mimi, attori, musicisti, danzatori, coreografi, registi, cgnt?ntl, scenografi,
conferénzieri, consulenti ed ogni altro esperto ¢ personale specializzato interno od esterno all’ Associazione stessa.

" ] ;f, Articolo 3.
' ] DURATA

ne ha durata illimitata.
Articolo 4.
AMMISSIONE E NUMERO DEI SOCI _
11 numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla le_gge. .
Possono aderire all’ Associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che il loro numero non sia superiore al
50% delle APS associate, altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alle attivitd dell’ Associazione con la loro opera, con le loro competenze € conoscenze. S a
L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione all’ammissione degli associati € non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota
associativa.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda che contenga: ‘
+ I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica;
+ la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
11 Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite ¢ le
attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di accettazione deve essere comunicata all’interessato e annotata, a
cura del Consiglio direttivo, nel libro degli associati. Il Consiglio direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda di ammissione
non sia accolta dal Consiglio direttivo, chi I’ha proposta pué entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di
rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea la quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente ¢ pud venire meno solamente nei casi previsti dall’art. 6. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di
diritti o a termine.
Articolo 5.
DRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI
Gli associati hanno il diritto di:
* eleggere gli organi associativi;
* se maggiorenni, essere eletti negli organi associativi;
* essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
* concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita,
-'pre'ndere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare i libri associativi previa
richiesta di accesso e consultazione presso i locali dell’ Associazione.
Gli associati hanno I’obbligo di:
* nispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
* versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento ed i termini annualmente stabiliti
dall’ Assemblea;

* versare le quote per la partecipazione ai corsi istituzionali indetti dall’ Associazione ai quali il socio si & iscritto.

Articolo 6.
PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

L,a quajilﬁca di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione.
L as§oc1ato‘che co_nt;ayviene agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni
degli organi associativi, oppure arreca danni materiali 0 morali di una certa gravita all’ Associazione e suoi associati pud
essere escluso dall’Associazione mediante deliberazione del Consiglio direttivo a maggioranza dei suoi membri e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata ade atamex?t
al,l’Assqciato che potra presentare le proprie contro-deduzioni. o )
ﬁ associato pl{(‘) sempre recedere d{ill’Associazione comunicando in forma scritta la sua decisione al Consiglio direttivo

quale dovra adottare un’apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione di’

Articolo 7



*
ORGANI ASSOCIATIVI
Sono organi dell’ Associazione:
« I’Assemblea dei soci
« il Consiglio direttivo
Articolo 8
ASSEMBLEA DEI SOCI

a) L’Assemblea rappresenta la totalitd dei soci ¢ le sue deliberazioni sono sovrane. Tutti i soci sono obbligati ad

osservaine i deliberati, anche se assenti o dissenzienti;
.b), ef}{*‘A emblea possono partecipare tutti i soci che alla data di convocazione risultino iscritti da almeno 3 mesi nel
§ é'libro”'m i associati, ¢ siano in regola con il pagamento della quota associativa. Per I’associato minore di eta il voto €
¥ esergi@l dall’esercente la responsabilita genitoriale;
- 16) 2 n associato ha un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
s8o/in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati;

Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta all’anno per I’approvazione delle lince generali del
programma di attivitd, per 1‘approvazione del bilancio consuntivo di esercizio, nonché per deliberare su tutte le
questioni attinenti alla vita associativa. L’ Assemblea deve essere, inoltre, convocata quando se ne ravvisa la necessita o
quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati;
¢) la convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e I’ora di prima
¢ seconda convocazione, ¢ 1’ordine del giomo, spedita almeno 15 giomi prima della data fissata per 1’Assemblea
all’indirizzo risultante dal libro degli associati, ¢ per mezzo di affissione nei locali dell’ Associazione;
f) I’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
» nomina e revoca i componenti del Consiglio direttivo;
« approva il bilancio consuntivo di esercizio;
« delibera sulla responsabilita dei componenti del Consiglio
confronti;
« delibera sulle modificazione dell’ Atto costitutivo e dello Statuto;
« approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
« delibera lo scioglimento dell’ Associazione € la devoluzione dell’eventuale patrimonio residuo;
« delibera la trasformazione, la fusione o la scissione dell’ Associazione;
« delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza,
i) le riunioni dell’ Assemblea sono valide in prima convocazione quando sia presente almeno la meta dei soci, in proprio
o per delega, e in seconda convocazione, da tenersi almeno dopo un’ora, qualunque sia il numero dei soci presenti, in
proprio o per delega;
j) ’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio consuntivo ¢ in quelle

che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto;

k) per modificare lo Statuto ¢ necessaria, in assemblea straordinaria, la presenza di almeno due terzi dei soci ¢ il voto
favorevole della maggioranza dei presenti in proprio o per delega mentre in seconda convocazione ¢ necessaria, la
presenza di almeno la meta dei soci ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti in proprio o per delega,

1) per deliberare lo scioglimento ¢ la devoluzione del patrimonio nonché per deliberare la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’ Associazione & necessario, in assemblea straordinaria, il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci in
prima convocazione mentre in seconda convocazione ¢ necessaria, la presenza di almeno la meta dei soci ¢ il voto

favorevole dei 2/3 dei presenti in proprio o per delega.

direttivo e promuove azione di responsabilita nei loro

Articolo 9
CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
a) 11 Consiglio direttivo ¢ composto da un numero di componenti tra 5 ¢ 9. Sono cariche associative, nominate
nell’ambito dello stesso consiglio direttivo:
- il Presidente
- il Vicepresidente
- il Segretario.
b) i membri del Consiglio direttivo sono cletti dall’Assemblea tra i propri soci ¢ restano in carica per 5 anni, salvo
revoca per giusta causa, da intendersi come inadempimento dei doveri di correttezza che si impongono al Consiglio
direttivo. L’assenza ingiustificata a tre sedute comporta la revoca immediata ¢ la sostituzione di un consigliere mancante
anche per altre cause, pud avvenire attingendo dalla lista dei non eletti alle clezioni precedenti, partendo dal primo o
indicendo, in mancanza, elezioni suppletive, I membri del Consiglio direttivo sono ricleggibili, escluso il Presidente
dimissionario;
<) i{ Consiglio direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei consiglieri lo ritenga necessario e
avviene mediante comunicazione scritta contenente il luogo, la data e I’ora, 'ordine del giomo, spedita almeno 10
glorm.pri_ma della data fissata per il suddetto Organo.
d) }e rlum_om' sono valide con la presenza di almeno la meta dei componenti ¢ delibera a maggioranza dei presenti;
€) i compiti del Consiglio direttivo sono:




4. decidere circa la stipula di tutti i contratti inerenti I’ attivita sociale;

5. deliberare circa I’ammissione, la sospensione ¢ la esclusione dei soci;

6. determinare I’ammontare delle quote annue associative € le modalita di versamento,

7. formulare i regolamenti per il funzionamento dell’ Associazione;

8. decidere circa I’assunzione o 'ingaggio di artisti e tecnici professionisti, di consulenti, di impiegati e di dipendent,
determinandone il compenso o la retribuzione;

9. svolgere tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

Articolo 10.
PRESIDENTE
a) La rappresentanza legale di fronte ai terzi e in giudizio, spetta al Presidente o al Vicepresidente, nel caso di
impedimento del Presidente o di sua esplicita delega scritta;
b) il Presidente ¢ eletto dal Consiglio direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti;
¢) il Presidente ha il compito di:
1. convocare 1’ Assemblea;

2. convocare e presiedere il Consiglio direttivo;
3. sovrintendere alla gestione amministrativa ed economica dell’ Associazione, tenendo anche aggiornata la contabilitd, i
registri contabili, il libro dei Verbali dell’ Assemblea, il libro dei Verbali del Consiglio direttivo il libro dei Soci e il
registro dei volontari, salvo che a tali mansioni non siano delegati il Segretario o un Tesoriere appositamente eletto fra i
membri del Consiglio direttivo, riferendo a quest’ultimo dell’attivita compiuta;
4. firmare tutti gli atti relativi all’attivita dell’ Associazione;

d) il Presidente, insieme ai membri del Consiglio direttivo, resta in carica cinque anni dalla data di elezione e cessa la
sua carica per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca per gravi motivi, decisa

dall’ Assemblea a maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo,

il Presidente convoca I’ Assemblea per il rinnovo del Consiglio direttivo e del Presidente stesso.

Articolo 11.
IL VICEPRESIDENTE

11 Vicepresidente coadiuva il Presidente nelle incombenze pratiche e di rappresentanza dell' Associazione su sua esplicita
delega, assume la carica di facente funzioni con tutti i poteri e lo sostituisce ogni qualvolta egli sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Articolo 12.

PATRIMONIO

Il patrimonio dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita

civiche, solidaristiche o di utilita sociale.
Articolo 13.

DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI
L’ Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi € riserve comunque
denominate ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi,

anche nel caso di recesso o di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 14.
RISORSE ECONOMICHE
L’ Associazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propna
attivita da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
patrimoniali, proventi da attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS (Codice Terzo Settore), proventi da
attivita diverse di cui all’art. 6 del CTS (Codice Terzo Settore), € proventi da attivita di raccolta fondi di cui all’art. 7 del
CTS (Codice Terzo Settore).
Articolo 15.
BILANCIO DI ESERCIZIO
L’ Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno. Esso &
predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’ Assemblca entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si
riferisce ¢ depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno. Il Consiglio direttivo
documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui art, 2 del presente Statuto, secondo i casi,
nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Articolo 16.

LIBRI E REGISTRO

L’Associazione deve tenere il:
* libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;




]

« registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio direttivo e vidimato ai sensi della Nota ministeriale n. 12675 del 14 |
settembre 2022; |
« libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuta a cura del Consiglio direttivo:
« libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo.
Articolo 17.

g VOLONTARI

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’ Associazione, attivita in favore della

comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita. La loro attivita deve essere

svolta irt modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

solidarieta, Lattivita dei volontari non pu essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volonafi possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le spese cffettivamente sostenute ¢ documentate per

I’anivi}z}f@restata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo: sono in ogni

casq¥i€tati rimborsi spese di tipo forfettario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di
o patt reyislo dall’gﬂ. 17 del CTS (Codice Terzo Settore). )

ontari sono assicurati contro gli infortuni ¢ le malattic connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell’art. 18 del CTS (Codice Terzo Settore).

Nel rispetto dell’art. 17 del CTS (Codice Terzo Settore) comma 6, non si considera volontario I’associato che

occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

)

Articolo 18.
LAVORATORI
L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale € al
perseguimento delle finalitd statutarie. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati all'attivitd non puo essere
superiore al 50% del numero dei volontari o al 50% del numero degli associati.

Articolo 19,
SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
In caso di scioglimento dell’ Associazione si applicano le vigenti disposizioni in materia. In particolare, in caso di
estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del
Terzo Settore aventi analoghe finalita, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pili liquidatori preferibilmente sceli tra i propri associati.

Articolo 20. |
DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali regolamenti interni ¢ dalle deliberazioni
degli organi associativi, si fa riferimento, al Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e, in

quanto compatibili, alle disposizioni del Codice Civile.

Massa,

Letto ¢ approvato
Il Presidente

11 Vice Presidente
1l Segretario
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A VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 15.06.2024
5 _

.‘”@moan Associazione John Dowland APS - ore 21:45 in prima convocazione

& Via Oliveti 64, ang. Via Acquale, 54100 MASSA

7

Sede Associazione John Dowland APS - ore 22:20 in seconda convocazione
Via Oliveti 64, ang. Via Acquale, 54100 MASSA

Sono presenti il Presidente, Vice Presidente ¢ tutti i Consiglicri. Essendo raggiunto il numero
legale. il Presidente dichiara aperta la riunionc dell’assemblea dei soci. Svolge funzione di
Segrelario i150Cio ...
Andata pressoché descrta I'assemblea ordinaria in 1* convocazione delle ore 21:45, oggi 15
giugno 2024 alle ore 22:20, ¢ convocata I'assemblea ordinaria dei soci in 2* convocazione per
discutcre 1l seguente ordine del giorno:

1. Adeguamento Statuto ai sensi del D.L.gs N° 117/2017
2. varie ed eventuali

Alla presenza di n° 5 soci aventi diritto di voto il Presidente dichiara validamente costituita
['asscmblea deliberante del seguente ordine del giorno:

1. approvazione rendiconto 2023
2. varie ed eventuali

Alla presenza di 5 soci aventi diritto di voto € tutti componenti del Consiglio direttivo la
Presidente dichiara validamente costituita I’asscmblea deliberante e procede ad illustrare il punto

1 all’ordine del giomo.

La presidente procede, dunque, alla illustrazione degli adeguamenti apportati evidenziando che

nulla & sostanzialmente cambiato nei principi ¢ obiettivi della nostra Associazione e che
I'adeguamento ¢ comunque avvenuto con la supervisione di esperti CESVOT incaricati al
sostegno delle associazioni ed enti toscani che migrano nel Registro del Terzo Settore (RUNTS).
Si evidenzia, inoltre, che sebbene la nosira assoclazion¢ avesse In periodo pandemico subito
proceduto all adeguamento scguendo lc indicazioni dell"allora ufficio di riferimento dell’ Agenzia
della Entrate, il presente € sccondo adcguamento vienc prodotto su richiesta dell’ufficio Decl
Comune di Massa, in seguito incaricato della trasmigrazione nel RUNTS delle associazioni ed

enti del territorio di Massa. 1’assemblea procede dunque con la votazione:

I’assemblea all’unanimitd approva.

Punio 2 — varic cd eventuali

Si chiudono quindi i lavori d&ﬁk@f% alle ore 23:45
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