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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

In data 24/09/2024alle ore 17:45 pressq la sede sociale dell’associazione “I Girasoli
ONLUS”, sita in Mazzarino (CL) Qorso Vittorio Emanuele, 214, si & riunita
I’assemblea straordinaria dei soci del menzionato sodalizio per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1. Adeguamento dello statuto alle njove disposizioni del D.Lgs. 117/2017 codice
del Terzo settore;

2. Adozione della qualifica di ETS. |
3. Spostamento della sede sociale

L’ Assemblea nomina Presidente la socia Lombardo Santa, che chiama a fungere da
Segretario il socio Liuzzo Michele, che accetta I’incarico.

La Presidente rileva che la riunione ¢ stdta regolarmente convocata secondo le norme
statutarie e che sono presenti n. 12 soci:

- SANTA LOMBARDO, NATA A |[CATANIA(CT) IL 16/02/1974

- MAROTTA MARA NATA A PIAZZA ARMERINA (CL) L’08/11/1981

- MAROTTA MARCO NATO A MAZZARINO IL 09/12/1985

- SANTORO CALOGERO NATO A GELA (CL) IL 04/11/1974

- NICOSIANO LIDIA NATA A MAZZARINO IL 18/07/1968

- PLOSNITA CRISTINA NATA IN ROMANIA IL 29/03/1970

- SANTORO LUCREZIA NATA A GELA IL 19/11/1976

- NICOSIANO CONCETTA NATA A MAZZARINO 1.’01/05/1963

- LIUZZO MICHELE NATO A MAZZARINO IL 14/06/1961 »

- CATRINI GIOVANNI NATO A MAZZARINO IL 07/08/1982 rappresentato ///f
da Marotta Marco e

- NIAZI QARI FAZLEHAQ NATQ IN AFGHANISTAN IL 10/10/1989
rappresentato da Lombardo Santa

- LO GUZZO ROSARIA NATA A MAZZARINO IL 18/12/1963 rappresentata
da Marotta Mara

Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea & regolarmente costituita ed atta a

deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Prende la parola la Presidente dell’ass¢émblea la quale comunica che il Consiglio

Direttivo ha ritenuto necessario indire I’Assemblea straordinaria dei soci per

modificare lo statuto sociale, e che fali modifiche rispondono all’esigenza di

adeguamento dello Statuto rispetto alle |modifiche obbligatoriamente introdotte dal

Codice del Terzo Settore (D.Lgs 1 17/2017). L’Assemblea, su proposta del

Presidente, rilevato che gli scopi e le findlita contemplate nello Statuto di cui si & data

lettura risultano conformi agli scopi gd alle finalita per cui 1’associazione fu

costituita, dopo breve discussione, approya lo Statuto stesso all’unanimita.

Infine, anche sulla base di quanto previsto dal nuovo statuto vigente,la Presidente

chiede all’assemblea di manifestare la volonta dell’associazione di assoggettar%




obblighi previsti dal D. Lgs. 117/2017, e ir
enti di Terzo settore.

Tale adeguamento comportera la modific
che diverra “Associazione I Girasoli I
“Associazione I Girasoli ETS”. Verra int
“ETS” solo per effetto dell’iscrizione dell’
L’Assemblea, a seguito di ampia disct
all’unanimita, approva la proposta della P
alla stessa affinché proceda alla registrazior
Conferisce inoltre mandato di procedere al
presso la sezione “Altri enti del Terzo se
Terzo Settore.
Infine, la presidente propone lo spostamer
via Soldato Ferrigno e Maddalena snc a Ma
L’Assemblea, a seguito di ampia disct
all’unanimita, approva la proposta della Pre
Non essendovi null’altro da deliberare vien
Al sensi dell’art. 82 comma 3 del Codiog

presente atto ¢ esente da imposta di registrol|.

Caltanissetta, 24/09/2024
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Statuto “Associ

Definizioni e Finalita
Articolo 1 — Forma giuridica e principi gene
E costituita I'associazione non riconosciuta, c
Settore (D.Lgs 117/2017, di seguito indicato ¢
in tema di associazioni, denominata “Assoc

hzione I Girasoli ETS”

rali

hlturale e assistenziale, ai sensi del Codice del Terzo
bme CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile
azione I Girasoli ONLUS” (indicata anche come

“Associazione” nel presente testo) con sede legale in Mazzarino (CL), in Via Soldato Ferrigno e

Maddalena snc
A decorrere dall’avvenuta istituzione del Regi
avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’:
I’indicazione di “Ente del Terzo settore” dovra
Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS
quindi “ASSOCIAZIONE I Girasoli ETS” o
Settore” «.

Il trasferimento della sede legale all’interno d
dover obbligatoriamente ricorrere all'Assemb
competenti.
L'Associazione ¢ un ente del Terzo settore (]
attraverso 1’opera delle sue strutture territoriali
le proprie finalita statutarie, attivando una mgq
migranti e le loro famiglie, per i minori, per le
1 disabili, i disoccupati e per tutte le categori
vulnerabilita.
L’ Associazione sostiene e pratica un sistem
partecipazione attiva dei cittadini, valorizzand

comma della Costituzione italiana, attraverso 17

L’ Associazione opera per il perseguimento

-

L
di utilita sociale, nel pieno rispetto del

democrazia, di uguaglianza e di non di

culturale e di sesso, come anche previst
a) la promozione sociale, culturale e ¢

b)
c)

d)
€)

quelle in condizione di vulnerabilital
la partecipazione attiva alla vita socf
la tutela del diritto alla salute, all’am

cultura, alla dignita;

Lo scopo principale dell’Asso
partecipazione e sviluppo del senso

volontariato e di utilita sociale e non persegue 4
\Ad essa ¢ fatto divieto di distribuire, anche in m

B /‘E"/‘/ Articolo 2 - Attivita di interesse generale, att
L'Associazione non ha finalita di lucro 4

la non discriminazione per qualsiasi

5tro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) e ad
ipposita sezione di questo, 1’acronimo “ETS” o
no essere inseriti nella denominazione sociale.

, la denominazione dell’Associazione diventera
ppure “ASSOCIAZIONE I Girasoli Ente del Terzo

el medesimo Comune dal Consiglio Direttivo senza
lea ma con I’obbligo di comunicazione agli uffici

TS che persegue finalita sociali e assistenziali ed
in Italia o all’estero, soddisfa i propri scopi sociali e
plteplicita di servizi per la tutela e 1’assistenza per i
donne in condizione di vulnerabilita, per i pensionati,
e in condizione di svantaggio socio-economico o di

. democratico che sappia valorizzare al meglio la
b il principio di sussidiarieta di cui all’art.118 quarto
associazionismo.

di finalita civiche, solidaristiche, assistenziali, di
ini di lucro.

lodo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi
vo che la destinazione o la distribuzione non siano

jvita diverse e raccolta fondi

persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e
a dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi di
scriminazione di carattere religioso, politico, etnico,
b dalla Costituzione:

vile delle persone ed in particolare dei migranti e di
disagio socio-economico, vulnerabilita

ale, culturale ed economica della comunita;

biente, all’assistenza, all’educazione permanente, alla

[

causa;
rlazione

i

¢ promuovere socialitd, mutualismo,




comunita, e contribuire alla crescita cu
comunita.

I’impegno per una societa che abbia com
vivente e del pianeta, e che riconosca il
I’affermazione di cultura e di pratiche so
sulle migliori esperienze prodotte d4
progressiste;
a difesa e I’attualizzazione dei princiy
internazionale di pace e di giustizia;
la difesa e valorizzazione della cultyl
Resistenza, anche perpetuandone la men
la promozione della laicita, quale fon
democrazia, difesa del pari diritto g
rivendicando la separazione tra la sfera p
I) TD’attenzione ai bisogni insorgenti a segui
m) le attivita volte a promuovere e garantire
n) I’attenzione ai giovani e all’invecchiame
L’ Associazione persegue le finalita civiche
mediante lo svolgimento in favore dei prd
seguenti attivita di interesse generale di cui 4
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'as
2000, n. 328, e successive modificazioni, ¢ i
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugng

g)
h)

i)

k)

svolgendo direttamente e/o in convenziong,

turale e civile dei propri soci, come dell’intera

e priorita la cura e il benessere delle persone, del
liritto alla felicita;

ciali all’altezza di questa sfida, che si inneschino
1 pensiero e dalle pratiche democratiche e

i fondanti la Costituzione Italiana e il diritto

ra democratica antifascista e dei valori della
loria collettiva;

damento dello stato di Diritto e principio di
e riconoscimento della libertda di coscienza,
olitica e quella religiosa

lo delle nuove fragilita sociali;

la parita di genere;

nto attivo.

solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2
pri associati, di loro familiari o di terzi, delle
1l’art. 5 del CTS:

ticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
nterventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
b 2016, n. 112, e successive modificazioni anche
appalto o accreditamento con enti pubblici e

privati in genere gestione di comunita terapeutiche, di accoglienza, di convivenza (anche

appartamenti protetti) nelle forme e nei m
sociale rivolti a persone migranti, minori,
donne vittima di violenza; gestione di stru
persone in stato di bisogno, persone migrant
psichica, donne vittima di violenza anche m
esclusiva all’autonomia e all’inserimento so
e psichiatrico;gestione di centri diurni, labor]
favore di soggetti con vulnerabilita sociale e
residenziali e semi residenziali a favore
giudiziaria, anche minorenni; strutture voltg
favorire lo sviluppo delle autonomie ¢ il rein
detentiva anche mediante lo sviluppo e il co
Riparativa a servizio del territorio

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decr
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta U
modificazioni;
d) educazione, istruzione e formazione prof

odi ritenuti utili allo svolgimento dell’oggetto

gnziani, persone con disabilita fisica o psichica,

fture residenziali e semiresidenziali a favore di
i, minori, anziani, persone con disabilita fisica o
nori; strutture volte in particolare ma non in via
tiale di persone in condizione di disagio psichico
atori socio-occupazionali e/o laboratori protetti a
0 economica, anche minori; gestione di struttur:

di persone in misure altenative di detenzio g
p in particolare anche se non in via esclusiv“;&g‘,;
serimento sociale di persone sottoposte a misura®
pbrdinamento e gestione di Centri per la Giustizia'>

b o

eto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
fficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive

essionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa;
i) organizzazione e gestione di attivita cult
incluse attivita, anche editoriali, di promozi
volontariato e delle attivita di interesse gene

)
]

prali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
pne e diffusione della cultura e della pratica del
rale di cui al presente articolo;
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6.

10.

11.

12,

16.

. V) promozione della cultura della legali

. W) promozione e tutela dei diritti um.

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla
educativa;

revenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

modificazioni;
0) attivitd commerciali, produttive,
rappresentanza, di concessione in licen

i educazione e informazione, di promozione, di
za di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a

favore di filiere del commercio equo e $olidale, da intendersi come un rapporto commerciale

con un produttore operante in un'area e
in via di sviluppo, sulla base di un accot:
del produttore al mercato e che preved

Conomica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese

do di lunga durata finalizzato a promuovere 1'accesso
il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo

in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispetto delle normative nazionali ed ipternazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un'esistenza libera e dignitosa,e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi

per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e

delle persone di cui all'articolo 2, co
disciplina in materia di impresa sociale
6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto
successive modificazioni, nonché ogn

a 4, del decreto legislativo recante revisione della
di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge

el Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e

altra attivita di carattere residenziale temporaneo

diretta a soddisfare bisogni sociali, sanifari, culturali, formativi o lavorativi

r) accoglienza umanitaria ed integrazi
nomadi, gli apolidi, i richiedenti asilo &

bne sociale dei migranti assistendo gli immigrati, i

1 rifugiati politici, nonché tutti coloro che giungono

in Italia per motivi di lavoro, salute, studlio anche svolgendo direttamente /o in convenzione,
appalto o accreditamento con enti pubblici e privati in genere gestione di comunita

terapeutiche, di accoglienza, di conviv
modi ritenuti utili allo svolgimento dell
s) agricoltura sociale, ai sensi dell'artica
modificazioni promuovendo I’agricolt
sostenibile, capace di contrastare il
economica, legalita e inclusione socio/
mediante sviluppo di filiere etiche e inn

19 agosto 2016, n. 166, e successive myd
sostegno di persone svantaggiate o di
articolo;

difesa non armata;

consumatori e degli utenti delle attivif
promozione delle pari opportunita e del
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8
cui all'articolo 1, comma 266, della legg

enza (anche appartamenti protetti) nelle forme e nei

oggetto sociale rivolti a persone migranti)

lo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
ra sociale come modello di sviluppo territoriale
fenomeno del caporalato e unendo sostenibilita
pconomica di migranti e soggetti svantaggiati anche
pvative forme di distribuzione

ive dilettantistiche;

sione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
pdificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
attivita di interesse generale a norma del presente

ta, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della

ani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
a4 di interesse generale di cui al presente articolo,
¢ iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
e 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutiljzzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Nello specifico 1’associazione, nell’amb

ito delle attivita di interesse generale sopra riportate,

intende operare per tenere viva e promuovere la cultura della legalitd attraverso percorsi




II1.

In particolare, I’ Associazione puo:

1.

10.

/

culturali, educativi, formativi, di inseriment

o lavorativo e sociali, a prevenire e contrastare i

fenomeni di devianza sociale, a rigenerare le aree e le comunitd interessate da poverta
educativa, abbandono scolastico, disocchipazione giovanile e criminalita organizzata,

attraverso: 1’organizzazione di laboratori
organizzazione di iniziative per la

I’accompagnamento al lavoro, la formazid
cittadini, artigiani, commercianti, operato
dell’ambiente, dell’impegno civico e del
confiscati in un'ottica ecosostenibile e cf
confiscati anche con promozione e partecij
terzo settore
L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell')
presente articolo, secondarie e strumentali
individuate dal Consiglio Direttivo, nonchd
decreto.

azioni di cittadinanza attiva; promozione e
diffusione della legalitd, I’orientamento e
ne e la sensibilizzazione di studenti, famiglie,
ri culturali e turistici sui temi della legalita,
recupero dell’identita; valorizzazione dei beni
rcolare; promozione dell’uso sociale dei beni
bazione a reti di associazioni, scuole ed enti del

Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al
rispetto alle attivita di interesse generale, come
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo

facilitare la preparazione dei migranti dal p

to di vista professionale, culturale e psicologico

per garantire ¢ migliorare ’inserimento di essi e delle loro famiglie in tutte le espressioni della
vita sociale, culturale, economica, politicd e ricreativa nel nuovo contesto ambientale e
contribuire al pieno affermarsi della loro pegsonalita nei paesi di migrazione;

approntare una particolare assistenza per la donna immigrata, aiutandola a sviluppare la
propria personalita in tutti i campi della vifa sociale, in particolare sostenendone i percorsi
formativi di studio e di lavoro, nonché le gspressioni delle proprie attitudini artistiche e la

propria creativita;

organizzare ogni forma d’iniziativa di carattere assistenziale per la difesa ed il potenziamento

dell’unita familiare e per la preparazione
migranti;

organizzare interventi e progetti di assistenz
supporto all’istruzione ed agli studi universit]
in permesso premio; di promozione d
ricongiungimenti, relazioni con i figli minor
straniera; di reinserimento socio-lavorativo d
di accoglienza diurna e residenziale.
promuovere e gestire tirocini formativi e ¢
privati, Istituti scolastici e istituti universita
Italia e all’estero;
organizzare corsi di formazione, specializzaj
operare nell’interesse superiore dei minori
costituire un Osservatorio per il monito
’aggiornamento dei relativi dati e creare un ¢
medesimi oltre che a supporto di tutte le iniZ
promuovere la cultura della cittadinanza

ana, professionale, psicologica e culturale dei

a1 alla vita all’interno degli istituti penitenziari; di
ari in carcere; di accompagnamento delle persone
tlle relazioni familiari dei detenuti(incontri,
); di supporto ed assistenza ai detenuti di origine
elle persone in misura alternativa ed ex detenute;

! X . . VAL
ri e/o con imprese pubbliche o private, stage 1y 3

iative assunte dall’ Associazione;
sociale e dell’integrazione, nonché il dialogo

interculturale tra i popoli attraverso 1’erogazione di corsi di lingua e cultura italiana finalizzati

anche al conseguimento di titoli riconosciuti
— della lingua italiana per italiani e stranieri;

dalla U.E. di lingua e didattica — anche a distanza

promuovere progetti di cooperazione naziongle e internazionale, finalizzati al miglioramento

delle condizioni di vita delle comunita
diffusione della cultura italiana;

N

taliane residenti all’estero, contribuendo alla

i
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11. assicurare la pili ampia diffusione delle{iniziative e delle attivita dell’ Associazione I Girasoli
ETS attraverso mostre, seminari, convegni di studio, prodotti editoriali, pubblicazioni cartacee
o multimediali, anche a mezzo web] nonché attraverso la partecipazione a produzioni
cinematografiche;

12. incoraggiare la partecipazione femminile alla vita attiva delle imprese e promuovere progetti
destinati ad incentivare detta partecipazjone nel mondo del lavoro attraverso diversi strumenti
come seminari o servizi di sostegno [alle imprese interagendo con le Commissioni Pari
Opportunita per raggiungere tali finalita; .

13. promuovere ed organizzare, autonomdmente o in forma convenzionata, Centri Servizi di
consulenza e Societa di Servizi di assisfenza ed informazione agli associati in materia fiscale,
amministrativa, legale, informatica, fingnziaria, assicurativa, previdenziale, di consulenza del
lavoro, sanitaria e quanti altri occorrent] al fine di perseguire gli scopi sociali;

14. promuovere, attuare e gestire corsi di formazione continua e permanente, nei vari comparti
sociali ed economici per le persone digabili, le persone in situazione di disagio sociale, gli
inoccupati, i disoccupati, i detenuti, i detenuti minori, le donne, i soggetti con disoccupazione
intellettuale, i minori soggetti a obbligo di istruzione e formazione nonché per ogni altro
soggetto che, ai sensi della normativa vigente sia destinatario (beneficiario) di corsi di
formazione, attuando altresi corsi di formazione in ambito sanitario e agricolo;

15. attuare studi, indagini e campagne di| prevenzione sulla dispersione scolastica e su altre
tematiche ritenute socialmente rilevantile promuovere attivita di mediazione scolastica;

16. promuovere politiche attive del lavorg e svolgere attivitd di somministrazione di lavoro,
intermediazione, ricerca e selezione {el personale nonché supporto alla ricollocazione
lavorativa;

17. concorrere, sia direttamente sia attrgverso gli strumenti previsti dalle norme vigenti,

all’organizzazione e gestione del sistema integrato degli interventi e servizi sociali volti a
promuovere e garantire 1’attuazione ddi diritti di cittadinanza sociale, la qualita della vita,
I’autonomia individuale, le pari opportunita, la coesione sociale ¢ la riduzione delle condizioni
di disagio e di esclusione, attivando a tal fine servizi e interventi di supporto in favore delle
persone, di qualsiasi nazionalita, in statq di bisogno ed in particolare, in favore degli immigrati
ma anche dei soggetti disabili o non aufosufficienti e dei familiari con essi conviventi, degli
anziani e dei familiari conviventi di pgrsone anziane non autosufficienti, dei minori, delle
persone a rischio di esclusione sociale d con difficolta di inserimento nella vita sociale attiva
e del mercato del lavoro;

. promuovere progetti e centri di ricercq in collaborazione con istituti universitari italiani e

stranieri, istituzioni e aziende sia pubbliche che private.

L’associazione potra infine occuparsi, nei confronti dei propri associati di:

promuovere I’attivita dei servizi di Patrqnato e di Assistenza Sociale istituendo e gestendo, su
iniziativa singola o associata, un Istituto Nazionale di Previdenza e di Assistenza Sociale
presentando formale richiesta di ricongscimento al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, nel rispetto e nei limiti posti dalla normativa vigente in materia;

2. promuovere Dattivitd dei servizi C.AJF. (Centri Assistenza Fiscale) adoperandosi per la

fondazione, su iniziativa singola o assodiata, di un centro di assistenza fiscale riconosciuto;

3. promuovere iniziative in materia previflenziale ed assistenziale a beneficio delle categorie
rappresentate, anche attraverso la costitpzione e la gestione di fondi interprofessionali per la
formazione continua (fondi paritetici),|di fondi pensione e di intervento a sostegno delle
attivita svolte, nonché la costituzione e jgestione di fondi sanitari per garantire detti servizi a
tutti i cittadini indistintamente;

M




promuovere un centro studi del settore socig

p-sanitario, socio assistenziale e welfare;

e o in forma convenzionata Fondi Integrativi o
e I"assistenza sanitaria a complemento e supporto

imministrativi nei settori della politica socio-

ampo dell’innovazione;
seno agli Enti, Organizzazioni, Commissioni

pubbliche o private anche di natura sindacale per la costituzione di organismi bilaterali;

5. promuovere ed organizzare, autonomamen
altri strumenti idonei e necessari per la tutela
del Servizio Sanitario Pubblico;

6. promuovere provvedimenti legislativi e 4
assistenziale, socio sanitaria e welfare;

7. promuovere e sostenere ogni iniziativa nel g

8. designare e nominare rappresentanti in

9. partecipare a consorzi ed a qualsiasi altra

q

privati, i cui fini istituzionali
dell’ASSOCIAZIONE I GIRASOLI.

non

Articolo 4-Lavoro retribuito e Volontariato
L’Associazione potra avvalersi per lo svolgimd
perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavor
ricorrendo alle persone associate, secondo i limiti e
L'Associazione pud avvalersi anche di attivita prg
qualifica di volontario ¢ incompatibile con quals
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retrib
svolge la propria attivita volontaria.
L’ Associazione provvede ad istituire apposito regist
o esterni/e che svolgono la loro attivitd in modo no
dalla normativa vigente.
Laddove necessario o obbligatorio per legge, 1’ass
regolamento dei rimborsi spese e il regolamento del

Soci

Articolo 5 — Ammissione

I numero dei/delle soci/e & illimitato. Pud di
dell'Associazione, si riconosca nel presente Statul
economiche, identita sessuale, nazionalita, apparten
In considerazione delle attivitd esercitate, i minor
socio/a previo consenso di chi ne esercita la respong
Agli/alle aspiranti/e soci/e sono richiesti l'accettazic
civile convivenza.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere p4
dal successivo art. 9. Non sono pertanto ammesse i
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di ¢
Gli/le aspiranti/e soci/e devono presentare domand3

forma associativa tra Enti, siano essi pubblici o
$iano

in contrasto con i fini istituzionali

nto delle attivita di interesse generale ed il
o dipendente, autonomo o di altra natura, anche
le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

pstate in forma volontaria, libera e gratuita. La
asi forma di rapporto di lavoro subordinato o
uito con l'ente di cui ¢ socio/a o tramite il quale

ro ove iscrivere i/le volontari/e dell’ Associazione

n occasionale, conformemente a quanto previsto

ociazione adottera, con delibera assembleare, il
volontariato.

ventare socio/a chiunque approvi le ﬁnalité/ﬁ,-ﬁ
o, indipendentemente dalle proprie condizipfit® s di
enza etnica e religiosa. L

di anni diciotto possono assumere il tito

%‘;:dj_gi 7
abilita genitoriale. =B\ .

< B
ne e 1’osservanza dello statuto e il rispetto deTt e
o 5%
. oy
rmanente, € puo venir meno solo nei casi previsti
crizioni che violino tale principio, introducendo
liritti 0 a termine.

 al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio

nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi

allo statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioi
Articolo 6 — Procedimento di ammissione
E compito del Consiglio Direttivo, o di singole
esaminare ed esprimersi in merito alle domande di

i degli organi sociali.

componenti da esso espressamente delegate,
ammissione, entro un massimo di trenta giorni

dalla richiesta di adesione, verificando che chi aspjiri a diventare socio/a abbia i requisiti previsti.

Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione

-~

di accettazione sard assolta con 1’iscrizione nel

I
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2| e osservare le regole dettate dalle Associg
& organismi ai quali I’ Associazione aderis
S‘Eé quota sociale rappresenta unicamente un ve

Libro dei Soci.
In caso di rigetto motivato della domanda da
termine di cui al primo comma o qualora ad
I’interessato potra presentare ricorso al Preside
ovvero dallo scadere dei termini di cui al prim
I’ Assemblea alla sua prima convocazione.
Articolo 7— Diritti degli/le associati/e
L’ordinamento interno dell’ Associazione & is
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
Gli/le associati/e hanno diritto a:

o frequentare la sede dell'Associazione e
promosse dall' Associazione;
riunirsi in assemblea per discutere e

concorrere all'elaborazione del programma;

discutere e approvare i rendiconti;
eleggere ed essere eletti/e componenti d
esaminare i libri sociali, previa richiestd
approvare le modifiche allo statuto nond
Hanno diritto di voto in Assemblea i/le soci/e
Soci e abbiano provveduto al versamento della
di svolgimento dell' Assemblea.

Articolo 8 — Doveri degli/le associati/e

Gli/le associati/e sono tenuti/e a:

rispettare lo statuto, i regolamenti, le de
versare alle scadenze stabilite le quote s
mantenere un’irreprensibile condotta

@

@

| parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il

essa non sia data risposta entro lo stesso termine,

te entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto

0 comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva

pirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed

partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni

votare sulle questioni riguardanti 1'Associazione e

2

egli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
scritta al Consiglio Direttivo;

thé ’adozione e la modifica dei regolamenti.

che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei
quota sociale almeno quindici giorni prima della data

libere degli organi sociali;
ociali decise dagli organismi dirigenti;
civile e morale nella partecipazione alle attivitd

dell'Associazione e nella frequentaziope della sede sociale. In particolare, & obbligatorio

mantenere una condotta di rispetto vers|
verso il buon nome dell’ Associazione, 1
rimettere la risoluzione di eventuali ¢
garanzia dell’ Associazione o, in mancar

nﬁ-

ell'Associazione, non costituisce pertanto in
proventi, non ¢ in nessun caso rivalutabile, rimf

Articolo 9 — Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio/a si perde per:

e decesso;
scioglimento dell'Associazione;
mancato pagamento della quota associaf

rifiuto motivato del rinnovo della tesser.
espulsione o radiazione.

Il mancato pagamento della quota associativa
versamento anche collettivo, comporta la d
formalita, salvo specifica annotazione sul libro

A

dimissioni, che devono essere presentatg

o altri/e soci/i e e verso gli organismi sociali nonché
e sue strutture e le sue attrezzature;

ontroversie interne al giudizio degli organismi di
17a, all'Assemblea sociale;

izioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli
ce o ¢ affiliata.

rsamento periodico vincolante a sostegno economico
alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a
porsabile o trasmissibile.

iva annuale;
per iscritto al Consiglio Direttivo;
 sociale da parte del Consiglio Direttivo;

annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di
ecadenza dell’associato senza necessita di alcuna

dei soci.
/)
b~




Articolo 10 — Azioni disciplinari
Il Consiglio Direttivo ha la facolta di intraprend

pre azione disciplinare nei confronti degli/delle

associati/e, secondo la gravita dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione

temporanea, rifiuto del rinnovo della tessera sociale

e inosservanza delle disposizioni dello statut
degli organi sociali;
denigrazione dell' Associazione, dei suoi org
l'attentare in qualunque modo al buon andat
lo sviluppo e perseguendone lo sciogliment

o l'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:

o, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni

ani sociali, degli/delle associati/e;

nento della vita dell' Associazione, ostacolandone
D

e il commettere o provocare gravi disordini dirante le assemblee;
e appropriazione indebita dei fondi socjali, atti, documenti od altro di proprieta
dell'Associazione;

l'arrecare in qualunque modo danni moral
attrezzature di sua pertinenza. In caso di do
l'arrecare danni morali o materiali ad altri
connesse alla partecipazione alla vita associ
evidenza incompatibilita con i valori sociali
Articolo 11 - Trasparenza
Ciascuno dei provvedimenti di cui al preceds
comunicazione scritta.
Contro ogni provvedimento disciplinare &€ ammessd
pone all'ordine del giorno della prima Assemblea d¢
Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 12 - Patrimonio

Il patrimonio sociale dell'Associazione & indiv

1 o materiali all'Associazione, ai locali ed alle
0

1ssociati/e ovvero a terzi in occasioni comunque
ativa, ovvero adotti condotte che manifestino con

, il danno dovra essere risarcito;

espressi dal presente statuto.

nte articolo 10 dovrd essere reso noto con

il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo
i/delle soci/e utile, che decidera in via definitiva.

sibile e destinato unicamente, stabilmente e

integralmente a supportare il perseguimento delle finalita sociali, dedotte le obbligazioni relative

Esso ¢ costituito da:
beni mobili ed immobili di proprieta dell'As
eccedenze degli esercizi annuali;
erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasc
partecipazioni societarie e investimenti in st
limiti in materia stabiliti dalla vigente norms
ogni altro attivo coerente con i diritti prop
promozione sociale.
Il patrimonio sociale, comprensivo di eventual
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attiy
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Articolo 13 — Fonti di finanziamento

Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:

e quote annuali di adesione e tesseramento de
proventi derivanti dalla gestione economica
proventi derivanti dalla gestione diretta di at
contributi pubblici e privati;
erogazioni liberali;
raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specific

-~
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| ricavi, rendite, proventi, entrate comuﬁgue

soclazione;
& 0 i
it1; _ L _ P Prow;,
rumenti finanziari diversi, secondo le norme ed iy 4 €2
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ativa; i
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perseguimentqs
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/delle soci/e;

del patrimonio;
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dalla normativa vigente.

Articolo 14 — Termini di approvazione del bjlancio

L’esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Di esso deve essere
presentato un bilancio all'Assemblea dei/delld soci/e entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio
stesso ai sensi dell’art. 13 del CTS.
Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.

La previsione e programmazione economica de|l’anno sociale successivo & deliberata dall’ Assemblea
con attinenza alla formulazione delle linee genkbrali di attivita dell'Associazione.

Articolo 15 - Bilancio sociale
Nel caso in cui i ricavi, le rendite, i proventi ¢ le entrate comunque denominate dell’ Associazione
slano superiori ad 1 milione di euro, & redattd a cura del Consiglio Direttivo il bilancio sociale ed
approvato dall’assemblea nei medesimi terminj previsti per il bilancio di esercizio.

Organismi dell’ Associazione
Articolo 16 - Organismi
Sono organismi di direzione dell’ Associazione
* 1’Assemblea sociale;
» il Consiglio Direttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.

e I’Organo di Controlle, anche in forma monocratica, dovessero ricorrere i presupposti
dimensionali ex art. 30, d.lgs. 117/201/7.

Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciasciin organismo puod attivare per le proprie convocazioni
modalita di partecipazione mediante mezzi di t¢lecomunicazione ovvero l'espressione del voto in via
elettronica, purché i partecipanti siano informati della facoltd in sede di convocazione, siano
identificabili e siano posti in condizione di ifitervenire in ogni tempo e votare senza limitazioni
derivanti dalla partecipazione da remoto.

Articolo 17 - Partecipazione
&\, Partecipano con diritto di voto all'Assemblea /le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre mesi nel
. %\ Libro dei/delle soci/e e abbiano provveduto al ersamento della quota sociale almeno quindici giorni
.- !prima della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.
5/ Le riunioni dell’ Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite
ﬁ// avviso scritto, contenente il luogo, la data e llora di prima e seconda convocazione e l'ordine del

"~~~ glorno, da esporsi in bacheca della sede sociale|e/o nelle sedi operative e/o da inviare ai soci tramite

posta elettronica almeno quindici giorni prima.
E consentito lo svolgimento dell’assemblea | mediante mezzi di telecomunicazione ovvero la
partecipazione del singolo associato /o I'espresgione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
con I"utilizzo di modalita che permettano di verfificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 18 — Assemblea straordinaria
L'Assemblea generale dei/delle soci/e pud egsere convocata in via straordinaria dal Consiglio
Direttivo o dal Presidente per motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nei casi previsti
dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia rithiesta motivata ’organo di controllo (ove nominato)
0 almeno un quinto dei/delle soci/e aventi diritt al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta gjorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli

n
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argomenti che ne hanno richiesto la convocazios
Consiglio Direttivo tramite avviso scritto, contene

ne. Tali Assemblee sono convocate a cura del
nte il luogo, la data e l'ora di prima e seconda

convocazione € l'ordine del giorno, da esporsi in bIcheca della sede sociale e/o nelle sedi operative

e/o da inviare ai soci tramite posta elettronica alme
E’ consentito lo svolgimento dell’assemblea straq
ovvero la partecipazione del singolo associato e/o 1
elettronica, con 'utilizzo di modalitd che perme
partecipa e vota

Articolo 19 — Convocazione dell’assemblea

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmer
dei/delle soci/e con diritto di voto, in seconda conv
il numero degli intervenuti. Tra la prima e la secq
L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordin|
prima convocazione, con la maggioranza e dei vot]
eccezioni di cui all'art. 20.
I voto & personale ma sono ammesse delegh
nell’assemblea da un altro associato mediante
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare

Articolo 20 — Modifiche statutarie

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo S
Direttivo o da almeno un quinto dei soci, & indispe
soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole di al
Per le delibere di modifiche consistenti nel recepim
sufficiente, in seconda convocazione, la maggiorani
Per le delibere di trasformazione, fusione o scission
assoluta dei/delle soci/e aventi diritto al voto, ed il ¥
Per delibere riguardanti lo scioglimento e la liquida
all'art. 31.

Articolo 21 — Svolgimento dell’assemblea
L'Assemblea ¢ presieduta dal/dalla Presidente dell
dall’Assemblea stessa. Il presidente dell’ Assemble
seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o
decimo dei/delle soci/e presenti con diritto di voto.
Per l'elezione degli organi sociali la votazione av|
modalita previste dal regolamento.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsa
hanno diritto di voto. Il quorum deliberativo, in que
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro
alla Presidente. I verbali e gli atti verbalizzati sono

Articolo 22 — Competenze dell’assemblea

L’ Assemblea generale dei/delle soci/e nei termini d
a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali
b) al termine del mandato discute la relazione

o quindici giorni prima

rdinaria mediante mezzi di telecomunicazione
espressione del voto per corrispondenza o in via
tano di verificare I'identitd dell'associato che

ite costituita alla presenza della meta pitl uno
pcazione € regolarmente costituita qualunque sia
nda convocazione intercorrono almeno 24 ore.
e del giorno con tre quarti dei voti dei presenti in
I dei presenti in seconda convocazione, salvo le

e: clascun associato pud farsi rappresentare
delega scritta, anche in calce all’avviso di
solo un associato

latuto o al Regolamento proposte dal Consiglio
nsabile la presenza di almeno due terzi dei/delle
meno tre quinti dei partecipanti.

ento di intervenute novita normative vincolanti &
ra degli intervenuti.

e ¢ indispensabile la presenza della maggioranza
oto favorevole i quattro quinti dei presenti.
zione dell'Associazione, valgono le norme di cui

Associazione o da una persona associata, eletta

S A
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a scrutinio segreto quando ne faccia richies i
=

o
viene di norma a scrutinio segreto, second%}g
s
N/

28
bilita le componenti del Consiglio direttivo non
5ti casi, si riduce in numero conseguente.

verbali a cura del segretario, che li firma insieme
esposti nella bacheca della sede sociale durante i
quindici giorni successivi alla loro formazione, e Testano successivamente agli atti a disposizione
dei/delle soci/e per la consultazione.

cui all'ultimo comma dell'art. 7:

del Consiglio Direttivo uscente e 1’indirizzo

I\

: _ < rone
a propone un segretario verbalizzante eletto in qwes
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"~ - Segretario/tesoriera: cura ogni aspetto amm

programmatico del nuovo mandato; elegge una
che controlli lo svolgimento delle elezioni e fir
¢) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge
d) approva il bilancio di esercizio e l'eventuale
e) approva le linee generali del programma
documento economico-programmatico;

f) delibera sulla responsabilitd dei  componer
responsabilita nei loro confronti;

g) delibera sulle modificazioni dello statuto;
h) delibera sull’assunzione dei regolamenti int¢

commissione elettorale, composta da almeno tre soci,

mi gli scrutini;

, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
bilancio sociale;

di attivitd per l'anno in corso e l'eventuale relativo

iti degli organi sociali e promuove azione di

mi, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

1) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legg

Articolo 23— Composizione del Consiglio Di
Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall'Assemblea ¢
variabile da 3 (tre) a 5 (cinque) determinato dal
¢ l'organo di amministrazione previsto dall'ar
componenti sono rieleggibili.
Per essere componenti del Consiglio Diretti
incompatibilita previste dall’art 2382 del codic

I Consiglio Direttivo nell'ambito delle propri
consulenza, di commissioni di lavoro da esso

non soci/e, in grado, per competenze speci
programmi, ovvero costituire, quando riteny
secondo quanto previsto dall'art. 4

Articolo 24 — Commissioni di lavoro e incarilF

Articolo 25 — Cariche sociali
I Consiglio Direttivo elegge al suo interno:
- Presidente: ha la rappresentanza legale e la fi
¢3 erso 1 terzi. Convoca e presiede il Consiglio;
rmale competenza del Consiglio Direttivo
€€0n31g110 utile;

e 0 dal presente Statuto alla sua competenza.

rettivo

ei/delle soci/e e si compone di un numero di membri

I’assemblea in sede di nomina. 1l Consiglio Direttivo
. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi

vo non devono trovarsi in nessuna condizione di
e civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

hi
funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
ominate, nonché dell'attivitd volontaria di cittadini/e

iche, di contribuire alla realizzazione di specifici

ito indispensabile, specifici rapporti professionali,

irma sociale dell'Associazione e la rappresenta anche
puo, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di
che dovranno essere sottoposti a ratifica nel primo

\w- Vlcepres1dente coadiuva il Presidente e, in cgso di assenza o impedimento di questi, ne assume le

sedute del Consiglio e 1i firma con il Presidente
Vicepresidente, tiene la cassa e cura gli aspetti
In caso di dimissioni, decesso o decadenza di
Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incarics
provvedere alla reintegrazione del componente
28 dello statuto.
Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi cor
legate alle attivita dell' Associazione.
Articolo 26 — Competenze del Consiglio Dire
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

e convocare I'Assemblea delle soci/e;

)

V)

inistrativo dell'Associazione; redige i verbali delle
; presiede il Consiglio in assenza del Presidente ¢ del
li carattere economico.

Presidente, Vicepresidente o Segretario & facolta del
ito all’interno dei propri componenti in carica, salvo
del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo

nponenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze

ttivo

j




eseguire le delibere dell' Assemblea;
formulare i programmi di attivita sociale sul
predisporre il bilancio di esercizio formato d
con l'indicazione dei proventi e degli oneri d
illustra le poste di bilancio, l'andamento

la base delle linee approvate dall'Assemblea;

llo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale,
ell'associazione, e dalla relazione di missione che
economico e gestionale dell'associazione e le

modalita di perseguimento delle finalita stafutarie. Nei limiti previsti dall'art. 13 c. 2 CTS, il

bilancio puo essere redatto nella forma del r.
predisporre 1'eventuale bilancio sociale seco
CTS;

individuare le attivita diverse di cui all'articol
sociali e documentarne il carattere secondari
13 c. 6 CTS nella relazione di missione o in
o nella nota integrativa al bilancio;
predisporre tutti gli elementi utili all’As
economica dell’anno sociale;

predisporre i regolamenti da sottoporre alla ¢
all’interno delle linee guida definite dall’ Asd
tesseramento;

deliberare circa l'ammissione di aspiranti soc
deliberare circa le azioni disciplinari nei con

delle linee guida espresse dall’Assemblea, a
il buon andamento dell’ Associazione;
stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le 4
curare la gestione di tutti i beni mobili ed ij
affidati a qualsiasi titolo;

decidere le modalita di partecipazione del
associazioni ed enti, e viceversa, se compatil
presentare all’Assemblea, alla scadenza dg
sull’attivita inerente il medesimo;
stabilire la quota associativa annuale ed even
a sostegno delle attivita sociali;
compiere tutti gli atti di ordinaria o straordin
presente statuto o della legge, attribuiti all’ A

Articolo 27 — Riunioni del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma una vo
necessita di ulteriore avviso, e straordinariamente

dei/delle componenti, o su convocazione del Presid¢

endiconto per cassa.
ndo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del

0 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita

p e strumentale secondo quanto previsto dell'Art.
una annotazione in calce al rendiconto per cassa

semblea per la previsione e programmazione

leliberazione dell’ Assemblea;
emblea, deliberare sulle modalita di gestione del

/e, pud delegare allo scopo uno o pit Consiglieri;
fronti delle soci/e;

sovrintendere all’ordinaria e straordinaria gmministrazione dell’Associazione e, all’interno

lottare tutti 1 provvedimenti necessari a garantire

ttivita sociali;

'Associazione alle attivitd organizzate da! altre'
pili con 1 principi ispiratori del presente Statufo

tuali contributi associativi una tantum o correnti,

aria amministrazione che non siano, a norma del
ssemblea dei soci.

Ita ogni 2 mesi, in un giorno prestabilito senza
quando ne facciano richiesta almeno un terzo
nte.

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formjalmente convocato in presenza della totalita dei

Consiglieri.

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei consiglieri, e le delibere sono

approvate a maggioranza di voti dei presenti.

Le votazioni normalmente sono palesi, possono es
anche da un consigliere/a. La parita di voti comport
Delle deliberazioni & redatto verbale a cura dello §
Tale verbale ¢ conservato nel libro verbali del Consi

N\

sere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto
. la reiezione della proposta.

egretario, che lo firma insieme allo Presidente.
olio Direttivo ed ¢ a disposizione dei/delle soci/e

mmobili di proprieta dell'Associazione o ad essa

1 proprio mandato, una relazione complesmﬁ:a N—
-)‘-j‘b,
*
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che richiedano di consultarlo.

E’ possibile 1'intervento alla riunione mediant
voto per corrispondenza o in via elettronica, pi

votante,

Articolo 28 — Decadenza e dimissioni
I/le consiglieri/e sono tenuti/e a parteciparg
straordinarie. Il/la consigliere/a, che ingiustifi
decade. Decade comunque il/la consigliere/a d

e mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del
irché sia possibile verificare 1'identita del partecipante

attivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia
catamente non si presenta a tre riunioni consecutive,
bpo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio. Nella

prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.
E facolta del/la consigliere/a rimettere le dirhissioni dal proprio incarico mediante formulazione

all’interno della riunione del Consiglio e anno

azione nel verbale della seduta, oppure, se presentate

fuori dalla riunione del Consiglio mediante conpunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata
all’interno della successiva riunione del Consiglio.

IV/la consigliere/a decaduto o dimissionario puo essere sostituito, ove esista, dal socio/a risultato

primo dei non eletti all’ultima elezione del C

bnsiglio Direttivo; diversamente la prima Assemblea

dei/delle soci/e utile provvede a reintegrare le componenti del Consiglio decadute; i nuovi eletti
rimangono in carica fino alla naturale scadenzd del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause ddcadano dall’incarico la maggioranza dei componenti
del Consiglio Direttivo, I’intero Consiglio decade.

Il Consiglio decaduto o dimissionario & tenut

entro trenta giorni.

Articolo 29 — Organo di controllo

D a convocare 1'Assemblea indicendo nuove elezioni

I) L’organo di controllo & un organismo di gararjzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora
si renda obbligatorio per Legge o I’ Assemblea [lo ritenga opportuno, verra eletto e sara composto da

un massimo di 3 componenti, che possono
-all’Associazione. L’organo di controllo, in defoga a quanto sopra, potra essere anche costituito in
- forma monocratica. In tal caso, I’unico comporente dovra essere dotato dei requisiti professionali di
~cui all’art. 2397 c.c., come richiamati nel successivo comma II.

essere individuati anche tra persone non aderenti

IT) Le cariche di consigliere e sindaco revisore sbno incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio
si applica l'articolo 2399 del codice civile (Cayse d'ineleggibilita e di decadenza). In caso di organo
collegiale, Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del codice civile, i festanti componenti dovranno comunque possedere
comprovate capacita tecniche, conoscenza delllAssociazione e moralita.

IIT) L’organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferinfento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora
applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assettc organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inoltre i] controllo contabile nel caso in cui non sia nominato
un soggetto incaricato della revisione legale dg¢i conti. Si applica, in tal caso, il successivo art. 30,

comma I, lett. a).

IV) L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avufo particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del CTS, ed attesta che il bildncio sociale sia stato redatto in conformita alle linee

guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio

dall’Organo di Controllo.

V) le componenti dell’organo di controllo

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto

possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali q su determinati affari.
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Delle deliberazioni ¢ redatto verbale, tale verbal¢ & conservato nel libro verbali dell’organo di

controllo ed ¢ a disposizione dei/delle soci/e che ric

Articolo 30 — Revisione legale
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei
e potra incaricare della revisione legale dei ¢
interamente da revisori legali iscritti nell'apy
e ovvero nominera un revisore legale dei {
nell'apposito registro.

Norme di Sci

hiedano di consultarlo.

casi previsti dall'art. 31 del CTS I'Associazione:

onti 1’Organo di controllo qualora sia costituito
o0sito registro;

onti o una societd di revisione legale iscritti

oglimento

Articolo 31 — Scioglimento e devoluzione del patgimonio

Fatto salvo quanto previsto dall’art. 49 del

TS la decisione motivata di scioglimento

dell'Associazione deve essere presa da almeno i tre guarti degli aventi diritto.
In caso di estinzione o scioglimento dell'Associgzione il patrimonio, dedotte le passivita, sara
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regiongle del Registro unico nazionale del Terzo settore

(RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dal
modalita stabilite da un collegio di liquidatori apf
disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedur
RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i

legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo le
Jositamente costituito, e in armonia con quanto
1 si applica anche in caso di cancellazione dal

le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali

Articolo 32 - Rinvii
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolame
del Codice Civile e delle norme vigenti.

il Segretario O@lj
| U\/Lr[/},..p Mr‘é&,

nto interno, decide 1'Assemblea ai sensi del CTS,

el
|




