ASSOCIAZIONE CORO CANOSSA A P.S.
Via Val d’Enza Sud, 60, Comune CANOSSA
Codice Fiscale/Partita IVA 01700970351

Verbale di Assemblea del 22, 04.2021
In data anno duennlaventuno, mese di aprile, giorno ventidue, allc ore 20,00, st ¢ numla presso la
sede in Canossy, Via Val &’Enza Sud, 60, UAssemblea dell” ASSOCTAZIONE CORO-CANOSSA

AP.S. per di qcutere e dehberare qul seguente ordine del giomo

09/04/2021.0334373.U riccvuta in data 12,04, 2021
2) Varie ed eventuali,

A norma defl’art. 13 dello Statuto sociale, asswmne la presidenca il Presidente dell’Associazione,
Signor ROSSI PIERINO, che, constatato che sono presenti n. Qr saci aventi dititto al voto su n.
12 soci iscritti all’ Associazione dichiara ¥ Assemblea ordinaria validamente costituita in sede di
seconda convocazionc ai sensi dell’art. 13 e chiama a fungere da segreturio verbalizzante della
seduta il Signor GENNARI ALDO.

Compiuto l'acccrtamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti
all'ordine del giomo.

1) 11 primo punto all’ordine del giomo riguarda 1I’adeguamento delle Statuto al fine di adeguarsi alla

Riforma del Terzo settorc.

3) N Presidente informa i presenti che,_a scguitu delln _comunicazione Regione Emilia-
Romagaa Prot. 09/04/2021.0334373.1 ricevuta in data 12.04.2021, & necessario procedere
ad una medifica statutaria con iter da completare entro 31,05.2021 al fine di adeguare lo.
Statuto alle nuove disposizioni previste dalla Riforma de] Terzo scttore.

Egli fa presente che Lo Statuto approvato con asserubica del 20.10.2021 all’art. 16 — punto 3 dice:

St ammetiono a soci persone minorenni. Viene poi previsio il diritto di voto solo in cape al socie

maggiorenne,
Tale previsione contrasta con i principt di democraticitd e partecipazionc che le associazioni di

promozione sociale devono valorizzarc. Infatti, dal momento che viene prevista I’ammissione di

soci minorenni (la cui domanda deve essere controficmata dall’esercente la responsabiliti
genitoriale), il minore deve avere gli stessi diritti ed obblighi degli altri associati, tra cui anche il
diritto di voto ¢ di partecipazione alle asscmblee. Con riferimento al diritto di voto, recenti
orientamenti giurispmdenziali (Cass. Sez. VI 04.10.2017 n, 23228) ripresi dalla Nota del Ministero
del Lavoro e delle Polifiche Sociall n. 1309 del 06/02/2019, hanno chiarito Fillegittima esclhusione
dal diritto di voto degli asspciati minorenni, considerato che il relalivo esercizio, in caso di minore
etd, deve ritenersi atiribuito ex lege, per i soci minori, agli esercenti la responsabilita genitoriale
sugli stessi,

H Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza di Statuto nuovo, con la seguente nuova formulazione
dell’art. 16 c. 3: Per i soci minori di efa, i diritto di votare in assemblea solo per atti che non
possono comportare una responsabilith per gli stessi anche di natura patrimoniale & cscrcita-
to, sino al compimento del 18° anno di etd, dai lore csercenti Ia respounsabilita genitoriale.

clie & gid slata approvata in via preliminare dal Consiglio Direttivo nella seduta del 12.04.2021, 11
Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le nuove disposizioni
previste pet le associazioni di promozione sociale dal Codice del Terzo settore, dato che
Pintenzione & quella Ji mantenere la tipologia di APS.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuove Statuto evidenziando le differenze rispetio
alla versiong ad oggi vigente.

Al termine della lettura, I’Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votaziooe palese (per alzata di mano) Io Statulo nella sua integrita.

L’asscmblea, all’unanimitd, delibera di approvare il nuove Statuto sociale, che viene allegato
al presente atto e ne forma parte in
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It Presidente viene quindi incaricato di enmpiere tutte le pratiche necessarie per Ia
registrazione del presente atte, il quale & esente dail’imposta di bullo (ex art.82, ¢.5 del Codice

del Terzo seitore) e non & sogpeito all’imposta di registre ai sensi dell’art.82. ¢.3 del Codice del

Terzo settore.

Te spese conseguenti il presente atto ¢ dipendenti tufte, sono integralmente assunte
dall’ Assuciazione,

Per le firme a matgine dell’allegato Statuto si autorizzano 1 Signori RAGAZZINI CLAUDIO e
ROSSI PIERINO

Null’altro essendovi su cui deliberarc, il Presidente dichiara chiusa la tiunione alle ore 21,30,

Ti Presidente .

ROSSI PIERINO ,
m A Ao

1i segretario verbalizzante
GENNARI ALDO
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“ASSOCIAZIONE CORQO CANOSSA”

Titolo I
Costituzione e seopi

Art.] - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Tetzo
settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita I’ Associazione non
riconosciuta denominata “ASSOCIAZIONE CORO CANOSSA” di seguito indicata anche come
“Assaciazione”,

2. L’ Associazionc ha sede Iegale nel Comune di Canossa. L’eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di Canossa non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti,

3. Essa opera nel territorio della provincia di REGGIOQ EMILITA.

4, 1.’ Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondaric, in Ialia ¢ all’estero.

5. L’ Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o delPindicazionce di “associazione
di promozionc soeciake”

1. A decorrerc dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, acronimo “APS™ o
I’indicazione di “associazione di promozione sociale” dovranno csscre inscriti nelfa denominazione
sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell”’Associazione diventerd
quindi ““ASSOCIAZIONE CORO CANOSSA APS™. '
2. L’ Associazione dovia da quel momento utilizzarc Iindicazionc di “associazione di promozione
saciale” o Pacronimo “APS” negli alti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terza settore (RUNTS), I’acronimo “ATS” o
I'indicazione di “associazione di promozione sociale” polranno comungue essere inseriti nella
denominazione sociale qualora I’Associazione risulti iscritta ad uno dei registd, regionali o
provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000,

Art.3 - Scopi

1. L’Associazionc ¢ apartitica e aconlessionale, ¢ fonda la propria attivitd istituzionale ed

associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sullattivita di

volontariato.

2. L’ Associazions persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale,

attraverso |’esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pilt attivitd di intercssc generale in

favote dei propri associati, di loro familiar o di torzi.*

3. Essa opera nel seguenti settori:

® organizzazionc ¢ gestione di atiivita cullurali, arlisliche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle atlivitd Ji interesse generale.




4.1, Associazione persegue le seguenti finalita:

s diffondere la culiura musicale all’interno della Societd, senza distinzioni di fasce di cta o di
ceto sociale;

& ampliare la conoscenza debla cultura musicale, letteraria ed arlistica in genere, attraverso con-
tatti fra persone, enti ed associazioni;

e  proporsi comce hiogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali, assolvendo
alla funzione sociale i maturazione ¢ creseita umana e civile, attraverso l'idcale dell'educa-
Zione permanente.

Art.d - Attivitd
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I” Associazione poira svolgere le seguenti attivita:

a) attivitd culturali: convegni, vonlerenze, dibattiti, seminari, proiezioni di films ¢ documenti,
concerti, lezione - concorti, corsi di musica per bambini e ragazzi a partire dai 3 anni e per
giovani od adulti, incontri di musicoterapia;

b) attivitd di formazione: vorsi di apgiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti, ope-
ratori sociali, corsi di perfezionamento in musicoterapia, istituzioni di grappi di studio e di
ricerea;

c) attivitd editoriale: pubblicazione di wn bollettino, pubblicazione di atti di coavegni, di semi-
nari, nonché degli studi e delle ricerche compiuie.

d) svolgere ogni altra attivitd non specificamente in tale elenco ma comunque coliegata con
quelle precedenii, purché coerente con le finality istituzionali ¢ idonea a perseguimne il
raggiungimento.

¢} interazione e collaborazione sinergica con le aftivitd svolte da parle del gruppo corale
fernminile SCHOLA CANTORUM CANOSSA

1) collegamento e collaborazione con 1’ Associazione Nazionale Alpini e nel caso di attivita
svolte in collaborazione con questa, i coro partecipa, mumnito dol cappello, simbola del
Corpo, pur hon costituehdo obbligo per i coristi.

2. 1.’ Associazione pud svolgere, ex ert.6 del Codice del Terzo seltore, anche attivith diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che csse siano secondarie e stumenlali ¢ siano svolte
secondo 1 criteri ¢ 1 limiti stabiliti dal predetto Codice ¢ dalle disposizioni aftuative dello stesso.

3. L’ Associazione potrd, altresi, porre in ¢ssere raccolte pubbliche di fondi, al finc di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nclle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
- Codice del Terzo seltore ¢ dei successivi decreti attuativi dello siesso.

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.3 - Normie snil’ordinamento interno

1. 1.’ ordinamento interne dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglionza dei diritti di tutli gli associati, lc cariche associative sono elettive ¢ (utti gli assoeiati
possono esservi nominati. .

2. Non @ prevista alcuna differenva di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.
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Art.6 - Associati

1. Possono essere ammessi a {ar parte dell’Associazione le persone fisiche e le Associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al
loro raggiungimento.

2. Possono cssere ammessi come associati anche altri enti del Terzo scttore o aliri enti senza scopo
di tucro, a condizione che il Joro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti givridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.

4, L’adcsione all’Associazione & a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
tempotaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recessa.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritio
al Consiglio Direttivo, che & organo deputato a decidere sul ummissione.” Tn tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare fe norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservarc le disposizioni che saranto emanate dal Consiglio Dircttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

2. il Consighio Direltivo defibera I’ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coercnti con le finalith perseguite ¢ con le attivitd di interesse generale svolte,

3. L accoglimento della domanda & comumnicato al nuovo associato entro 30 (trenta) gioroi dalla
data della deliberazione ed egli deve essere isctitto nel libro degli associati.

4. L’oventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e eomunicato per iscritto
all’inleressato entro e non olire 30 (teenta) giorni dalla data della deliberazione. Coniro di esso
Iinteressato pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria,’ entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inolirata al Consiglio
Direttivo a mezzo taccomandatza o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimenio;
{* Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (ircata) giorni dalla data di ricevimento dell’istanze.
All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente Ia patriu potesta. Il genitore che sotloscrive la domanda rappresenta il minore a tutti
ghi effetti nci confronti dell’Associazione e risponde verso la stcssa per tuite le obbligazioni
dell’associato minorcnne,

Art,8 - Diritti e doveri degli associati
1. i associati hanno il diritfo di:
a) puttccipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di eleftorato attivo e
passivo;
b) essere informati di tulle lo attivit ed iniziative dell”Associazione, € di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di escrcitare tale diritio, Passociato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Dircttivo, il quale provvede entro il fcrmine
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso lu sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
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3. Llesercizio dei dirilti sociali spetta agli associati {in dal momento della loro iscriztonc nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I*eventuale versamcnto della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.16, ¢.2, del presente
Statuto, :
3. Gli associati hanpo il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, honché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamonti intetni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
¢) versare L’cventuale quota associativa nclla misura e nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.
4. Le quote e 1 contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte, e non sono rivalutabili.

Art,9 - Cause di cessazione del rapporte associativo
1. La qualitd di associato si perde por:

a) recessv volontario, Ogni associato pud csercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direltivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall’inizio dell’cscreizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obblige a tutti gli
associati entro un termine congruo per poter provvederc al versamento. Iassoclato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L'associata pud invece essere escluso dall” Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danni matcriali o marali di una cerla gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere molivato ¢
comunicato per iserifto all’interessalo cniro ¢ mon oltre 30 (lrenta) giomi dalla data della
deliberazione. Contro di csso Passociato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direllivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo ideneo
ad attstarne il ricevimento; 1" Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomni dalla data
di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere gavantifo in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comungue
partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. 1 associgto receduto o esclugo non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo 1L
Norme sul volonturiato




Art.10 - Dei volontari e delPattivitd di volontariato

1. T volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Assoviazione e che, per libera
scclta, prestano fa propria attivitd tramite cssa in modo personale, spontaneo e graluito, senza fini di
Tucro, neanche indiretti ed esclusivamente per [ini di solidariets.

9 L' Associazionc deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati v non agsociati, che
svolgono la loro attivita in modo non ovcasionale.

3. 1’ Associazione deve inoltre assicurare 1 propri volontari conlro gli infortuni e le malattic
connessi allo svolgimenia delPatlivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso
lerzi.

4. L>attivita del volontario non pud essere refribuita in aicun mode nemmeno dal beneficiario. Al
volontatio possono csscre rimborsale Ic spese effettivamentc sostenute ¢ analiticamente
documentate per Uattivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art.11 - Dei voluntari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Iente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. 1’ Associazione svolge la propria attivitd di intercsse generale avvalendosi in modo prevalente
detl’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti as sociatt,

3, L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’atiivita dj interesse generale ¢ al perseguimento. delle finalitd. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati ncll*attivitd non pud cssere superiore al 50% (cinquanta per cento)
del numeto dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati’,

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:
a) 1’Assemblea dei soci;
b) I’erganc di amministrazione (o Consiglio Direltivo);
¢) I’organo di confrollo, qualora obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cui all’art.30 de! Codice del Terzo settore;
d) Porgano di revisione, qualora obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di
cui ali’art.31 del Codice del Terzo settore,
2. 1 elezione degli organi dell’ Associazione non pud in aleun maodo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima libertd di partecipazione all’eletlorato attivo e passivo.

Art13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di comvocazione e
funzionamento
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{. L’ Assemblea & I’orguno sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola

con i1 versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un

altro associato mediante delega, la quale deve esserc scritta e firmata e dove contenere 'indicazione

del delegante e del delegato, T ammessa una sola delega per associ ato.’

3. L’ Asscmblea & convocata dal Presidente dell Associazione, a scguito di delibera del Congsiglio

Direttivo, almeno una volta ’anno per Papprovazione del bilancio di esercizio. I’ Assemblea puo

cssere inoltre convocata.

a) su richiesta motivata dclla maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttive da almeno un quinto deghi

associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assembley, Ia quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data dolla richiesta.
Qualora. il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, Porgano di
controllo, s¢ nominato, deve procedere in suda vece € senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.

4, La canvocazione deve pervenire pet iscritto agli associati tramite lettera o crnail almeno 8 {(olio)

giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il fuogo, il giorno e ora sia di prima

che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti ali’ordine del giorno. L’adunanza di seconda

convoeazione deve cssere fissata almeno 24 (ventiquatlro) ore dopo la prima convo cazione,

5. L’ Asscmblea pud riunirsi anche mediante videaconferenza, sempre che tutti 1 partecipanti siano

identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo stmultanco, di intervenire in

tempo reale alla trattazione deghi argomenti affrontati e di partccipare alla votazione. L’ Assemblea

si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, o dove purc deve trovarsi il segretario

della riunione, onde consentire la stesura e la soltoscrizione del verbale sul relative libro. Se nel

corso della riunione venisse sospeso it collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal

Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decision prese fino alla sospensione saranno validc.

6. 1° Assemblea & prosieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidenie

o da aliro associato indicato in sede di riunionc assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ Assemblea sono rlassunte in un verbale, sottoscritto dal

Presidente & dal verbalizzante a cid appositamente nominato, 1l verbale & trascritlo nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell”’ Assemblea, conscrvato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorun
1. K compito dell’ Asscmblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto da! Consiglio Direttivo;
b) approvare I'cventuale programma annuale ¢ pluricnnale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
¢) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dai Consiglio Direttivo;
d) determinare i numero, eleggere c revocare i membri del Consiglio Diretlivo;

g) elcggere e revocare i component dell’organo di controilo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condiziont di cui all’art.30 del Codice del Terzo settote;

f) eleggere ¢ revocare organy di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delie
condizioni di cui all’att.31 del Codice del Terzo settore;
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g) decidere sul ricorsi comfro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associaziong;
h) approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;
i) deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organd sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo seftore, & promuovere I’azione di responsabilitd nei loro confronti;
i) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del glomo o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale. .
2. 1. Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta
pit uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia 1l numero
degli associati presenti.
3 Le deliberazioni defi’ Assemblea ordinaria sono prese 4 maggioranza dei voli degli assoclatl
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: eompetenze e quoruwm
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) dcliberare sulle proposte di modifica delio Statuto;

b) deliberare in merito allo scloglimento, trasformazione, fugione o scissione

dell’ Associazione,

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione,
1’ Assemblea straoxdinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di almenoe
tre quarti degli associati & delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno deghi agsociati ¢
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
3, Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del palrimonio, I’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati.

Art.16 - L' Asscmblea degli associatiz regole di voto

1. Ciiascun associato ha diriito ad un solo voto.

5. L’esercizio del diritta di voto spetta agli assoeiati sono iscritti da almeno 15 (quindici) giorni nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota
associativa annuate. Gli associati che non sono iscritt da almeno 15 (quindici) giorni nel libro degli
associati possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo, ¢
non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3 Per i soci minori di ot, i1 diritto di votare in assemblea solo per atli che non possona comportarc
una responsabilita per gli stessi anche di natura patrimoniale & esercitato, sino al compimento del
18° anno di e13, dai loro esercenti la responsabilita genitoriale.

4. Por le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno un decimo dei presenti, Per elezione delle catiche sociali, ¢ comungue
nei casi di voladoni riguardanti e persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - 1l Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica
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1. 1l Consiglio Direttivo & P’organo amministrativo dell’ Associazione, & cletto dall’ Assemblca tra gli
associati in regola con if versamento della eventuale quola associativa, ed & composto da un numero
di membri che pud variare da tre a sette secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della
noming e dei successivi rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono nominaii nell’atto
coslitutivo.

2. Non pud esscre eletto Consiglicre, e se nominato decade dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, i
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporaned, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitarg uffici direttivi.

3. T Consiglieri durano in carica tre anni e sono riclegeibili. Almeno 30 (irenta) giorni prima della
scadenza del mandalo, il Presidente convoca 1’Assemblea per ’elezione del nuovo Consiglio
Direttivo,

Art.18 - I1 Consiglio Direttivo: regole di convucazione, di funzionamento e di voto

1. 11 Consiglio Direttivo & convocale dal Presidente ogni qualveita egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno un lereo dei Consigliert.

2. La convocazione & fatta mediante avviso seritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno
quatiro giomni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti
ali’ordine del giorno.

3. 1n difetto di convocazione formalo, o di mancato rispetto dei terrnini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4, T Coonsighio Direttive pud rinnirsi anche mediantc videoconferenza secondo le stesse modalith
previste per " Assemblea.

5. 71 Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenwza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra 1 presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliborazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammcsse deleghe.

7 Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanii le persone,
dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbalc, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamentc nontinato. Il verbale € trascritto nel Libro delle adunanze ¢ delle
deliberazioni del Consiglio Tireitivo, conservato nella sede delf’ Associazione,

Art.19 - Competenze del Consiglio Direitivo
i. Tl Conmsiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per I'amministrazione oidinatia e
straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
b) redigere l'cventuale programma annuale © plariennale di  attivith, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea,
¢) redigerc eventuale bilancio sociale, da sottaporre all’approvazione dell’ Assemblca,
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente ¢ il Sceretario dell’ Associazione;
¢) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
f) redigere gl evenluali yegolamenli interni per il {unzionamento dell’Associazione, da
sotioporre all’approvazione dell’ Assembles;
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g) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone 1"ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Asscmblea;
i) decidere in merito agli cventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, olfre che con
collaboratori ¢ consulenti esterni;
i) ratificare o respingere 1 provvedimenti adotiati d’urgenza dal Presidente;
k) ocurare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
1) deliberare Peventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere secondario
e strumentale tispetto allc attivitd di interesse gencrale;
m) adottare ogni altto provvedimento che sia ad esso aftribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;
1) adottare in geperale tuttl 1 provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalith
istituzionali, oltre che alla gestione e al corrotto funzionamento dell’ Associazione.
2. Tt Conmsiglio Direttivo pud attribuite ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categoric di atti in nome e per conto dell’ Associazione,
3. Tl Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - 11 Presidente: poteri e durata in carica
1. 1l Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.
2.1l Presidente dell’ Associazione & nominato all’interno del Consiglio Dircttivo.
3. Lu carica di Presidente pud esscre revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per elezione.
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediantc comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo,
5 Tl Presidentc ha la responsabilith gencrale della conduzione ¢ del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi,
b) curare P'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
o) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’utgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presicdere I’ Assemblea degli agsociati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenva o impedimento, it Presidents viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direltivo conferire espressa delega ad
aliro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consigliv Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rasscgnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
b) revoca da parte dell’ Assembles ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi delt’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamenta lesivo degli interessi dell’ Associazione;
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¢} sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art.17, ¢.2, del presents Statuto;
d) perdita della qualita di associato a scguito del verificarsi di una o pit delle cause previste
dalt’art.9 del presente Statuto.

2. Nel case in cul tno o pitt Consiglieri cessina dall’incarico per uno o pitt dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consighio Direttivo provvede alla sostituzione ailingendo alla lista dei non
eleili nell’ultima elezione del Consiglio Direitivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono
in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra deeidere sulla loro conferma. Sc
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
In caso di mancata conferma, oppute di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooplazione,” salvo ratifica da parte della
prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederd ad una nuova elezipne. 1
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente.”
3. Nel caso in cui cessi dall”incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Ditettivo si
intendera decaduto® e il Presidente o, in subordine, il Consiglicre pili anziano di eta, dovra
convocare I’ Assemblea ordinaria entro 30 (lrenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad
unza nuova clezione det Consiglio Direttivo. Fino all’elesionc dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri
cessati fimangono in carica per Vattivitd di ordinaria amministrazione.

Art.22 - L organo di controllo: compusizione, durata in carica ¢ funziopamento

1. L’ovgano di controllo, qualora hominato per obbligo di legge, & formato da 3 (tre) membni, eletii
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati.

2. 1 organo di controllo rimane in carica tre anni ¢ sono rieleggibili.

3. Essu nomina al proprio interno un Presidente.

4, Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verhale, il quale va poi traseritto nefl’apposito
Libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova clezione da parie dell’ Asscmblea.

6. T membri dell’organo di controllo, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in medo obiettivo ed imparziale. Bssl non possono
ticoprire alire cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.23 - Competenze dell’ergane di controllo
1. B compito dell’organo di controllo:
) vigilare sull*osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
b) vigilare sull’adeguatezza delP’assetlo  organizzativo, amministrativo ¢ contabile
dell’ Associazione, e sul suo conereto funzionamento,
¢) esercitare if controllo contabile;
d) esercitare compiti di manitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolarc riguardo afle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,7 ¢ 8 del
Codice del Terzo gettore;
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e) alfestarc che ’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’att, 14 dello stesso Codice. L’cventuale bilancio sociale di alto degli
csith di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’ Assembica, alle
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esexcizio.

2. Nei casi previsti dail’at.31, ¢.1, del Codice del Terzo setiore, Porgano di controtlo pud eseteitare
anche la revisione legale dei conti.

3, L organo di controllo ha diritto di accesso alta documentazione dell’ Associazione rilevante ai {ini
dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi somento proceders ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, pud chicdere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Art.24 - L’organo di revisione

1, L’organo di revisione, qualora nominato per obbligo di legge, ¢ formato da un unico componcyte,
cletto dall’ Assemblea, non necessariamente fra gh associati. Il componente dell’organo di revisione
deve essere iscritlo al registro dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica tre anni ed é rieleggibile.

3. L’organo di revisione ha il compito di esercitarc la revisione legale dei confi.

4, Delle proprie riunioni "organo di revisione redige verbule, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato neila sede dell’ Associazione,

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall’incarico prima defla scadenza del mandato, si provvede alla sua soslituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’ Asscmbiea.

6. 11 componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in
modo ubiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire alfre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.25 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente e persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

2. 1 Consiglieri, i ditettori generali, i componcnti dell’organo di contrello ¢ di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti detPente, dei creditori sociali, dei fondatori, deghi associati ¢
dei ters, ai sensi delle disposizioni in tema di tesponsabilitd nelle societd per azioni, in quanto
compatibili.

Titolo V
I libwi soeiali

Art.26 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le segucnti scritfure:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Asscmblea;
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dircttivo.
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2. L’ Agsociazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controlle,
qualora questo sia stato nominato.

3. 1,Associazione ha inoltrc l'obbligo di tenere il libro delle adunanze c delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4, 1.’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgone la loro attivitd in modo
non occagionale.

Titole VI
Norme sul patrimenio dell’ Associazione e sul bitancio di csereizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

a3

1. 1l patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’csclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanz di gestione, fondi e tiserve comunque
dengminate & fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art.28 - Risorse economiche
1. 1’Associazione trae le tisorsc cconomiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie atlivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
¢) donagioni c lasciti testamentart;
d) rendite patrimoniali;
e) attivitd di raccolta fondi;
D) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivith diverse ex art.6 del Codice del Terzo
acttore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di alire norme competentt
in materia.

Art.29 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con I’anno solare.

2, Alla fine di ogni csercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
csereizio, il quale dovra csscre approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’eserciziv.

3. 1l hilancio di esercizio dovra essere depositalo presso la sede delt’ Associazione negli 8 (otto)
giorni che precedono I’ Assembica convocata per la sua approvazione ed ogri associato, previa
richiesta scrilta, potrd prenderne visione.
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+ Titoloe VIE
Scioglimento dell’ Associaziene e devoluzione del pairimonio

Axt.30 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento defl” Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associali, sia in prima che in scconda convocazione.

2, L’ Assemblca che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pitt liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di eni all’art.45, ¢.1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Ifalia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titole VIII
Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio

1. Per quanto non cspressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso, cltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili. '
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