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VERBALE DI ASSEMBLEA DELLA "ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO DI
CAMPO NELL'ELBA" CON SEDE IN CAMPO NELL'ELBA (LIVORNO)

REPUBBLICA ITALIANA
Il sette ottobre duemilaventidue, in Campo nell'Elba (Livor-
no), in Via Verdi n.58 presso 1 locali dell'Hotel Barcarola
alle ore 18:30 (diciotto e trenta).
Innanzi a me Dottor Maurizio Baldacchine, Notaio in Portofer-—
raio, iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile di Livornao,

& presente:

= SEGNINI Anna Maria, nata a Marciana (Livorne) il giorno 11
gennaic 1961 e residente a Campo nell'Elba (Livorna), Via Tra-
versa di Via Filetto n. 96/C, commerciante (Codice Fiscale:
S5GN NMR 61A51 E930H), titolare della carta d'identitd n. AT
7135190, rilasciata dal Comune di Campo nell'Elba in data 24
dicembre 2015;
la guale dichiara di intervenire al presente atto nella sua
qualitd di Vice Presidente del Consiglic Direttivo della "AS-
SOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO DI CAMPO NELL'ELBA" con sede in
Campe nell'Elba (Livorno) Piazza deil Granatieri s.é., iscritta
nel Registro Regionale delle Associazioni di Promozione Socia-
le con il n. LI - 1521, Codice Fiscale e P.IVA: 01710980499,
Cittadina italiana, della cui identitid personale ie Notaioc so-
no certo la guale, agendo nella predetta gqualita, mi dichiara
che si trova gqui riunita in guesto glorno ed ora, in seconda
convocazions, essende la prima convocazione fissata per il
giorno 7 ottobre 2022 alle ore 17,00 (diciassette zero zero)
andata deserta, 1'assemblea straordinaria della predetta Asso-
ciazione e richiede a me Notaio di assistere alla medesima,
redigendone il relativo verbale. A cid aderendo, io Notaio do
atto di gquanto segue:
- assume la Presidenza dell'Assemblea, ai sensi di statuto, il
Vice Presidente del Consiglio Direttive signora SEGNINI Anna
Maria la guale sotto la sua respeonsabilitd dichiara e fa con-
statare:
- che in proprio e per deleghe acquisite agli atti dell’Ente &
rappresentata una maggioranza a&tta a deliberare in seconda
convocazione essendo la prima andata deserta come da elenco
che s5i allega sotto la lettera "A";
- c¢he & presente il Consiglio Direttivo oltre che nella sua
persona in gquella dei signori De Carle Valentina, Cottone Giu-
seppe, Martorella Christian, Galli Massimo;
- che é presente il Vice Presidente del Consiglioc Direttivo
nella sua persona;
- che l'assemblea é& stata convocata ai sensi di Statuto;
- c¢he pertanto l'assemblea in seconda convocazione, essendo
andata deserta la prima, & regolarmente costituita per discu-
tere e deliberare sul seguente:

ordine del giorneo
1) Modifica statutaria per adeguamente al Codice del Terzo
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Settore.
Iniziando la trattazione degli argomenti all'ordine del gierno
il Presidente rendendosi partecipe delle intese gia intercorse
tra gli associati fa rilevare che, si rende necessario modifi-
care e integrare lo statuto vigente affinché 1'Associazione
possa acquisire la gqualifica di Ente del Terzo Settore & con-
validare l'iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore (R.U.N.T.S5) nella Sezione Associazioni di Promozione
Sociale (APS) adeguandolo alle disposizioni inderogabili pre-
viste dal Codice del Terzo settore medesimo che regolano gli
Enti del Terzo Settore.
Vengono di consequenza proposte e indicate le relative modifi-
che allo statute, che vengono illustrate e brevemente discusse
in assemblea mediante sintebLica esposizicne.
Il Presidente invita quindi l'assemblea ad adottare gli oppor-
tuni provvedimenti e a deliberare in merito.
Dopo breve ma esaustiva discussione che ha trovato gli asso-
ciati pienamente concordi con quanto esposto e proposte dal
Fresidente, l'Assemblea dell'Associazione denominata "ASSOCIA-
ZIONE TURISTICA PRO LOCO DI CAMPO NELL'ELBA"

all'unanimita delibera ad alzata di mano
- di adottare il nuove statuto contenente tutti gli opportuni
adeguamenti cosi come contemplati dal Codice del Terzo Settore
(D.Lgs 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni) con
precisazione che l'associazione assumerd la denominazione di
"Pro Loco di Campo nell'Elba APS" con sede attualmente in Cam-
pe nell'Elba (Livorno) in Piazza Granatieri di Sardegna n.
200.
Esauriti gli argomenti di cui all'eordine del giorno, il Presi-
dente mi consegna lo Statuto sociale, opportunamente integra-
to, che composto di 23 (ventitre) articoli io Notaio allego
al presente sotto la lettera "B" per formarne parte integrante
e sostanziale.,
All'unanimita l'Assemblea delega alla signora Vice Presidente
Segnini Anna Maria tutti i pid ampi poteri per dare piena ese-
cuzione a quanto deliberatec ed in particeolare viene delegato
ad apportare al presente atto ed all'allegato statuto, tutte
quelle modifiche, integrazioni, soppressioni e aggiunte che
fossero eventualmente richieste dalle competenti Autorita.
Null'altro essendovi da deliberare 1'Assemblea viene sciolta
essendo le ore 19:15 (diciannove e quindiei).
Tutte le spese del presente atto, annesse, connesse e dipen-
denti tutte, fanno carico alla Associazione.
La parte prende atteo che il Notaio rogante & il titolare del
trattamento dei dati personali contenuti nel presente atto e
che lo stesso & stato autorizzato per legge, anche in mancanza
del consenso della parte, con autorizzazione di carattere ge-
nerale dell’Autoritd garante per la protezione dei dati perso-
nali.
La parte mi dispensa espressamente dalla lettura degli allega-



ti.

Atto sottoposto a registrazicne con procedura telematica.

Attoc esente imposta di registro e da imposta di boello ai sensi
dellfart. 27 bis Allegato B al DPR 26 ottaobre 1972 n. 642 e
art. 82 Dlgs 117/2017 e successive modifiche.

Richiesto io MNotaio ho ricevuto il presente atto, da me redat-
to e letto in assemblea alla comparente la quale a mia domanda
riconosciutelo conforme alla sua volonta, lo approva sotto-
scrivendolo con me Notaio alle ore 19:15 (diciannove e quindi-
ci) .

Scritto in parte da persona di mia fiducia a macchina ed in
parte da me Notaio a mano, l'atto stesso occupa due pagine in-
tere e fin qui della terza di un foglie.

FIRMATO: Anna Maria SEGNINI
Maurizio BALDACCHINO Notaio
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Elenco soci Pro Loco Campo nell'Ellba ZP
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Anno 2022 SINOLLLLA
=I=Tg 0 D O R ]
176 AFFINI NICOLETTA
90 ALESSANDRI ROSETTA
72 ANSELMI MASSIMILIANO
113 AVAGLIANO DOMENICO
45 AVELLINO GAETANO
120 AZZINI FILIPPO
84 BALDASSERINI MASSIMO
1 BALDETTI AGOSTINO
94 BALDETTI LORENZO
194 BALDETTI LUIGI
27 BARBATOJA
73 BARDI LIO
186 BARGIACCHI ANGELICA
115 BARONE PASQUALE
47 BASETTI ERSILIA
13 BATTAGLINI FATIMA
8 BATTISTA LORENZO
12 BELLOSI NICOLA
81 BENT| GIACOMO
44 BENVENUTI ROBERTO
126 BERTANI GUIDO MICHELE
70 BERTELLI ANNA
17 BISSO RICCARDO
189 BLANDINO MERY
24 BOCCADAMO MAURIZIO
124 BOCCIA ELISA
148 BONGI| ALESSANDRO
6 BONGIORNO SERAFINA
BRUNO MONICA
11 CANATA ARIANNA
108 CAPACCIOLI PAOLA
105 CARIDDI GIUSEPPE
53 CATTA MARCO
a7 CATUOGNO MATTEOQ
83 CELA EDISON
63 CERISETTI MAURO
87 CERVINI ENZO
55 CERVINI LEONARDO
125 CHIARCITTI PIERO
165 CIONI SANDRO
173 COLOMBO VALERIA
49 COSTA FEDERICA
138 COSTA MARINO o8- ik (O V0
193 COTTONE GIUSEPPE (& @ \ (AL y/FP
121 COVALCIUC VERA / gzt I
15 DAVIDDI ANDREA
188 DELICATI PAMELA AT,
152 DI MEGLIO SILVERIO :
74
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Elenco soci Pro Loco Campo nell'Eliba

Anno 2022
PRO @ 0 0 RIVIA
158 DI SCALA SILVERIO
41 DINI ALICE
56 DINI MAURIZIO
179 DIVERSI PAOLO . = o
192 DE CARLO VALENTINA N e
107 DONATI DONATELLA i ¥
137 DONATI GABRIELE
146 DONOLATQ CATERINA
103 DOTI GIAMPAOLO
34 DOTTO GABRIELLA
119 ESPOSIZIONE VINCENZO
168 FALABELLA ANDREA
116 FEOLA CLAUDIO
66 FEOLA YLENIA
166 FERRARI ENRICO L2 R
60 FRANCHI ZAIRA oy oy Aoinad
80 FRASSINETTI PATRIZIA g
160 FURIO MAURIZIO
91 GALLETTI ADRIANO é
18 GALLI FEDERICO ‘ S Iall D
185 GALLI GIANCARLO o s
134 GALLI MASSIMO /50 47
128 GARGIULO DAVIDE i
140 GASSINELL| RICCARDO
159 GENTILI CLAUDIO
10 GERINI ROCCO
42 GESTUR SRL
182 GIALONE VITTORIO
149 GIANNINI GIULIA
155 GIANOTTI EMANUELE
29 GIFFONI ALESSANDRA
177 GIOMBINI FABRIZIO
14 GIULIANI ROSITA
77 GORGOGLIONE SARA
67 GORGOGLIONE VINCENZO
157 GRAGNOLI SILVIA
61 GRAZIOLI CRISTIAN
104 GRECO ALESSANDRA
08 GRECO PAOLA
21 HOTEL ELBA- RESIDENCE DEI FIORI
89 IERVOLINO TOMMASO
75 ILICHIU ION
78 LANDI MARCO
43 LENZI FABRIZIO
118 LENZI MARIA PAOLA
122 LO COCO TOMMASO
68 LOCUOCO FRANCESCO ANTONIO
20 LOCUOCO MARIANGELA
183 LUNEDI GIUSEPPE
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Elenco soci Pro Loco Campo nell'Ellba

Anno 2022
PROG. COGNOME E NOME FIRMA N° DELEGHE

26 LUPI MICHELA
164 LUPI PATRIZIA
38 LUP| ROBERTA
175 MACCI ANTONIO
139 MAINARDI LUIGI
161 MAIORCA DAVIDE
96 MANDUCA GIOVANNA
86 MANGINI LUCA
71 MANNONI EMANUELE
28 MANZONI GIADA SERENA
111 MARCHESINI MAURIZIO
117 MARCHIANI GIANFRANCO
162 MARRA SIMONA
131 MARTINELL| PAOLO VAY
88 MARTORELLA CHRISTIAN N HA
58 MARZARQ GABRIELE
59 MAZZARRI ANGELA
25 MAZZE| PIERO
172 MEDAGLIA MANUELA
130 MEINI ALICE
19 MENICHETTI ALESSANDRA
7 MILIANI LORENA
151 MILIANI MILIANO
178 MISIANO MAILA
46 MISIANO TAMARA
190 MONTAGNANI GIADA
30 MONTAGNANI RAFFAELE i
114 MONTAUTI IRENE s AL
181 MONTAUTI PIERLUIGI R’e v boas\ Q@ dlASLS
4 MONTICELLI ADRIANA co M Vil
3 MONTICELLI PAOLA %
154 MUSELLA ROBERTO
32 ORLANDINI CARLO
112 PALMI ILARIA
64 PALMI PAOLA
37 PALMIERI NICOLA
52 PAOLINI FILIPPO U
22 PAOLINI LORELLA R T il A
106 PASIN ROBERTA N =
51 PASTORI| ANDREA
153 PERIA CLAUDIO
100 PERUZZI ELENA
171 PIANO LAURA
33 PIERULIVO ENRICA
95 PISANI MASSIMILIANO
85 PIZZOLANTE ANQREA
102 PORTASISATERINA.,
31 POSTAPAQOLO. 2
174 PRETLLORENZALL Y.
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Elenco soci Pro Loco Campo nell'Ellba

Anno 2022
DRO) ® 0 0 RMA B
39 PUCCINI CINZIA
76 RAVENNA SEBASTIANA
101 REVERDITO LAURA
147 ROCCHI MARIA PIA
156 SALVI LUCIA
23 SANTINELLI SERGIO
69 SANTINI MASSIMILIANO "
16 SARDI LAURA SR o A3 AR
40 SARDI SONIA ol
2 SCATIZZI DANIELA
57 SCOTTO DI SANTOLO ELEONORA
92 SCOTTO FRANCO . ,
48 SEGNINI ANNAMARIA Conardloc s dav, A~ -
54 SEGNINI ELGA v
9 SEGNINI MASSIMO
136 SEGNINI RICCARDO
35 SELVA GIOVANNI
150 SGUERZO JACOPO
5 SIMONATI PAOLA BARBARA
123 SPANU AGATA ROSA
110 SPINETTI ADAMO
109 SPINETTI SIMONA
93 STRINGHINI FRANCESCA
163 TAGLIONE MARISA
99 TAIANA GIOVANNA
127 TATTI EDOARDO
36 TESEI ELENA
135 TIBERTO YURI
145 TIBILETTI CLAUDIA
129 TURONI MARCO
50 VENDETT! GIORGIO
82 VEZIL FABIO
141 VITIELLO SABRINA
62 VOLPI ROBERTO
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D

aLLegaTo "B"
aL N. 19.940 b1 raccoLTa

STATUTO
Pro Loco di Campo nell’Elba APS
ART. 1
Denominazione, sede e durata

Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativa 3 lu-
glic 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni (di
seguito “Codice del Terzo Settore’) = costituita
un’associazione non riconosciuta, con finalitad di promozio=
ne sociale, avente la denominazione di “Pro Leco di Campo
nell’Elba APS” (di seguito anche solo “Associazione” o “Pro

Loco”).

L'associazione costituita il giorno 2 del mese di Dicembre
dell’anno 2011 con atto notarile in Notaie Avvocato David
Morelli, Repertorioc n. B87.306, Raccolta n. 27.226, ha sede
legale nel Comune di Campo nell’Elba, Piazza dei Granatieri
di Sardegna, n. 200, Codice Fiscale 01710980499 ed ha dura-
ta illimitata.

Il trasferimento dell’indirizzo della sede nel medesimo Co=

mune pud essere stabilito con delibera del Consiglio Diret-
tivo e non comporta modifica statutaria, salvo 17obbligo di
comunicazione agli ufficli competenti.

La Pro Loco aderisce all’Unione Nazionale delle Pro Laco
d’Italia APS (di seguito UNPLI APS), per il tramite del Co-
mitato Regionale di competenza, di cui rispetta gli Statuti
nella loro interezza, riconoscendone la natura vincolante.

ART. 2
Scopo, finalita e attivita

La Pro Loco opera attivamente -a -favore delle-sviluppo so-
ciale e turistico del Comune di Campo nell’Elba e svolge la
propria-attivitd ai fini della promoziene turistica e della
valorizzazione delle realtid e delle potenzialita naturali-
stiche, culturali, storiche e sociali del territorio.

L'associazione non ha scopoe di lucro e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, secondo prin-
cipi di democraticitd ed uguaglianza mediante lo svolgimen-
to in via esclusiva o principale, in favore dei propri as-
sociati, di loro familiari o di terzi, di una o piu delle
seguenti attivitd di interesse generale, avvalendosi in mo-
do prevalente dell’attivitd di voleontariato dei propri as-
sociati: '
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai

sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive mo-

dificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse



2.3

g

sociale con finalita educativa (ai sensi dell’articolo
5, comma 1l lettera d) del Codice del Terzo Settore);

b

—

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramente delle condizioni dell’ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse na-
turali, con esclusione dellfattivitda, esercitata abi-
tualmente, di raccolta e riciclaggie dei rifiuti urbani,
speciall e pericolosi, nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14
agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell'articolo 5, comma 1
lettera e) del Codice del Terzo Settore);

interventi di tutela e valerizzazione del patrimonio

—

e
culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legisla-
tivo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni
(ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera f) del Codice
del Terzo Settore);

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche e ricreative di interesse sociale, incluse atti-
vita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivi-
ta di interesse generale (ai sensi dell’articolo 5, com-
ma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore);

e) organizzazione & gestione di attivitd turistiche di in-
teresse sociale, culturale o religioso (ai sensi
dell’articoly 5, comma 1 lettera k) del Codice del Térzo

Settore); [

arganizzazione e gestione di attivitd sportive dilettan-
tistiche, (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. t) del
Codice del Terzo Settore);

f

—

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denara;-

beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivitd di interesse generale (ai sensi dellfarticolo
5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settore);

promozioﬁé della cultura della leqalita, della pace tra
i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata
(ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del Codice del

h

Terzo Settore);

i

rigqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata. (ai sensi
dellfart. 5, comma 1, lett. z) del Codice del Terzo Set-
tore) .

In particolare, per la realizzazione delle citate attivita
di interesse generale, la Pro Loco si propone di:

a) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la



b

—

c

d

—

=

£)

g

h)

localita in cui opera, proponendo alle Amministrazioni
competenti il miglioramento estetico della zona e tutte
quelle iniziative atte a tutelare e valorizzare le hel-
lezze e risorse naturali, le produzioni tipiche loecali,
nonché il patrimonio culturale, storica - monumentale,
artistico ed ambientale, attivando ogni possibile forma
di callaborazione con enti pubblici e privati;

promuovere e organizzare, anche in collaborazione con
gli Enti Pubblici e/c privati, iniziative (convegni,
escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti,
manifestazioni e rievocazioni storiche e/o folcloristi-
che, carnevali, corsi mascherati, serate danzanti, con-
certi, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manife-
stazioni sportive, mercatini, sagre, fiere e/fo manLEeJ
stazioni di altro genere, nonché iniziative di solida-
rietd sociale, recupero -ambientale, restauro e gestione
di monumenti etc.) che servano ad attirare e rendere piu
gradito il soggiorno -dei turisti e la gqualitd della wvita
dei residenti e a favorire 1’aggregazione sociale e il
turisme- sostenibile;

sviluppare Ll’ospitalitd, 1’educazione turistica e am—I
bientale e la conoscenza globale del territorie, e piu
in generale sensibilizzare la popolazione residente nei
confronti del fenomeno turistico;

stimolare il miglioramenteo delle infrastrutture e della
ricettivitd alberghiera ed extra alberghiera; |

preoccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali

di valenza turistica svolgendo tukte quelle azioni atte
a garantirne la pid larga funzionalita;

collaborare con gli Organi competentl nella vigilanza
sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di inte-
resse turistico, verificando soprattutte il rispetto
delle tariffe e proponendo, se del caso, le opportune
modificazioni;

curare l'informazione e l'accoglienza dei turisti, anche
tramite la gestione degli Uffici d"informazione previsti
dalle leggi vigenti in materia

promuovere e sviluppare la solidarietd e il velontariato
nonché 1lf'aggregazione sociale attraverso attivita nel
settore sociale e del volontariato a favore della popo-=
lazione del territorio (proposte Luristiche specifiche

_p@r la terza etd, progettazione e realizzazione di spazi

sociali destinati all’educazione, alla formazione e allo
svago dei minori, iniziative di coinvolgimento delle va-
rie componenti della comunitd locale finalizzate anche
all’eliminazione di eventuali sacche di emarginazione,
organizzazione di itinerari turistico-didattici per



.4

.5

.6

7

-1

gruppi scolastici, scambi da e per l’'estero per favarire
la conoscenza del territeorio, la cultura del medesimo
anche ricollegando i valori del nostro territorio e del-
la nostra cultura con quelli degli emigrati residenti
all’estero), riattivare un collegamento anche con le
persone che sono emigrate.

i

—

realizzare o partecipare a manifestazioni di particolare
interesse storico, artistico e culturale, legate agli
usi e alle tradizioni della comunitd locale, anche at-

traverso la valorizzazione dei bheni immateriali.

—

j) attivare la progettazione di iniziative e servizi, in
linea con le disposizioni e i bandi delle politiche re-

gicnali, nazionali e comunitarie; |

Ai fini organizzativi, l'Associazione potra acquisire a ti-
tolo di proprieta, locazione o comodato gratuito strutture
e attrezzature idonee all’oggetto della propria attivita,

La Pro Loco, inoltre, pud esercitare attivita diverse,
strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interes-
se generale, ai sensi e nel limiti previsti dallfart. 6 del
Codice del Terzo Settore. La loro individuazione potra es-
sere operata su proposta del Consiglio Direttivo € approva-
ta in Assemblea dei Soci. Nel caso l'Associazione eserciti
attivita diverse, 1l Consiglio Direttivo dovra attestare il
carattere secondario e strumentale delle stesse nei docu-
menti di bilancio ai sensi dell’art. 13, comma 6, del Codi-
ce del Terzo Settore;

L’Associazione pud svolgere attivitad di somministrazione di
alimenti e bevande a favore dei propri associati, nel ri-
spetto della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n.
235 e successive meodifiche e integrazioni.

Lfassociazione pud esercitare anche attivitd di raccolta
fondi attraverse la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva - al fine di fi-
nanziare le proprie —attivitd —di -interesse generale,
Lfattivitad di raccolta fondi pud essere realizzata anche in
forma organizzata e continuativa, mediante- sollecitazione
al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o
gservizi di modico valere, impiegandc risorse praoprie e di
terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
prineipi di veritd; trasparenza e correttezza nei rapporti
con 1 sostenitori e il pubblico.

ART. 3
Ammissione e numero degli associati

I soci dellfAssociazione si distinguono in Soci Ordinari,
Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.

3.2 Sono Soci Ordinari colore che versano la quota di iscrizia-



ne annualmente stabilita dal Consiglio Direttiva.

3.3 S5ono Soci Sostenitori coloro che erogano in via ardinaria
contribuzioni volontarie aggiuntive rispetteo alla gquota as-
sociativa annuale.

3.4 Sono Socl Benemeriti coloro che vengono dencminati tali dal
Consiglio Direttivo per meriti particeolari acguisiti a fa-
vore dell’Assocciazione.

3.5 T Soci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento
della guota annuale.

3.6 I1 numero degli associati & illimitate ma, in ogni caso,
non pud essere infericre al minimo stabilito dalla legge.
Se successivamente alla costituzione il numerc dovesze
scendere al di sotto del minimo richieste, l1'Associazione
dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Regi-
StLro unice nazionale ed integrare il numero entro UR &nno.

3.7 Possono aderire all’associazione le persone fisiche che
condividono le finalitd della stessa e che partecipanc alle
attivita di interesse generale dell’associazione con la lo-
ro opera, con le loro compeléenze e conoscenze.

- 3.8 Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare
al Consiglio Direttivo una domanda scritta che devrad conte-

nerez:

a) 1"indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogoe
di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e
indirizzo di posta elettronica, ove in possesso;

b) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

—il presente Statuto, gli-eventuali regolamenti e di at-

tenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani-associativi;

3.9 Nel caso di minore, la domanda @ sottoscritta
' dall’esercente la responzabilitd genitoriale sul medesima.

3.10 Il Consiglin Direttiveo delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perse-
guite e le attivita di interesse generale svolte.

3.11 La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata
all’'interessato & annotata, a cura del Consiglio Direttiva,!
nel libro degli associatbi.

3.12 Tl Consiglio Direttive deve, entro 60 giorni, motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla agli interessati.

3+13 —Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio Direttive, chi 1’ha proposta pué entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberaziene di rigette, chiede-
re che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea o, laddove pre-
visto, 1l Collegic dei Probiviri. In caso di rigetto della



domanda, l°Assemblea o il Collegio dei Probiviri, ove isti-
tuito delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocati, in occasione della lore successiva convo-

cazione.

3.14 Lo status di associato & a tempo indeterminato.

Lfammissione ad associato pud venire menoc solo neil casi
previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni
che violino tale principio, introducendo criteri di ammis-
sione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

3.15 La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e

non rivalutabile.
ART. 4

Diritti ed obblighi degli associati

4.1 Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi ed essere eletti negli

_stessi;

— votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel

_libre degli associati e in regola con il pagamento della

quota assoclativa;

— essere informati sulle attivitd dell’associazione e con-
trollarne 1fandamento;

— frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni pro-
mosse dall’associaziene; - B : o
— concorrere allfelaborazione ed approvare il programma di
attivitady =

= essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute
nell'ambito dell'attivitd associativa e documentate;

- prendere atto dell’ordine del glorno delle assemblee,

— consultare i libri sociali e prendere visione dei bilan-
ci;

- ricevere le pubblicazioni della Pro Loco.

Per i soci minori di etd il diritto di voto é esercitato,
sino al raggiungimento della maggiore eta, dallfesercente
la responsabilita genitoriale sui medesimi.

I soci minori non posscno ricoprire cariche seociali.

Gli associati hanne 1l'obblige di:

~ rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regola-
menti interni;

- tenere, neil rapporti ceon gli altri associati e con i
terzi, un comportamento improntato a spirite di solidarie-
ta, correttezza, bucna fede e rigore morale;

- versare la quota assoclativa secondeo L' importo, le moda-
lita di versamento e i termini annualmente stabiliti dal
Consiglio Direttivo.

ART. 5
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5.3

Perdita della gqualifica di associato

La qualifica di associato si perde per recesso o esclusio-
ne.

L"associato che contravviene gravemente agli obblighi del
presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e
delle deliberazioni degii organi associativi, nonché della
Statuto e dei Regolamenti interni dell’UNPLI - APS, oppure
arreca danni materiali o morali di una certa gravita
allfassociazione, pud essere escluso dallfassociazione su
proposta del Consiglioc Direttive mediante deliberazione
dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltate le
giustificazioni dell’interessato. La proposta di delibera-
zione di esclusione dovrad essere comunicata preventivamente
all’associato che potra presentare le proprla controdedu-
zioni all’Assemblea, che dovra esprimersi entro 60 giorni o
comungue nella prima seduta utile. Nelle ipotesi infra in-
dicate Ll'associato escluso non potra rlpresentare domanda

di ammissione.
|

L'associato moroso nel pagamento della quota associativa
per piu di due anni pud essere escluso dall’associazione
con delibera del Consiglio Direttive, previa contestazione
e salvo che regolarizzi i versamenti delle quote pregresse
entro 30 giorni dalla contestazione di morosita.

L'esercizio dei diritti di socio é& sospeso nel caso di man-
cato versamento della guota associativa annudle, anche par-
ziale, nei termini e nelle modalitd deliberate dal Consi-

glio Direttiva
L’associate pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione al Consiglioc Direttive, il
quale provvedera alla annotazione del recesso nel Libro dei
soci.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono tra-
sferibili.
Gli associati che comunque abbianc cessato di appartenere.

all’associazione non hanno alcun diritte sul patrimonio
della stessa.

ART. 6
Organi
Sono organi della Pro Loco:r

- l'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo:

- il Presidente e il Vice Presidente;

- 1’Organo di Controllo, ove istituito;

= il Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportuno o



quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti;

= il Collegio dei Probiviri, ove istituito;

= il Presidente Onorario, ove istituite.

ART. 7
Assemblea

L'Assemblea & l'organo sovrane dell’Associazione ed & co-
stituita da tutti gli associati. Nell’Assemblea hanno di-
ritto di vote tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3
mesi, nel libro degli associati, e siano in regola con il
versamento della quota sociale dell’anno in cul si svolge
1’ Assemblea.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associatc pud farsi rappresentare in Assemblea da
un altro associato avente diritte di voto mediante delega
scritta, anche in calce all’avvise di convocazieone.
Nell’Assemblea & ammessa una sola delega per ogni associato
presente avente diritto al voto. 51 applica, in gquanto com-
patibile 1’art. 2372, comma 4 e 5, del Codice civile. ‘

-L’Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Diretti-

vo e comunicata agli associati mediante avviso scritto, an-—
che in forma elettronica, almeno 10 giorni prima della data
fissata per 1l’Assemblea e deve contenere l'ordine del gior-
no, il luogo la data e l7orario della prima convocazione e
della seconda convocazione. In difetto di convocazione for-
male o di -mancato rispetto -dei termini di preavvisoc sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o
per delega tutti i soci. La convocazions & comunicata con=
testualmente & nel termine di 10 giorni prima della data di
svolgimento agli Organi delle Articolazioni Periferiche
territorialmente competenti per permettere 1'invie di un
proprio rappresentante.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione
0, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona eletba a
Presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

L'Assemblea si riunisce almenc una volta l’anno per
1" approvazione del bilancio di esercizio.

L"Assemblea deve essere inoltre convocata gquando se ne rav-
visa la necessitd o guando ne & fatta richiesta motivata da
almenc un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze:

- elegge e revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo,
dell’Organc di Contreollo, del Collegio dei Probiviri e
del soggetto incaricato della revisione legale dei con-
ti, ove previsto e laddove obbligatori ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti;



= approva il bilancic di esercizio e il bilancioc sociale

cve previsto;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli orga-
ni associativi, ai sensi dell’art. 28 del decreto legi-
slativo 3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di re-
sponsabilita nel loro confronti;

- delibera sugli sventuali contributi straordinari;
- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto ecostitutive o
dello Statuto;

- approva l’'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

— = delibera sul ricorsi in caso di reiezione della domanda
di ammissione di nuovi associati;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione
o la scissione dell’associazione;

- delibera sull’esercizio e sull’individuazicne di even-
tuali attivitd diverse ai sensi dellfart. 2.5 del pre-
sente Statuto;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge alla
sua competenza. ‘

7.9 L'Assemblea & validamente costituita in prima convecaziona
con la presenza della metd pit uno degli associati aventi
diritte di voto presenti, in proprio o per delega e in se-
conda conveocazione qualungue sia il numero degli associati
presenti aventi diritto di voto, in proprio o per delega.

7.10 L"Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deli-
berazioni di approvazione del bilancioc e in quelle che ri-
guardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno voto.

7.11 Delle riunioni assembleari & relative deliberazioni do-
vra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente
e dal Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la
sede sociale; eventuali copie saranno a debito del soccig
richiedente.

112 L'"Assemblea per le modifiche statutarie é valida in pri-
ma convocazione con la presenza dei due terzi dei soci
aventi-diritto al voto, in seconda convecazione con la pre-
senza della meta pit uno dei soci aventi diritto al voto e
l*Assemblea delibera con il voto favorevole della maggio-
ranza dei wvoti validi.

7.13 Per deliberare lo scioglimente dellfassociazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto Ffavorevole di
almena 3/4 degli associati.

7.14 E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento,



i

la possibilita che le riunioni dell’Assemblea si tengano
per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tut-
ti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati; verifi-
candosi questi requisiti, 1'Assemblea si considera tenuta
nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve
trovarsi 1l Segretario della riunione, onde consentire la
stesura e la sottoscrizione del verbale sul relative libro.

ART. B8
Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,

_revocato con motivazione.

.2

«3

Rientra nella sfera di competenza del Consiglie Direttivao
tutto guanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

Il Censiglio direttivo & responsabile verso 1’Assamblea
della gestione operativa, attua i mandatli e le decisioni
dell’Assemblea ed & investito dei pio ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, fatti
salvi guelli che la legge e lo Statuto attribuisconc

_ g}}:aasemblea..Inugggticdlare, @550 svolge le seguenti at-

tivita: |

—~—eleggere e revocare, fra i propri componenti, il Presi-

dente, il Vice Presidente, 11 Segretario ed il Tesorie-

re;
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

= formulare i programmi di attivita associativa sulla base
delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancic di esercizieo e 1l'eventuale Bi-
lancio sociale, documentando il carattere secondario e
strumentale di eventuali attivita diverse svolte nei do-
cumenti del Bilancio di esercizio;

= proporre le eventuali attivitad diverse e attestarne la
secondarietad e strumentalitd, rispetto alle attivita di

interesse generale;

- approvare il documento di previsione e programmazione
economica dell’esercizio; =

= deliberare sulle domande di nuove adesioni

- sottoporre allfAssemblea le proposte di esclusione dei
soci

- deliberare sulla guota associativa annuale & sugli even-



18.7

tuali contributi straordinari

= deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli

associati;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di
proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

- curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza:;

= stabilire i limiti massimi e le condizieni per i rimbor-
si ai veleontari delle spese effettivamente sostenute e
documentate per 1'attivitid prestata ai sensi dell’art.
17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

— approvare l'ammontare dei compensi per le eventuali pre-

stazioni retribuite che si rendano necessarie ai fini

del regolare funzionamento delle attivita dell’APs;

= costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui parte-
cipano gli associati o esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici
programmi e progetti. |

Il primo Consiglic Direttivo & nominato nell’atto costitu-
tivo e, successivamente, dall’Assemblea degli assocciati.

L'Assemblea elegge tra i Soci 1 componenti del Consiglio
Direttive, ai guali si applica l'art. 2382 Codice civile
riguardeo alle cause di ineleggibilitid e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratori si applica
1rarticolo 2475-ter del Ceodice civile.

Il Consiglioc Direttivo & composto da un numerc di 7 (sette)
membri, che & tale da assicurare una equilibrata rappresen-
tativita degli iscritti. ' '

I componenti del Consiglio Direttive restano in carica
quattro anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o, in

caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di
quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio

direttivo.

Il Consiglio Direttive si riunisce di norma almeno quattro
volte all’anno, o quando il Presidente lo ritenga opportunc
od a seguite di richiesta scritta di almeno due terzi dei
compenenti il Consiglio Direttivo. La convocazione & inol-
trata per iscritto, anche in forma elettronica, con 5 gior-—
ni di anticipo e deve contenere l’ordine del giorno, il
luogo, la data e l'orario della seduta. In difette di con-
vocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preavviso sono ugualmente valide le riunioeni cui parteéipa—
ne tutti i membri del Consiglieo Direttive. In caso di ur-
genza & ammessa la convocazione, sino a 24 ore prima della
data della riunione.



8.10 I Consiglieri che risultanc assenti per tre sedute con-
secutive senza giustificazione motivata, decadono dalla ca-

rica.

8.11 In caso di morte, dimissioni, decadenza o esclusione di
consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
direttive viene integrate con 1 primi tra i candidati non
eletti, 1 quali rimangono in carica sine alla scadenza del
mandato del Consiglio direttive. In caso di mancanza od
esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibi-
lita l"assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

'8.12 Il Consiglic direttivo decade laddove, per morte, reces-
so o dimissioni, la composizione complessiva del Consiglio
stesso sia inferiore alla metd pid uno del totale dei com-

ponenti. In quest’ipotesi, 1'Assemblea, appositamente con-

vocata dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, prov-
vede tramite elezione al rinnovo dell’inters organo entro
due mesi.

8.13 Per la validitd delle deliberarzioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio diret-
tivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della mag-
gioranza dei presenti; in caso di paritd di voti prevale il
voto del Presidente. ‘

'8.14 Delle riunioni consiliari dovrd essere redatto apposito
verbale firmato dal Presidente e dal Segretario ed approva-
to di velta in volta dal Consiglio stesso, consultabile da
tutti i seci presso la sede sociale, previa richiesta for-
male al Presidente. T '

'8.15 Le riunioni o la partecipazione dei singoli componenti
del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche median-
te sistemi di collegamento audio/video attraverso strumenti

di comunicazione a distanza (videcconferenza, teleconferen-

za), secondo le modalita definite con apposito regolamento.

E altresi ammessa la manifestazione del voto a scrutinio

segreto, nelle ipotesi previste dallo Statuto e dai Regola-
menti, attraverso l'utilizzo di apposita piattaforma di vo-
tazione on line, purché siano garantiti sistemi di sicurez-|
za e crittografia e la capacitd di conservazione

dell’anonimato e della sicurezza del voto espresso. |
.

8.16 Il potere di rappresentanza attribuiteo agli amministra-|
tori & generale, pertante, le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regi-
stro unice nazionale del Terzo settore o se non si -prova

che i terzi ne eranoc a conoscenza.
ART. 9
Presidente — Vice Presidente

9.1 I1 Presidente rappresenta legalmente 1'asscciazione nei



rapporti interni ed in gquelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio & compie tutti gli atti che la impe-
gnanc verso l'esterna.

9.2 Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttive, tra i suoi
componenti, e pud essere riconfermato.

9.3 E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di
ogni natura e di gualsiasi tipo da Pubbliche amministrazio-
ni, Enti, Istituzioni e da privati, rilasciandone guietanze
liberaterie, nonché a stipulare tutti gli atti e contratti
inerenti le attivita associative.

2.4 Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttive
e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
o per eventuale . revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza degli aventi diritto.

9.5 Almeno un mese prima della scadérza del mandate dell’Organo
di amministrazione, il FPresidente convoca Ll’'Assemblea per

la elezione del nuovo Consiglio Direttive.

9.6 I1 Presidente presiede l’Assemblea e il Consiglio Diretti-
va, svolge l’ordinaria amministrazione sulla base delle di-
retbtive di tali organi, riferende a quest’ultimo in merito
all’attivitad compiuta.

8.7 Il Vice Presidente & eletto dal Consiglio Direttive tra i
propri componenti e sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione —ogni—qualveolta questi —sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

9.8 T1 Presidente pué invitare a pértecipare ai lavori
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, senza diritto di
voto, il SLndacé dél Comune‘o"éuo Delegato o éitréméﬁtoriua
ed esperti.

ART. 10
Segretario e Tesoriere

10.1 Il Segretario e il Tescriere sono eletti dal Consiglio
Direttivo al proprio interna.

110.2 Il sSegretaric assiste il Consiglio Direttive, redige i
verbali delle relative riunieni, cura la conservazione del-
la documentazione riguardante la vita della Pro Loco, assi-
cura l'esecuzione delle deliberazioni e provvede al normale
funzionamento degli uffici.

10.3 Il Segretario & responsabile, insieme al Presidente,
della tenuta di idonea documentazione dalla gquale risulta
la gesticne economica & finanziaria della Pro Loco.

10.4 Il Tesoriere & il responsabile della gestione ammini-
strativa = finanziaria dell’Associazione inerente
l’esercizio finanziaric e la tenuta dei libri contabili.
Cura la redazione del bilancioc di esercizio e del deocumentea



di programmazione economica sulla base delle determinazioni
assunte dal Consiglio. Al Tesoriere & conferito il potere
di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la fa-
colta di aprire o estinguere conti correnti, firmare asse-
gni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per
l"incasso e comunque eseguire ogni e qualsiasi operazione
inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari.

10.5 B possibile affidare i due incarichi ad un unico Consi-
gliere.

ART. 11
Organo di controlle

111.1 Qualora se ne ravvisi la necessita, e nei casi previsti
per legge ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo Settore
viene eletto dall’Assemblea un organo di controllo monocra-
tico. ‘ ‘

11.2 L'organo di contreollo dura in carica per guattro eserci-
zi e deve essere scelto tra le categorie di soggetti di eui
all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile.

11.3 L'organo di controllo: |

- vigila sull’osservanza della leqqe,-déllD.Statutm e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del decreto legislaci-
vo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

— vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativae, am=

—ministrative e contabile & sul suo concreto funzionamen-
to;

- esercita compiti di monitoraggio dellfosservanza delle
finalitad civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

attesta che il bilancio sociale, ove predisposte, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all’articole 14 del decreto legislative 3 luglioc 2017,
n. 117. Il bilancio sociale da atto degli esiti del mo-
nitoraggio svolto.

11.4 L’Organo di controllo ha diritts di accesso alla docu=
mentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. L’Organo di control-
lo pud in gualsiasi momento procedere, anche individualmen-
te, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pud
chiedere agli amministratori notizie sullfandamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

11.5 L'Organo di controlle € invitato alle riunioni del Con-
siglio Direttiveo e in tal caso pud esprimere la sua opinio-
ne sugli argomenti all’ordine del gicrno, senza diritto di
voto.

11.6 L'incarico di componente dell’Organc di Controlle & a



titolo gratuito, salve il rimborso delle spese effettiva-
mente documentate.

ART. 12
Revisione legale dei conti

12.1 Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi
dell’art. 31 del decreto legislative 3 luglie 2017, n.
117, l'Assemblea nomina il soggetto incaricato della revi=
sione legale dei conti.

122 Lrincarico della revisione legale dei conti pud essere af-
fidato all’Organo di controllo, a condizione che sia revi-
scre legale iscritto nell’apposito registro.

123 Se 1'Organo di controllo non esercita il controllo conta-
bile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del
decrete legislative 3 luglio 2017, n. 117, 1l'Associazione
deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societd
di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

“ART. 13
Collegio dei Probiwviri

13.1 Il Collegio dei Preobiviri, se istituita, & compasto di
tre-membri;, scelti tra i soci della Pro Loco, eletti a vo-
tazione segreta dall’Assemblea degli associati. Il collegio
designa al suo interno il Presidente con votazione segreta.

13.2 T Probiviri hanne il CDmpltD di controllare 1l rlspeLto
delle norme statutarie e di giudicare nel case di contro-
versia fra gli associati, Qltre che lntervenire in tutte le

ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.

‘13.3 I Probiviri durano in carica 4 anni-e non decadono in
caso di decadenza del Consiglio Direttivo. I compenenti so-
no rieleggibili f£ino a due mandati consecutivi.

ART. 14
Presidente Onorario

1471 Tl Presidente Onorario pud essere eletto dall’Assemblea
per eccezionali meriti acquisiti in attivita a favore della
Pro Loco. T

(14.2 _ﬁl Presidente Onorario possono essere affidati dal Con{
siglio Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali
contatti con altri Enti.

ART. 15

Patrimonio e risorse economiche

15.1 Il patrimoniec dell’Associazione costituito da heni mobi=

li ed immobili, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento
dell’attivitd statutaria, ai fini dell’esclusivo persegui-
mento delle proprie finalita.



15.2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi secciall, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimente
individuale del rapporte associativo,

15.3 Le risorse economiche con le quali la Pro Loco provvede
al funzionamento ed alleo svolgimento della propria -attivita
s50no:

a) gquote e contributi dei Soci e di privati;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) finanziamenti del Fondo sociale europeon e ad altri fi-
nanziamenti europei per progetti finalizzati al raggiun-
gimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno
alle attivita della Pro Loco

d) contributi delle Stato, delle regioni, di enti locali,
di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell’ambito dei fini statutari;

e) erogazioni liberali dei Soci e di terzi;

f) entrate derivanti raccolta fondi; 1’Associazione provve-—
dera a redigere 1’apposito rendiconto previsto dalla
normativa vigente.

g) ogni altra entrata, compatibile con le finalita sociali

i dell’associazionismo di promozione sociale, che contri-
buisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungi-
mento degli scopi istituzionali, nel rispetto dei limiti
e delle condizioni imposte dalla normativa vigente; '
attivita diverse di cui allfart. 6 del Codice del Terzo
Settore (purché lo Statutc lo consenta e siano seconda-

h

L=

rie e strumentali);

15.4 Tutte le entrate ed 1 proventi dell’attivitad della Pro
Loco sono utilizzati e spesi per il raggiungimento delle
finalitd della stessa e non possono essere divisi e/o di-
stribuiti (neppure in modo indiretto) ai Soci.

15.5 Gli eventuali utili o avanzi di gestione della Pro Loco
devono essere reinvestiti & favere delle attivita istitu—
zionali statutariamente previste.

ART. 16
Bilancio di esercizio

16.1 L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio
' annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

16.2 Esso & predisposto dal Tesoriere, sulla base delle de-

\ terminazionl del Consiglio Direttivo e viene approvato dal-

‘ la Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui
sl riferisce il bilancio.



16.3 Il bilancio di esercizio deve essere depositato presse

il Registro unico nazionale del terzo settore entro i ter—

mini e le modalitd previsti dalla normativa vigente.

16.4 Il bilancio di esercizio, redatto in conformita alla
normativa vigente, deve rappresentare in maniera veritiera
= corretta 1" andamento economico e finanziario
dell’associazione ed & corredato di tutti i documenti pre-

visti dalla normativa stessa.

16.5 Il bilancieo di esercizio e le relazioni illustrative

dello stesso, devono essere affissi presso la sede sociale.

l6.6 Ove ritenuto opportuno e quando obbligatorio ai sensi
dell’art. 14 del decreto legislative 3 luglioc 2017, n. 117,
1"Associazione redige, deposita presso il Registro unico
nazionale del terzo settore e pubblica nel proprio site in-

ternet il bilancio sociale. Quest’ultimo & predisposto dal

Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea entro
gquattro mesi dalla chiusura dell’esercizioc cui _si riferi-
s5Ce.,

ART. 17
Libri sociali

17.1 ©L’Associazione s5i dota dei 1libri sociali obbligatori
previsti dalla normativa vigente:

= libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Di-

rettivo;

— registro dei velontari, che svolgono la loro attivita in

modo non occasicnale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cui devonoe essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo;

= libro delle adunanze e delle deliberazieoni del Consiglio
Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso or—
gano;

- il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni degli
eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

17,2 Tutti gli associati in regola con il versamento delle
quote sociali hanne diritte, previa domanda scritta al Pre-
sidente, di esaminare i libri sociali, presso la sede lega-
le dell’ente, entro 60 giorni dalla data della richiesta
formulata, nei giorni e negli orari stabiliti dal Presiden-
te.



ART.18
Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

18.1 Al fine di assumere la qualifica di associazione di pro-
mozione sociale, l’Associazione si iscrive nella relativa
sezione del Registro Unice Naziocnale del Terzo Settore di
cui agli articoli 45 e seguenti del decreto legislative n.
117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio le-
gale rappresentante o il legale rappresentante della rete
associativa UNPLI - APS cui aderisce, fornendo le informa-
zioni di cui all’articoleo 48 dello stesso decreto nonché
del D.M. n. 106/2020 & successive modificazioni e integra-
zioni. Iscrive ineoltre nel Registro Unico tutte le modifi-
che alle informazioni fornite, entro i termini previsti
dalla normativa vigente. ‘

.18.2 Una volta iscritta, l'Associazione indica obbligatoria-
mente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazio-
ni al pubblico gli estremi dell’iscrizione,.

ART. 19
Veolontari

19.1 T wvolontari sono —persone che per loro libera scelta
svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in fa-
vore della comunitd e del bene comune; mettendo a disposi-

~zione il proprio tempo e le proprie capacitéa.

19.2 La loro attivita deve essere svolta in modo perscnaleﬁ
spontaneo e gratuito, senza fini di luere, neanche indiret-
ti, ed esclusivamente per fini di selidarieta.

19,3 Lfattivita deil velontari non pud essere retribuita in
alcun modo, neppure dal beneficiari.

[19.4 Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l’attivita prestata, entro limiti massimi e alle condi-
zioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo:
sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfeta-—
rio. Le spese sostenute dai volontari possono essere rim-
borsate con le modalitad e nei limiti previsti dall’art. 17
del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117.

19.5 La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinatc o autcnomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
1" associazione.

19.6 L'Associazione deve assicurare 1 volontari contro gli
infortuni [ la malattie  connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verse 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del decreto le=
gislative 3 luglio 2017, n. 117.



ART. 20
Lavoratori

20.1 L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o av-
valersi di prestazioni di lavore autonomo o di altra nabu-
ra, anche dei propri associati, solo quandoe cid® sia neces-—
sario ai fini dello svelgimentoe delle attivita di interesse
generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

20.2 In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati
nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero
dei volontari o al 5% del numero degli associati

ART. 21
Scioglimento e devoluzione del patrimonie residuo

21.1 In wcasc di —cessazione, estinzione o scioglimenteo
dell’associazione; il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale

del Terzo settore di cui all’articolo 45 decreto legislati-—

vo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente ai
sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destina-
zione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo
settore aventi analeghe finalitad e preferibilmente operante
nello stesso Comune, in conformitd a quante disposto dalle
disposizioni di legge vigenti.—

21.2 L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidato-

ri preferibilmente scelti tra i propri associati.
ART. 22
Disposizioni transitorie

22.1 Lfefficacia dell’ inserimento nella denominazione
dell’Associazione dell’acronime  “APS5”, nonché 1’utilizzo
negli atti e nella corrispondenza e in qualsiasi segno di-
stintivo o comunicazione rivolta al pubbliceo delle indica-
zioni di “AP5", “associazione di promozione sociale”, sona
sospensivamente condizionati _all’iscrizione
dell’Associazione nella relativa sezione del Registro unico
nazionale del Terzo settore

ART. 23
Rinvio

23.1 Per quanto non espressamente previsto dal presente Sta-
tute, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle delibera-
zioni -degli organi asseociativi, si applica quanto previsto
dal decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modifiche-e integrazioni e dalle disposizioni nazionali e
regionali vigenti in materia e, in quanto compatibili, dal
Codice civile.

FIEMATO: Anna Maria SEGNINI
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