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ALLEGATO "A" AL N. 48301 DI RACCOLTA
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE E DURATA

NMORME APPLICABILI

Articolo 1
Denominazione e sede sociale

E' costituita la societd cooperativa sociale denominata "OASI Societa
Cooperativa Sociale”.

La Societd ha sede in Comune di Imperia e potra istituire, su delibera
assembleare, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze, sia in
Italia che all’'estero, nei modi e nei termini di legge.

I| domicilio dei socl, agli effetti di tutte le comunicazioni previste dalla
legge e dal presente statuto, & quello indicato dagli stessi alla societa e
annotato nel libro soci.

Articolo 2
Durata della societa

La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2080 e potra essere
prorogata can deliberazione dell'’Assemblea straordinaria dei Soci.

Articolo 3
Norme applicabili

La Cooperativa & costituita ai sensi della legge & novembre 1991, n® 381,
e del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 112.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei
relativi regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e
delle leggi speciali sulle cooperative, nonché, in quante compatibili con la
disciplina della societad cooperativa, le disposizioni in materia di societa a
responsabilita limitata, ove ne ricorrano i requisiti richiesti all'art. 2519

ultimo comma del codice civile.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Articolo 4
Scopo sociale

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge 38171991, non ha
scopo di lucro e si propone di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico.
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La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata secondo il principio della
mutualitd senza fini di speculazione privata ed ha anche per scopo quello
di ottenere tramite la gestione in forma associala continuita di
occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali per | soci lavoratori,

A norma della legge 3 aprile 2001 n. 142 e successive modificazioni e
integrazioni, il socio lavoratare stabilisce successivamente
all'instaurazione del rapporto associative un ulteriore rapporte di lavora, in
forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla
legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in
partecipazione, con cui contribuisce comungue al raggiungimento dello
scopo sociale.

Ai sensl e per gli effetti dell’art. 2514 del Codice Civile la Cooperativa:

a) hon potra distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse
massimo dei buoni postall fruttiferi, aumentato dl due punti & mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;

b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo
previsto per i dividendi,

¢} non potra distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa, I'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e | dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.

La Societd Cooperativa, oltre che con | propri soci, pud svolgere la propria
attivita anche con terzi non soci.

Ai fini del raggiungimento degli scopi seciali e mutualistici, | soci, all‘atto
dell'ammissione o successivamente, ed in relazione all’attivita lavorativa
da svolgere, instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavora,
in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla
legge, ovvero in qualsiasi altra forma consentita dalla legislazione italiana,
secondo le modalita di cui all'art. 18 del presente statuto.

La Societd Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento
del Movimento Cooperativo unitario italiano.

Articolo 5
Oggetto

La Societd Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci,
ha per oggetto la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, incluse le
attivita' di cui all'articolo 2, comma 1, lettere a), b), c), d), 1}, e p), del
D.lgs 112/2017, nell'ambito delle linee di programmazione e di intervento
nel campo dei servizi secio-sanitari, in particolare quelli definiti dai
Ministeri competenti, dalle Regioni e dagli Enti locali e territoriali
competenti e, in particolare, nelle aree e ambiti di intervento relativi a:
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anziani; handicap fisico, psichico, sensoriale; tossicodipendenze, minori;
emarginazione, disadattamento ed accoglienza in favore dei cittadini
stranieri richiedenti protezione internazionale.

Per ciascuna delle sapra citate aree di intervento la societa ha per oggetto
le seguenti attivita:

I'attivitd di prevenzione e assistenza sociale e sanitaria,;

- la fornitura di servizi di trasporto, di mensa, di preparazione pasti
a domicilio, di accompagnamento e compagnia;

- I'attivazione efo la gestione di tutti i tipi di comunita, di residenze
di centri socio assistenziali efo socio-ricreativi;

- I'individuazione di soluzioni abitative, con contenuti relazionali e
affettivi, ad impronta familiare;

- I'effettuazione di ricerche, indagini, corsi di formazione e/o
aggiornamento;

- le attivitd svolte ad inserimenti lavorativi, abitativi, sportivi,
territoriali;

s i servizi finalizzati all'inserimento nel mondo lavorative  di
persone svantaggiate;

- la promozione di interventi per la costruzione di relazioni
significative fra le persone svantaggiate e la comunita di appartenenza;

- la costruzione di percorsi di prevenzione e formazione proposti
dalla comunita educante;

- la promozione di iniziative di sensibilizzazione e informazione
sugli scopi sociali, sui temi della solidarieta e condivisione;

- il collegamento con gruppl, cooperative, associazioni, enti per la
realizzazione degli scopi sociali;

- I'organizzazione e la gestione di attivita di formazione,
aggiornamento e approfondimento professionale, culturale e sociale per |
soci allo scopo di garantire prestazioni professionali adeguate al

raggiungimento degli scopi sociali.
La cooperativa inoltre potra svolgere le seguenti attivita:

- Fornire servizi socio - assistenziali, servizi sociali e sanitari-
ambulatoriali, domiciliari e territoriali a terzi;

5 Promuovere  attivita  turistiche-sociali per i  soggetti
precedentemente individuati;

- Promuovere e collaborare con tutte le forze sociali, associazioni,
enti e privati che operino in aree similari di intervento della cooperativa;

- Fornire consulenze di formazione e selezione del personale anche
a terzi;
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- Organizzare convegni, stages, seminari, incontri pubblici;

- Presentare progetti sperimentali agli organi centrali e periferic|
dello Stato In materia sociale e sanitaria.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociall; potra assumere partecipazioni in
altre imprese a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul
mercato. La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico
ai sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile.

Incltre la Societd Cooperativa potrd svolgere qualungue altra attivita
connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e
negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopl sociali:
percid, a titolo esemplificativo, potra compiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni di natura immobiliare, maobiliare, commerciale,
industriale e finanziaria, incluse le assunzioni di partecipazioni societarie,
necessarle o utili alla realizzazione degli scopl sociali e attinenti
comungue, indirettamente o direttamente, ai medesimi,

La Cooperativa sl propone di svolgere le suddette attivita sia direttamente
che in associazione con terzi, ovvero conto terzi, sia in Italia che
all'estero,

La Cooperativa si prefigge anche lo scopo di stimolare lo spirito di
previdenza e di risparmio del soci, istituendo una sezione di attivita,
disciplinata da apposito regolamento approvato dall’Assemblea crdinaria
dei soci, per la raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale, in
conformita alle vigenti disposizioni di legge in materia. £ pertanto
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sette ogni
forma.

La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e la
realizzazione dell'cggetto, potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione ed il potenziamento aziendale.

La Cooperativa pud partecipare ai pubblici appalti secondo le modalita di
legge.

TITOLO III
S0CI
Articolo 6
Mumero e requisiti dei soci

Il numero dei soci cooperatori & illimitato ma non pud essere inferiore al
minimao stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori tutte le persone fisiche aventi capacita di
agire che abbiano maturato una capacita professionale nei settori di cui
all'oggetto sociale o che comunque possano collaborare al raggiungimento
dei fini sociali della cooperativa.
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L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettive dello scambio
mutualistico e all’'effettiva partecipazione del socio allattivitd economica
della cooperativa. L'ammissione pertanto deve essere coerente con la
capacita economica della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci,
sulla base delle concrete esigenze di sviluppo della stessa, anche in
relazione alle strategie imprenditeriali di medie e lungo periodo, e non
deve compromettere 'erogazione del servizio mutualistico in favore dei
soci preesistenti,

Possong essere ammessi come soci anche elementi tecnici ed
amministrativi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento
dell'ente.

Mon possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese
identiche o affini a quella esercitata dalla Cooperativa, svolgano un‘attivita
effettivamente concorrente o in contrasto con quella della cooperativa
stessa; a tal fine, I'ergano amministrative dovra valutare i settori ed |
mercati economici in cui operano i soci, nonché le loro dimensioni
imprenditoriali.

1 soci della Cooperativa potranno essere suddivisi nelle seguenti
categorie:

a) Soci favoratori retribuiti, che prestano la propria attivita lavorativa a
favore della Cooperativa secondo le modalita previste dal regolamento
interno di cui al successivo articolo 18;

b) Soci volontari, iscritti in apposita sezione del libro soci, che
prestanc gratuitamente la propria attivitd lavorativa a favore della
Cooperativa in conformita alle previsioni della legge 8/11/1991 n® 381
ed il cui numeroc non pud essere superiore alla metd del numero
complessivo dei soci.

Per quanto attiene ai soci lavoratori retribuiti, ai sensi di legge, il socio
lavoratore stabilisce, con la propria adesione o successivamente
all'instaurazione del rapporto associative, un ulteriore rapporto di lavore,
in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma - ivi compresi |
rapporti di collaborazione coordinata non occasionale - con  cui
contribuisce comungue al raggiungimento degli  scopi  soclali;
dallinstaurazione dei predetti rapporti associativi e di lavoro derivano |
relativi effetti di natura fiscale e previdenziale e tutti gli altri effetti
giuridici rispettivamente previsti dalle nermative, In qguanto compatibili
con la posizione di socio lavoratore.

Di conseguenza, con lapposito regolamento, previsto al successivo
articolo 18 ed approvato dall'assemblea, la cooperativa definisce e
disciplina la tipologia dei rapporti che si intendono attuare con i sod
lavoratori, nel rispetto della vigente normativa sulla posizione del socio
lavoratore.

Se |a cooperativa & costituita da almeno nove soci, possono essere
ammesse quali soci le persone giuridiche i cui scopi o | cui interessi non
siano in contrasto con quelli della cooperativa o che siano soggette alla
direzione o al controllo di altre societa i cui scopi o i cui interessi non siano
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in contrasto con quelli della cooperativa, nei limiti dell'art. 11 legge
381/1991.

Inoltre, possono essere ammessi quali soci sovvenlori le persone fisiche,
le persone giuridiche, altri enti, societa e soggetti diversi, nei limiti e
secando le disposizioni di cui all‘art. 4 della legge 31 gennalo 1992 n. 59.

Mel modi e nelle forme previste dagli articoli 5 e 6 della legge n® 59/1992,
la Cooperativa potra avvalersi delle relative forme di finanziamento.

Nei modi e nelle forme previsti dall’articole 2526 c.c. potranno essere
emessi strumenti finanziari.

Mel caso in cui la Cooperativa intenda avvalers! delle facoltd individuate in
uno o pill dei tre commi precedenti, ammettendo soci finanziatori, dovra
preventivamante essere  approvato  dall’assemblea  un  apposito
regolamento in cui siano stabiliti:

- Iimparto complessive dell’emissiong, il numero del titoli emessi ed il re-
|ativo valore nominale unitario;

- le eventuali modalitd di circolazione, nel rispetto di quanto previsto
dall’articole 2483 ¢.c.;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione

degli interessi ovvero di partecipazione agli utili;
- l'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborsa,

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono
attribuiti all'organo amministrativo ai fini del cellocamento dei titoli.

Articolo 7
Ammissione a socio

Chi intende essere ammesso come Socio cooperatore dovrd presentare
all‘organo amministrativo domanda scritta, che dovra contenere:

1) lindicazione del nome, cognome, data di nascita, cittadinanza,
residenza e codice fiscale;

2) lindicazione della sua effettiva attivitd lavorativa, della capacita
professionale maturata nei settori di cui all'oggetto della cooperativa, delle
specifiche competenze possedute nonché del tipo di rapporto di lavoro che
il socio intende instaurare con la Cooperativa, nel rispetto delle
disposizioni di legge, statutarie e regelamentari;

3) 'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere, che non dovra
essere inferiore a quella stabilita dall'atto costitutive, né superiore al

limite massime fissato dalla legge;

4) la dichiarazione di impegno ad attenersi al presente Statuto, ai
Regolamenti e alle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociall;

5) la dichiarazione di accettazione della clausela compromissoria di cui
all’articelo 35 del presente statuto.

Mella domanda di ammissione, le persone giuridiche, qualora possano
aderire alla cooperativa, oltre a gquanto previsto per | soci cooperatori,
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compatibilmente con il loro state di persone giuridiche, dovranno altresi
indicare | soggetti che la rappresenteranno e produrre copia della delibera
avente ad oggetto la domanda di ammissione a socio con lindividuazione
del mandatario, Spetta all'organe amministrative richiedere la
documentazione ulteriore eventualmente necessaria per verificare se
ricorrano, o meno, cause di contrasto o incompatibilita della domanda di
ammissione agli scopi e alle disposizioni contenute nell‘atto costitutivo.

L'organo amministrative, accertata |'esistenza dei requisiti di cul all'art. &
e |'inesistenza delle cause di incompatibilita, delibera entro sessanta giorni
sulla domanda e stabilisce le modalitd e i terminl per il versamento del
capitale anche ai sensi dell’art.21.

Con riferimento ai soci cooperatori, la delibera di ammissione pud stabilire
la tipologia del rapporte mutualistico che viene instaurate con la
cooperativa ai sens| del precedente art. 4 penultime comma.

La delibera di ammissione wverrd comunicata tempestivamente
all'interessato e sara annotata al libro soci dopo che da parte del nuovo
ammesso siano stati effettuati i versamenti di cui all'art. 8 e secondo le
modalitd ivi individuate. Trascorso un mese dalla data di comunicazione di
ammissione senza che siano stati effettuati detti versamenti, la delibera

diventera inefficace.

In caso di rigetto della demanda di ammissione [‘'organc amministrative
deve entro sessanta giorni motivare |a delibera e comunicarla al soggetto
interessato. Quest'ultimo, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud chiedere all'organo amministrative che sulla propria
domanda di ammissione si pronunci 'Assemblea dei soci in occasione della

sua prima successiva convocazione,
Articolo 8

Obblighi dei soci

I Soci sono obbligati:

a) al versamento della quota sottoscritta secondoe le modalita e nei termini
previsti dal presente statuto;

b) al versamento della tassa di ammissione, se prevista, non soggetta a
restituzione e acquisita alla riserva legale indivisibile, come determinato

dall’'organo amministrativo,

c) al versamento del sovrapprezze eventualmente determinato
dall’Assemblea dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta
dell'organo amministrativo;

d) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Sociali;

e) se soci laveratori retribuiti, a partecipare conferendo il proprio lavoro
alla attivita dellimpresa sociale in relazione al tipo e allo stato dell‘attivita
svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la
cooperativa stessa, come previsto nell'ulteriore rapporto instaurato e
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ferme restando le esigenze della cooperativa.

f) a partecipare alle assemblee e alla vita della Cooperativa rispettandone
norme statutarie e regolamenti.

E' fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contemporaneamente ad
altre Cooperative che perseguane identici scopi sociali ed esplichine
un‘attivitd concorrente nonché di prestare lavoro subordinato a favore di
terzi esercenti Imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della
Cooperativa, senza espressa e preventiva autorizzazione dell'organo
amministrativo, che terra conto anche della tipologia e delle condizioni
dell'ulteriore rapporto di lavorg instaurato,

Articolo 9
Soci Speciali

L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
l‘armmissione di nuovi soci lavoratori retribuiti in una categoria speciale in
ragione dell'interesse:

a) Alla loro formazione professionale;
b) Al laro inserimento nell'impresa,

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, I'organo amministrative pud
ammettere alla categoria dei soci speciall colore che debbano completare
o integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento
degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e

lungo periodo della cooperativa.

Nel case di cui alla lettera b) del comma 1, I'organo amministrativo pud
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di
concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali
ed econornici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
cooperativa,

La delibera di ammissione dell'organc amministrativo stabilisce:

1 la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio
speciale;

2 jcriteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di
formazione professionale o di inserimento nell‘assetto produttivo
della cooperativa,

3 la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento
dell'ammissione, in misura anche inferiore rispette a guanto
previsto per i soci ordinari.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dallarticolo 19,
anche in misura inferiore ai soci ordinari, In relazione ai costi di
formazione professionale o di inserimento nell'impresa cooperativa. Ai soci
speciali non spetta comungue lattribuzione dei ristorni nelle forme di
aumente del capitale sociale.

1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle
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assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle
assemblee ordinarie convocate per l'approvazione del bilancio, Non pud
rappresentare in assemblea altri soci,

Il socic appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto
amministratore e non pud esercitare | diritti previsti dall’art. 2476 del

codice civile.

Ai soci speciali si applicano le dispesizioni in materia di recesso e
decadenza di cui all'art. 11 e seguenti del presente statuto.

1 soci speciali possono essere esclusi, anche prima della scadenza del
pericdo di formazione od inserimento, nel casi previsti dalla legge e
dall’articolo 13 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio
speciale & ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci
cooperatori a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla
delibera di ammissione, egli abbia rispettato | doveri inerenti la
formazione professionale, conseguendo | livelli qualitativi prestabiliti dalla
cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipaziocne
all’'attivita economica della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento
nell’arganizzazione aziendale. In tal case, l'organo amministrative deve
comunicare la delibera di ammissione in gqualitd di socio ordinario
allinteressato, secondo le modalita e con gli effetti previsti dall‘articolo 7,

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 'organo amministrativo
pud deliberare il provvedimente di esclusione nei confronti del socio
speciale secondo i termini, le modalita e le conseguenze previste

dall’articolo 13.
TITOLO IV
RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
Articolo 10
Perdita della qualita di socio

1l rapporto associativo si scioglie per recesso, esclusione, decadenza e per
causa di morte.

Articolo 11
Recesso
Oltre che per i casi previsti dalla legge, pud recedere il Socio:
a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissiong;

b) che non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali;

¢) il cui rapporto di lavoro in forma suberdinata, autonoma o di altra
natura, per qualsiasi causa e motivazione, sia stato risolto.

La domanda di recesso deve essere presentata mediante lettera
raccomandata.
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Spetta all'organo amministrativo, entro 60 giorni dalla domanda,
constatare se ricorrano i motivi che a norma di legge e del presente
Statuto legittimino il recesso.

Articolo 12
Decadenza

La decadenza & pronunciata dall'organo amministrative, nei confronti dei
soci interdetti o inabilitati o falliti, nei confronti di gquelli che vengano a
trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'articolo 6 €
dall'articolo 8 ultimo comma oppure nel caso di sopravvenuta inabilita
fisica, o qualora il rapporto di lavoro in forma subordinata, autonoma o di
altra natura, per qualsiasi causa e motivazione, sia state risolto o per
gualunque causa che impedisca comungue al soclo di partecipare
validamente ai lavori dell'impresa sociale.

Qualora ricorrano particolari esigenze interne alla Cooperativa,
l'assemblea ha facolta di escludere dalla decadenza i soci che si trovino In
condizioni di sopravvenuta inabilita fisica, fissando il limite massimo della
eccezionale prosecuzione,

Articolo 13

Esclusione
L'esclusione sara deliberata dall’organo amministrative nel confronti del
Soclo:

a) che commetta gravl inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla
legge, dal presente statuto, dai regolamenti sociali, dalle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi sociali;

b} che, senza giustificato motivo, non partecipi per pit di tre volte di
seguito alle Assemblee regolarmente convocate;

¢) che si renda moroso nel versamento della tassa di ammissione e delle
quote sociali sottoscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad

altro titolo verso la Societa;

d) che venga a trovarsi in una situazione di incompatibilita fra quelle
previste dallo Statuto all‘articalo 6 o all'articolo 8 ultimo comma;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza o contraria agli
interessi sociali;

f) che commetta atti valutabili quali notevole inadempimento, come
delimitato dall'articolo 1455 del C.C.;

g) il cui ulteriore rapporto di lavoro subordinato sia stato risolto per giusta
causa o per giustificato motivo soggettivo;

h) il cui ulteriore rapporto di lavore non subordinato sia stato risolto anche
per inadempimento;

i) che, in qualitd di socio speciale, non abbia eseguito con diligenza il
programma di formazione di cul all'articole 9 e, pertanto, non abbia
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conseguito gli obiettivi che sono lo scopo del suo rapparte associativo;
1) che in qualungue modao arrechi danni alla Socletd Cooperativa;

m) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati
infarmanti.

Articolo 14
Effetti della perdita della qualita di socio

1l recesso, la decadenza e |'esclusione producono la loro efficacia con la
delibera adottata dall'organo competente e con la conseguente
trascrizione a libro soci. Salvo diversa e motivata decisione dell’'argano
amministrative, alla deliberazione consegue la risoluzione dell’ulteriore
rapporto di lavoro instaurato ai sensi dell'articolo 4 ultimo comma.

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed esclusione
debbono essere comunicate ai Soci che ne sono |'oggetto mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno; le controversie che insorgessero tra
i soci e la cooperativa in merito ai provvedimenti adottati su tali materie
saranno demandate alla decisione arbitrale, secondo quanto previsto
dall'articolo 35 del presente Statuto,

Articolo 15
Rimborso delle quote

1 Seci receduti, decaduti ed esclusi, hanno soltanto diritto al rimborso del
capitale effettivamente versato, come eventualmente aumentato per
effetto delle rivalutazioni operate ai sensi dellart. 7 legge 59/92 o delle
integrazioni effettuate a titolo di ristorno, nonche i dividendi
eventualmente maturati di cui alla lettera d) dell’ articolo 23; la
liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili

al capitale, avra luogo sulla base del bilancio nel quale si & verificato lo
scioglimento del rapporto sociale.

La liquidazione comprende anche il rimberso del sovrapprezzo ove
versato, qualora sussista nel patrimonio della cooperativa e nen sia stato
destinato ad aumento gratuito del capitale sociale ai sensi dell'articolo
2545 quinguies del c.c.

1l diritte al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettante alla Societa
Cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale credito, si
matura allo scadere dei sei mesi successivi all’'approvazione del predetto
bilancio.

La liguidazione o il rimborso della frazione di capitale sociale assegnato al
socio ai sensi dell'articolo 2545 sexies pud essere corrisposto in pil rate,
unitamente agli interessi legali, entro un massimo di cinque anni.

Articolo 16
Causa di morte del socio

In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborso di gquanto
stabilita nel precedente articolo si matura, nella misura e con le modalita
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medesime Ivi previste, allo scadere del sei mesi successivi
all'approvazione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si sia
verificata la morte.

Articolo 17
Modalita del rimborso delle quote da parte degli eredi

I Soci receduti, decadutl ed esclusi e gli eredi del Socio defunto, dovranno
chiedere il rimborso entro e non cltre I'anno della scadenza dei sei mesi,

indicati rispettivamente nei precedenti articoli 15 e 16.

Gli eredi del Socio defunto dovranno presentare, unitamente alla richiesta
di liguidazione della queta, atto notorio dal quale risulti chi seno gli avent
diritto e la nomina di un unico delegato alla riscossione.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto,
saranno devolute, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, alla
riserva legale.

TITOLO V
CONFERIMENTO DELLE PRESTAZIONI
Articolo 18
Conferimento delle prestazioni di lavoro

In considerazione della peculiare posizione giuridica del socio cooperatore,
titolare di un ulteriore rapporto di lavero, la prestazione di lavaro del socio
viene disciplinata da apposito regolamento  interno  approvato
dall'assemblea ordinaria dei soci, ma con le maggioranze previste per le
assemblee straordinarie.

Detto regolamento stabilisce:
a Le tipologie di rapporto instaurabili con i sodi lavoratori;
b Le prestazioni ed i relativi trattamenti economici e normativi;

¢ L'assetto organizzativo, aziendale e del lavoro, in relazione anche
alle diverse tipologie di rapporti instaurabili con i soci e con il
restante personale, dipendente o collaboratore;

d Le ragioni in presenza del quale I'srgano amministrativo pud
deliberare la sospensione o la riduzione delle prestazioni lavorative
dei soci, ed i relativi effetti;

¢ [ parametri di carattere economico, produttivo e finanziario in
presenza dei quali 'assemblea pué dichiarare lo stato di crisi
aziendale e stabilire le misure per farvi fronte;

f 1l programma di mobilita in presenza delle condizioni previste dalla
legge;

g Le misure da adottare in caso di approvazione di un piano di
avviamento nel rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate
dalla legge.
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Ai fini del trattamento economico del soci lavoratori si applica il rapporto
concernente le differenze retributive tra i lavoratori di cui all’articolo 13
del d.lgs 112/2017,

L'Assemblea dei soci, su proposta dell'organo amministrativo, potra
deliberare |'integrazione delle retribuzioni dei soci lavoratori nel tassativo
rispetto di quanto previsto dall'art. 11 del D.P.R. n. 601/1873 e comunque
in proporzione alla quantitd e qualita di lavoro che ciascun socio ha
prestato durante |'esercizio sociale. Le somme ripartite a tale titolo
potranno anche essere destinate, sempre previa delibera dell'assemblea,
all'aumento delle quote sociali sino al massimale consentito dalle leggi

vigenti.
TITOLO VI
RISTORNI
Articolo 19
Ristorni
L'Assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta

dell'organo amministrativo, |'attribuzione di ristorni ai soci cooperatori, in
conformita ai criteri stabiliti dal relativo apposito regolamento, che dovra
disciplinare tale istituto nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite
dalla normativa vigente e dalle disposizioni del presente statuto.

Nel caso in cui si voglia riconoscere ai soci il ristorno, la cooperativa dovra
comungue riportare separatamente nel bilancio, in funzione del ristorno, i
dati relativi all‘attivitd svolta con i socl @ le somme complessive ripartibili
ai soci a titolo di ristorno non potranno eccedere l'avanzo di gestione che
la cooperativa ha conseguito nell'anno dall’attivita svolta con i soci.

In considerazione delle categorie di soci ammesse dal presente Statuto,
pertanto, il regolamente dovrad disciplinare il risterno, consentende
all'Assemblea di riconoscerlo per i soci lavoratori, quale integrazione delle
retribuzioni, mediante una corresponsione riconosciuta proporzionalmente
alla qualitd e quantita delle prestazioni lavorative effettuate a favore della
Cooperativa, oppure, in tutto o in parte, mediante l'aumento
proporzionale della singola quota di capitale sociale.

TITOLO VII
PATRIMONIO SOCIALE
BILANCIO
Articolo 20
Patrimonio sociale
1l patrimonio della cooperativa é costituito:
a) dal capitale soclale, che & variabile ed & formato!

= dai conferimenti sottoscritti dai soci ordinari, rappresentati da guote,
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ciascuna di un wvalore non inferiore a quanto stabilito nell’atto
costitutivo ne superiore ai limiti di legge;

= dalle azioni nominative trasferibili, di valore nominale non inferiore né
superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti detenute dai soci
sovventori;

= dalle somme eventualmente versate dai soci quale sovrapprezzo ai
sensi del precedente articolo 8 lettera c};

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all‘articolo 23 e con il
valore delle guote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od
esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;

c) dalla riserva straordinaria;

d) da ogni altro fondo o riserva costituito dall’assemblea efo previsto per
legge.
Le riserve legali, statutarie e straordinarie di cui alle precedenti lettere ),

d), e) sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite
tra i soci durante la vita della cooperativa, né all'atto dello scioglimento.

§

Tale carattere di indivisibilita & in ogni caso attribuito e conservate alle
riserve accantonate a tal fine dalla cooperativa nel rispetto dell'articolo 26
del DLPCS 14 dicembre 1947 n® 1577, del titolo III del DPR 29 settembre
1972 n® 601 e dell’articolo 12 della legge 16 dicembre 1977 n® 904,

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo
patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite della quota di capitale
sociale sottoscritta.

Articolo 21
Versamento delle quote sottoscritte

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate secondo le modalita
previste dall'organoc amministrativo.

Le azioni dei soci sovventori debbono essere versate totalmente all'atto
della sottoscrizione.

Le azioni nominative detenute dai soci sovventori potranno essere
trasferite purché interamente liberate e subordinatamente all'espresso
gradimento della cooperativa nei confronti dell’acquirente.

Articolo 22
Caratteristiche delle quote

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, na
essere cedute senza l'autorizzazione dell'organo amministrativo.

Il socio che intenda trasferire la propria quota deve darne comunicazione
all'organo amministrativo con lettera raccomandata. Salvo espressa
autorizzazione dell’'organo  amministrative, la cessione pud essere
effettuata esclusivamente per 'intera quota detenuta dal socio.
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1l provvedimento deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni
dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il socio & libero di trasferire
la propria partecipazione e |la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci
l'acquirente, a condizione che lo stesso abbia i requisiti previsti dallo
statuto per |'ammissione del soci.

In caso di diniego dell’autorizzazione, si deve motivare la relativa delibera
e comunicarla entro sessanta giorni al socio interessato, il quale, entro |
successivi sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare le procedure
arbitrali di cui allarticolo 35,

Articolo 23
Bilancio e destinazione dell’utile
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla
redazione del bilancio, nei vari elementi e documenti che lo compongono,
in conformita ai principi di legge e alla vigente normativa.

Gli amministratori devono indicare specificatarmente i criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento degli scopi mutualistic ed illustrare
le ragioni delle decisioni assunte in merito all'ammissione di nuovi soci

cooperatori,

Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soc per
l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro centottanta glorni qualora ricorrano le condizioni di cui
allultimo  comma  dell’articolo 2364 c.c., certificate dall'organo
amministrativo in sede di relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni
nel rispetto dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 19
e, successivamente, sulla distribuzione degli utili annuali, destinandaoli:

a) nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge, al fondo di
riserva legale, mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi forma, sia durante la
vita della societa che all‘atto del suo scioglimento, anche ai fini e per gli
effetti dell'art. 12 legge 16/12/1977 n. 904,

by nella misura del 3%, al Fondo mutualistico per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione costituito dalla Lega Nazionale Cooperative ai
sensi dellart. 11 Legge 31.1.92 n. 59;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale effettivamente
versato, nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art, 7 della legge 31
gennaic 1992, n. 59,

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato
in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del
riconoscimento dei requisiti mutualistici,

e) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla
lettera e) dell’articolo 20, mai divisibili tra | soci sotto qualsiasi forma, sia
durante la vita della societa che all'atto del suo scioglimento, anche ai fini
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e per gli effetti dell'art. 12 legge 16/12/1977 n. 804.

L'Assemblea, peraltro, pud altresi deliberare che la totalita dei residui

attivi,
Fondo

al netto della gquota di cui alla precedente lettera b) riservata al
mutualistico, sia devoluta al fondo di riserva legale.

TITOLO VIII
GLI ORGANI SOCIALI
Articolo 24

L'Assemblea dei soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge,
dal presente statute, nonché sugli argomenti che uno o pid amministrator

o tanti

soci che rappresentano almeno un terzo del numero complessivo

degli aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione
assembleare.

L'assemblea ordinaria:

1

2

Approva il bilancio consuntivo;

Approva il bilancio sociale in conformita con le linee guida stabilite
con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali al sensi
del d.lgs. 112/2017;

Nomina l'organo amministrativo;

Procede all'eventuale nomina del Sindaci e del Presidente del
Collegio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato alla
revisione legale dei conti;

Determina la misura degli eventuali compensi da corrispondere agli
amministratori per la loro attivita collegiale (anche ['eventuale
gratuitd per unc o pid amministratori deve essere oggetto di
deliberazione), ai sindaci e al soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

Approva i regolamenti previsti dal presente statuto;

Delibera sulla responsabilita degli amministratori, dei sindaci e dei
soggetti incaricati della revisione legale dei conti;

Delibera, all'occcorrenza, un piano di crisi aziendale, con le relative
forme di apporto, anche economico, da parte dei soci lavoratori ai
fini della soluzione della crisi, nonché, in presenza delle condizioni
previste dalla legge, il programma di mobilita;

Delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale che
siane riservatl alla sua competenza dalla legge o dal presente
statuto.

L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si
riunisce per deliberare:

OASI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01724310089
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1 Sulle modifiche dell’atto costitutivo;
2 Sulla nomina, sostituzione e fissazione dei poteri del liquidatori,

3 5u ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge alla sua
competenza.

Articolo 25
Convocazione

La ceonvocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante avviso
contenente l'aerdine del giorno, il luogo (anche fuori dalla sede sociale,
purché in Italia) e la data della prima e della seconda convocazione, da
comunicare ai soci tramite lettera raccomandata da inviare almeno otto
giorni prima dell’adunanza o tramite altro mezzo idoneo a dimostrarne
|'effettivo recapito e ricevimento da parte di tutti i soci almeno sei giorni
prima dell’'adunanza.

In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita, |'Assemblea si
reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i
soci con diritto di vote, gli amministratori e tutti | sindaci effettivi, ove
prewvisti.

L'organo amministrativo potrd a sua discrezione e in aggiunta a quella
obbligatoria stabilita dal primo comma, usare qualunque altra forma di
pubblicita diretta a meglio diffondere fra i soci l'avviso di convocazione
delle Assemblee.

Articolo 26
Quorum deliberativo

In prima convocazione, l'assemblea €& regolarmente costituita quando
siano presenti o rappresentati la meta pid uno dei soci aventi diritto al
voto.

In seconda convocazione, [|‘Assemblea & regolarmente costituita
gualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto

al voto,

L'Assemblea, sia in prima che in seconda convocazione, delibera
validamente a maggioranza asscluta dei voti dei soci presenti o
rappresentati, su tutti gli oggetti posti all’'ordine del giorno, salvo che per
le materie per le quali siano previste maggioranze qualificate a norma di
legge o del presente statute e salvo che per deliberare sullo scioglimento
e la liquidazione della societa, per cui occorrera la presenza diretta o per
delega di almene un guarto dei voti spettanti ai soci aventi diritte al voto
ed il voto favorevole dei tre quinti dei voti presenti o rappresentati.

Per l'approvazione del regelamento di cui all'art. 18 e per l'eventuale
adozione del piano di crisi aziendale previsto dallo stesso regolamento &
necessario il volo favorevole dei soci lavorateri presenti o rappresentati in
assemblea.
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Articolo 27
Votazioni

Per le votazionl si procedera, normalmente, con il sistema della alzata di
mano, per appello nominale o per divisione, E' esclusa qualsiasi forma di
votazione segreta.

Articolo 28
Diritto di voto

Hanno diritto al voto nelle Assemblee | soci che risultino iscritti nel libro
soci da almeno novanta giorni. 1l socio pud farsi rappresentare
nell’Assemblea da altre socio, non Amministratore, né Sindaco, qualora
nominatl, ma che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ogni socio
non pud rappresentare pit di un socio.

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale delle assemblee e
conservate fra gli atti sociall.

Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualungue sia la quota posseduta.
Per i soci speciali valgono le limitazioni di cui all'art. 9.

Il socio persona giuridica deve essere rappresentato da chi ne &
regolarmente delegato ed ha da uno a tre voti, secondo quanto deliberato
in sede di ammissione.

Le deleghe devono essere menzionate nel verbale delle Assemblee e
conservate fra gli atti sociali.

Articolo 29
Svolgimento delle Assemblee

L'assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, & presieduta da un
socio eletto dall’Assemblea stessa.

L'assemblea pud nominare un Segretario, e, quande occorreranno, due
scrutateri. Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario.

Il verbale delle assemblee straordinarie deve essere redatto dal Notaio.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pid luoghi, audio e video
collegati, e cid alle seguenti condizioni, delle quali deve essere date atto

nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della
riunione se nominato che provvederanne alla formaziene e sottoscrizione

del verbale;

- che sia consentito al presidente dell' assemblea di accertare I' identita e
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’ adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
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gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché d
visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell' avviso di convocazione (salvo che si tratti di
assemblea totalitaria) i luoghi audio e video collegati a cura della
societd, nei gquali gli intervenuti petranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove saranne presenti il presidente ed il
segretario, se nominato.

TITOLO IX
L'’AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’
Articolo 30
Organo amministrativeo

La cooperativa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da almeno tre membri: il numero dei componenti & determinato
dall’'assemblea dei soci in sede di nomina.

L'amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti
non soci, purché la maggioranza del Consiglic di Amministrazione sia
scelta tra i soci cooperatori.

Aj possessori di strumenti finanziari, conformemente a quanto disposto dal
presente statuto e della legge, non pud essere attribuito il diritto di
eleggere pid di un terzo degli amministratori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al
momento della nomina, comungue non superiore a tre esercizi.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato
dai soci ha effetto dal memento in cui il nuove organo amministrativo &
stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, Il
Consiglio di Amministrazione elegge fra i suei membri un presidente ed
eventualmente un vicepresidente che lo sostituisca temporaneamente in
caso di assenza o impedimento,

Il Consiglio di Amministrazione & convocate dal Presidente tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un
terzo degli amministratori

La convocazione, recante l'ordine del giorne, la data, il luogo e l'ora della
riunione, deve essere spedita a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e
revisore, se nominati, con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adunanza e, in
casao di urgenza, almeno un giorno prima.
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Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deliberazioni sono
valide, anche senza comunicazione formale, guando intervengono tutti i
consiglieri in carica ed i sindaci effettivi, se nominati.

Per la wvalidita delle deliberazioni del Consiglic di Amministrazione é
necessaria la presenza effettiva della maggioranza dei membri in carica;
le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei
presenti, In caso di parita dei voti prevale il voto del Presidente ove il
Consiglio sia composto da un numearo pari di membri,

La riunione del Consiglio di Amministrazione pud anche svolgersi con in-
tervenuti dislocati in pit lucghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fe-
de e di parita di trattamento dei soci.

In particolare, @ necessario che:

- sla consentito al presidente, anche a mezzo del proprio ufficio di presi-
denza, di accertare l'identita e |a legittimazicne degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare | risultati della vo-

tazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi cggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vota-
zlone simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di convocazione (salve che si tratti di pre-
senza totalitaria) 1 luoghl audio/video collegati a cura della societa, nei
quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riuniong
nel luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante,

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal
presidente e dal segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel
libro delle decisioni degli amministratori.

Agli amministratori € affidata la gestione della societa.
Spetta, fra l'altro, a titolo esemplificativo, all'Organo Amministrativo:
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

b) redigere i bilanci consuntivi, il bilancio sociale e gli eventuali preventivi
con le relative relazioni; in occasione del bilancio di esercizio, spettera agli
amministratori illustrare ai soci i criteri seguiti nella gestione sociale per il
conseguimento dello scopo mutualistico, con particolare riferimento alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o alle azioni che si
intendano intraprendere per riacquistare il requisite stesso in caso di
perdita temporanea ai sensi dellart, 2545-octies ¢.c.., e nella medesima
relazione |'organo amministrative dewve illustrare le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde all’'ammissione dei nuovi soci;

c} compilare i regolamenti interni previsti dal presente statutoc per
sottoporli all'assemblea dei soci;
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d) deliberare sulla stipula di tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti
all'attivita sociale;

e) deliberare e concedere awvvalli cambiari, fideiussioni ed ogni qualsiasi
altra garanzia, sotto qualsivoglia forma, per facilitare 'ottenimento del
credite agli Enti cui la Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre

Cooperative;

f} deliberare sul conferimento di procure per determinati atti o categorie
di atti;

g) assumere e licenziare il personale della Societa, fissandone le mansioni
e le retribuzioni;

h} deliberare circa I'ammissione, il recesso, la decadenza e l'esclusione dei
soci;

i) nominare uno o pil coordinatori, ed in generale, attribuire competenze
e funzionl a soci e a terzi, anche conferendo lore procure speciali, al fine
di svolgere | compiti loro assegnati;

I} compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria a stracrdinaria
amministrazione, fatta eccezione soltanto per quelli che, per disposizione
di legge o del presente Statuto, siano riservati alla Assemblea generale,

In sede di nomina possono incltre essere indicati limiti ai poteri degli
amministratori.

Il Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli
amministratori 0 a un comitato esecutive, delegando loro | necessari
poteri e precisando i contenuti, | limiti e le modalita di esercizio della
delega.

Mon possonc essere delegati | poteri concernenti le materie indicate dagli
articoli 2475, comma 5, e 2544 del codice civile,

Il consiglic di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale
nei casi in cui oggetto della decisione siano la remunerazione della
prestazione mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessione o©
I'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la costituzicne o assunzione di
una partecipazione rilevante in altra societa.

Articolo 31
Sostituzione degli amministratori

In case di mancanza di uno o piu Amministratori il Consiglio provvede a
sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del Codice Civile.

Articolo 32
Potere di rappresentanza della Societa

La rappresentanza della cooperativa spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, e, in caso di sua assenza o impedimento, al
Vicepresidente se nominato.

La rappresentanza spetta altresi ai Consiglieri delegati, se nominati, nel
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limite dei poteri agli stessi conferiti dalla delega.
TITOLO X
I CONTROLLI
Articolo 33
Sindaco unico e Revisore

Ove si verificassero | presupposti di legge di cui all’articolo 2477 c.c., la
Cooperativa procede alla nomina dell’organo di controllo costituito da un
solo membro effettivo, iscritto nell’apposito Registro dei revisori legali dei

conti.

Il sindace unico dura in carica tre esercizi e scade alla data dell'assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica. Egli & rieleggibile.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati
decadone dall'ufficio, colero che si trovane nelle condizioni previste
dall'articole 2399 c.c.

Il sindaco pud essere revocato solo per giusta causa e con decisione dei
soci.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, |'assemblea
procedera alla nomina di un nuovo organo di controllo.

Il sindaco unico deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto,
sul rispette dei principi di corretta amministrazione e, in particolare,
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile
adottato dalla societd e sul suo concreto funzionamentao,

A tal fine, il sindace pud in gualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo, avendo inoltre la facoltd di chiedere agli
amministratori notizie, anche con riferimente a societa controllate,
sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari. I sindaci
possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministrazione e controllo ed
all'andamento generale dell’attivitd sociale.

Il sindaco unico esercita anche la revisione legale dei conti ai sensi degli
articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale in
materia.

II sindaco unico relaziona, in occasione dell’approvazione del bilancio di
esercizio, sul criteri sequiti nella gestione sociale per il conseguirnento
dello scopo mutualistico e alla sussistenza del requisito della prevalenza

mutualistica.

II sindaco unico deve assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle
adunanze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo, se

nominato.

In alternativa al sindaco unico, la Cooperativa pud nominare un revisore al
quale affidare unicamente le attivita di revisione legale dei conti ai sensi
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degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ. e della legislazione speciale
in materia.

Articolo 34
Collegio Sindacale

Qualora |la cooperativa intenda affidare i compiti di controllo ad un organc
collegiale, sempre In presenza dei presupposti di legge, I'assemblea
procede alla nomina del collegio sindacale, composto da tre membri
effettivi e due supplenti eletti dall’assemblea, al quale si applicano le
norme precedentemente dettate per il sindaco unice.

Il collegio sindacale & costitulto da revisori legali dei conti iscritti
nell’apposito Registro.

L'assemblea nomina il presidente del collegio stesse,

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentrano i
supplenti in ordine di eta. I sindaci restano in carica fino alla decisione dei
soci per |'integrazione del collegie, da adottarsi su iniziativa dell'organo
amministrativo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono
insieme con quelli in carica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere
trascritto nel libro delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli
intervenuti; le deliberazioni del collegio devono essere prese a
maggioranza assoluta dei presenti,

Il sindacc dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi del
proprio dissenso.

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
TITOLO XI
CONCILIAZIONE ED ARBITRATO
Articolo 35
Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia fra soci e fra costoro e la Societa, comprese quelle
relative all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del contratto, quel-
le relative alla validita delle delibere assembleari, promosse da e/o con-
tro i soci, da efo contro la Societa, ivi comprese quelle relative ai rap-
porti tra gli stessi, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di
conciliazione, secondo il regolamento del servizio di Conciliazione della
Camera di Commercio Riviere di Liguria con gli effetti previsti dagli articoli
38 e seguenti del D.lgs. 5/2003, nonche delle vigenti disposizioni in ma-
teria, le cui spese saranno sostenute pro capite in ragione delle parti inte-
ressata.

Qgni controversia non risolta tramite conciliazione, come prevista dalla
presente clausola, entro sessanta giorni dalla comunicazione della doman-
da o nel diverso periodo che le parti concordino per iscritto, sara risolta
mediante arbitrato rituale secondo diritto in conformita del regolamento
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della Camera Arbitrale della Camera di Commercio che provvedera alla
normina dell'arbitro/arbitri.

TITOLO XII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 36
Nomina dei liquidatori

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa, dovra procedere
alla nomina di uno o pi0 liguidatori, scegliendoli anche fra | soci,

stabilendone i poteri.
Articolo 37
Devoluzione del patrimonio

In caso di scioglimento della societa, 'intero patrimonio sociale deve
essere devoluto al fondo mutualistico costituito ai sensi dell'art. 11 della
Legge 59/92, dopo aver dedotto il rimborso del capitale effettivamenta
versato dai soci, come eventualmente aumentato per effetto delle
rivalutazioni operate ai sensi dell'art. 7 legge 58/92 o delle integrazioni
effettuate a titelo di ristorno, noncheé i dividendi eventualmente maturati
ail sensi alla lettera d) del precedente articolo 23,

TITOLO XIII
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 38
Regolamenti interni

Per meglio disciplinare il funzionamento interne, I'organo amministrativo
potra elaborare Regolamentl Interni, sottoponendoli all'approvazione del
soci riuniti in Assemblea.

Articolo 39
Rinvio alle leggi vigenti

Per quanto non & previsto dal presente Statuto, valgono le norme del
vigente Codice Civile e le leggi speciali sulla Cooperazione.

Articolo 40
Inderogabilita delle clausole mutualistiche

Al fini della qualifica di cooperativa a mutualita prevalente, la cooperativa
osserva le clausole mutualistiche di cui all'articolo 2514 del codice civile
relative alla remunerazione del capitale dei soci cooperatori e degli
alla devoluzione del patrimonio residuo ai Fondi mutualistici di cui agli
articoli 11 e 12 della legge 59/1992,

Le clausole mutualistiche contenute nel presente statuto agli articoli 4, 15,
20, 23, 37 sono inderogabili e devono di fatto essere osservate,
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