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All. “A” al n, Jd@ii} di Race.
STATUTO SOCIALE
art. 1
Dencomninazicne
Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 112/2017, & costituita
una Societa a Responsabilitd Limitata con la denominazione:
“Opzione-C Srl Impresa Sociale”.
Nella denominazione, negli atti e nella corrispondenza &
obbligatorio 1'uso della locuzione “impresa sociale”.
art. 2
Sede
La societd ha sede nel Comune di Orvieto ({TR) all'indirizzo
risultante dall'apposita iscrizione eseguita presso il Registro _5
delie Imprese ai sensi dell'art. lll-ter delle disposizioni di <
attuazione del Codice Civile.
B facoltd dell'organc amministrative istituire filiali,
succursali o altre unita leocali operative ovvero trasferire la
sede sociale nell'ambito del medesimo Comune.
L'istituzione di sedi secondarie e il trasferimento della sede
socliale in un Comune diverso, spetta all'assemblea dei soci.
art. 3
Durata
La durata della Societa & stabilita fino al 31 (trentuno)
dicembre 2060 (duemilasessanta) e potra essere prorogata o
ridotta con deliberazione dell'assemblea dei soci.
art. 4
Oggetto sociale
La societa, con un approcclo di genere, si occupa di accogliere,
futelare, assistere e promuovere le persone in situazione di
viulnerakilita o disabilita (problematiche psichiche,
relaziocnali, di dipendenza, di abuso di sostanze) attraverso
interventi multidisciplinari ed integrati a carattere soclale
e/0 socio-sanitario.
La societd opera in assenza di scopo di lucro nel rispetto di
quanto indicato all'art. 3 del D. Lgs. n. 112/2017, e persegue

esclusivamente finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale avendo ad oggetto lo svolgimento, in via stabile e
principale, delle seguenti attivitd di impresa di interesse
generale di cul allfart. 2 comma 1 del D. Lgs.n. 112/2017:

- Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articelo 1, commi
1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,

n.112, e successive modificazioni (lett. a), diretti ad
approfondire e rispondere al limiti alla partecipazione

T
/é?
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Q
'l
o

economica, politica e sociale di qualsiasi individuo in
situazione di discriminazione e della comunitd a cui appartiene;

&
. . . . . -
- Interventi e prestazioni sanitarie (lett. b); qg
- Prestazionl soclo-sanitarie di cul al decreto del Presidente

T

del Censiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella e
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Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificarioni (lett. c);

- Educazione, Istruzione e Formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nenché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa e di  empowerment (lett. d), con  particeolare
riferimente alle attivita di educazione al lavoro;

~ Ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett.
h);

- Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita editoriaii
{lett. 1)

- Formazione extra-scelastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersicne scolastica e al successe scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contraste della
poverta educativa (lett. 1);

- Cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni {lett. n);

- Servizi finalizzati all'inserimento ¢ al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle perscne di  cul
all'articole 2, comma 4, del decreto legislative di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera ¢) {lett. p);

- Alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nenché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o laveorativi {lett. q);

- Microcredito, ai sensi dell'articole 111 del decreto
legislativo 1° settembre 1963, . 385, a successive
modificazieni (lett. s);

- Agricoltura sociale, al sensi dell'articolo 2 della legge 18
agosto 2015, n. 141, = successive modificazioni {lett. t}.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, la Societd potra:

- avvalersi di una struttura con funzioni terapeutico-
riabilitative per avviare progetti personalizzati finalizzati
all’accoglienza, alla tutela e all’assistenza di persone affette
da patologie psichiatriche, attraverso servizl a carattere semi-
residenziale;

- attuare percorsi terapeuticl per alutare i soggetti di cui
sopra a sperimentare e apprendere abilita nella cura di sé,
nelle attivitd della vita quotidiana e nelle relazioni
interpersonali individuali e di gruppe, anche ai fini
dell"inserimento lavorative;

~ sostenere 11 nucleo familiare e tutti colore che si fanno
carico del soggetto affetto da patolegie psichiatriche;

- promuovere, sperimentare e applicare modelli assistenziali e
riabilitativi orientati al miglioramento della gualita della
vita, all’ empowerment e al rispetto della dignitd e dei dirittgi
fondamentali della persona;

- sviluppare continuitd terapeutica rispetto ad interventi
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riabilitativi psichiatrici per offrire risposte personalizzate,
flessibili e dinamiche attraverso supporti mirati al bisogno di
ciascuno per un sostegno alle sviluppo dellfautostima, della
fiducia in sa, della capacita di costruire relazioni
interpersonali adequate;

- sostenere percorsi di integrazione sociale orientati
all'autonomia abitativa e lavorativa;

- promuovere, sperimentare ed applicare modelli organizzativi
improntati, oltre che al pil rapido ed efficace raggiungimento
delle proprie finalitd di interesse sociale, anche al
miglioramento continuo della sua qualita garantendo la
formazione centinua del personale e l'attivazione di sinergie
con le universitd e gli Istituti di ricerca.

La societa potra svolgere altresi attivita di somministrazione
al pubblico di alimenti e bevande e/o ulteriori attivita
d’ impresa di volta in volta individuate dall’organo
amministrative, implegande un numero di persone disabili o
svantaggiate non inferiore al trenta per cento dei lavoratori.
Nel rispetto di guanto indicate all’art. 2 comma 4 lett. b)) e
comma 5 del D. Lgs. n. 112/2017, tale attivita di impresa si
considera comunque di interesse generale.

Nei limiti delle previsioni di legge, la societd potrad svolgere
attivita diverse, la cul puntuale individuazione & rimessa
all’organo amministrativo.

Al fini del perseguimento dell'oggetto sociale la societd potra
inoltre, compiere tutte le operazioni commerciali, industriali
e finanziarie, mobiliari ed immobiliari che saranno ritenute
necessarie o utili per 1'attuazione dell'oggetto scociale; a tal
fine, la societa potrd altresl prestare fideiussioni, garanzie
reali e personali per obbligazioni anche di terzi, anche non
soci, a favore di banche e di terzi in genere nelle forme pin
opportune; assumere, sia direttamente che indirettamente,
interessenze e partecipazioni in altre socletd od imprese. E,
peraltro, espressamente esclusa dall'attivita sociale la
raccolta del risparmio tra il pubblico di strumenti finanziari
disciplinati dal T.U.F. (D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58), nonche
1'esercizio nei confronti del pubblico delle attivitad di
assunzione di partecipazioni, di concessione di finanziamenti
sotto qualsiasi forma, di prestazione di servizi di pagamento
e di intermediazione 1in cambi e ogni altra attivitd di cui
all'arv. 106 T.U.B. (D.Lgs. 1 settembre 19%93 n. 385), sempre
nel rispetto delle specifiche dispesizioni dettate in assenza
di scopo di lucro per le imprese sociali.

E, altresi, esclusa, in maniera tassativa, qualsiasi attivita
che sia riservata dalla legge a soggetti aventi speciali
requisiti nen posseduti dalla socletd stessa, e/o iscritti in
appositi albi ed elenchi in cui la societd non sia o non possa
essere iscritta e/o munitl di speciali autorizzazioni di cui la

societd sia priva.
’ art. 5
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Capitale sociale
Il capitale sociale & di Euro 10.000,00 (diecimila virgola zero
zero). Il capitale sociale potrda essere aumentato a pagamento
mediante nuovi conferimenti iIn denaro ¢ in natura o a titolo
gratuito mediante passaggio di riserve disponibili a capitale
in forza di deliberazione dell'assemblea del soci da adettarsi
con le maggioranze previste per la modifica dell'atto
costitutivo.
La decisione di aumentare il Capitale Sociale non pud essere
attuata fin guando 1 conferimenti precedentemente dovuti non
siano stati integralmente eseguiti.
Le guote sono indivisibili; nel caso di comproprieta, come nel
caso di guote possedute da coniugi in regime di comunione legale
1 diritti deil comproprietari devono essere esercitati da un
rappresentante comune neominato secondo le modalita previste
dagli articoll 1105 e 1106 C.C..
Possono essere conferiti, a liberazione dell "aumento a
pagamento del capitale, tutti gli elementi suscettibili di
valutazione economica, comprese le prestazioni d'opera o di
servizi a favore della sccietd. La deliberazione d'aumento del
capitale deve stabilire le modalita di conferimento, in mancanza
di indicazione, il conferimento deve effettuarsi in denaro.
Il conferimento pud anche avvenire mediante la prestazione di
una polizza di assicurazione o di una fideiussione bancaria con
cul vengono garantiti, per l'intero valore ad essi assegnato,
gli obblighi assunti dal socio aventi per oggetto la prestazicone
d'opera o di servizi a favore della societa. In tal caso la
polizza o la fidelussione possono essere sostituite dal socio
con 11 versamento a titole di cauzione del corrispondente
importo in denaro presso la soclieta.
Nel casc di aumento gratuito del Capitale sociale, la quota di
partecipazione di ciascun socio rimane immutata.
Nel caso di riduzione per perdite che incidono sul capitale
sociale per oltre un terzo, pud essere omesso Ll deposito presso
la sede sociale della documentazione prevista dall'articolo
2482-bis, comma secondo, del Codice Civile, in previsione
dell'assemblea ivi indicata.
art. 6
Versamenti e finanziamento dei soci
I soci potranno esegulire in proporzione o menc alle quote di
partecipazione nel capitale da essi possedute, su richiesta
dell'organo amministrativo ed in conformita alle vigenti
disposizioni di carattere fiscale, versamentl in conto capitale
ovvero finanziamenti sia fruttiferi che infruttiferi di
interessi, che non costitulscano raccolta di risparmio tra il
pubblico ail sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia
bancaria e creditizia.
Talil finanziamenti, fruttiferi o infruttiferi di interessi,
laddove effettuati con l'obbligo di rimborso, dovranno provenire

dai soci iscritti nel Registro delle Imprese da almenc tre mesi
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{tranne nel casc di societd neocostituita) e detentori di
partecipazioni almeno pari al 2% (due per cento) del capitale
sociale, e comungue dovranno essere effettuatl con l'ocsservanza
delle disposizioni di cui allfart. 3 comma 2 lett. f) del D.
Lgs. n. 112/2017, nonché delle ulteriori normative =}
regolamentarl tempo per tempo vigenti.
In caso di versamenti in conto aumento capitale, le relative
somme potranno essere utilizzate per la copertura di eventualil
perdite ovvero trasferite a diretto aumento del capitale, e
cid previa conforme decisione dei soci.
Per il rimborso dei finanziamenti dei soci trova applicazione
la disposizione dell'art. 2467 del Codice Civile.
art. 7

Titoli di Debito
La societd potra emettere titoli di debito, nel rispetto dei
requisiti previsti dall'art. 2483 del Codice Civile, con
decisione dell'assemblea deili soci la gquale determinera le
condizioni di emissione, le norme che regolano il prestito e
l'eventuale rimborsc anticipato.

art. B

Domiciliazione
Il domicilio dei soci, degli amministratori, dei membri
dell'organo di controllc e del revisore, se nominati, per guanto

si riferisce ai loro rapporti con la societa & guello risultante

dal competente Registro delle Imprese. E’ onere dei medesimi 3

comunicare il cambiamento del proprio domicilio. &
9

art. 9

Quote sociali iz: '(;;
L'ordinamento interno della societa in materia di ammissione ed E%
esclusione dei soci € regolato dal principio di  non d e
discriminazione.

Il capitale sociale & diviso in guote ai sensi di legge. ‘ﬁ
I diritti sociali spettanco ai soci in misura proporzionale alla g}ktj
partecipazione da ciascuno posseduta.

E consentita l1'attribuzione a singoli soci di "particolari”
diritti relativi all'amministrazicone della sccieta o alla
distribuzione degli utili; salvo 1l disposto dell'art. 2473,
comma 1, tali particolari diritti possono essere attribuiti e
modificati solo con decisione unanime dei soci.

In ogni caso, gli enti privati con finalitd lucrative e le
amministrazioni pubbliche di cul all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

g7

U ey

S

modificazioni, non possono esercitare attivitd di direzione e —X
detenere il gontrollo della societa, ne possono concorrere alla

nomina deglli organi sociali, pena la decadenza dalla carica del —

soggetto nominato. =§?

art. 10 —t—

Trasferimento delle partecipazioni per atto tra vivi gg

Le partecipazioni al capitale socciale sono liberamente =
trasferibili sia per atto tra vivi, sia mortis causa, salve
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guanto in appresso megllio indicato.

Nel caso di trasferimenti tra vivi a titolo oneroso o gratuito
¢ riservate a favore degll altri scci il diritto di prelazione.
A tal fine il socio che intende trasferire, in tutto o in parte,
la propria partecipazione dovra darne comunicazions a tutti i
soci risultanti dal competente Registro delle Imprese, mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, inviata al
domicilio di cilascuno di essi anch'esso indicato nel Registroe
delle Imprese; la comunicazione deve contenere le generalita
del cessionaric e le condizioni della cessione, fra le quali,
in particolare, il prezzo, la scadenza e le modalita di
pagamento. I socl destinatari delle comunicazioni possono
esercitare il diritto di prelazicone per l'acquisto della
partecipazione cul la comunicazione si riferisce facendo
pervenire al socio offerente la dichiarazicone di esercizio della
prelazione con lettera raccomandata consegnata alle poste non
oltre trenta {(30) giorni dalla data di spedizione (risultante
dal timbro postale) della cofferta in prelazione.

Qualora il corrispettivo dell’alienazione sia di natura
infungibile, gli stessl potranno esercitare la prelazione
versando la somma di denaro corrispondente al wvalore del
corrispettivo stesso, che il socio intenzionato ad alienare avra
indicato nella comunicazicne di cul sopra. In mancanza della
suddetta indicazione tale comunicazicne sara considerata priva
di effetti.

Qualora il corrispettivo indicato sia considerato da uno o piin
prelazionari eccessivamente elevato in rapporto al valore della
gquota, guesti ed il socio che intende alienare dovranno nominare
di comune accordo un arbitratore che proceda a stimare la quota
stessa. In mancanza di accordo tale arbitratore verrd nominato,
a spese di entrambe le parti, dal Presidente del Tribunale in
cui ha sede la societd. In tal caso l'esercizio della prelazione
potra avvenire secondo 1l valore «cosi attribuito alla
partecipazione.

Nell'ipotesi di esercizioc del diritto di prelazione da parte di
pit di un socio, la partecipazione cfferta spettera ai soci
interessati in proporzione al valore nominale della
partecipaziocne da clascuno di essi gia posseduta.

Se qualcuno degli aventi diritto alla prelazicne non possa o
non veglia esercitarla, 1l diritto a lui spettante si accresce
automaticamente e proporzicnalmente a favore di quei soci che,
viceversa, intendono valersene e che non vi abbiano

espressamente e all'atto

preventivamente rinunziato
dell'esercizio della prelazione loro spettante.
Decorso l'indicato termine, senza che alcun socic abbia
comunicato al cedente 1'intenzione di velere esercitare il
diritto di prelazione, la cessione dovra intendersi
effettuabile liberamente.

E’ riconosciuta alla compagine sociale, che detiene almenc il

25% del capitale sociale, il gradimento del cessionario, se
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diverso dai socil indicati nel Registro delle Imprese alla data
della cessione. In mancanza di risposta, entro 10 giorni dalla
comunicazicne al soci, si riterra gradito il cessionarioc. el
caso di mancato gradimento, 1l cedente pud esercitare il recesso
ai sensi dell'art. 2469 c.c. entro 6 mesi dal negato gradimento.
E’ esclusc il gradimento sul cessionario in tutti i casi di:
~ Trasferimento mortis causa
- Trasferimento inter vivo sia a titolo oneroso che gratuite al
coniuge, ad un ascendente o discendente, a parenti entro il
terzo grade, ad affini entro il secondo grado.
art. 11
Trasferimento delle partecipazioni mortis causa
Il trasferimento delle partecipazionl mortis causa, sia a titolo
particolare che universale, & regolato dall'art. 2284 del C.C.
La societd potra essere continuata anche con unc, pid o tutti
gli eredi del defunto. In caso di liquidazione gli eredi avranno
diritto al rimborso della partecipazione del socic defunto in
proporzicne al patrimonio sociale, determinato con le modalita
previste in caso di recesso del socio.
art. 12
Diritto di recesso del socio
I1 socio, al guale spetta il diritto di recessoc nei casi
previsti dalla legge e dal presente statuto, gqualora intenda
recedere dalla societa, deve darne comunicazione all'organo
amministrativo mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, indicando generalita, domicilio per le
comunicazioni inerenti la procedura e la delibera od il fatto
che legittimino il recesso.
La lettera raccomandata deve essere inviata entro venti glorni
dali'iscrizione nel registro imprese o, se non prevista, dalla
trascrizicne, nel libro delle decisionli dei soci, della
decisione che legittima il recesso ovvero, negli altri casi,
dal giorne della conoscenza di tale declsione da parte del socio
che intenda recedere.

Il recesso si intende esercitato 11 giocrne in cul la
comunicazicne & pervenuta alla sede della societa.

Dell'esercizio del diritto di recesso deve essere fatta
annotazicone nel competente Registro delle Imprese. §§7
Il recesso non pud essere esercitatoc e, se gid esercitato, &

privo di efficacia se, entro novanta giorni dall'esercizio del

dirittc di recesso, la societa revoca la delibera che lo

legittima ovvero se & deliberato lo scioglimento della societa.

I soci che recedono dalla societd hanno diritto di ottenere il

rimborso della propria partecipazione in proporzione al valore

tenendo conto del capitale effettivamente versato ad
eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti di cul all’art.
2 comma 3, lettera a) del D. Lgs. n, 112/2017.

art. 13

Esclusione del socio

by

O

—a

O

O

del patrimonio sociale, che & determinato dagli amministratori ~—4t
3

o

T
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Con decisione da assumersi con il voto favorevole di tanti soci
che rappresentanc la maggioranza del capitale sociale pud essere
escluso il socio che:
1. essendosi obbligato ad una prestazione d'opera o di servizi
a titelo di cenferimenteo non sia pid in grado di adempiere agli
obblighi assunti;
2. sia stato dichiarato interdetto o inabilitato con decisione
definitiva oppure sla stato sottoposto ad amministrazione di
sostegno;
3. sia sottoposte a procedure concorsuali.
Al socio della cul esclusione si tratta non spetta il diritto
di veoto. La deliberazione di esclusione & notificata al socio
escluso ed avra effetto deceorsi 30 (trenta) giorni dalla
notifica suddetta. Entro tale termine i1 socic pud fare
opposizione. Il socio escluso ha diritto alla liguidazione della
sua partecipazione tenendo conto del capitale effettivamente
versato ed eventualmente rivalutate o aumentato neil limiti di
cui all'art. 2 comma 3, lettera a) del D. Lgs. n. 112/2017.
51 applicano le disposizioni dell'art. 12) esclusa la
possibpilita di rimborso della partecipazione mediante riduzione
del capitale sociale.
art. 14

Decisioni dei Soci
In tutte le ipotesi in cui la legge o i1 presente statute
prevedone la decisione dei soci, essa & adottata con il metodo
assembleare, tranne guanto precisato nel prosieguo del presente
articelo,
L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo
anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia o nel
territorio di un altro Stato membro dell'Unione Europea.
In caso di impossibilita di tuttl gli amministratori o di loroe
inattivita, 1l'assemblea pud essere convocata dall'organo di
controllo, se nominato, o anche da un socio.
L'assemblea viene convocata con avviso spedito otto giorni prima
di cuello fissato per l'adunanza, con gqualsiasi mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire
agli aventi diritto al domicilioc risultante dal Registro delle
Imprese.
Nell'avvisc di cenvocazione devono essere imdicati il giorno,
1l luogo, 1l'ora dell'adunanza e l'elenco delle naterie da
trattare.
Nell’avvisc di convocazione pud essere prevista una data
ulteriore di seconda convocaziones a distanza di non neno di
ventiquattre ore dalla prima per il casoc in cui nell'adunanza
prevista in prima convocazione 1l'assemblea non risulti
regolarmente costituita; comungue, anche in seconda
convocazione, valgono gli  stessi guorum costitutivi e
deliberativi previsti dall'ultimo comma dell'art. 2479 del
Codice Civile per la prima convocazione.
Anche in mancanza dl formale convocazione, 1'assemblea sl reputa
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regolarmente costituita quande ad essa partecipi 1l'intero
capitale sociale e tutti gli amministratori, 1'organo di
controllo, se nominato, sono presenti ¢ informatli e nessunc si
cppone alla trattazione dell'argemento. Se gli amministratori
o l'organo di controllo non partecipano personalmente
all'assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione
scritta, da conservarsi agli atti della societa, nella quale
dichiarano di essere informati della riunione e su tutti gli
argomenti posti all'ordine del giorno e di nen oppersi alla
loro trattazione.

L'assemblea & presieduta dall'amministratore unico, dal
presidente del consiglio di amministrazione o
dall'amministratore pill anzlano; in caso di assenza o)
impedimento da parte di costoro, dalla persona designata dalla
maggioranza degli intervenuti.

Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione dell'assemblea, accertare 1'identita e
legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
dell'assemnblea, accertare e proclamare 1 risultati delle
votazioni.

L'assemblea nomina un segretaric anche non scocic e, ove
opportunc, uno o piu scrutatori anche non soci.

A ciascun socic spetta un numero di votl proporzionale alla
quota di partecipazione posseduta.

L'assemblea si reputa regolarmente costituita con la presenza
di tanti soci che rappresentino almenoe la maggioranza del
capitale sociale e delibera con 1l voto favorevele di tanti
soci che rappresentino almenc la maggioranza del capitale
soclale.

Restano comungque salve le altre disposizioni di legge o del
presente statutc che, per particolari decisioni, richiedono
diverse specifiche maggioranze.

Hanno diritto di intervenire in assemblea i soci che risultino

regolarmente iscritti nel Registro delle Imprese.

Gli aventi diritto all'intervento in assemblea possono farsi
rappresentare con delega scritta da soggetti anche non socl.
La delega non pud essere conferita a chi ricopre cariche
scciali.

L'assemblea approva a maggioranza dei presenti le modalita di
voto su proposta del presidente; il voto deve essere palese, o
comunqgue, deve essere espresso con modalita tali da consentire
1'individuazicne dei socl dissenzienti.

Su scelta dell'organo amministrativo le decisicni dei soci sulle
materie di cul numeri 1), 2} e 3} dell'art. 2479 del Codice
Civile, potrannoc essere adottate anche mediante consultazione
scritta, ovvero mediante consenso espresso per iscritto. A tale

scope l'organo amministrativeo stabilira la procedura di
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consultazione scritta o di acguisizione del consenso espresso
per iscritto; tale procedura dovrad assicurare il diritto di
ciascun socioc di partecipare alla decisione, una adeguata
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informazione a tutti gli aventi diritto, la conclusione del
procedimento nel termine di 15 (guindici) giorni dal suo inizio,
ed infine, dovra prevedere l'adozione della decisione mediante
approvazione per iscritto di un unico documento, ovvero di pilu
documenti che contengano il medesimo testo di decisione, da
parte di tanti scci che rappresentine la maggioranza del
capitale sociale.
In ogni caso sonc riservate alla competenza dell’assemblea dei
soci:
a}) l1'approvazione del bilancic dfesercizioco e del bilancio
sociale;
b la nomina degli amministratori, del Presidente a
dell’eventuale Vice Presidente e l'attribuzione degli eventuali
emolumenti agll stessi;
<) la nomina dei membri dell’Organco di Controllo, che pud essere
determinato in forma monocratica o collegiale, del Presidente e
del Vice Presidente dello stesso, in caso di forma collegiale,
e del soggetto incaricato all’attivita di revisione legale, ove
obbligatoria ai sensi di legge, nonché 1’ammontare del compenso
e la durata;
d) le modificazioni dello Statuto;
¢) la decisione di compiere cperazioni c¢he comportano una
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale;
£} la decisicne di compiere operarionl straordinarie che
comportano una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
g} la messa in ligquidazicne, la nomina dei liquidatori e la
determinazione dei lorc poteri e del criteri di svolgimento
della liquidazione;
h) 1l'aumento gratuito del capitale sociale, la distribuzione di
dividendi ai socl e le erogazioni gratuite in favore di enti
del Terzo settore nei limiti previsti dall’art. 3, comma 3,
D.1lgs. n. 112/2017;
i) tutto guanto previsto al sensi di legge.
art. 15

Amministratori in generale
La socileta pud essere amnministrata, alternativamente, su
decisione dei soci, in sede della nomina:
a. da un amministratore unico;
b, da due o pid amministratori con poteri congiunti e/c
disgiunti;
c. da un consiglic di amministrazione composto da un minimo di
tre ad un massimo di cingue membri; la determinazione del numero
dei componentli il consiglio di amministrazione & fatta dai soci
all'atto della nomina; i soci provvederanno altresi alla nomina
del presidente e di un vice presidente; ove non vi abbiano
provveduto il presidente ed il vicepresidente saranno nominati
dal Consiglic di Amministrazione stesso.
Gli amministratorl possono essere anche non soch.
Non possono essere nominati e se nominati decadono dall'ufficio

coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo
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2382 del Codice Civile.
Gli amministratori duranc in carica a tempo indeterminato o per
il periodo determinato al momento della loro nomina; in mancanza
di fissazione del termine, essi durano in carica fino a revoca
o dimissioni.
In caso di nomina a tempo indeterminato i soci in qualsiasi
momento potranno sostituire l'organo collegiale con quello
monocratico e viceversa; in tale casc s'intenderd decaduto
l'organo in carica.
Gli amministratori sono rieleggibili.
Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione e salvo
gquanto previsto al successivo capoverso, se nel corso gf
dell'esercizio vengono a mancare uno o pil amministratori gli
altri provvedono a sostituirli; gli amministratori cosi
nominati restanc in carica sino alla prima successiva assemblea.
Sempre nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, se
per qualsiasi causa viene meno la meta del consiglieri, in caso
di numero pari, o la maggioranza degli stessi, in casoc di numero
dispari, si applica l'articolo 2386 del Codice Civile.
Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sopportate
per ragioni del loro ufficio.
Con declslione dei soci, per ogni esercizio, pud essere assegnato
un compenso agli amministratori nel rispetto delle disposizioni
dettate in materia di divieto di distribuzicne indiretta di
utili ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. a) del D. Lgs. n.
112/2017; ad essi pud inoltre essere attribuita un'indennita di
cessazione della carica {costituibile anche mediante
accantonamenti pericdici e pure con sistemi assicurativi o
previdenziali). In mancanza di determinazione del compenso, si
intende che gli amministratori vi abbiano rinunciato.

art, 16

Amministrazione congiuntiva o disgiuntiva

Nel caso in cul l'amministrazione sia affidatz a piu soggetti,
senza che essi costituiscanc il consiglio di amministrazione,
essl agiscono con le modalita di firma congiunta, disgiunta o
mista, indicate all'atto della loroc nomina.

In caso di decisione adottabile disgiuntamente, ciascun
amministratore pud opporsi all'operazicne che un altro
amministratore voglia complere; 1 soci, con il voto favorevele
della maggioranza assoluta del capitale sociale, decidono
sull’opposizione.

Per le operazioni da compiersi congiuntamente, occorre il
consenso unanime di tutti gli amministratori.
Indipendentemente dalle modalita di firma & competenza degli
amministratori come organo collegiale, nel rispetto della
previsione contenuta nell'ultimo comma dell'art. 2475 del
Codice Civile, la redazione del progetto di bilancio d'esercizio
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e di bilancio sociale e dei progetti di fusione e scissione
nonché le decisioni in tema di aumento di capitale ai sensi
dell'art. 2481 del Codice Civile.
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art. 17
Consiglic di amministrazione

Qualera non vi abbiane provveduto 1 soci al momento della
nomina, il consiglic di amministrazione elegge fra i suoi membri
il Presidente ed 11 Vice Presidente.
11l Presidente convoca 1l consiglio di amministrazione, ne fissa
l'ordine del gilorno, ne coordina i lavori e preovvede affinché
tutti gli amministratori siano adeguatamente informati sulle
materie da trattare.
La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli
amministratori, membri dell'organo di controllo e revisore, se
nominati, con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima
delltadunanza e, in caso di motivata urgenza, almeno un giorno
prima.
Nell'’avviso wvengono fissati la data, il luocgo e 1l'ora della
riunione, nonché l'ordine del giorno.
Il Consiglioc si raduna presso la sede sociale o anche altrove,
purché in Italia, o nel territorioc di un altro stato membreo
dell'Unione Europea.
Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sonc valide,
anche senza convocazione formale, quando intervengono tutti 1
consiglieri in carica e l'organo di controllo ed il revisore,
se nominati.
Le deliberazioni del Consiglico di amministrazione sono prese
con il voto della maggioranza dei suoil membri in carica, a
parita di voto prevale guello del Presidente, purché il
consiglic sia composto da pit di due membri.
Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firmato
dal Presidente e dal segretario, se nominato, che dovra essere
trascritto nel libro verbali di consiglio.
Il Consiglio pud delegare, nei limitil consentiti dagli artt.
2475, comma 5, = 2381, comma 4, del Codice Civile, le proprie
attribuzioni delegabili ad un comitato esecutivo composto di
alcuni dei suol membri ovvero ad unc o piu di essi quali
consiglieri delegati, congluntamente o disgiluntamente. In tal
caso si applicheranno le norme contenute nell'art. 2381, comma
3,5 e 6, del Codice Civile.
Il Consiglio di Amministrazione pud, altresl, delegare ai
singoli amministratori, a dipendenti od anche ad estranei alla
Societd il compimento di un particolare affare, oppure anche
pit affari {procuratori ad negotia).
A scelta del Presidente del Consiglio di Amministrazione, le
decisioni del Consiglio medesimo, che dovranno comungue essere
prese a maggicranza assoluta dei suol membri, potranno anche
essere adottate mediante consultazione scritta o sulla base del
consensc espresso per iscritto, con procedure analoghe per
modalitd a quelle previste nell'ultimo capoverso del precedente
art. 14.

art. 18
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Poteri dell'organo amministrativo
L'organo amministrativo, gqualunque sia la sua composizione, ha
tutti 1 poteri di ordinaria e stracordinaria amministrazione,
fatte salve le limitazioni previste dall'articolo 14 del vigente
statuto sociale e/c dai soci in sede di nomina.
Nel caso di nomina di un amministratore unico, ad esso vengono
attripbuiti tutti 1 poteri sia per 1l'ordinaria che per 1la
straordinaria amministrazione della societd, fatte salve le
limitazioni previste dall'articoleo 14 del wvigente statuto
socliale e/o dai socl in sede di nomina.
Nel caso di nomina di pit amministratori con poterl congiunti
o disgiunti, 1 poteri di amministrazione potranno essere
attribuiti loro in wvia congiunta o disgiunta, ovverce talunt
poteri potranno essere attribuiti loro in via disgiunta ed altri
in via conglunta. In mancanza di qualsiasi precisazione all'atto
della nomina, ogni potere di amministrazione si intende
attribuite agli amministrateri in via congiunta.
In caso di amministrazione affidata disgiuntamente ad una
pluralita di amministratori, ciascunc di essi pud opporsi al
compimentc di un atto che altro amministratore intenda compiere.
Sull'opposizione decidono i soci.
In casc di amministrazione affidata congiuntamente ad una
pluralita di amministratorli, all'atto della nomina, i soci
potranno prevedere che questi ultimi decidano a maggioranza
calcolata per teste; qualora vi sia urgenza di compiere un atto
di amministrazione e manchi il necessario consenso degli
amministratori, l'amministratore che intende compiere 1'atto
potra sottoporre la questicne alla decisione dei soci.
Tuttavia, con riferimento alle materie indicate dal 5 comma,
dell'articolo 2475 del codice civile, ovvero in tutti i casi
previsti dalla legge o dal presente atto costitutive, le
decisioni degli amministratori debbono essere adottate con . Qf
metodo collegiale; a tal fine gii amministratori sono convocati jﬁ*:?
dall'amministratore pid anziano e deliberano con 1l voto

favorevole della maggioranza degli amministratori in carica.
Delle decisioni cosi assunte deve essere redatto apposito
verbale da trascriversi, a cura degli amministratori, nel libro
delle decisioni dell'organo amministrativo. Per guanto concerne »\
le modalita di convocazione, 1l luogo di convocazione e le
modalita di svolgimento della riunione si applicano, in quanto
non espressamente derogate dal presente statuto, le
disposizioni dettate in tema di Consiglio di Amministrazione.
L'organo amministrative pud nominare direttori generali,
institeri, preocuratorl per il compimento di determinati atti o
categorie di atti, fissandone poterl e compensi. Qualora si

fratti del compimento di attli per i quali & necessaria la T
preventiva autorizzazione dei soci, 1l conferimento del f—ta
relative potere dovra essere preventivamente autorizzato dai 5

medesimi a norma di guanto stabilito nel presente statuto. —
L'organo amministrative inoltre, individua puntualmente le

14 di22



Richiesta: AW0YZ6T4785D7605ABF8 del 23/11/2024 OPZIONE-C S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 18-11-2024 Codice fiscale: 01727340554

attivita d’impresa diverse da quelle di interesse generale che
possono essere svolte dalla societa nel rispetto dei limiti di
cut al D. Lgs. n. 112/2017 e secondo 1 criteri delineati con
apposite Decreto ilnterministeriale.

art. 19

Rappresentanza

L'amministratore unico ha la rappresentanza della societa.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la
rappresentanza della societd spetta al presidente del consiglio
di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, se
nominati, con le stesse modalitd e limitazionli deli poteri
amministrativi loro delegati.
Nel caso di nomina di pid amministratori, la rappresentanza
deila soclieta spetta agli stessi congluntamente o
disgiuntamente, allo stesso modo in cul sono stati attribuiti
in sede di nomina 1 poteri di amministrazione.
La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, agli
institori e al procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti
nell'atto di nomina.

art, 20

Particolari modalita di svolgimento delle assemblees
e delle riunioni collegiali

L'assemblea dei soci e le riunioni del Consiglio di
Amministrazione potranno anche svolgersi in pit luoghi, audio-
video collegati, purché siano rispettate le seguenti
condizioni, delle quali deve essere datc atto nei relativi
verbali:
- che sia consentito al presidente della riunione di accertare
l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gii aventi assemblearl oggetto di
verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno.
L'intervento mediante mezzi di telecomunicazione pud riguardare
la totalita dei partecipanti alla riunione, ivi compreso il
presidente, fermo restando che nel luoge indicate nell'avviso
di convocazione deve trovarsi 1l segretario verbalizzante o il
notaio unitamente alla o alle persone incaricate dal presidente
per 1l'accertamento di coloro che intervengono di persona (sempre
che tale incarico non venga affidato al segretario verbalizzante
o al notaio).

art. 21

Organc di controllo e revisione legale dei conti

Al sensi dell’art. 10 del D. Lgs. n. 112/2017, 1’'Assemblea deil
soci nomina un Organo di Controlle che vigila sullfosservanza
della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di

15 di22



Richiesta: AW0YZ6T4785D7605ABF8 del 23/11/2024 OPZIONE-C S.R.L. IMPRESA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 18-11-2024 Codice fiscale: 01727340554

corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 231/2001, gualora applicabili,
nonché sull’ adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla Societd e sul suo
concreto funzionamento.

L'Organo di Controlle ha altresi il compito di verificare
periodicamente la regolarita formale e sostanziale della
contabilitad e delle scritture contabili, vigilare sulla
gestione finanziaria della Societd, esaminare le proposte di
bilancio preventivo e di bilancic dfesercizioc e redigere
apposite relazioni da allegare al bilancio consuntivo e al
bilancio sociale prima della loro approvazions da parte
dell’organo amministrativo.

L'Organo di Controllo, inoltre, ha il compito di:

a}l provvedere, ove necessario, a richiedere al Presidente la
convocazione o a convocare, 1n caso di inerzia di questo, il
Consiglio di Amministrazione;

b) monitorare 1l'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo
alle disposizioni di cui al D. Lgs. n.112/2017 in merito allo
svolgimento di attivita di interesse generale e di eventualil
attivitd secondarie e ad esse strumentali, alle attivita di
raccolta fondi e al divieti di distribuzione del patrimonio;

) attestare che il bilancioc sociale, ove obbligatorio ai
sensi di legge, sia redatto in conformita alle specifiche linee
guida ministeriali;

d) provvedere a guant’altro attribuito alla sua competeéenza
dalla legge o dal presente statuto. Il contrello della societa
pud essere affidato e svolto, a scelta e per decisione
dell'assemblea deli soci, o da un singolo Sindaco iscritto nel
Registro dei Reviscori Legali, oppure, in alternativa da un
coliegio sindacale compeosto da tre membrli effettivi e due
supplenti.

L'organo di controllo avra inoltre le competenze e i poteri

previsti per tale organo dalla disciplina legislativa in materia
di socleta per azioni Iin quanto compatiblle col dettato
dell'art. 2477 c.c.

L'organco di controlleo dura in carica per tre esercizi, fino
all'approvazione del bilancic relativo al terzo esercizio
successivo alla nomina, ed & rieleggibile.

\r
<G
—
La revisione legale dei conti, ove obbligatoria ai sensi di S
legge, & esercitata dall'organo di controllo, salvo che if
l'assemblea deliberi di affidaria ad un revisore legale dei
contli o ad una societd di revisione legale.
[+]

Oualorxa, in alternativa all'crgano di controllc e fuori dai

7o

casl eventuall di obbligatorieta dello stesso, la seocieta nomini

kaSJ‘r‘

per la revisione legale del conti un revisore o una societa di
revisione guesti devono essere iscritti nell'apposito registro.
Ove nominati si applicano al revisore o alla societa di
revisione tutte le norme previste per gli stessi in materia di
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societd per azioni.
art., 22

Bilancio e utili
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 (trentunc) dicembre di
ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1'0Organc amministrative dovra
compilare, nel modi e neil termini di legge, il bilancio della
societa, nonché il bilancio sociale. Il bilancio d’esercizio e
il bilancioc sociale sono presentati ail soci entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro 180 (centottanta) gilorni nel caso in cul la societa
sia obbligata alla redazicne del bilancio consolidato oppure
qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto scclale, per 1l'approvazione con le
maggioranze previste dal precedente art. 14.
La Societd destina gli utili e gli avanzi di gestione allo
svolgimente dell’attivita statutaria o ad incremento del
patrimonio.
La Societa pud destinare una quota inferiore al 50% (cinguanta
per cento) degli utili e degli avanzi di gestione annuali,
dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti:
~ ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e
versato dai soci nei limiti previsti dall’art. 3, comma 3 del
D. Lgs. n. 112/2017;
- alla distribuzione, anche mediante aumento gratuito del
capitale sociale o Ll’emissicone di strumenti finanziari, di
dividendi  ai soci, in  misura comungue non  superiore
all’interesse massimo deil buoni postall fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispette al capitale effettivamente
versato;
- ad erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore
diversi dalle imprese sociali, che non siano socl della Societa
o societa da guesta controllate, finalizzate alla promozione di
specifici progetti di utilitad sociale.
La Societa destina una quota non superiore al 3% (tre per cento)
degli utili netti annuali, dedotte eventuali perdite maturate
negli esercizi precedenti, ai fondi istitulti dagli enti e dalle
associazioni di cul all’art. 15, comma 3 D. Lgs. n. 112/2017,
nonché dalla Fondazione Italia Sociale, specificatamente ed
esclusivamente per le finalitd di cui all’art. 16 del D. Lgs.
n. 112/2017.
Ferme restando le ipotesi previste dai precedenti punti del
presente articolo, & vietata la distribuzione, anche indiretta,
di utili e avanzi di gestione, fondli e riserve comunque
denominati, a fondatorl, soci, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recessc o di gualsiasi altra ipotesi di scicglimento
individuale del rapporto.
Si consideranc in ogni caso distribuzione indiretta di utili, e
come tale vietate, le casistiche individuate ai sensi dell’art.
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3 comma 2 del D. Lgs. n. 112/2017.
Art. 23

Lavoratori
Ai  lavoratori subordinati non pud essere corrisposto un
trattamento economico e normativo inferiore a quello previsto
dai contratti e accordi collettivi di cui all’articolo 51 del
d.lgs. 15 giugno 2015 n. 81.
In ogni caso la differenza tra le retribuzioni del lavoratoeri
subordinati non pud essere superiore al rapporto uno ad otto,
da calcelarsi sulla retribuzione annua lorda, salvo il caso in
cui la Societa presenti comprovate esigenze attinenti alla
necessitd di acqguisire specifiche competenze ai fini dello éf
svolgimento delle attivita di interesse generale. In tale ultima s
ipotesi, sono applicabili i pit ampi limiti di cui all’art. 16
del D. Lgs, n. 117/2017.
Ai lavoratori subordinati e autonomi non pPossono  essere
corrisposti retribuzioni o compensi superiori al 40% {quaranta
per cento) di guelli stabiliti, per le medesime gqualifiche, dail
contratti e accordi collettivi di cul sopra, salvo comprovate
esigenze attinenti alla necessita di acguisire specifiche
competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
generale.

Art. 24

Volontari
E’ ammessa la prestazione di attivita di volontariato, neil
limiti del numerc dei lavoratorl a qualunque titolo impiegati

//é‘/‘—t S

nella Societa. Le prestazionl di attivita di volontariato devono
essere utilizzate in misura complementare e non sostitutiva
rispetto ai parametri di impiegoe di lavoratori professionali
previsti dalle disposizioni vigenti. Esse non concorrono alla
determinazione dei costi di servizi, fatta eccezione per gli
oneri di assicurazione vcontro gli infortuni e le malattie

Palo, o /(A,

e
G

connessi alle svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la
responsabilita c¢ivile wverso terzi, obbligatorie ai sensi
delli’art. 13, comma 2 D. Lgs. n. 112/2017.
L’ organo amministrativo pud decidere i casi, le modalita ed i
limiti del riconoscimento al volontari di meri rimborsi di spesa
a pie di lista.
I volontari della Societd sono iscritti nominativamente in un
apposito Registro agli atti della Societa medesima.
Art., 25

Coinvolgimento di lavoratori e utenti
Al sensi dellfart. 11 del D. Lgs. n. 112/2017, i lavoratori, a
gualunqgue titolo prestino la loro opera in favore della Secieta,
i volontari, e i destinatari dellfattivita dell’impresa
sociale, sonc coinveolti nell’attivita medesima. L’organo
amministrativo, attraversc apposito regolamento, decide circa

1fadozione e l'attuazicne di meccanismi di coinvolgimento e

l&as jrrr'o/’ koxh 66/

partecipazione mediante i quali i suindicati soggetti, anche
attraverso loxo rappresentanze, siano informati delle guestioni
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di loro interesse, sulle medesime questioni siano consultati e
postl in grado di esercitare la loro influenza sulle relative
decisioni da parte della Societa.
Degli esiti del coinvolgimento deve essere fatta menzione nel
bilancio sociale.
Nei casi di superamento dei limiti di cui allfart. 11 comma 4
lett. b) del D. Lgs. n. 112/2017, 1 lavoratori nominano un
compeonente del Consiglio di Amministrazione e un componente
dell’organo di controllo secondo le modalitd stabilite
nell’apposito regolamento approvato dall’organo amministrativo.
In ogni caso, le modalitda e 1  contenutl winimi del
coinvolgimento devonc essere conformi a gquanto previsto nelle
Linee Guida richiamate nel D. Lgs. n. 112/2017.
art., 26

Scicglimente e liguidazione
Lo scioglimento volontario della societd & deliberato
dall'assemblea dei soci.
Nel caso descritto al precedente comma nonché verificandosi una
delle altre cause di scicglimentc previste dall'articolo 2484
del codice civile ovvero da altre disposizioni di legge o del
presente atto costitutivo, 1'assemblea dei socl provvede:
- alla nomina dell'organo della liquidazione determinandone il
numere ed i poteri;
- determina le regole di funzionamento del collegio nel caso in
cul guesti sia formato da una pluralita di componenti;
- indica quelli tra di essi culi & affidata la rappresentanza
della societa;
- stabilisce 1 criteri in base ai guali deve svolgersi la
liquidazione.
In mancanza di disposizioni in ordine ai poteri dei liquidatori,
si applica la disposizione dell'articolo 2489 del codice civile.
La societa pud in ogni momente revocare lo stato di
liquidazione, previa eliminazione della causa di scioglimento,
con delibera dei soci. Al socilo dissenziente spetta 1l diritto
di recesso. Per gli effetti della revoca si applica l'articolo
2487-ter del codice civile.
Le disposizioni sulle delibere dei soci, sulle assemblee e sugli
organi amministrativi e di controllo si applicano, in guanto
compatibili, anche durante la fase della liguidazione.
Si applicano tutte le altre disposizioni di cui al capo VIII,
libro V, del codice civile.
In caso di scioglimento per gualungue causa, o di perdita della
qualifica di impresa sociale, 1l patrimonio della Societa che
risultera dalla ligquidazione, dedotto il capitale
effettivamente versato dal soci, eventualmente rivalutato o
aumentato, e 1 dividendi deliberati e non distribuiti nei limiti
di cul allfart.3, comma 3, lettera a) del D.Lgs. n. 112/2017,
& devoluto ad altri enti del Terzo settore costituiti ed
operanti da almeno tre anni o ai fondi di cui all’art. 16 del

d.lgs. 3 luglio 2017 n. 112, in conformitd a quanto previsto
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dall’art. 12 comma 5 D. Lgs. n. 112/2017.
In caso di trasformazione, fusione, scissione e cessione di
azienda - da realizzarsi in modo da preservare l'assenza di
scopo di lucro, i vincoli di destinazione del patrimonio ed il
perseguimento delle finalita da parte del soggetti risultanti
dagll atti posti in essere, ¢li organi di amministrazione
notificano, c¢on atte scritto di data certa, al Ministero del
lavero e delle politiche socilali, 1’intenzione di procedere ad
uno deil suddetti atti, allegando la documentazione necessaria
alla wvalutazione di conformita al D.M. 27 aprile 2018 n. 50,
ovvero la denominazione dei beneficiari della devoluzicone del
patrimonio.
La cessione d’azienda o di un ramo d’azienda, inoltre, previa
relazione giurata di un esperto designato dal Tribunale nel cui
circondario ha sede la Societd, attestante il wvalore effettivo
del patrimonic della Sccieta, deve essere effettuata in modo da
preservare il perseguimento delle attivitad e delle finalita da
parte del cessionario.
L'efficacia di tali attli & subordinata all’autorizzazicne del
Minlstero del lavero e delle politiche sociali che si intende
concessa decorsi novanta gliorni dalla ricezione della
notificazione. '
art. 27
Comunicazioni sociali
In tutti gli articoli del presente statuto nei gquali viene
indicata, come forma di comunicazione obbligatoria, la
raccomandata o la raccomandata con ricevuta di ritorno, si
intendera regolarmente adempiuto l'eobbligo anche cqualora la
comunicazione avvenga per raccomandata a mano, posta
certificata, fax o qualunque altro mezzo in grado di certificare
la data di consegna della comunicazione e la sua ricezione,
art. 2B
clausola arbitrale
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra i socl ovverc

tra 1 socl e la societda che abbiano ad oggetto diritti
disponibili relativamente al rapporto sociale saranno devolute
ad un arbitro che dovra essere nominato, su istanza della parte
pit  diligente, dal Presidente del Tribunale nella cui

circoscrizicne la societa ha sede. \\\

L'arbitro formera la propria determinazione seceondo diritto in ﬁééj
via rituale, osservando, al fini della propria competenza e del B
procedimento, le norme inderogabili del codice di procedura _gé
civile e delle leggi speciali in materia. La sede dell'arbitrato
sara presso il domicilio dell'arbitro.
art. 29 5
Disposizioni £inali T
Per tutto gquanto non previsto o diversamente regolato nel —*
presente statuto, valgono le dispeosizioni di legge in materia :ég

di societéa a responsabilita limitata, nonché quelle
specificamente dettate per le imprese sociali, ex D. Lgs. n.
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112/2017 e D. Lgs. n. 117/2017, in quanto applicabile. Per
guanto eventualmente non disciplinato neppure da queste ultime,
potra essere applicata in via analogica ed in quanto compatibile
la normativa in materia di societd per azioni.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE
REDATTO SU SUPPORTO CARTACEO AI SENSI DELL'ART. 22 DEL
D.LGS 82/2005, AD USO REGISTRO IMPRESE.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN ORIGINE AI SENSI DEL
DECRETO 22/02/2007 MEDIANTE M.U.I. (MODELLO UNICO
INFORMATICO)

Roma, 15 novembre 2024
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