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Parte 1 - Protocollo del 30-07-2020 - Statuto completo

i soggetti privati e pubblici aventi attinenza con l’oggetto
sociale.
La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale,
potrà svolgere qualunque altra attività connessa ed affine a
quelle sopra elencate, nonchè compiere tutti gli atti e con-
cludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobilia-
re, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili
alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque diretta-
mente o indirettamente attinenti ai medesimi nonchè, tra
l'altro, potrà anche stipulare accordi, contratti, convenzio-
ni o realizzare altre forme di collegamento con soggetti pub-
blici e privati che possano facilitare l’esercizio dell’atti-
vità sociale.";
- di adottare  pertanto il nuovo statuto e convenire che il
funzionamento della società sarà retto dalle norme, contenu-
te nel testo integrale dello statuto, che viene trascritto
integralmente qui di seguito;
- di delegare al Presidente del Consiglio di Amministrazione
l'adempimento delle formalità e delle pratiche occorrenti
per l'esecuzione della sopra presa delibera, con facoltà di
apportare eventuali aggiunte o modifiche che fossero richie-
ste dalle Autorità competenti.
Imposte e spese del presente verbale, annesse e dipendenti,
si dichiarano a carico della società cooperativa.
Con richiesta di ogni esenzione e/o agevolazione fiscale,
previste per le cooperative sociali e/o associazioni di vo-
lontariato. In particolare  per l'esenzione dall'imposta di
bollo e dall'imposta di registro, si richiama e si invoca
l'art. 8 n. 1 della legge 11 agosto 1991 n. 266 e norme pre-
supposte, richiamate o successive.

STATUTO
TITOLO I

DENOMINAZIONE-SEDE-DURATA
Art. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita una società cooperativa sociale onlus retta
dalle norme del codice civile sulla società a responsabilità
limitata in quanto compatibili, nonchè dall'art.1 della leg-
ge 381/91, lettera a) denominata:

"L'ALBERO AZZURRO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"
con sede in Erchie all'indirizzo risultante dall'apposita i-
scrizione eseguita presso il Registro delle Imprese ai sensi
dell'art. 111 ter disposizioni di attuazione del codice civi-
le.
La società potrà istituire sedi secondarie, agenzie e/o depo-
siti nei modi, forme e termini di legge.
Qualora la società cooperativa dovesse superare i limiti pre-
visti dall'art.2519 c.c. o sue successive modifiche, in tema
di numero di soci cooperatori e di attivo dello stato patri-
moniale, l'assemblea dei soci dovrà essere senza indugio con-
vocata per adeguare il presente statuto alla normativa in te-
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ma di società per azioni in quanto compatibile.
L'organo amministrativo curerà l'iscrizione della cooperati-
va alle associazioni di categoria, l'adesione ai consorzi di
lavoro e consorzi di cooperative sociali le cui finalità non
siano in contrasto con gli scopi sociali previsti dal presen-
te statuto e, ove ne ricorrano i presupposti di legge, nel-
l'apposito albo delle società cooperative a mutualità preva-
lente, in particolare nella sezione delle cooperative socia-
li.

Art.2
DURATA

La cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potrà es-
sere prorogata con deliberazione dell'assemblea, salvo il di-
ritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II
SCOPO - OGGETTO

Art.3 - SCOPO MUTUALISTICO
La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio
della mutualità senza fini di speculazione privata.
La cooperativa si avvale nello svolgimento della propria at-
tività delle prestazioni lavorative dei soci.
La cooperativa può operare anche con terzi.

Art.4 - OGGETTO SOCIALE
Considerata l'attività mutualistica della società, così come
definita all'articolo precedente, nonchè i requisiti e gli
interessi dei soci come più oltre determinati, la cooperati-
va ha lo scopo di perseguire, tramite la gestione in forma
associata dell'azienda, continuità di occupazione lavorativa
per i soci nonchè le migliori condizioni economiche, sociali
e professionali rispetto a quanto offerto dal libero mercato.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, o autonoma ovvero in qualsiasi altra
forma consenta la legislazione italiana.
La società, secondo i principi della mutualità previsti dal-
le leggi dello Stato, si propone, senza alcun fine di lucro,
di favorire lo sviluppo della Cooperazione nel settore dei
servizi socio-sanitari, assistenziali ed educativi, ai sensi
dell'art. 1 lettera a} della Legge n. 381/1991 nonchè di as-
sicurare ai soci che prestano la loro attività continuità di
occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.
A tale scopo la Cooperativa ha per oggetto le seguenti atti-
vità:
- l'assunzione da persone fisiche, da amministrazioni stata-
li, da persone giuridiche pubbliche e private, da enti pub-
blici e privati sia italiani che esteri, di ogni qualsiasi
lavoro relativo a:
1) gestione di servizi socio-sanitari ed educativi quali:
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a) assistenza domiciliare;
b) gestione di presidi di accoglienza anche a carattere diur-
no o di centri di servizi senza residenzialità o di comunità
terapeutiche e/o assistenza dei medesimi;
c) gestione di strutture di ospitalità per soggetti non auto-
sufficienti o parzialmente autosufficienti e/o assistenza
nelle medesime;
d) interventi di sostegno e reinserimento sociali, attività
di animazione con finalità educative e di socializzazione;
e) preformazione professionale e formazione lavorativa di
persone handicappate;
f) trasporto accompagnamento di minori, alunni, studenti, an-
che nella forma di scuola-bus;
g) trasporto assistito da disabili;
h) organizzazione di vacanze e soggiorni sociali assistiti;
i) gestione di asili nido e scuole materne;
l) assistenza e ogni altra forma di intervento so-
cio-educativo in direzione dei disadattati psicosociali, in
un ottica di prevenzione;
m) gestione di strutture educativo-assistenziali per minori;
n) gestione di centri sociali e centri terapeutici territo-
riali con annessi servizi all'utenza;
o) gestione di servizi segretariato sociale;
p) animazione culturale attraverso l'organizzazione di par-
chi, giochi, ludoteche, biblioteche, ecc.;
q) gestione di servizi di assistenza ai tossicodipendenti,
in un'ottica di prevenzione;
r) gestione di servizi direttamente attinenti a quanto prima
elencato.
La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
li, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potrà, inoltre, assumere
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investi-
mento e non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.
Le modalità di svolgimento di tale attività sono definite
con apposito Regolamento approvato con decisione dei soci.
Destinatari dei Servizi svolti dalla Cooperativa sono tutti
i soggetti privati e pubblici aventi attinenza con l’oggetto
sociale.
La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo sociale,
potrà svolgere qualunque altra attività connessa ed affine a
quelle sopra elencate, nonchè compiere tutti gli atti e con-
cludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobilia-
re, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili
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alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque diretta-
mente o indirettamente attinenti ai medesimi nonchè, tra
l'altro, potrà anche stipulare accordi, contratti, convenzio-
ni o realizzare altre forme di collegamento con soggetti pub-
blici e privati che possano facilitare l’esercizio dell’atti-
vità sociale.

TITOLO III
SOCI
Art.5

A) SOCI ORDINARI
Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore
al minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in gra-
do di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e
che sono in possesso dei seguenti requisiti:
- qualifica professionale non incompatibile con gli scopi so-
ciali;
- maggiore età.
Sono soci lavoratori coloro che:
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali ed alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
b) partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo ed
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonchè al-
la realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par-
tecipano al rischio d'impresa, ai risultati economici ed al-
le decisioni sulla loro destinazione;
d) mettono a disposizione le proprie capacità professionali
anche in relazione al tipo ed allo stato dell'attività svol-
ta, nonchè alla quantità delle prestazioni di lavoro disponi-
bili per la cooperativa stessa.
In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
cio lavoratore, titolare di un ulteriore rapporto di lavoro,
la prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo
trattamento economico e normativo sono disciplinati da appo-
sito Regolamento, redatto dall'Organo Amministrativo ed ap-
provato dall'Assemblea dei soci.
Il regolamento interno può definire i parametri di carattere
economico produttivo e finanziario, in presenza dei quali
l'assemblea può dichiarare lo stato di crisi aziendale stabi-
lire le misure da adottare per farvi fronte.
Il regolamento interno può definire le misure da adottare in
caso di approvazione di un piano di avviamento nel rispetto
delle condizioni e delle modalità richiamate dalle leggi.

B) SOCI VOLONTARI
I soci lavoratori volontari sono coloro che oltre a quanto
già detto, prestano la loro attività gratuitamente e per so-
lo scopo di solidarietà ed ai quali si applica il disposto
dell'art.2 L.381 dell' 8 novembre 1991;
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C) CATEGORIE SPECIALI DI SOCI
La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so-
ci cooperatori ai sensi dell'art 2527, comma 3 del Codice ci-
vile, i cui diritti e obblighi sono disciplinati dal presen-
te articolo.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci
lavoratori anche volontari comunque in possesso dei requisi-
ti di cui all'art. 5 del presente statuto che intendono com-
pletare la loro formazione o valutare in modo graduale il
proprio inserimento nella cooperativa.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto al
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio e non può rappresentare altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e go-
dono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codi-
ce civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art.10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-
la categoria speciale oltre a quelle individuate dall'art.11
del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti alla formazione;
b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;
c) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comun-
que, l'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati rag-
giunti nell'attività svolta, con conseguente inopportunità
dell'inserimento nell'impresa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla categoria speciale potrà essere escluso dall'Organo Am-
ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
zione (o inserimento) fissato al momento della sua ammissio-
ne.
Qualora al termine del suddetto periodo, il socio appartenen-
te alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto
di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre-
cedenti commi, è ammesso a godere dei diritti che spettano
ai soci di cui all'art.5 del presente statuto.
Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura
dell'0rgano Amministrativo nel libro dei soci.
Potrà essere redatto apposito regolamento che disciplini la
durata, la natura e quant'altro non contemplato dalla legge
relativo al rapporto di questa categoria speciale di soci.
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Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto
non previsto nel presente titolo, e nel regolamento, si ap-
plicano le disposizioni dei soci lavoratori.

Art.6 DOMANDA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al-
l'Organo amministrativo domanda scritta che dovrà contenere,
se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita e codice fiscale;
b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della even-
tuale capacità professionale maturata nei settori di cui al-
l'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze pos-
sedute nonchè del tipo e delle condizioni dell'ulteriore rap-
porto di lavoro che il socio intende instaurare in confor-
mità con il presente statuto e con l'apposito Regolamento
dei quali dichiara di aver preso visione;
c) l'ammontare delle quote di capitale che propone di sotto-
scrivere, il quale non dovrà comunque essere inferiore, nè
superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali.
Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b), c) e d) relativi al-
le persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà contenere
le seguenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato
la domanda;
c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.
L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo i
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e l'attività economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro
dei soci.
L'Organo Amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio-
ne e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi l'ha proposta può, entro il termine di deca-
denza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del dinie-
go, chiedere che sull'istanza si pronuncino i soci con pro-
pria decisione.
Gli amministratori, nella relazione al bilancio, o nella no-
ta integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi so-
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ci.
A seguito della delibera di ammissione del nuovo socio, nel-
la quale si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che
sarà instaurato con la cooperativa, il socio stesso aderisce
in forma scritta alla relativa disciplina contenuta nel rego-
lamento di cui all'articolo 5).

Art.7 - OBBLIGHI DEL SOCIO
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal-
l'Organo Amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spe-
se di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta de-
gli Amministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da-
gli organi sociali;
c) a mettere a disposizione le proprie capacità professiona-
li ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato
dell'attività svolta, nonchè alla quantità delle prestazioni
di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previ-
sto nell'ulteriore rapporto instaurato e ferma restando le e-
sigenze della cooperativa.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
ci è quello risultante dal libro dei soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30
(trenta) giorni dalla ricezione della relativa comunicazione
da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad al-
tre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed e-
splichino un'attività concorrente, nonchè di prestare lavoro
a favore di terzi esercenti imprese concorrenti, salvo speci-
fica autorizzazione dell'Organo Amministrativo che può tener
conto delle tipologie e delle condizioni dell'ulteriore rap-
porto di lavoro.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO
La qualità di socio si perde:
1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se il socio è persona fisica;
2) per recesso , esclusione, fallimento, scioglimento o li-
quidazione se il socio è diverso da persona fisica.

ART.9 - RECESSO DEL SOCIO
Oltre che nei casi previsti dalla Legge, può recedere il so-
cio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;
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c) il cui rapporto di lavoro, subordinato, autonomo o di al-
tra natura, sia cessato per qualsiasi motivo.
Spetta all'organo amministrativo accertare le motivazioni
delle domande di recesso e di provvedere nei modi e nei tem-
pi di cui all'art. 2532 c.c.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
la domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Società,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo.
Tuttavia, l'Organo Amministrativo potrà, su richiesta del-
l'interessato, far decorrere l'effetto del recesso dalla co-
municazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

ART.10 ESCLUSIONE
L'esclusione può essere deliberata dall'Organo Amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:
a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l'ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o
che ineriscano il rapporto mutualistico, nonchè delle delibe-
razioni adottate dagli organi sociali;
c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia-
li, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o
dagli organi sociali, salva la facoltà dell'organo ammini-
strativo di accordare al socio un termine non superiore a 60
(sessanta) giorni per adeguarsi;
d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almeno un mese non adempia al versamento del valo-
re delle quote sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute
alla società a qualsiasi titolo;
e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza
con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'Or-
gano Amministrativo;
f) che, nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
subisca un provvedimento di licenziamento per motivi disci-
plinari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
g) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;
h) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilità previste dall articolo 5) senza, la prevista autoriz-
zazione dell'Organo Amministrativo;
i) che volontariamente abbia rassegnato le proprie dimissio-
ni dal rapporto ulteriore di lavoro subordinato o abbia di-
chiarato la sua volontà di interrompere qualsiasi altro rap-
porto di lavoro;
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l) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori
(precisandosi che per detti strumenti si intendono gli ammor-
tizzatori sociali tra i quali la mobilità).
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre
opposizione nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla comuni-
cazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso-
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro so-
ci, da farsi a cura degli Amministratori.

ART.11 DELIBERE DI RECESSO ED ECLUSIONE
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno.
Salvo diversa e motivata decisione dell'Organo Amministrati-
vo, alla deliberazione di recesso, di decadenza o di esclu-
sione del socio lavoratore consegue la risoluzione dell'ulte-
riore rapporto di lavoro instaurato.

ART. 12 LIQUIDAZIONE
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successivo art. 17 lett. c), la cui liqui-
dazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamen-
te al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai su-
periore all'importo effettivamente versato e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-
zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della So-
cietà e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-
tale ai sensi dell'art. 2545 quinquies, comma 3 del codice
civile.
Il pagamento è effettuato entro 180 (centottanta) giorni dal-
l'approvazione del bilancio stesso.

ART. 13 MORTE DEL SOCIO
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalità di cui al precedente articolo 12.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale dì
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro sei mesi
dalla data del decesso, dovranno indicare quello tra essi
che li rappresenterà di fronte alla società.
In difetto di tale designazione, si applica l'art. 2347, com-
mi 2 e 3 del codice civile.

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 30-07-2020

"L'ALBERO AZZURRO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS"
Codice fiscale: 01727700740

        di    10 20



Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla so-
cietà subentrano nella partecipazione del socio deceduto pre-
via deliberazione dell'Organo amministrativo che ne accet-
terà i requisiti con le modalità e le procedure di cui al
precedente art. 7.
In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi del-
l'art.12.
In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salvo che il rapporto mutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
cause di morte e la società consenta la divisione.
La società esprime il proprio apprezzamento con le modalità
previste dall'art.7.
In caso di apprezzamento negativo ed in mancanza di subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell'art.13.
ART.14 TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO, RESPON-

SABILITA' DEI SOCI CESSATI
La cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favo-
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i cinque anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto opera-
tivo.
Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione
dell'organo amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'art, 10, lettera
b), c), d), e), f), g), h), i), l), oltre al risarcimento
dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determi-
nata nel regolamento, perdono il diritto al rimborso della
partecipazione calcolata come sopra.
Comunque, la cooperativa può compensare con il debito deri-
vante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo o del paga-
mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre-
stiti, il credito derivante da penali, ove previste da appo-
sito regolamento, da risarcimento danni o da prestazione mu-
tualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art.
1243 c.c.
Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per
un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno a-
vuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta l'insolvenza della società, il socio uscente è
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. Nello
stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso
la società gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
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ARTICOLO 15 ELEMENTI COSTITUTIVI
Il patrimonio della Cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:
- dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresenta-
ti da quote sociali del valore nominale ciascuna non inferio-
re e non superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti;
La quota complessiva detenuta da ciascun socio non può esse-
re superiore ai limiti di legge.
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui al-
l'art. 17 e con il valore delle quote eventualmente non rim-
borsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci de-
ceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente articolo 7;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
 e/o prevista per legge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci nè durante la vita sociale nè all'atto dello scioglimen-
to della società.

ART. 16 VINCOLI SULLE QUOTE E LORO ALIENAZIONE
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, nè essere cedute con effetto verso la Società sen-
za l'autorizzazione degli Amministratori.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione agli Amministratori con lette-
ra raccomandata.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta. Decorso tale termine, il socio è li-
bero di trasferire la propria partecipazione e la società de-
ve iscrivere nel libro soci l'acquirente che abbia i requisi-
ti previsti per diventare socio. Il provvedimento che nega
al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il di-
niego il socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della comunicazione può proporre opposizione al Collegio ar-
bitrale.

ART. 17 BILANCIO DI ESERCIZIO
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicem-
bre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale l'Orga-
no amministrativo provvede alla redazione del progetto di bi-
lancio. Il progetto di bilancio deve essere presentato alla
decisione dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi)
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
180 (centottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio
consolidato, oppure lo richiedono particolari esigenze rela-
tive alla struttura ed all'oggetto della Società, segnalate
dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in as-
senza di questa, nella nota integrativa al bilancio. La deci-
sione dei soci che approva il bilancio delibera sulla desti-
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nazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (tren-
ta per cento);
b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all'art.11 della legge 31.01.1992 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) alla eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei li-
miti e alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59.
La decisione dei soci deve, in ogni caso, destinare gli uti-
li, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,
alla costituzione di riserve indivisibili. E' fatto espresso
divieto di distribuire le riserve fra i soci nonchè di emet-
tere strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci.

ART. 18 RISTORNI
In sede di approvazione del bilancio, su proposta degli ammi-
nistratori, l'Assemblea può deliberare la ripartizione di ri-
storni ai soci da riconoscere loro proporzionalmente alla
quantità e qualità degli scambi mutualistici da loro forniti
ed evidenziati in bilancio in maniera autonoma e distinta ai
sensi dell'art. 2545-sexies del codice civile, il tutto com-
misurato alle giornate ed alle ore di lavoro prestate in re-
lazione alla mansioni attribuite ed effettivamente svolte co-
munque nei limiti e con le modalità stabilite dalla vigente
normativa in materia.
I ristorni possono essere ripartiti tra i soci anche median-
te aumento gratuito delle rispettive quote di capitale socia-
le sottoscritto e versato.

TITOLO V
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

ART. 19 DECISIONI DEI SOCI
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonchè sugli ar-
gomenti che uno o più amministratori o tanti soci che rappre-
sentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci
sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti-
li;
b) la nomina dell'organo amministrativo;
c) la nomina nei casi previsti dall'art. 2477 dei Sindaci e
del presidente del Collegio Sindacale e del revisore;
d) le modificazione dell'atto costitutivo;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nel-
l'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
dei soci;
f) l'eventuale erogazione di trattamenti economici ulteriori
ai sensi dell'art. 3 comma 2 della Legge 3 aprile 2001 n.
140.
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La deliberazione all'occorrenza di un piano di crisi azienda-
le con le relative forme di apporto, anche economico, da par-
te dei soci lavoratori ai fini della soluzione della crisi,
nonchè, in presenza delle condizioni previste dalla legge,
il programma di mobilità.
Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b),
c) sono adottate mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per iscritto, nelle forme di cui al-
l'articolo successivo. Le decisioni dei soci di cui alle pre-
cedenti lettere d), e), f) e g) oppure quando lo richiedono
uno o più amministratori o un numero di soci che rappresenta-
no almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, devono
essere adottate mediante deliberazione assembleare, nelle
forme di cui al successivo art. 21.
ART. 20 DECISIONI DEI SOCI MEDIANTE CONSULTAZIONE SCRITTA O

CONSENSO ESPRESSO PER ISCRITTO
Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle
lettere d), e), f) e g) del precedente articolo, sono adotta-
te mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del con-
senso espresso per iscritto. La decisione sul metodo è adot-
tata dall'organo amministrativo. Nel caso si opti per il si-
stema della consultazione scritta, la stessa potrà avvenire
in forma libera, ma dovrà concludersi con la redazione di un
apposito documento scritto, dal quale dovrà risultare con
chiarezza:
- l'argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-
li autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- l'indicazione dei soci consenzienti;
- l'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta
degli stessi l'indicazione del motivo della loro contrarietà
o astensione;
- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che a-
stenuti che contrari.
Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i-
scritto dovrà essere redatto apposito documento scritto dal
quale dovrà risultare con chiarezza:
- l'argomento della decisione;
- il contenuto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventua-
li autorizzazioni alla stessa conseguenti.
Copia di tale documento dovrà essere trasmessa a tutti i so-
ci i quali entro cinque giorni successivi dovranno trasmette-
re alla società apposita dichiarazione, scritta in calce al-
la copia del documento ricevuto, nella quale dovranno espri-
mere il proprio voto favorevole o contrario ovvero l'asten-
sione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della lo-
ro contrarietà o astensione; la mancanza di dichiarazione
dei soci entro il termine suddetto equivale a voto contra-
rio.
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Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avveni-
re con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che con-
senta un riscontro della spedizione e del ricevimento, com-
presi il fax e la posta elettronica. Ogni socio ha diritto
di partecipare alle decisioni di cui al presente articolo,
se iscritto al libro soci, da almeno 90 (novanta) giorni e
può esprimere un solo voto se socio cooperatore. Le decisio-
ni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei
voti attribuibili a tutti i soci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico-
lo dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro del-
le decisione dei soci.

ART. 21 ASSEMBLEE
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d), e),

f) e g) del precedente art. 19 e in tutti gli altri casi e-
spressamente previsti dalla legge o dal presente atto costi-
tutivo, oppure quando lo richiedono uno o più amministratori
o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei vo-
ti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci devono es-
sere adottate mediante deliberazione assembleare nel rispet-
to del metodo collegiale.
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante let-
tera raccomandata A.R. (o altro mezzo idoneo), inviata otto
giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno,
il luogo (nella sede sociale o altrove purchè in Italia), la
data e l'ora della prima e della seconda convocazione che de-
ve essere fissata un giorno diverso da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e tutti
gli amministratori e dai sindaci effettivi, se nominati, so-
no presenti od informati della riunione e nessuno si oppone
alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno.

ART. 22 QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
In prima convocazione l'assemblea è regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costitui-
ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-
tati aventi diritto al voto.
L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

ART. 23 VOTAZIONI
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema del-
l'alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioran-
za, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

ART. 24 VOTO
Nell'Assemblea hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni che non
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siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
l'ammontare della sua partecipazione.
Salvo che per qualsiasi motivo non possono intervenire  per-
sonalmente all'assemblea hanno la facoltà di farsi rappresen-
tare mediante delega scritta soltanto da un altro socio aven-
te diritto al voto appartenente alla medesima categoria di
socio cooperatore e che non sia amministratore o dipendente
come disposto dell'articolo 2372 c.c.
Ciascun socio non può rappresentare più di un altro socio.
La delega non può essere rilasciata con il nome del girante
in bianco.

ART. 25 PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'organo ammini-
strativo o in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza
anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stes-
sa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re-
datto da un notaio.

ART.26 AMMINISTRAZIONE
La Società è amministrata, da un Consiglio di Amministrazio-
ne composto da un numero di Consiglieri variabile da tre a
cinque, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne de-
termina di volta in volta il numero.
La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazio-
ne è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone in-
dicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Il Consiglio di Amministrazione, nella prima riunione, eleg-
ge, tra i propri componenti il Presidente e il Vi-
ce-Presidente ad eccezione dei primi che vengono nominati
tramite atto costitutivo.
Gli Amministratori non possono essere nominati per un perio-
do superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'Assem-
blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al-
l'ultimo esercizio della loro carica.
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente o
anche dietro domanda, da un amministratore, o dal Collegio
Sindacale, se nominato. La convocazione è fatta in sede o in
altro luogo nel Comune in cui ha sede la Cooperativa, con
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, ovvero con
qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un
riscontro della spedizione del ricevimento, compresi il fax,
la posta elettronica e la consegna manuale. L'avviso deve es-
sere spedito al numero di telefax, all'indirizzo di posta e-
lettronica e allo specifico recapito che siano stati espres-
samente comunicati dall'Amministratore da spedirsi almeno
cinque giorni prima dell'adunanza.
Le adunanze si ritengono legali quando vi interviene la mag-
gioranza dei componenti del Consiglio. Le deliberazioni sono
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prese a maggioranza assoluta dei voti degli amministratori
presenti. A parità di voti, prevale il voto del Presidente.
Non è ammesso il voto di rappresentanza. L'amministratore
che, senza giustificato motivo, manca a più di tre sedute an-
che non consecutive, può essere considerato decaduto ad in-
sindacabile giudizio dell'organo amministrativo.
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effetto nel momento in cui il nuovo consiglio di ammini-
strazione è stato riconosciuto.
Il Presidente, per la redazione del verbale della riunione,
nomina un segretario che può essere estraneo al consiglio.

ART. 27 COMPITI DEGLI AMMINISTRATORI
L'Organo Amministrativo è investito di tutti i poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, che
non siano espressamente dalla legge riservati all'Assemblea
dei soci ed ha ogni facoltà in ordine all'attuazione e al
raggiungimento degli scopi sociali. A solo titolo esemplifi-
cativo, all'Organo Amministrativo spetta, pertanto, fra l'al-
tro:
- curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea dei
soci;
 redigere i bilanci di esercizio;
- compilare eventuali regolamenti interni;
- deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti all'attività; fra gli altri: acquistare, vendere, per-
mutare beni e diritti mobiliari e immobiliari, con le più am-
pie facoltà al riguardo ivi compresa quella di rinunciare al-
le ipoteche legali, cedere, accettare, emettere, girare, a-
vallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari e
cartolari in genere;
- compiere ogni e qualsiasi operazione presso gli istituti
di credito tra le quali: aprire, utilizzare, estinguere con-
ti correnti anche allo scoperto, compresa l'apertura di sov-
venzioni e mutui concedendo tutte le garanzie anche ipoteca-
rie;
- conferire procure, sia generali che speciali, anche ai non
soci; trasferire la sede sociale purchè nell'ambito dello
stesso comune;
- istituire o sopprimere, sia in Italia che all'estero, sedi
secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di rappre-
sentanza;
- assumere e licenziare il personale della società, fissando-
ne le mansioni e le retribuzioni;
- deliberare circa l'ammissione, il recesso e l'esclusione
dei soci; concedere, postergare o cancellare ipoteche;
- impegnare la Cooperativa in arbitrati anche amichevoli e
rappresentarla in giudizio avanti agli organi giurisdiziona-
li;
- deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed o-
gni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma;
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- curare la tenuta dei libri sociali, nonchè di quelli fisca-
li obbligatori e sussidiari.
Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la
gestione della Società, esclusi solo quelli riservati all'As-
semblea dalla legge o dal presente statuto.
L'Organo amministrativo può delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incido-
no sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei
suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da
alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i
limiti e le eventuali modalità di esercizio della delega.
È nei compiti del Presidente convocare l'Organo amministrati-
vo, fissare l'ordine del giorno, coordinare i lavori e prov-
vedere affinchè i consiglieri siano informati sulle materie
iscritte all'ordine del giorno.

ART. 28 CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI
L'Organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-
stratori.
La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax
o e-mail da spedirsi non meno di 5 (cinque) giorni prima del-
l'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo
che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano infor-
mati almeno un giorno prima della riunione.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

ART. 29 INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministrato-
ri, gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione ap-
provata dal Collegio sindacale , se nominato, nei modi previ-
sti dall'art.2386 del codice civile, purchè la maggioranza
resti costituita da Amministratori nominati dall'assemblea.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-
ri, la convocazione dell'Assemblea deve essere fatta d'urgen-
za dal Collegio sindacale, se nominato, il quale può compie-
re nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In
caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Am-
ministrazione è tenuto a convocare l'Assemblea rimanendo in
carica fino alla sostituzione.

ART. 30 COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori, tenendo conto dei particolari compiti
attribuiti ad alcuno di essi.

ART. 31 RAPPRESENTANZA
Il Presidente del Consiglio ha la rappresentanza della Coope-
rativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-
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minati. L'Organo amministrativo può nominare Direttori gene-
rali, Institori e Procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organo ammini-
strativo, potrà conferire speciali procure, per singoli atti
o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estra-
nei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-
guardo.

ART.32 ORGANO DI CONTROLLO
Quando la legge prevede l'obbligo della presenza del colle-
gio sindacale o del sindaco unico, esso esercita anche il
controllo contabile ed è nominato, composto e funzionante a
norma di legge.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 33 SCIOGLIMENTO ANTICIPATO
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della società nomi-
nerà uno o più liquidatori stabilendone i poteri.

ART. 34 DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE
In caso di scioglimento della società, l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto, dedotto
soltanto il capitale sociale, ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, ai sensi del-
l'art. 2514 lettera d) del c.c.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

ART. 35 REGOLAMENTI
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la società ed i soci
determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
l'attività mutualistica, l'organo amministrativo potrà elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
l'approvazione dell'assembla dei soci con le maggioranze pre-
viste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti
potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei co-
mitati tecnici se verranno costituiti.
ART. 36 PRINCIPI DI MUTUALITA', INDIVISIBILITA' DELLE RISER-

VE E DEVOLUZIONE
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

ART. 37 RINVIO
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le vi-
genti norme di legge sulle società cooperative a mutualità
prevalente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile, con-
tenente la "disciplina delle società cooperative" a norma
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dell'art. 2522 si applicano le norme delle società a respon-
sabilità limitata.
Null'altro essendovi su cui deliberare e nessuno chiedendo
la parola il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore
diciotto e cinquanta.

Richiesto,
io Notaio ho ricevuto e fatto questo Verbale da me diretto
dal principio alla fine.
Del Verbale medesimo, ho dato lettura alla comparente la qua-
le a mia interpellanza dichiara essere lo scritto conforme
alla sua volontà e a verità e lo approva e sottoscrive e fir-
ma a norma di legge con me Notaio.
Consta di undici fogli ed è scritto in parte a macchina da
persona di mia fiducia ed in parte di mio pugno complessiva-
mente su quarantatrè facciate e fin qui sulla quarantaquat-
tresima. Sottoscritto alle ore diciotto e cinquantasei.
F.TO CICCARESE DEICA - F.TO GIUSEPPE AMBROSI NOTAIO (SIGIL-
LO)
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