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St at uto
TITOLO |
DENOM NAZ| ONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione e denoninazione)
E' costituita con sede nel comune di Gela (CL) la Societa
cooperativa social e denoni nata
AZZURRA Soci et a Cooperativa Social e
Al'l a Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto conpatibili, le norme sulle societa a
responsabilita limtata.
La cooperativa, con determnazioni o deliberazioni degli
organi sociali di volta in volta funzional mrente conpetenti,
potra istituire trasferire o sopprinmere sedi secondarie, sedi
amm ni strative, filiali, succursali ed wuffici in tutto il
territorio nazionale ed all'estero.
Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicenbre 2080 e potra
essere prorogata con deliberazione dell'Assenblea, salvo il
diritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO 11

SCOPO — OGGETTO
Art. 3 (Scopo nutualistico)

Scopo della cooperativa €& perseguire |'interesse generale
della conunita alla pronpzione wumana e all’integrazione
sociale dei cittadini attraverso la gestione dei servizi
socio-sanitari, assi stenzi al i ed educati vi, ai sensi

dell’art. 1, lett. a) della Legge n. 381/1991.

- la Cooperativa ha lo scopo nutualistico di ricevere e
garantire opportunita di lavoro per i propri soci alle
mgliori condizioni di nercato nell’anbito delle prestazione
di servizi cui é dedicata |'attivita della cooperativa;

- la Cooperativa Sociale ha per oggetto |a gestione di
servizi socio-sanitari ed educativi assunendo incarichi e
finanziamenti da soggetti privati e da enti pubblici;

- lo scopo che i soci della Cooperativa Sociale intendono
perseguire €& quello di gestire in forma associata le
attivita di cui appresso, al fine di ottenere mgliori

condi zi oni econom che, sociali, professionali dei soci stessi;

- perseguire |l'interesse generale della conunita per la
pronozi one unmana e |'integrazione sociale dei cittadini;

- la Cooperativa Sociale, conformenmente alla |egge 381/91,

non ha scopo di | ucro; suo fine e il pr osegui nent o
dell’interesse generale della conunita alla pronozione unana
e al |’ i ntegrazi one soci al e dei ci ttadini, retta e

disciplinata dai principi della nutualita senza fini di
specul azi one privata.

La Societa ha lo scopo di perseguire |'interesse generale
della comunita alla pronozione umana e |'integrazione sociale
dei ci ttadini, attraverso lo svolginento di attivita
finalizzate all’inserinento | avorativo attraverso l o
svol ginento di attivita diverse, quali quelle agricole,
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industriali, comerciali e soprattutto di servizi.

La Cooperativa si propone, altresi, di partecipare al
raf forzamento del novi ment o cooperativistico unitario
italiano e di incentivare | "inserinento, oltre dei
svantaggi ati, dei cassintegrati, dei disoccupati di anbo i
sessi nel nondo del lavoro anche attraverso convenzioni con
Enti Locali ( Comuni, Province, Regioni, Conunita Europea )
con Enti Pubblici, parapubblici, norali e privati sia in
Italia che all’estero e con riferinento alle leggi che
regolano le societa cooperative sia regionali che statali che
europee a sostegno dell’occupazione e della emancipazione
cultural e e professionale dei soci.

La cooperativa ha 1o scopo di por si cone centro di
aggregazione in grado di garantire ai singoli associati
| " assistenza, le infrastrutture e quant’altro necessita per
la funzionalita della societa.

La cooperativa, inoltre, perseguendo finalita nutualistiche,
pud assunere appalti a trattativa privata e partecipare a
bandi di gare di appalti secondo quanto previsto dalla
| egi sl azi one nazionale che europea indetti da Enti Pubblici
che Privati ( Licitazione privata, ecc. ) , stipulare el/o
convenzioni, e/o sponsorizzazioni nell’anmbito dei servizi di
utilita generale e di rilevanza sociale con Enti Pubblici (
Regi oni, Province, Conuni, USL, ecc. ) in applicazione della
L. R n. 22 del 09/05/1986 con |lo scopo di favorire il pieno
reinserinento nella vita sociale dei disoccupati e di quei

soggetti svant aggi ati, cui la legge fa riferinmento,
attraverso i nserinmenti | avorativi, real i zzando, secondo
progetti apposi tanmente predi sposti dal l e si ngol e
Ammi ni strazioni, |’ esecuzione di servizi.

Poiché 1o scopo lavorativo che i soci della cooperativa

intendono perseguire é quello di ottenere, tranmite la
gestione in fornma associata dell’azienda alla quale prestano

la propria attivita di lavoro, continuita di occupazione
lavorativa e le mgliori condizioni economche, sociali e
professionali e precisando che di conseguenza la tutela dei
diritti dei soci | avoratori vi ene esercitata dalla
cooperativa e dalle associ azi oni di rappresent anza,
nell anbito delle leggi in materia , degli statuti sociali e
dei regol anent i interni, la cooperativa €& retta e

disciplinata dai principi della mutualita, senza fini di
specul azione privata, al fine di anpliare e sviluppare le

proprie iniziative per il raggi ungi nento  del |’ oggetto
soci al e.
La cooperativa si propone , inoltre, di

a) Promuovere e/o gestire attivita di carattere sociale,
culturale, riabilitativo, artistico, sportivo e ricreativo al
fine di una mgliore utilizzazione del tenpo libero, della

pronozi one sociale dei mnori, dei soggetti svantaggiati e
dei giovani in genere;
b) Gestire e partecipare alla gestione di asili nido, scuole

mat erne, |udoteche, doposcuola, refezione scolastica e nensa
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anche col | aborando con Enti Locali e/o equipe di esperti per

| " applicazi one di tecni che psico-pedagogi che noderne. I'n
particol are offrire, tramte personal e speci al i zzat o,
assistenza ed orientamento, anche a domcilio, a banbini, a
m nori, giovani e anziani e conmunque a tutti coloro i quali
per ragioni sociali, econonmche e sanitarie necessitano di
aiuto o supporto al fine di prevenire fenoneni di
emargi nazione con le famiglie dei nedesini, offrendo le
assi stenze sopra nenzionate anche nei casi di degenza presso
ospedal i, case di cura, case di riposo, case di rieducazione

ed anche a domicilio popola dimssione dai nosocom fino al
loro reinserinento nella collettivita;

c) Svolgere le attivita poste in essere dalle Leggi n.
309/ 1990, 104/1992, 285/1997, 328/2000 e loro successive
nmodi che ed integrazioni nonché dalle disposizioni per la
pronozi one di diritti e opportunita per |’infanzia e
| " adol escenza,;

d) Realizzare programm di assistenza e protezione sociale
degli stranieri;

e) Pronuovere e/o gestire case di prima e seconda accoglienza

per extraconunitari e inmmgrati in genere curando e attuando,
altresi, interventi mranti alla loro integrazione sociale e
real i zzando, se necessari, pr ogr anmmi di assistenza e

protezione social e;

f) Attuare interventi a favore delle devianze giovanili;

g) Cestire e disporre equipe di esperti esterni relativanente
al settore dell’assistenza socio-sanitaria;

h) Realizzare e gestire RSA (Residenze Sanitaria Assistite),
CTA (Comunita  Terapeutiche), ADI (Assistenza Doniciliare

Integrata in fase avanzata e termnale dei disabili psichici);
i) Organizzare e/o gestire Consultori famliari, centri di
ginnastica rieducativi e di avviamento allo sport, centri
educati vi, formati vi ed informativi, centri per il
dopol avoro, circoli culturali, sale di Ilettura, sale per
cineforum convegni per favorire il dialogo culturale e la

responsabi |l e parteci pazione alla vita social e;

j) Pronmuovere e/o partecipare alla realizzazione di progranmm
di ricerca applicata e di speri nentazione, diretti al
benessere ed al mglioramento della qualita della vita e ad
innal zare ed anpliare |le capacita professionali dei soci e il
livello produttivo e tecnol ogico della cooperativa;

k) Fornire servi zi di consul enza, assi stenza tecnica,
amm nistrativa ed informatica ai soci od a Enti Pubblici e/o
Privati;

I) Istituire e/o gestire Istituti e/o corsi di istruzione

primaria, secondaria inferiore e superiore, wuniversitaria,
postuniversitaria ecc. anche e/o al seguito di riconoscinmento

| egal e;

m Organizzare e gestire conferenze, semnari, corsi di
avvianento allo sport e corsi di formazione professionale ,
auto-finanziati e/o finanziati dagli Enti Locali ( Comuni,
province, regioni, ecc.), dallo Stato e dalla Conunita
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Europea, anche per il reinserinento sociale e lavorativo
degli emar gi nati , dei t ossi codi pendent i, di alcolisti,
handi cappati spastici, malati cronici e anziani;

n) Provvedere alla custodia, nonitoraggio, catalogazione e
val ori zzazi one dei beni artistici, nmonunentali ed anbientali;
0) Pronuovere e favorire attivita turistiche, organizzando
servizi di guida turistica, iniziative pubblicitarie a difesa
e alla valorizzazione del patrinonio storico nonumentale e
anbi ent al e;

p) Diffondere, valorizzare e avviare attivita riguardanti le
tradi zioni artigianali, folkloristiche e gastrononi che;

gq) Acquistare e gestire macchine, mezzi, strunenti inpianti e
| ocali per il buon funzionamento e |’'operativita della
cooperativa;

r) Stanpare e/o distribuire libri, giornali, riviste;

s) Aderire a consorzi fra societa simlari anche cooperative
che operino nei quartieri o sedi diverse per favorire la
di ffusione del patrinonio di esperienze e individuare nomenti
di servizio e di coordinamento comune;

Inoltre la cooperativa potra assunere la gestione diretta o
col | aborare stabilnente o tenporaneanente in proprio o per
conto terzi, centri diurni di accoglienza e socializzazione,
gestione di case albergo e/o centri diurni per anziani,
mnori, inabili, portatori di handicap, disabili psichici e
di messi dagli ospedali psichiatrici, conunita alloggio, case
protette, gruppi appartamento, colonie estive, canpeggi,

pensioni, case di accoglienza e conunita di tipo famliare
per gestanti, ragazze madri, donne in difficolta.
La cooperativa, altresi, intende eventual nente avval ersi, per

la realizzazione dello scopo sociale, della collaborazione e
dell"aiuto di enti ed istituti pubblici, privati e religiosi

che operano nel settore del servizio sociale, anche
coadi uvandone o integrandone |le fornmazioni.

Per la realizzazione degli scopi sociali la cooperativa puo
conpiere tutte le oper azi oni necessarie conpresa la
costituzione di un fondo per lo sviluppo tecnologico, per la
ristrutturazione e per il potenzi anento azi endal e.

La societa cooperativa, anche in considerazione degli scopi
sociali anzidetti che richiederanno interventi progranmati ci
pl uriennali finalizzati allo svi | uppo tecnol ogi co,
al | " anmoder namento, alla ristrutturazione e al potenzianmento
aziendal e, pud enettere azioni di partecipazi one cooperativa.

La cooperativa potra svolgere ogni altra attivita connessa
ed affine a quelle sopraelencate, nonché conpiere tutti gli

atti e concludere |e operazioni contrattuali di natura
i mobi liare, mobi | i ar e, agro-industriale e finanziaria
necessarie o utili alla realizzazione dello scopo sociale e
comunque sia indirettamente che direttamente attinente ai
medesi m , nonché fra |’altro, per la sola indicazione
esenplificativa

a) Assunere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in inprese, specie se svolgono attivita analoghe e
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conunque accessorie all’attivita sociale.
b) Dare adesioni e partecipazioni ad enti ed organism

economici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e
sviluppare il nmovinmento cooperativistico ed agevolarne gli
scanbi, gli approvvigionanmenti ed il credito.

c) Concedere avalli canmbiari, fidejussori ed ogni e qualsiasi
altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare
|"ottenimento del credito ai soci , agli enti Cui I a

cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative.

La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di
previdenza e di risparm o dei soci istituendo una sezione di
attivita, disciplinata da apposito regol amento, per Ila

raccolta dei prestiti, limtata ai soli soci e diretta
esclusivamente ai fini del conseguimento dell’ oggetto sociale.
E pertanto, tassativanente vietata, la raccolta del
risparmio fra il pubblico sotto ogni forma che non sia
regol anentata dal suddetto Statuto e dai regolanenti interni.
TITOLO |11
SCCI
Art. 5 (Soci ordinari)
Il numero dei soci €& illimtato e non pud essere inferiore al

mnino stabilito dalla |egge.
Possono assunmere la qualifica di soci coloro che sono in
grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e
che sono in possesso dei seguenti requisiti:
a) Cittadini italiani che abbiano compiuto il diciottesino
anno di eta e siano formati per il raggiunginento degli scopi
di cui all’Art. 3 del presente statuto;
b) Tutti i lavoratori idonei allo svolginmento dell’attivita
sociale e che non abbiano interessi contrastanti con gli
scopi sociali;
c) Nei Ilimti fissati dalla |egge, potranno essere soci
elementi tecnici ed ammnistrativi necessari per il buon
funzi onamento dell a societa.
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio inprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, secondo |a valutazione dell’ Organo anmnistrativo, si
trovino, per |'attivita svolta, in effettiva concorrenza con
| a Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell’art. 2527, comm 3 del codice civile, i cui
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
Il nunmero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del nunmero totale dei soci
cooperatori .

In tale categoria speciale potranno essere anmessi, in
ragione dell’interesse o al fine di conpletare la loro
f or mazi one, soggetti in grado di contribuire al

raggi ungi nrento degli scopi sociali.
Costituisce causa di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11
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del presente statuto:

a) |’inosservanza dei doveri inerenti |a formazione.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in
ragione dell’'interesse al loro inserinmento nell’inpresa,
soggetti in grado di concorrere al raggiungi mrento degli scopi
sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria
speciale viene fissata dall’Organo anministrativo al nonmento
del I " ammi ssi one.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative all’approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un decim dei voti
spettanti ai soci che partecipano alla relativa decisione.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono
essere eletti nell”Organo anm nistrativo della Cooperativa e
non godono dei diritti di cui agli art. 2422, 2545 bis e
2476, comma 2, del codice civile.

Otre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria
speciale puo recedere in qualsiasi mnmento, salvo |’ eventuale
risarcinmento del danno, con un preavviso di alnmeno tre nmesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto nutualistico, allo spirare del suddetto
term ne.

Costitui scono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11
del presente statuto:

a) |’'inopportunita, sotto il profilo econom co, organizzativo
e finanziario del suo inserinento nell’inpresa;

b) |’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con |la
conpagi ne soci etari a;

c) il mancato adeguanento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organo
amm ni strativo anche prima del termine fissato al nonento
della sua anmissione per il godinento dei diritti pari ai
soci ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che
spettano ai soci ordinari, il socio appartenente alla
speciale categoria deve presentare, sei nesi prim della
scadenza del predetto periodo, apposita domanda all’ Organo
amm nistrativo che deve verificare |la sussistenza dei
requisiti.
La deliberazione di amm ssione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli Amministratori nel
l'ibro dei soci.
In caso di nmancato accoglinento, |’Organo amministrativo
deve, entro 60 giorni dal ricevinmento della donmanda,
notificare all’interessato |a deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammi ssione)

7 di21



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 11-05-2005

Chi

intende essere anmmesso cone socio dovra presentare
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all’

a)

e)

ci Vi

a)

dal |

Organo anmm nistrativo domanda scritta che dovra

contenere, se trattasi di persona fisica:

I'indi cazione del nome, cognone, residenza, data e |uogo

di nascita;

b) |"indicazione della effettiva attivita svolta, della
condi zi one pr of essi onal e, delle speci fiche conpet enze
possedut e;

c) I'ammontare delle quote di capitale che propone di
sottoscrivere, il quale non dovra comunque essere inferiore,
né superiore, al linmte mnino e massino fissato dalla |egge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

presente statuto e di attenersi alle deliberazioni

| egal mente adottate dagli organi sociali;

|l a espressa e separata dichiarazione di accettazione della

clausola arbitrale contenuta negli artt. 39 e seguenti del
presente statuto.
Fermb restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice

le, se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a

quanto previsto nei precedenti punti b), c¢), d) ed e)
relativi alle persone fisiche, la domanda di anm ssione dovra
contenere |l e seguenti informazioni:

la ragione sociale o |la denom nazione, la forma giuridica

e la sede |egale;

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato |la
domanda;
c) la qualita della persona che sottoscrive |a donmanda.

L’ Organo anm nistrativo, accertata |'esistenza dei requisiti

di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discrimnatori, coerenti con lo scopo
nmutualistico e |"attivita econom ca svolta.
La deliberazione di amm ssione deve essere conunicata
all’interessato e annotata, a cura degli Amministratori, sul
|'ibro dei soci.
L’ Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, notivare la
del i berazi one di rigetto della domanda di ammi ssione e
conunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di anmmissione non sia accolta dagli
Anmini stratori, chi |’ha proposta puo, entro il termne di
decadenza di 60 giorni dalla conunicazione del diniego,
chiedere che sull’istanza si pronuncino i soci con propria
deci si one.
Gi Aministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle
determ nazioni assunte con riguardo all’anm ssione di nuovi
soci .

Art. 8 (Obblighi del socio)
Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla |egge e
dallo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versanento, con le nodalita e nei termni fissati

"Organo anmini strativo:

- del capitale sottoscritto;
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- della tassa di amm ssione, a titolo di rinborso delle spese
di istruttoria della domanda di amm ssione;
- dal sovrapprezzo eventual nente determ nato dalla decisione

dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta
degli Amministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

dell e deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci elo
dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con |la Cooperativa il domcilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del
domcilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione
della relativa conmunicazione da effettuarsi con lettera
racconandata all a Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde:
1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di norte,

se il socio & persona fisica;
2. per recesso, esclusione, fallinmento, scioglinento o
i qui dazione se il socio & diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)
Otre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il
soci o:
a) che abbia perduto i requisiti per |'anm ssione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggi ungi nento degli scopi sociali.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Societa. Gi Amministratori devono esaminarla, entro 60
giorni dalla ricezione.
Se non sussi st ono i presupposti del recesso, gli
Ammi ni stratori devono darne imedi ata conuni cazi one al soci o,
che entro 60 giorni dal ricevimento della conunicazione, puo
ricorrere al Collegio arbitrale con le nodalita previste ai
successivi artt. 40 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla conunicazione del provvedinmento di accoglinento della
donanda.

Per i rapporti nutualistici tra socio ordinario e Societa, il

recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso,
se conmunicato tre mesi prim, e, in caso contrario, con la

chi usura del | " esercizio successi vo. Tut tavi a, | Organo
amm ni strativo potra, su richiesta dell’interessato, far
decorrere |'effetto del recesso dalla conunicazione del

provvedi mento di accoglinmento della donanda.

Art. 11 (Esclusione)
L' escl usi one puo essere del i berata dal | ' Organo
amm ni strativo, oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei
confronti del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggi ungi nento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti
richiesti per |’anmm ssione;
b) che risulti gravenmente inadenpiente per |e obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolanento o
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che ineriscano il rapporto nutualistico, nonché dalle
del i berazi oni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolanenti
sociali, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci
e/o dagli organi sociali, salva la facolta dell’Ogano

anm nistrativo di accordare al socio un term ne non superiore
a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimzione da parte degli Ammnistratori con
termne di alneno 30 giorni, non adenpia al versamento del
valore delle quote sottoscritte o nei paganenti di somme
dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
|l a Cooperativa, senza |'esplicita autorizzazione dell’ Organo
amm ni strativo.

f) che venga condannato con sentenza penale passata in

giudicato per reati che conmportano |’'interdizione anche
tenporanea dai pubblici uffici, nonché per reati contro il
patrinmonio; in questo caso il socio espulso non ha diritto a
ricevere gli emolunenti stipendiali dei nmesi in cui €& stato
sospeso;

g) che tenga conportanenti norali etici e professionali oltre
che materiali | esivi degl i i nteressi e della inmagine

pubblica della Cooperativa Soci al e.
Contro la deliberazione di esclusione o di sospensione il
soci 0 pu0 proporre opposizione al Collegio arbitrale ai sensi
degli artt. 39 e seguenti, nel termne di 60 giorni dalla
conuni cazi one. Lo scioglinmento del rapporto sociale deternina
anche | a risoluzione dei rapporti nutualistici pendenti.
L' escl usione diventa operante dall'annotazione nel I|ibro dei
soci, da farsi a cura degli Anmministratori.
L’ eventual e sospensione del socio € deliberata dall’ Organo di
Amm ni strazione, oltre che nei casi previsti dalla |egge:
- quando senza giustificato notivo si renda noroso nel
versamento delle quote sociali o contragga debiti ad altro
titolo verso la Cooperativa Sociale , che non estingue entro
| "anno solare in corso;
- che nell’esecuzione del proprio lavoro conmetta atti
val utabili qual e i nadenpi nento degli obblighi sociali;
- |"Amm nistratore unico ha facolta di sospendere un socio
qual ora indagato dalla Magistratura per gravi reati penali,
anal i zzando caso per caso la opportunita di wuna eventuale
sospensi one;
Il socio sospeso interronpe |la collaborazione professionale
senza diritto alla retribuzione nmensile.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono conuni cate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i
soci e la Cooperativa in nmerito ai provvedinenti adottati
dall”Organo anministrativo su tali materie sono demandate
alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt.
39 e seguenti del presente statuto.
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L' i npugnazi one dei nenzionati provvedinmenti € pronobssa, a
pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a
mezzo racconandat a entro 60 gi or ni dall a dat a di
comuni cazi one dei provvedi menti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)
| soci receduti od esclusi hanno diritto al ri mborso

escl usi vanment e delle quot e i nteranente |'i berate,
eventual nente rivalutate a norma del successivo art. 23,
comma 4, lett. c), la cui liquidazione avra luogo sulla base
del bilancio dell'esercizio nel quale |lo scioglimento del
rapporto sociale, limtatanente al socio, diventa operativo
e, conunque, in m sura mai superiore all'inporto
effettivanente versato e rival utato.

La |iquidazione conprende anche il rinborso del sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrinopnio della Societa e
non sia stato destinato ad aunento gratuito del capitale ai
sensi dell’art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.
Il pagamento e effettuato entro 180 giorni dall'approvazi one
del bilancio stesso.
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rinborso delle quote
interanente |iberate, eventualnente rivalutate, nella msura
e con le nodalita di cui al precedente articolo 13.
Gi eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitanmente alla richiesta di |iquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea docunentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Nel | "ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 nesi dalla
data del decesso dovranno indicare quello tra essi che Ii
rappresentera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica |'art. 2347, comm
2 e 3 del codice civile.
Gi eredi provvisti dei requisiti per |’ammissione alla
Soci eta subentrano nella partecipazione del socio deceduto
previa deliberazione dell’Organo amministrativo che ne
accerta i requisiti con le nodalita e |le procedure di cui al
precedente art. 7. |In mancanza si provvede alla |iquidazione
ai sensi dell’art. 13.
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nom nare un
rappresentante conune, salvo che il rapporto nutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per
causa di norte e la Societa consenta la divisione. La Societa
esprinme il proprio apprezzanento con |le nodalita previste
dall’art. 7.
In caso di apprezzamento negativo e in nmancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi
dell art. 183.
Art. 15 (Termni di decadenza, limtazioni al rinborso,
responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non €& tenuta al rinborso delle quote in

favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
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deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
quale o scioglinento del rapporto sociale € divenuto
operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il
rimborso nel termne suddetto sara devoluto con deliberazione
dell " Organo anmministrativo alla riserva | egale.

| soci esclusi per i notivi indicati nell’art. 11, lettere
b), c¢), d) ed e), oltre al risarcimento dei danni ed al
paganent o del | " eventual e penal e, ove deterni nata nel
regol anent o, per dono il diritto al ri nmborso dell a
parteci pazi one cal col ata cone sopra.

Conunque, la Cooperativa pud conpensare con il debito

derivante dal rinmborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal
paganmento della prestazione nutualistica e dal rinborso dei

prestiti, il <credito derivante da penali, ove previste da
apposito regolamento, da risarcinmento danni e da prestazioni
mut ual i stiche fornite anche fuori dai limti di cui all’ art.

1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso

questa, per il paganento dei conferinmenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglinmento del rapporto associativo
si manifesta |’insolvenza della Societa, il socio uscente é
obbligato verso questa nei limti di quanto ricevuto.

Nell o stesso npdo e per |lo stesso term ne sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV
PATRI MONI O SOCI ALE ED ESERCI ZI O SOCI ALE
Art. 16 (Elementi costitutivi)
Il patrinonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che €& variabile ed & formato dai
conferinenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
quote del valore nomnale di euro 100,00 (cento e zero
centesim). La quota conplessiva detenuta da ciascun socio

non pud essere superiore ai limti di |egge;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art.
18 e con il valore delle quote eventual nente non rinborsate

ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
some versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinari a;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/ o prevista per |egge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i
soci né durante la vita sociale né all'atto dello
scioglimento della Societa.

Art. 17 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto verso la Societa
senza | 'autorizzazione degli Amm nistratori.
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Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie

quote deve darne comrunicazione agli Ammi ni stratori con
lettera racconandat a, f or nendo, con riferinmento
all’acquirente, |le indicazioni previste nel precedente art. 7.
Il provvedinento che concede o nega |'autorizzazione deve

essere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevinmento
della richiesta.
Decorso tale termne, il socio & libero di trasferire la
propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro
dei soci |’acquirente che abbia i requisiti previsti per
di venire socio.
Il provvedimento che nega al socio |’'autorizzazione deve
essere notivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni
dal ricevimento della conunicazione pud proporre opposizione
al Collegio arbitrale.
Art. 18 (Bilancio di esercizio)

L' esercizio sociale va dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale |’Organo amministrativo
provvede alla redazi one del progetto di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione

dei soci per |'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
del | ' esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, o lo richiedano particolari

esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
Soci eta, segnalate dagli Anministratori nella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al

bi | anci o.
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale nella msura non inferiore al 30%

b) al Fondo nutualistico per l|a pronmpzione e |o sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11 della |legge 31.01.92 n.
59, nella msura prevista dalla |egge nedesing;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei
limti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della |egge
31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in msura non superiore al linmte
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
preval ente.

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
fernme restando |e destinazioni obbligatorie per legge, alla

costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i soci non cooperatori.

La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili per
distribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella msura

massima prevista dalla |egge per le cooperative a mutualita
preval ente.
Le deci si oni dei socCi possono senpre deliberare la
distribuzione di utili ai soli soci finanziatori nella msura
massi ma prevista per | e cooperative a nutualita preval ente.
Art. 19 (Ristorni)
L’ Organo ammnistrativo che redige il progetto di bilancio
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di esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo
di ristorno, qual ora lo consent ano le risultanze
del |’ attivita nmutualistica.
La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio,
deliberano sulla destinazione del ristorno che potra essere
attribuito nediante una o piu delle seguenti forne:
erogazi one diretta,;
aunment o del nunero delle quote detenute da ciascun socio.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scanbi
nmutual istici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regol amento.

TITOLO V

RI UNI O\l DElI SOCI E ORGANI SOCI ALI
Art. 20 (Decisioni dei soci)

soci decidono sulle materie riservate alla loro conpetenza
Ila legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli
gonenti che uno o piu ammnistratori o tanti soci che
ppresentano alnmeno un terzo dei voti spettanti a tutti i
ci sottopongono alla | oro approvazi one.

ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci:

| " approvazi one del bilancio e |la distribuzione degli utili;
I a nom na dell’ Organo amm nistrativo;

l'a nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dei Sindaci
del Presidente del Collegio sindacale o del revisore;

I e nodificazioni dell’atto costitutivo;

la decisione di conpiere operazioni che conmportano una
stanziale nodificazione dell’ oggetto sociale determnato
Il"atto costitutivo o wuna rilevante nodificazione dei
ritti dei soci.

decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b),
sono adottate medi ante consultazione scritta o sulla base
| consenso espresso per iscritto, nelle forne di cui
| "articol o successivo.

decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed
, oppure quando lo richiedono uno o pil anm nistratori o un
mero di soci che rappresentano alnmeno un terzo dei voti
ettanti a tutti i soci, devono essere adottate nediante
|i berazi one assenbleare, nelle forme di cui al successivo
t. 22.

Art. 21 (Decisioni dei soci nediante consultazione scritta o

consenso espresso per iscritto)
deci sioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle

lettere d) ed e) del precedente articolo, sono adottate

diante consultazione scritta, ovvero sulla base del

nsenso espresso per iscritto. La decisione sul netodo é

ottata dall’organo amministrativo.
| caso si opti per il sistema della consultazione scritta,
stessa potra avvenire in forma ibera, ma  dovra

ncl uder si con la redazione di un apposito docunento
ritto, dal quale dovra risultare con chiarezza:
| " argonento oggetto della deci sione;
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- il contenuto e le risultanze della decisione e |le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- |I"indicazione dei soci consenzienti;

- |’indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta
degli stessi |’indicazione del nmotivo della loro contrarieta
0 astensione;

- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che
astenuti che contrari.

Nel caso si opti per il sistemn del consenso espresso per

iscritto dovra essere redatto apposito documento scritto dal
qual e dovra risultare con chiarezza:

- | argonento della decisione;

- il contenuto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e |le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti .

Copia di tale documento dovra essere trasnmessa a tutti i soci
i quali entro i cinque giorni successivi dovranno trasnettere
alla societa apposita dichiarazione, scritta in calce alla
copia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprinere
il proprio voto favorevole o contrario ovvero |’astensione,

indicando, se ritenuto opportuno, il notivo della loro
contrarieta o astensione; |la mancanza di dichiarazione dei
soci entro il term ne suddetto equivale a voto contrario.

Le trasm ssioni previste nel presente comma potranno avvenire
con qual siasi nezzo e/o sistemn di conmuni cazi one che consenta
un riscontro della spedizione e del ricevimento, conpresi il
fax e la posta el ettronica.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al

presente articolo, se iscritto a libro soci da alneno 90
giorni, e puo esprinmere un solo voto.

Le deci sioni sono prese con il voto favorevole della
maggi oranza dei voti attribuibili a tutti i soci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente

articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel
Li bro delle decisioni dei soci.

Art. 22 (Assenbl ee)
Con riferinento alle nmaterie indicate nelle lettere d) ed e)

del precedente art. 20 e in tutti gli altri casi
espressanente previsti dalla legge o dal presente atto
costitutivo, oppure quando lo ri chi edono uno o] piu
amm nistratori o un nunero di soci che rappresentano al neno
un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, |le decisioni dei
soci debbono essere adottate medi ant e del i berazi one

assenbl eare nel rispetto del metodo collegiale.

La convocazione dell’Assenblea deve effettuarsi nedi ant e
lettera raccomandata AR (o altro mezzo idoneo), inviata 8
giorni prima dell’adunanza, contenente |'ordine del giorno,
il luogo (nella sede sociale o altrove purché in ltalia), la
data e |'ora della prinma e della seconda convocazi one, che
deve essere fissata in un giorno diverso da quello della
prima.

I'n mancanza dell' adenpinmento delle suddette formalita,
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| Assenblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
tutti  gli amm nistratori e i sindaci siano presenti o
informati della riunione e nessuno si oppone alla trattazione
del | " argonent o. Tuttavia ciascuno degli i ntervenuti puo
opporsi alla discussione degli argonmenti sui quali non si
ritenga sufficientenente infornmato.
Art. 23 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione |'Assenblea € regolarnmente costituita
guando siano presenti o rappresentati la neta piu uno dei
voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione |'Assenblea € regolarnente costituita

qual unque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.
L’ Assenbl ea delibera a nmmggioranza assoluta dei voti, su

tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 24 (Votazioni)
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
al zata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assenbl ea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a mmggi oranza
relativa, ma potranno avvenire anche per accl amazi one.

Art. 25 (Voto)

Nel | e Assenbl ee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non
siano in nora nei versanmenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
| "anmontare della sua partecipazione; i soci per sone
giuridiche potranno avere un massinmo di 5 voti come appresso
speci ficato: salvo diversa deliberazione dell’ assenbl ea.
I soci che, per qualsiasi nptivo, non possono intervenire
personal mente all’ Assenbl ea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, nediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto, e che non sia Anministratore o
di pendente conme disposto nell’art. 2372 del codice civile.
Ci ascun soci o non pud rappresentare piu di n°l socio.
Il socio inprenditore individuale pudo farsi rappresentare

nel | " Assenbl ea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano
all’inpresa.

La delega non pud essere rilasciata con il nonme del

rappresentante in bianco.

Art. 26 (Presidenza dell’ Assenbl ea)
L' Assenblea €& presieduta dall’Amministratore unico o dal
presidente dell’Organo anministrativo ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assenblea stessa, col voto della nmggioranza
dei presenti.

Essa provvede alla nom na di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale e
redatto da un notai o.

Art. 27 (Ami nistrazione)
La Societa e alternativanente anministrata, con scelta da
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adottarsi dalla decisione dei soci al nonento della loro
nomna, da un Ammnistratore unico o da un Consiglio di
Ammi ni strazi one.

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un
Consiglio di anmmnistrazione, |lo stesso sara conposto da un
numero di Consiglieri variabile da 3 a 5, ed il loro nunero
sara determinato di volta in volta prim dell’ el ezione.

L' Ammi ni stratore unico o |a nmaggioranza dei conmponenti il
Consiglio di amm nistrazione & scelta tra i soci cooperatori,
oppure tra |le persone indicate dai soci cooperatori persone
gi uridiche.

L' Organo anministrativo non pud essere nomnato per un
peri odo superiore a 3 esercizi e scade alla data nella quale

|l a decisione dei soci approva il bilancio relativo all’ultinp
esercizio della carica.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice

presidente.
Art. 28 (Compiti degli Amministratori)
Gi Amministratori sono investiti dei piu anpi poteri per la

gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla
deci si one dei soci dalla |egge.

di Ammi ni stratori possono delegare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art.

2381 del codice civile, dei poteri in materia di anmm ssione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono

sui rapporti nutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
conponenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da al cuni
dei suoi conponenti, determi nandone il contenuto, i limti e
|l e eventuali npdalita di esercizio della del ega.

Ogni 60 giorni gli organi delegati devono riferire agli

Amministratori e al Collegio sindacal e sul general e andanento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sull e operazioni di mmggior rilievo, in termni di dinmensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
controllate.
Art. 29 (Convocazioni e deliberazioni)
L'’ Organo amministrativo e convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da alneno un terzo degli
Anmi ni stratori .
La convocazione e fatta dal Presidente a nezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prim dell'adunanza
e, nei casi urgenti, a mezzo telegramm, in nmodo che gli
Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati
al meno un giorno prima della riunione.
Le adunanze dell’ Organo anministrativo sono valide quando vi
intervenga | a maggi oranza degli Anmministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggi oranza assol uta dei voti.
Art. 30 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu
Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei nodi
previsti dall'art. 2386 del codice civile.
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rimasti in carica devono ricorrere al
per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’
di tutti gli Ammnistratori, il ricor
soci deve essere fatto d'urgenza dal
nom nato, il quale pud conpiere nel
ordinaria anmnistrazione. In caso di
si ndacal e, |” Ammini stratore uni co
Ammi ni strazione €& tenuto a fari ricor

Spetta alla decisione dei soci determ
agli Amministratori e ai menbri del
nom nato. Spetta al Consiglio, sentito

Ammi ni stratori, t enendo conto dei
attribuiti ad alcuno di essi.

fronte ai terzi e in giudizio. L Amm
Presidente perci 0 sono autorizzati a ri

amm ni strativa, ed in qualunque grado di

procure, per singoli atti o categor
Anmi ni stratori oppure ad estranei, c
nornme | egislative vigenti al riguardo.

se conmunque nominato con decisione de

Devono essere nomnati con decisione
suppl enti .
Il Presidente del Collegio sindacale é
dei soci.
| Sindaci restano in carica per tre e
data della decisione dei soci che

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci
decisione dei soci all’atto della
periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche

|l a decisione dei soci

Anmi ni stratore unico o
so alla decisione dei
Col | egi 0 sindacal e, se
frattempo gli atti di

mancanza del Collegio
o] il Consiglio di
so alla decisione dei

soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Art. 31 (Conmpensi agli Amministratori)

nare i conpensi dovuti
Comitato esecutivo, se
il parere del Collegio

si ndacal e, determ nare il conpenso dovut o agli

particol ari conpiti

Art. 32 (Rappresentanza)
L’ Amm ni stratore uni co o] il presi dente del |’ Organo
amm ni strativo hanno |a rappresentanza della Cooperativa di

nistratore unico o il
scuotere, da pubbliche

amm ni strazioni o da privati, paganmenti di ogni natura ed a
qual siasi titolo, rilasciandone |liberatorie quietanze.

Essi hanno anche la facolta di nom nare avvocati e
procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la
Soci eta davanti a qgual si asi autorita giudiziaria e

gi uri sdi zi one.

In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

L' Ammi ni stratore wunico o il Presidente, previa apposita
delibera dell’ Organo anministrativo, potra conferire speciali

ie di atti, ad altri
on |’osservanza delle

Art. 33 (Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, nomnato se obbligatorio per |egge o

i soci, si conpone di

tre menbri effettivi, eletti dalla decisione dei soci.

dei soci due Sindaci

nom nat o con deci si one

sercizi e scadono alla
approva il bil anci o

relativo al terzo esercizio della carica.

e determinata dalla
nomna, per |’intero

il controllo contabile
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ed €& quindi integralnente conposto da revisori contabili
iscritti nel Registro istituito presso il Mnistero della
G usti zi a.
TITOLO VI
CONTROVERSI E

Art. 34 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
di sposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nomnati con le
modalitad di cui al successivo art. 35, salvo che non sia

previsto |’intervento obbligatorio del Pubblico M nistero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e
Soci eta che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche

quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei
soci, conprese quelle di esclusione da socio;
c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci,
o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comm precedente €& estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua
accettazione espressa € condizione di proponibilita della
domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci
e si estende alle ~contestazioni relative alla mancata
accettazione della donmanda di adesione. L’'accettazione della
nomna alla carica di Anmnistratore, Sindaco o Liquidatore €
acconpagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al
comma precedente.
Art. 35 (Arbitri e procedi nento)

Gi Arbitri sono in nunero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad € 500 A
fini della determ nazione del valore della controversia si

tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri
di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura
civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gi Arbitri sono nom nati dal Presidente del Tribunale nella
cui circoscrizione ricade |a sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci € conunicata alla Societa, ferm restando quanto
di sposto dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gi Arbitri decidono secondo diritto. Fernp restando quanto
di sposto dall’art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire

di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo equita o
possono dichiarare il lodo non inpugnabile, con riferinmento
ai soli diritti patrinoniali disponibili.

di Arbitri decidono nel termne di nmesi tre dalla

costituzione dell’ Organo arbitrale, salvo che essi proroghino
detto termine per non piu di una sola volta nel caso di cui
all"art. 35, comm 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia
necessario disporre una CT.U. o in ogni altro caso in cui la
scadenza  del term ne possa nuocere alla conpletezza
del | "accertanmento 0 al ri spetto del principio del
contraddittorio.
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Nel | o svol ginento della procedura € onessa ogni fornalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. di Arbitri
fissano, al nmomento della costituzione, |le regole procedurali

cui si atterranno e le conunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un’ apposita udienza di trattazi one.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono
anticipate dalla parte che pronuove |’attivazione della
procedur a.

Art. 36 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai <casi in cui non integri di per sé una causa di
esclusione, |la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri €& valutata quale

causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando | asci
presunere il venir meno della sua leale collaborazione
all"attivita sociale.
TITOLO VI I
SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE
Art. 37 (Scioglinento antici pato)

L' Assenblea che dichiara 1o scioglinento della Societa

nom nera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 38 (Devoluzione patrinonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, |'intero patrinonio
sociale risultante dalla |I|iquidazione sara devoluto nel
seguent e ordi ne:
- a rinborso del capitale sociale effettivanente versato dai
soci ed eventualnente rivalutato a norma del precedente art.
18, lett. c);
- al Fondo mutualistico per la pronpzione e |lo sviluppo della
cooperazione, di cui all"art. 11 della |legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO VI
DI SPOSI ZI ONI  GENERALI E FI NALI
Art. 39 (Regol anmenti)

Per meglio di sci plinare il funzi onanent o i nterno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i
soci determinando criteri e regole inerenti |lo svolginmento
dell"attivita nmutualistica, |"”Organo anmministrativo potra

el aborare appositi regolamenti sottoponendoli successivanente
al | " approvazi one dell’ Assenblea dei soci con |e nmggioranze
previste per |le nodifiche statutarie.

Negl i st essi regol anenti pot ranno essere stabiliti
|"ordinanento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno
costituiti.

Art. 40 (Principi di nutualita, indivisibilita delle riserve
e devol uzi one)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di

riserve indivisibili, di devoluzione del patrinmonio residuo e
di devoluzione di wuna quota degli wutili annuali ai fondi
mut ual i sti ci per la pronpzione e 1o sviluppo della
cooperazi one, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati .

Art. 41 (Rinvio)
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Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono Ile
vigenti norme di legge sulle societa cooperative a nmutualita
preval ente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del <codice civile
contenente la “disciplina delle societa cooperative”, a norna
dell”art. 2519 si applicano, in quanto conpatibili, |le norme
dell e societa a responsabilita limtata.

F.to SCORDI O G useppe
F.to SCORDI O Rocco G ovanni
F.to SCI ME' G useppina
F.to G useppe Cancilleri Notaio

Copia su supporto informatico conforne all'originale del
docunmento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.20
comma 3 del D.P.R n. 445/2000, che si trasnette in
termni utili di iscrizione ad uso del Registro |nprese.
registrato a Gela il 2 maggi o 2005
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