STATUTO
ALBA NUOVA SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE Indirizzo Sede legale: VILLALBA CL VIA ROMA 101

Numero REA: CL - 93825
Codice fiscale: 01723490858
Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Indice
Parte 1 - Protocollo del 28-04-2005 - Statuto COMPIELO ........ccooeeiiiiiiiii e,



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ALBA NUOVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 28-04-2005 Codice fiscale: 01723490858

Rep. n. 14. 866 Racc. n.5.102
Atto costitutivo di societa cooperativa
Repubblica Italiana
L' anno duenilacinque, il giorno quattordici del nese
di aprile.
A Miussoneli nel mo studio alla via Palernmo n. 177.
| nnanzi a nme dottor (Gaspare Mazzara, notaio in

Mussoneli, iscritto nel ruolo dei Distretti Notarili
riuniti di Caltanissetta e Cel a.

Senza assistenza di testinoni, per espressa rinunzia
d'accordo fattane dai conparenti, che hanno i
requisiti di legge e il m o consenso.

Sono presenti |e signore:

FERRARA Rosamary, assistente sociale, nata a Catania
il giorno 8 marzo 1982 e residente a Villalba (CL) in
via Liberta n. 139, codice fiscale conmunicato FRR RWR
82C48 C351X;

RIGE Angela, psiconotricista, nata a San Catal do (CL)
il 3 settenbre 1977 e residente a Villalba (CL) in via
Interprovinciale s.n., codice fiscale conunicato RGG
NGL 77P43 H7920,

| MVORDINO Graziella, ragioniere, nata a San Cataldo

(CL) il 4 ottobre 1972 e residente a Villalba (CL) in
via Roma n. 101, codice fiscale conunicato MVR G&ZL
72R44 H792A.

Dette comparenti, cittadine italiane, della cui
identita personale io notaio sono certo, m fanno
richiesta perché riceva il presente atto in forza del

qual e convengono e sti pul ano quanto segue:

ART. 1 (Costituzione e denoni nazi one)
E' costituita, ai sensi legge n. 381/1991, la societa
cooperativa denoni nat a " ALBA NUOVA soci eta
cooperativa social e".
La societa ha sede nel Conune di Villalba (CL).
Al fini dell'iscrizione nel Registro delle Inprese i
soci dichiarano che |'attuale indirizzo della societa
e fissato in Via Rona n. 101.
La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi
indirizzo del Comune di Villalba (CL) con senplice
deci sione dell’organo amm nistrativo, che é& abilitato

alle di chi arazi oni conseguent i all’ufficio del
Regi stro delle | nprese.
Con deci si one dei soci adottata nmedi ant e

del i berazi one assenbl eare potra essere trasferita |la
sede sociale in altro Conune e potranno essere
istituite sedi secondari e, filiali, succursali,
agenzie, uffici di rappresentanza, sia in ltalia che
al |l " estero.

Al'la Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo
VI del Codice Cvile e dalle leggi speciali sulla
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cooperazione, si applicano, in quanto conpatibili, le
norme sulle societa a responsabilita lintata.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicenbre

duemni | aci nquant a (31/ 12/ 2050) e potra essere
prorogata una o piu volte per decisione dei soci. In
difetto sara prorogata a tenpo indetermnato, fatto
salvo in tal caso il diritto di recesso dei soci da

esercitarsi con un preavviso di alnmeno centottanta
(180) giorni ai sensi della normativa vigente.

La societa verra sciolta anticipatanente per il
verificarsi di una delle cause indicate ai nn. 1),
2), 3), 5, 6) e 7) dell’art. 2484 del Codice Civile,
per la perdita dell'intero capitale sociale e per le
altre cause previste dalla |egge.

Art. 3 (Scopo nutualistico)

La Cooperativa €& retta e disciplinata secondo il
principio della nmutualita senza fini di specul azione

privata e ha per sScopo il per segui nent o
dell"interesse general e della conunita alla
pronobzione wunmana e all'integrazione sociale dei

cittadini attraverso:
- la gestione di servizi socio sanitari ed educativi;
- lo svolgimento di attivitad diverse, agricole,

industriali, commerciali o di servizi finalizzate
all’inserinento lavorativo di persone svantaggiate di
cui all’art. 1, prinbo comm, lettera b), della |Iegge
n. 381/1991.

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi
soci al i attraverso convenzioni con Enti Local i
( Comuni , Consor zi di Conuni , Conmunita Montane,
Associ azi oni Provi nce, Regi oni Unita Sanitarie
Local i ecc.), con  Enti Pubbl i ci, par apubblici,
norali, di volontariato e privati. Si propone in
general e di operare nell'anbito dei servizi di
utilita collettiva e di rilevante solidarieta
sociale, dell’assistenza agli anziani e ai soggetti

portatori di handicap fisici, psichici, sensoriali e
dei relativi operatori e di tutte le categorie di
per sone svant aggi at e.

La cooperativa si ispira ai principi che sono alla
base del novinmento cooperativo nondiale e in rapporto
a essi agisce. Questi principi sono la mutualita, la

sol i dari et &, I a denocraticita, I'inmpegno,
|"equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli,
lo spirito conmunitario, il legame con il territorio,
un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbl i che.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior nodo gli
interessi dei soci e lo sviluppo socio - econonico e
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culturale delle comunita, deve cooperare attivanente
con altri enti cooperativi, promuovendo o aderendo a

consor zi o} ad altre or gani zzazi oni frutto
del | " associ azi oni snb cooperativo e ad organism del
Terzo Settore, su scala 1ocale, nazionale e
i nt ernazi onal e, rendendosi parteci pe del
raf forzanento dell’intero novinmento cooperativo.

A norma della |legge n. 142/ 2001 e successive
nmodi ficazioni il socio di cooperativa stabilisce con
Il a propria adesi one o] successi vament e
alI"instaurazi one del rapporto associ ativo un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma o0 in qualsiasi altra forna consentita dalla
| egi sl azi one vigente, con  cui contribuisce al
raggi ungi nento dell o scopo soci al e.

La cooperativa intende altresi assicurare ai propri
soci, nediante |la gestione dell’azienda sociale alla

qual e essi parteci pano apportandovi la propria
attivita lavorativa, continuita di occupazione e le
mgliori condi zi oni econoni che, soci al i e
professionali, conpatibilmente con Ila salvaguardia
degli equilibri economici. Conseguentenente la tutela
dei soci | avor at ori Vi ene esercitata dall a
cooperativa nell’ anbito delle 1eggi in materia,

dell"atto costitutivo e dei regolamenti interni.
La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.
Art. 4 (QOggetto social e)

Considerata |'attivita nutualistica della societa,
cosi cone definita all’articolo precedente, nonché i
requisiti e gli interessi dei soci cone piu oltre
deternminati, |a Cooperativa ha cone oggetto:

1) Assistenza e cura di banbini, anziani, ragazze -
madri, soggetti inabili e/o disabili ©psichici e
fisici, volte all’integrazione nella vita sociale in

riferinmento alle | eggi emanate e da enmnare;
2) Gestione di servizi di aiuto donestico alle

famglie dei portatori di handi cap, trasporto e
assi stenza igienico - sanitaria nelle scuole;

3) Assi stenza domiciliare per nm nori , anzi ani ,
portatori di handi cap, mal at i termnali e
tossi codi pendenti; centri di orientanento, servizi di
prevenzione della delinquenza e dell’uso di droghe,
servi zi ricreativi ed educativi, ludoteche, baby
par ki ng, asi li ni do, doposcuol a, canpi estivi,
riabilitazione di minori, anziani e portatori di
handi cap; attivita di assistenza ai senza tetto e ad
altri gr uppi socialmente sfavoriti; attivita di

beneficenza, raccolta di fondi o altre attivita di
supporto; consulenza in nmateria di bilanci faniliari;
attivita di consul tori famliari e matrinoniali;
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assistenza alle vittime di cal am ta, pr of ughi ,
immgrati ecc., conpreso il loro alloggi anento.

4) Centri diurni di assistenza e di incontro per
mnori, ragazze madri, inabili e/o disabili psichici
e fisici e anziani;

5) Creazione e/o gestione di case famglia, conunita
al 1 oggi o, case al bergo, case di riposo, case protette
per ninori, ragazze nmadri, inabili e/o disabili
psichici e fisici, anziani e altri soggetti privi di
assi stenza faniliare;

6) Centri di accoglienza per ospitalita diurna o
assistenza fam liare;

7) Soggi orni Vacanze;

8) Cestione di servi zi di assi stenza post -
peni tenziari a;

9) Assistenza alle gestanti e alle ragazze nudri,
perseguita attraverso fornule innovative rispetto ai

tradizionali istituti di ricovero, con |’ obiettivo di
creare un anbiente famliare attraverso |a creazione
di case famiglia in cui si favorisca |’'elevazione

nmorale e civile delle ragazze; |a prestazione, anche
a domcilio, di assistenza sociale, psicologica e
legale alle giovani gestanti e alle loro fanmiglie,
nel tentativo di reinserimento delle ragazze nmadri

nel nucleo famliare; la realizzazione di corsi di
qual i ficazione professionale per |’'inserinmento delle
ragazze-nmadri nel nondo del |avoro;

10) Gestione di asili nido e scuole materne e dei
servi zi ausiliari di col | eganent o; gestione di
strutture sociali scolastiche e parascolastiche e
tutto quant’altro puo essere necessari o per
assicurare condi zi oni mat eri al i e soci al i che
permettano Il a real i zzazi one del diritto alla
maternita e il libero e arnonico sviluppo del banbino;
11) Iniziative volte alla prevenzi one del

di sadattanento e della crimnalita mnorile nediante
la realizzazione di servizi e interventi finalizzati
al trattamento e al sostegno di adolescenti e di
giovani in difficolta;

12) Pronozi one, in collaborazione con gli enti
preposti, di studi e di ricerche tendenti a favorire
ogni iniziativa necessaria al conseguinento degli

scopi sociali;

13) Istituzione di corsi riguardanti attivita del
tenmpo libero (teatro, letteratura, ceramca, pittura,
musi ca, fotografia, hobbies vari ecc.) nonché corsi
di formazi one professional e;

14) UWilizzazione di strunenti per la diffusione e la
pronozione culturale e sociale (conferenze, npstre,
seni nari, convegni, corsi, attivita di ani mazi one);
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15) Pr onpzi one di i ncontri, mani f est azi oni
spettacoli, gite, escursioni che servano a fornire
occasioni di sano svago ai mnori, alle ragazze
madri, agli anziani e ai disabili psichici e fisici

16) Real i zzazi one e gestione di opere per
| "inserinmento dell’ anziano e del disabile e/o inabile
psichico o fisico nella societa

17) Istituzione e gestione del tele - soccorso, della
tele - assistenza e della tele - nedicina;

18) Realizzazione e/o gestione di soggiorni climatici
marini, nmontani e termali;

19) Realizzazione e gestione di centri diurni;

20) L' assi stenza domiciliare integrata sara
organi zzata e gestita anche in convenzione con
per sonal e speci al i zzat o;

21) Prestazione dell’'assistenza e della cura degl
anziani e dei portatori di handicap a donmicilio o
presso case di cura, ospedali, case di riposo ecc.

22) Creazione e/o gestione di inpianti polivalenti;

23) Servizi di segretariato sociale e informa-giovani
24) Redazione, stanmpa e diffusione di quotidiani,
opuscoli, periodici, libri, audiovisivi, materiale
didattico e di ogni altra pubblicazione o nmateriale
volto a wuna corretta crescita culturale e ad un
corretto inserinento nella societa del minore, della
ragazza madre, dell’anziano e del disabile psichico e

fisico;
25) Realizzazione nelle varie discipline, qualora non
ve ne siano disponibili tra i soci , di un

polianbulatorio e di un centro polivalente per la
riabilitazione riguardo al settore eta evolutive,
geriatrico e psicopedagogi co;

26) Creazione e gestione di strutture sociali e d
impianti per |’attivitd fisica per la riabilitazione
not ori a;

27) Istituzione di servizi di assistenza nedica
conti nua, anbul atori al e e domiciliare, per
| "assistenza, la cura e |'inserinmento nella societa
del nminore, della ragazza - nadre, dell’anziano e de
di sabile e/o inabile psichico e fisico

28) Diffusione e propaganda delle iniziative social
attraverso qual siasi nmezzo e fornm;

29) Acquisto, gestione in concessione e conunque

acqui sizione e anmministrazione di terreni e di
i mobi | i per la realizzazione delle iniziative
sociali; acquisizione e gestione di nmattatoi per

| "inserinmento nel |lavoro di persone svantaggi ate;

30) Acquisto e noleggio di nezzi di trasporto d
qual si asi tipo per |’organizzazione di servizi;

31) Acqui sto di strunenti e materiali per il
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raggi ungi nento dei fini sociali;
32) Utilizzo del personale del volontariato;

33) I stituzione di cor si di addest ranent o
prof essionale per operatori nel servizio socio -
sanitari o;

34) Real i zzazi one elo gestione di strutture
extraospedaliere e residenze sanitarie assistenziali
(RS A) per anzi ani preval ent enent e non
autosufficienti e per disabili non assistibili a
donmicilio e richi edenti trattanmenti conti nui,
finalizzate a fornire accogl i enza, prest azi oni
sanitarie, assistenziali e di recupero funzionale e
soci al e;

35) Fornire servizi diurni e notturni di assistenza
integrativa e/o sostitutiva a quella fanmliare a

donmicilio, presso ospedali, presidi sanitari, case di
cura, case di riposo, luoghi di villeggiatura, ad
anziani, ammalati, disabili e ai degenti, avval endosi
anche delle prestazioni autonone di collaboratori non
soci ;

36) Esercitare |’attivita di trasporto per servizi
socio - sanitari attraverso anmbul anze o nezzi idonei
debitanmente attrezzati;

37) Assi st enza e cura di immograti el o
extraconunitari volte all’integrazione nella vita
sociale con riferinmento alle leggi emanate e da
emanar e;

38) Real i zzazi one elo gestione di centri di

accoglienza per inmgrati;

39) Attivita di sensibilizzazione e di aninazione
delle comunita locali entro cui |a cooperativa opera,
al fine di pronuovere consapevolezza e disponibilita
all"attenzione e all’accoglienza delle persone in
stato di bisogno;

40)  Servi zi di ori ent anent o, acconpagnanmento al
| avor o, tut or aggi o, azi oni di sost egno
all’inserinmento | avorativo mrato a sogget ti
svant aggi ati ;

41) Coordi nare e gestire servi zi soci o -
assistenziali generi ci e qualificati, servi zi
sanitari infermeristici, prestazioni specialistiche,

sia in proprio che in convenzione con enti pubblici e
privati nonché con organi zzazioni di servizi;
42) Altre forne di assistenza anche integrative degli

interventi sopra citati idonee a sostenere il mnore,
la ragazza - nmadre, |’anziano e il disabile el/o
inabile psichico e fisico in ogni si tuazi one
tenmporanea o pernmanente di insufficienza di nezzi
econonici e di inadeguata assistenza famliare;

43) Ef fettuare qual si asi altra attivita avente

7 di20



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ALBA NUOVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 28-04-2005 Codice fiscale: 01723490858

obiettivi affini 0 conpl ement ari atti al
raggi ungi nento  degli scopi sociali, utilizzando
contratti di collaborazione autonona anche di non
soci e in ogni caso nel pieno rispetto della Legge n.
142/ 2001.

44) La societa inoltre potra gestire, per conto
proprio o di terzi, servizi di catering, di pulizia,

banche del tempo e attivita di formazi one e
avvi anento alla professione di persone portatori di
handi cap 0 di sadattate (purche Il a conmponent e

scolastica sia limtata).

La cooperativa potra gestire ed erogare servizi nel
rispetto e con eventuali autorizzazioni disposte da
speci fiche normative caso per caso.

La cooperativa potra aprire e gestire strutture
ricettive di ogni tipo a tenmpo determnato e
i ndet er m nat o, anche in collaborazione con Enti
Pubblici Territoriali, per fornire un alloggio e
distribuire pasti e generi alimentari a persone che
ne siano sprovviste e versino in ogni caso in
situazione di difficolta;, potra gestire strutture di
pronto intervento per tutti i casi di enargi nazione
soci al e, i Vi conprese case per ferie, col oni e,
strutture al berghiere e sinili.

La cooperativa potra comunque svolgere attivita
diverse, agricole, industriali, conmerciali o di
servi zi finalizzate all’inserimento |lavorativo di
soggetti svantaggiati di cui alla lettera b) del
prinm coma dell’art. 1 della | egge n. 381/1991.

In tal caso |e persone svantaggiate devono costituire

almeno il trenta per cento (30% dei lavoratori della
cooperativa e, conpatibilnente con il Jloro stato
soggettivo, essere socie della cooperativa stessa.

Per il consegui nento  degl i scopi soci al i | a
Cooperativa inoltre potra:

- collaborare a qualsiasi livello con la pubblica
anm ni strazione per la progettazione, |lo studio, la
real i zzazi one delle attivita da gestire
congi unt anment e;

- assunere interessenze e partecipazioni, sotto
qual si asi forma, in altre i nmprese, soci eta
cooperative, consor zi o enti, costituiti o da
costituire, e parteci pare alle loro attivita
concedendo, all’occorrenza, prestiti in denaro e

proprie fidejussioni;

- dare adesione a enti e organism pubblici e privati
i cui scopi siano affini o conplenentari a quelli
del l a Cooperati va.

La Cooperativa potra conpiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
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scopi sociali, ivi conpresa la costituzione di fondi
per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o per il potenzianmento aziendale ai sensi della |egge

31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norne nodificative
e integrative; potra inoltre assumere partecipazioni
in altre inprese a scopo di stabile investimento e
non di coll ocanento sul mercato.

La Cooperativa potra ricevere prestiti infruttiferi
da soci finalizzati al raggiunginmento dell’oggetto
secondo i criteri e i limti fissati dalla |legge e
dai regolanenti. Le nodalita di svolginmento di tale

attivita sono definite ~con apposito regolanento
approvato dal |’ Assenbl ea dei soci.

Art. 5 (Soci cooperatori)
Il nunero dei soci e illinmtato e non pud essere
inferiore al mninb stabilito dalla |egge.
Possono assunere la qualifica di soci coloro che sono
in grado di contribuire al raggiungi mento degli scopi
sociali appartenenti alle seguenti categorie:
1. soci lavoratori che per la loro capacita effettiva
di lavoro, attitudine e specializzazione possono
partecipare direttamente ai lavori della cooperativa
e svolgere la loro attivita lavorativa per il
raggi ungi nrent o degli scopi sociali;
2. soci volontari che prestano la loro attivita
gratui tanente, esclusivanmente per fini di solidarieta
ai sensi e per gli effetti della | egge n. 381/1991;
Possono altresi essere socie persone giuridiche
pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e 1o sviluppo delle attivita delle
cooperative sociali.
Possono infine essere soci Associazioni ed Enti
comunque costituiti che siano in grado di concorrere
al raggi ungi mrento degli scopi sociali.
In nessun caso possono essere soci coloro che
esercitano in proprio inprese identiche o affini, o
partecipano a societa che, secondo I|a valutazione

del I " or gano ammini strativo, Si trovino, per
|"attivita svolta, in effettiva concorrenza con la
Cooperati va.

Se il nunero dei soci risulta inferiore a nove la

conpagi ne soci ale deve essere conposta esclusivanente
da persone fisiche.
Possono inoltre essere anmessi come soci elenenti
tecnici e amministrativi nel nunero strettanente
necessari o al buon funzionanento della cooperativa.

Art. 6 (Domanda di anmi ssione)
Chi i nt ende essere amesso cone socio dovra
presentare all’organo anministrativo domanda scritta.
Qualora la domanda di amrmssione non sia accolta
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dall’ organo anministrativo, chi |"ha proposta puo,
entro il termne di decadenza di sessanta (60) giorni
dalla conuni cazione del di ni ego, chiedere che
sull’istanza si pr onunci | " assenbl ea, la quale
del i bera sulle domande non accol te, se non
apposi t anent e convocat a, in occasi one della

successi va convocazi one
L’ organo amm nistrativo, nella relazione al bilancio
o nella nota integrativa allo stesso, illustra le
ragioni delle deterninazioni assunte con riguardo
al | " amm ssi one di nuovi soci

Art. 7 (Qoblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla
|l egge e dall'atto costitutivo, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le nodalita e nei termn
fissati dall’ organo ammi nistrativo
- del capitale sottoscritto
- della tassa di ammissione, a titolo di rinmborso
delle spese di istruttoria della domanda d
ami ssi one;
- dal soprapprezzo eventualnente determinato dalla

decisione dei soci in sede di approvazione de
bi l anci o su proposta dell'organo anmm ni strati vo;

b) al | ' osservanza dell"atto costitutivo, de
regol amenti interni e delle deliberazioni adottate
dal |l e decisioni dei soci e/o dagli organi sociali

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domcilio
dei soci €& quello risultante dal libro soci

Art. 8 (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde:
- per recesso, esclusione, fallinmento o per causa d

norte, se il socio e persona fisica
- per recesso, esclusione, fallinento, scioglinento o
I'i qui dazione se il socio é diverso da persona fisica

Art. 9 (Soci sovventori)

Ferme restando |le disposizioni di cui agli articoli
5 6 e 7 del presente atto costitutivo, possono
essere anmessi alla Cooperativa soci sovventori d
cui all'art. 4 della |legge 31 gennaio 1992 n. 59.

Art. 10 (Conferinento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere per
oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da azioni trasferibili del wvalore d
euro cinquecento (€ 500, 00) ci ascuna.
Qgni  socio deve sottoscrivere un nunero mnino d
azioni pari atrenta (30).
Art. 11 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione
dei soci in occasione della emissione dei titoli, le
azioni dei sovventori possono essere sottoscritte e
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trasferite escl usi vanent e previo gr adi ment o
del | " organo anmini strativo
In caso di nmancato gradi nento del soggetto acquirente

indicato dal socio che intende trasferire i titoli,
|"organo anministrativo provvedera a indicarne altro
gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a
chi unque.

Il socio che intenda trasferire I|le azioni deve
conmunicare all’organo anmministrativo il propost o
acquirente e | ' organo amm ni strativo deve
pronunci ar si entro sessant a (60) gi or ni dal

ri cevimento della conuni cazi one.

Art. 12 (Deliberazione di em ssione)
L' enmi ssione delle azioni destinate ai soci sovventori
deve essere disciplinata con decisione dei soci che
devono stabilire
a) |'inporto conplessivo dell'em ssione;
b) |’ eventuale esclusione o Ilinitazione, notivata
dal |’ organo anmministrativo, del diritto di opzione
dei soci cooperatori sulle quote enesse

c) il termine minim di durata del conferinmento;

d i diritti patrinoniali di partecipazione agl
utili e gli event ual i privilegi attribuiti alle
azioni, fernmo restando che il tasso di renunerazione
non potra essere mmggiorato in msura superiore a due
(2) punti rispetto al dividendo previsto per i soci
cooperatori;

e) i diritti patrinoniali in caso di recesso

A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, iv
conpresi i destinatari delle quote che siano anche
soci cooperatori, spettano da uno (1) a cinque (5)
voti, in relazione all’ ammontare dei conferinenti,

secondo criteri fissati dalla decisione dei soci al
monent o del |’ em ssi one.
I voti attribuiti ai soci sovvent ori non devono

superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qual ora, per qualunque notivo, si superi tale limte,
i vot i dei soci sovventori verranno conputati
appl i cando un coefficiente correttivo determ nato da
rapporto tra il numero massinp dei voti a loro
attribuibili per legge e il nunero di voti da essi
portati.

Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegi
patrinoniali ai sensi della precedente lettera d),
qual ora si debba procedere alla riduzione del

capitale sociale a fronte di perdite, queste ultine
graveranno anche sul fondo costituito nmediante i
conferinmenti dei soci sovventori in proporzione a
rapporto tra questo e il capitale conferito dai soci
cooperatori.
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La decisione dei soci stabilisce altresi i conpiti
che vengono attribuiti all’organo anministrativo ai
fini dell'emssione dei titoli.

Art. 13 (Recesso dei soci sovventori)
Otre che nei casi previsti dall'art. 2437 del Codice

Civile, ai soci sovventori il diritto di recesso
spetta qualora sia decorso il termne mnino di
durata del conferinento stabilito dalla decisione dei
soci in sede di emssione delle azioni a norma del

precedente articol o.
Ai  soci sovventori non si applicano |e disposizioni
concernenti i requisiti di amrmssione e |le cause di
i nconpatibilita previste per i soci cooperatori.

Art. 14 (Elenenti costitutivi del patrinonio)
Il patrinonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
- dai conferinenti effettuati dai soci cooperatori,
rappresentati da quote del valore nominale non
inferiore né superiore ai limti di |egge;
- dai conferinmenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nei fondi per lo sviluppo tecnologico o

per la ristrutturazione o per il pot enzi ament o
azi endal e;

b) dalla riserva legale, formata con gli utili di cui
all"art. 16 e con il valore delle quote eventual nente

non rinborsate ai soci receduti o esclusi e agli
eredi o legatari di soci deceduti;
c) dall’eventuale soprapprezzo delle quote formato
con le somme versate dai soci ai sensi del precedente
art. 7,
d) dalla riserva straordi nari a;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni
dei soci e/o prevista per |egge.
Le riserve non possono essere ripartite tra i soci né
durante I a vita soci al e né all'atto del l o
scioglimento della Societa.

Art. 15 (Vincoli sulle quote e |loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoli volontari, né essere cedute con effetto verso
Il a Soci eta senza | "autorizzazi one del | ' organo
anmmi ni strativo.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le
proprie quote deve darne conunicazione all'organo
amri nistrativo con lettera racconmandata fornendo, con
riferimento all’acquirente, tutte le indicazioni
necessari e alla sua individuazi one.
Il provvedimento che concede o nega |’autorizzazione
deve essere conunicato al socio entro sessanta (60)
giorni dal ricevinento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire
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la propria partecipazione e la Societa deve iscrivere
nel libro dei soci |’'acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.

Il provvedinento che nega al socio |’autorizzazione
deve essere motivato. Contro il diniego il socio
entro sessanta (60) giorni dal ricevinento della
conuni cazi one pud proporre opposizione al Collegio
arbitrale.

Art. 16 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal giorno uno gennaio a
giorno trentuno di cenbre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale |’organo
anm nistrativo provvede alla redazione del progetto
di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato alla

deci si one dei soci per | ' approvazi one entro
centoventi (120) giorni dalla chiusura dell'esercizio
soci al e, ovvero entro centottanta (180) giorn

qual ora venga redatto il bilancio consolidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla

struttura ed all’oggetto della Societa, segnalate
dall'organo ammnistrativo nella relazione sulla
gestione o, in assenza di guest a, nella nota
integrativa al bilancio.

La cooperativa, in sede di approvazione del bilancio
di esercizio, su proposta dell’organo anministrativo
potra deliberare a favore dei soci prestatori i
trattanenti econom Ci previsti dalla Legge n.
142/2001 e successive nodifiche e integrazioni
secondo |l e nodalita ivi contenpl ate.

La decisione dei soci che approva il bilancio
delibera sulla destinazione degli utili annual i
desti nandol i

a) a riserva legale nella misura non inferiore al
trenta per cento (30%;

b) al Fondo nutualistico per la pronpbzione e I|o
sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11 della
legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella msura prevista
dall a | egge nedesi ma

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale,
nei limti e alle condizioni previsti dall'art. 7
della | egge 31 gennai o 1992 n. 59;

d) a eventuali dividendi in misura non superiore al
limte stabilito dal Codice Civile per le cooperative
a nmutualita preval ente

La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare

gli utili, fernme rest ando le destinazi on
obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve
indivisibili. In ogni caso nessun utile, oltre a
quel li previsti alla precedente lettera d), e nessuna
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ri serva possono essere ripartiti tra i soci durante
| ' esistenza del l a societa né all atto del l o
sci ogl i nent o.
La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili
per distribuire i dividendi ai soci non |avorator
nella misura massina prevista dalla legge per le
cooperative a nutualita preval ente

Art. 17 (Ristorni)

L’ organo amministrativo che redige il progetto d
bilancio di esercizio pudo appostare sonme al conto
econonico a titolo di ristorno, qualora |o consentano
le risultanze dell"attivita mutual i stica. La
deci sione dei soci in sede di approvazione de
bilancio deliberano sulla destinazione del ristorno
nel rispetto della normativa vigente. La ripartizione
del ristorno ai singoli soci dovra essere effettuata
considerando la quantita e qualita degli scanb
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa e
soci stessi secondo quanto previsto in apposito
regol anent o.

Art. 18 (Organi)

Sono organi della Societa:
a) |'assenbl ea dei soci
b) 1'organo di anmi ni strazione;
c) il collegio sindacal e, se nom nato

Art. 19 (Assenbl ea)
Tutte |e decisioni dei soci devono essere adottate
medi ante del i berazione assenbleare nel rispetto de
nmet odo col | egi al e.
La convocazione dell’ assenblea deve effettuarsi, a
cura dell’organo anmmnistrativo, nediante lettera
raccomandata con avviso di ricevinmento, fax, e-mail o
nmedi ante altro nmezzo idoneo ad assicurare la prova
del | "avvenuto ricevinento, inviata quindici (15)
giorni prima dell’adunanza, contenente |'ordine de
giorno, il luogo (nella sede sociale o altrove purche
in ltalia), la data e |'ora della prima e della
seconda convocazione, che dovra essere fissata in un
giorno diverso da quello della prina.
In nancanza del | ' adenpi nent o delle suddette
formalita, | ' assenbl ea Si reputa val i danent e
costituita quando a essa partecipano tutti i soci con
diritto di voto e tutti gli amministratori e
sindaci sono presenti o informati della riunione e
nessuno si oppone alla trattazi one degli argonenti.

Art. 20 (Funzioni dell’ assenbl ea)

L' assenbl ea

1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla enmissione delle azioni destinate a
SocCi sovvent ori stabi | endone gli i nporti e i
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caratteri di cui al precedente art. 12, nonché sui
voti spettanti secondo i conferinenti;

3) procede alla nom na dell’organo amm nistrativo

4) procede alla eventuale nonmina dei sindaci e del
presi dente del collegio sindacal e;

5) determina la misura dei conpensi da corrispondere
agli amm nistratori e ai sindaci;

6) approva i regolanmenti interni;

7) delibera di conpiere operazioni che conportano una
sost anzi al e nodi fi cazi one del | " oggetto soci al e
determinato nell’atto costitutivo o wuna rilevante
nodi fi cazione dei diritti dei soci

8) provvede alle nodifiche dell atto costitutivo e
del l o statuto;

9) delibera sulla responsabilita degli anmnistratori
e dei sindaci;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati
alla sua conpetenza dalla |egge, dal presente atto
costitutivo, nonché sugli argomenti che |’organo

ammini strativo sottopone alla sua approvazi one.
Art. 21 (Costituzione e quorumdeliberativi)

In prima convocazione |'assenblea €& regolarnente
costituita quando siano presenti o rappresentati la
meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto a

vot o.

In seconda convocazione |'assenblea €& regolarnmente
costituita qual unque si a il numer o dei soc

intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L' assenbl ea delibera a mmggi oranza assoluta dei voti
su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 22 (Votazioni)

Per |le wvotazioni si procedera nornal nente col
sistema della alzata di mano o dell'appello nom nal e,
sal vo diversa del i berazi one dell'assenbl ea
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggi oranza relativa, ma potranno avvenire anche per
accl amazi one.

Art. 23 (Voto)
Nel l e assenblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel libro dei soci da alnmeno
novanta (90) giorni
C ascun socio persona fisica ha un solo voto,
qualunque sia |'amontare della sua quota di
parteci pazione; i soci persone giuridiche potranno
avere un massinmo di cinque (5) voti secondo quanto
stabilito nella delibera di ammissione o da un
apposi to regol anento
Per i soci sovventori si applica il precedente art.
12.
| SOcCi che, per qual si asi notivo, non possono
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intervenire personalnente all’assenbl ea, hanno la
facolta di f ar si rappresentare, medi ante del ega
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al
voto, appartenente alla mnedesina categoria di socio
cooperatore o} sovvent or e, e che non sia
ami ni stratore, sindaco o dipendente conme disposto
nell art. 2372 del Codice Gvile.
Ciascun socio non puo rappresentare piu di due (2)
soci .
La delega non pud essere rilasciata con il none del
rappresentante i n bianco.

Art. 24 (Presidenza dell’ Assenbl ea)
L' assenblea €& presieduta dall’aministratore unico o
dal presidente del consiglio di amministrazione e, in
sua assenza, dal vice presidente, e in assenza anche
di questi dalla persona designata dall'assenblea
stessa col voto della nmaggi oranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non
socio. La nomina del segretario non ha luogo quando
il verbale & redatto da un notaio.

Art. 25 (Anmi ni strazi one)

La Societa & amministrata, con scelta da adottarsi
dal | > assenbl ea dei soci al nonmento della nomna, da
un anministratore wunico o da un consiglio di
anmmi ni strazi one conposto da un nunero di consiglieri

variabil e da tre (3) a cinque (5), eletti
dal | ' assenbl ea dei soci, che ne determina di volta in
volta il numero.

L’ anmi ni stratore uni co 0 |l a naggi oranza dei
conponenti del consiglio di anministrazione & scelta
tra i soci cooperatori, oppure tra |le persone

i ndi cate dai soci cooperatori persone giuridiche.
@i amministratori o |’ anmnistratore unico durano in
carica a tenpo indeterminato fino a dimssioni o

revoca.
Il consiglio di ammnistrazione elegge nel suo seno
il presidente ed il vice presidente, se questi non
sono nominati dal|l'assenbl ea.

Art. 26 (Conpet enze e pot eri del I’ Organo
ami ni strativo).

Il consiglio di anmnistrazione o |’aministratore
unico sono investiti dei piu anpi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati

all’ assenblea dalla legge o dal presente atto
costitutivo.
Il consiglio di anmnistrazione pud delegare parte

delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle
materie indicate nell’art. 2381, comma 4, del Codice
Civile, dei poteri in materia di amm ssione, recesso

ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
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sui rapporti nutualistici con i soci, ad uno o piu
dei suoi conponenti, oppure ad un comitato esecutivo
formato da al cuni dei suoi conponenti, deterninandone
il contenuto, i Ilimti e le eventuali nodalita di
eserci zi o del | a del ega.

E nei conpiti del presidente convocare il consiglio
di amm nistrazione, fissare |’'ordine del giorno,
coordi nare i | avori e provvedere affinche i

consiglieri siano informati sulle nmaterie iscritte
al | " ordi ne del giorno.

Art. 27 (Convocazioni e deliberazioni)
Il consiglio di amm ni strazione €& convocato dal
presidente tutte le volte nelle quali vi sia nmateria
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda
da al meno un terzo degli amministratori.
Le deliberazioni sono prese a nmaggioranza assoluta
dei voti .

Art. 28 (Conpensi agli Amm nistratori)
Spetta all’assenblea deternminare i conpensi dovuti
al |’ anmini stratore uni co o} ai conponent i del
consiglio di anministrazione e ai conmponenti del
comitato esecutivo, se nomi nato.
Spetta al consiglio di anmmnistrazione, sentito il
parere del col l egio si ndacal e, se nom nat o,
determ nare il conpenso dovuto agli anmmnistratori
investiti di particolari cariche.

Art. 29 (Rappresentanza)

L’ anmi nistratore unico o il presidente del consiglio
di anm ni strazione hanno |a rappresentanza generale
dell a Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei

limti delle del eghe conferite, anche agli
anmmini stratori del egati, se nom nat i . L’ or gano
ammini strativo pudo nominare direttori general i,
institori e procuratori speciali.

In caso di assenza o di inpedinento del presidente
del consiglio di anmmnistrazione, tutti i poteri a
lui attribuiti spettano al vice presidente.

L’ ammini stratore unico o il presidente del consiglio
di ami ni strazi one, previa apposita del i bera
del | " organo amm ni strativo, pot r anno conferire
speciali procure, per singoli atti o categorie di
atti, ad altri anmnistratori oppure ad estranei, con
| " osservanza delle norne legislative vigenti al
ri guardo.

Art. 30 (Collegio sindacale)
Il collegio sindacale, nonmnato se obbligatorio per
|l egge o per volonta dell'assenblea, si conpone di tre
menbri effettivi, eletti dall’assenbl ea.
Devono essere nom nati dal | " assenbl ea anche due
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si ndaci supplenti.

Il presidente del collegio sindacale €& noninato
dal | ' assenbl ea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e
scadono alla data dell’ assenblea convocata per
| " approvazi one  del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei sindaci €& determ nata

dal |’ assenblea all’atto della nomina per |[|’'intero
periodo di durata del loro ufficio.
Il collegio sindacale esercita anche il «controllo
contabile ed & quindi integralnente conposto da
revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso il Mnistero della G ustizia.

Si  applicano al <collegio sindacale |le norne degli
articoli 2397, 2398, 2399, 2400, 2401, 2402, 24083,
2403 bis, 2404, 2405, 2406, 2407, 2408 del Codice
Civile.

Art. 31 (C ausol a conprom ssori a)
Le eventuali controversie che sorgessero fra i soci o

fra i soci e la societa, anche se pronpsse da
aministratori o da sindaci o dal revisore (se
nom nati), ovvero nei loro confronti e che abbiano
per oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, saranno decise da un collegio arbitrale,
conposto di tre nenbri, tutti nominati, entro trenta

(30) giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu
diligente, dal presidente del consiglio dell’ordine
dei dottori conmmercialisti del distretto nel cui
anbito ha sede la societa. | tre arbitri cosi
nom nati provvederanno a designare il presidente. Nel
caso di mancata nom na nei termni ovvero in casi di
di saccordo tra gli arbitri nominati nella scelta del
presidente, vi provvedera, su istanza della parte piu

diligente, il presidente del tribunale del luogo in
cui ha sede | a societa.
Il collegio arbitrale decidera ai sensi degl i

articoli 34, 35 e 36 del D.Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5.
Il collegio arbitrale stabilira a chi fara carico il
costo dell’arbitrato o le eventuali nodalita di
ripartizione del costo stesso.

Non possono essere oggetto di conpromesso o di
clausola compromissoria |e controversie nelle quali
la legge preveda |'intervento obbligatorio del
pubblico m nistero.

Le nodifiche della presente clausola conpromnissoria

devono essere approvate da tanti soci che
rappresentino alneno i due terzi dei voti spettanti a
tutti i soci. | soci assenti o dissenzienti possono,

entro i successivi novanta (90) giorni, esercitare il
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diritto di recesso ai sensi della vigente normativa.
Art. 32 (Scioglinento antici pato)
Lo scioglimento volontario della societa & deliberato
dal | " assenbl ea dei soci con la nmggioranza prevista
per la nodifica del presente atto costitutivo
Nel caso previsto dal precedente commm, nonché
verificandosi una delle altre cause di scioglinmento
previste dall'art. 2484 del Codice Cvile ovvero da
altre disposizioni di legge o del presente atto
costitutivo, | " assenbl ea dei soci , con apposita
del i berazi one da adottarsi senpre con |e naggioranze
previste per I a nmodi fi ca del presente atto
costitutivo, stabilisce:
- il numero  dei liquidatori e le regole d
funzionamento del <collegio in caso di pluralita di
liquidatori;
- la nomna dei liquidatori, con indicazione di quell
a cui spetta la rappresentanza della societa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi Ila
| i qui dazi one;
- | poteri dei liquidatori
- eventualnente gli atti necessari alla conservazi one
del valore dell'inpresa
Art. 33 (Devol uzione patrinmonio finale)
In caso di scioglimento della societa, |'intero
patrinonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e i dividendi eventualmente naturati, dovra
essere devoluto ai f ondi mut ual i sti ci per la
pronozi one e | o sviluppo della cooperazi one.
Art. 34 (Regol armenti)

Per neglio disciplinare il funzionanento interno e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la
Societa e i soci determnando criteri e regole

inerenti allo svolginento dell’ attivita mnutualistica
| organo anministrativo potra elaborare appositi
regol amenti sot t oponendol i successi vanent e
al | approvazi one dell’ assenblea dei SocCi con le
maggi oranze previste per le nodifiche statutarie.
Negli stessi regolanmenti potranno essere stabiliti
| "ordinamento e le mansioni dei conitati tecnici, se
verranno costituiti.

Art. 35 (Principi di nutualita, indivisibilita delle
ri serve e devol uzi one)

| principi in materia di renunerazione del capitale,

di ri serve indivisibili, di devol uzi one del
patrinonio residuo e di devoluzione di una quota
degli wutili annuali ai fondi nutualistici per Ila
pronmozione e |o sviluppo della cooperazione sono
i nderogabili e devono essere di fatto osservati

Art. 36 (Rinvio)
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Per quanto non previsto dal presente atto costitutivo
valgono le wvigenti norme di legge sulle societa
cooperative a mutualita preval ente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Codice
Cvile si applicano, in quanto conpatibili, le norne
dell e societa a responsabilita limtata.

Art. 37 (Sottoscrizione del capitale)

Le conparenti dichiarano e si danno reciprocanente
atto di avere sottoscritto ciascuna una quota di euro

mlle (€ 1.000,00), e percio il capitale sociale
inizialmente sottoscritto ammonta a euro tremla (€
3. 000, 00).

Art. 38 (Nom na dell'organo ami ni strativo)
Le conparenti, ai sensi dell'art. 25 del presente atto
costitutivo, decidono di far ammnistrare la societa
cooperativa da un amministratore unico che durera in
carica fino a revoca o dinissioni; ammnistratore
unico viene nonmnata la signora Immordino Gaziella,
la quale dichiara di accettare la carica conferitale,
che a suo carico non sussiste alcuna delle cause di
ineleggibilita e di decadenza previste dall'art. 2382
del Codice Civile o da altre norne di |egge e chiede
|"iscrizione della propria nomna nel Registro delle
Imprese ai sensi dell"art. 2383 del Codice Civile.

Art. 39 (Spese)

L'inporto globale approssinmativo delle spese per la
costituzione poste a carico della societa amopnta a
circa euro nmlleduecento (€ 1.200).
Il presente atto e stato da ne notaio letto alle
conparenti, che | o approvano.
Dattiloscritto sotto la ma direzione da persona di
ma fiducia e conpletato di mo pugno in trentasette
pagine fin qui di dieci fogli.
F.to: Rosamary Ferrara, Angela Riggi, Gaziella
| mor di no, Gaspare Mazzara notai o.
In esenzione dell'inposta di bollo ai sensi del n. 24
della tabella allegato "B" al D.P.R 26 ottobre 1972,
n. 642.
Registrato all'Agenzia delle Entrate di Caltanissetta,
Sezione Staccata di Mussoneli il 21 APRILE 2005.
Copia su supporto informatico conforme all'originale
docunmento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 20
coomi 2 e 3 D.P.R n. 445/2000, che si trasnmette ad
uso Registro | nprese.
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