Associazione
TEATRO DELLE ARIETTE APS
codice fiscale 01737981207

VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI

Il giorno 29 ottobre 2020, alle ore 21:30, presso la sede sociale si € riunita 'Assemblea

ordinaria dei soci dell'’Associazione su intestata.

| soci presenti, chiamano a presiedere la riunione il socio Stefano Pasquini, Presidente del
Consiglio Direttivo, e il socio Paola Berselli quale Segretario.

Il Presidente rilevato che I'Assemblea & in seconda convocazione, & stata regolarmente
convocata, accertata la presenza (in parte in presenza, in parte in videochiamata) di un
numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve

ritenersi pienamente regolare e valida.
Il foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell'Associazione.

Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Modifiche Statutarie per adeguamento al Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017)

Il Presidente dellassemblea illustra ai soci la necessita di modificare lo Statuto
dell’Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla nuova normativa (Codice del
Terzo Settore). Segue lettura del testo del nuovo Statuto associativo.

L'Assemblea, dopo la lettura del documento, allunanimita, approva il nuovo Statuto sociale

che si allega al presente verbale.
Poiché le modifiche statutarie sono state necessarie per 'adeguamento alla normativa in tema
di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I'Associazione provvedera a richiedere

I'esenzione dell'imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall'art. 82, commi 3 e 5
del D. Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.

L'Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto.

Alle ore 23, non essendovi pili argomenti all'ordine del giorno e nessuno pil chiedendo la
parola, il Presidente dichiara conclusa I'assemblea.

Il Presidente éﬁh . /V%&oc—"‘*——
Il Segretario MM& :




STATUTO
dell'Associazicne
TEATRO DELLE ARIETTE APS
costituita in data 6/6/1996 - codice fiscale 01737981207
Art. 1- COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
;E' costituita un'associazione di promozione sociaie denominata “TEATRO DELLE A-
RIETTE APS” (d'cra in avanti Associazione).
Art. 2- SEDE e DURATA
L'Associazione ha sede nel Comune di Valsamoggia (BO).
;L’Associazione potra istifuire con delibera del’Assemblea ordinaria sedi secondarie,
Iamministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nell'ambito comunale, delibe-
rata dall'’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifica del presente
statuto.
La durata dell' Associazione & illimitata.
Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’
fL'Associazione non ha finalita di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristi-
-che e di uﬁlité sociale, nel pieno rispstto della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a
principi di democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso,
politica, etnico, culturale e di sesso.
Per il perseguimento delle predette finalita, I'Asscciazione svoige, in via esclusiva o

principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari conviventi o di ferzi, le seguen-

1 attivita di interesse generale: sx\

¢ l'organizzazione e la gestione di atiivita culturali, artistiche o ricreative di inte- ,§
resse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della 3 _
Qo

™.

Z.

S

cultura e della pratica del volontariatc e delle altre attivita di interesse generale
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di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117;

+ interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cuiturale e del paesaggio.
%L’as_sociazione, tramite lo svolgimento delle attivita di interesse generale sopra elenca-
E;te, promuove in particolare I'aftivita teatraie, musicale, coreutica, filodrammatica, edito-
fiali & audiovisive nonché le tradizioni locali e popolari.

;L'Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propria atfivita isti-

%tuzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di Jasciti, donazioni ¢ contributi senza cor-
rispettivo. Tale attivita pud anche essere esercitata mediante soliecitazione al pubblico '
o attraverso la cessione di beni o erogazione di servizi di modico valore. Atfivita che
devono avvenire nel rispetto dei principi di verita, frasparenza e correttezza nei rapporti
i'con i sostenitori e il pubblico.

L'Associazione pud inoltre svolgere atfivita diverse da quelle precedentemente elenca-
te, purché secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo | criteri e i limiti previsti
dalla.disciplina applicabile.

Per |a realizzazione delle proprie atfivita, [Associazione si avvale in modo prevalente
_.deI lavoro volontario e gratuito dei propri associati, nel rispetio di quanto previsto al ri-
::guardo dal Codice del Terzo settore.

ART. 4- SOCI

Possonc essere soci dell'Associazione le persone fisiche che ne condividano gli scopi e
che si impegnino a realizzarl, accettando il presente Statuto.

E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associati-

vo medesimo e ai diritti che ne derivano.

ART. 5 - REQUISITI E MODALITA’ Di ADESIONE

Chi vuole entrare a far parte dell’Associazione fa domanda al’Crgano Amministrativo.

oy

0

Sull'istanza si pronuncia 'Organo Amministrativo con delibera motivata da adottarsi en-
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tro 60 (sessanta) giorhi da comunicarsi allinteressato. in esito al’ammissione il richie-
dente & iscritto ne! libro degli associati.

Il richiedente al quale sia stato comunicato il rigetto della domanda pu chiedere, entro
;'60 (sessanta) giorni, che sullistanza di ammissione si pronunci I'assemblea nella prima -
.-adunanza successiva.

In caso di domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la siessa dovra
essere controfirmata dallesercente la responsabilita genitoriale. Per § soci minori di eta,
S'iI diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento della maggiore eta,
dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi.

A persone che si sono distinte per particolari meriti € possibile attribuire la qualifica di
“Socio onorario’, che risponde comungue al principio di uguaglianza di tutti | S0Ci,
:senza esclusione o diversificazione di diritti e doveri.

Il Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pit consiglieri
'fall’accoglimento delle domande di nuova ammissione, previo pagamento della quo-
ta associativa; in tal caso, & tenuto a ratificame I'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel
:cas_o in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, |a richiesta
dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relati-
va decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

Art, 6 - DIRITTI DEI SOCI

1 soci hanne diritto di partecipazicne alle atiivita e alle struiture dell’Associazione.

Ogni socio gode dell'elettorato attivo e passivo.

1 soci hanno diritto a esaminare i libri sociali obbligatori, previa richiesta scritta inviata Q\
~N
e

con un preavviso minimo di 15 giorni. In particolare, 'accesso ai predetti libri poira av- §
3

>

venire presso la sede dell'Associazione, con modalita tali da non intralciare la gestione

fopn

sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dail’Associazione. | saci sono tenuti alla riser-
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vatezza sui fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno respon-
sabil per i danni subiti dall'Associazione in caso di indebita rivelazione gl utilizzo di
fatti e/o documenti appresi durante I'esercizio de! controlio.
Art, 7 - DOVERI DEI SOC/
| soci sono fenuti:

- allfesservanza del'presente Statuto, degli eventuali regolamenti inferni e delle

deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi;

- a sotfoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;

_  aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.
La quota associativa non & restituibile, & intrasmissibile e non rivalutabile.
;_An‘. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA Di SOCIO - SANZIONI
:La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata
«dal mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti
previsti dalla legge o dallo Statuto per I'adesione all'Associazione o per causa di morte.
:Ciascun socio dovra comunicare per iscritio al Consiglio Direttivo la propria volonta di
é\recedere, il recesso avra effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.
Costituiscono causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la esclusione) il
:mancato rispetto delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle delibe-
razioni o dirsttive legitimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazions 0 in
generale 'assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli interessi
morali o materiali deli'Associazione & ai principi di democrazia intemna, in futti | casi in
.cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale, allAssociazione. i@\\\

In talj casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo - )

bl 1
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socio, pofra adottare i seguenti provvedimenti disciplinar:

- richiamo scritto;



- esclusione dall'Associazione.
:II Consiglio Direttivo adottera i provvedimentt disciplinari di cui sopra tenuto conto della
-.gravité della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della
medesima o di altra condotta o infrazione. Il Consiglio Direttivo dovra prima contestare
;per iscritio al socio 'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei suc-
:Ecessivi 10 giomi, al Consiglio Direttivo controdeduzioni e difese per un riesame della |
singola posizione, con facolta anche di chiedere di essere sentito personalmente.
All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di istanze
;di riesame da parte del socio, al termine del periodo di 10 giomi di cui sopra, il provve- '
dimento disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovra essere
data comunicazione scritta al socio, | quale, entro 15 giorni dalavvenuta ricezione, po-
f:tré ricorrere al Collegio dei Probiviri dell’Associazione ovvero, nel caso in cui f'organo
non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata,
dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. | provvedimenti sanzionatori non sone
sospesi in pendenza di ricorso.
il mancato pagamento della quota associativa annuale entro 2 {due) mes decorrenti
dall'inizio dellesercizio sociale comporta 'automatica decadenza del socio senza ne-

cessita di alcuna formalita.

:.I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno disitto al imborso della quota associativa
annuale versata.

Il recesso, I'ssclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la deca-
denza dalla carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’Associazione. Q\
E:Art. 9 - PATRIMONIC \

i
Ii patrimonio dell'Associazione é costituito dal complesso di fuli i beni mobili e immaobili §

=

/

comungue appartenenti al'Associazione medesima, nonché da tutte le altre entrate e
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;rendite comungue conseguite. Tuito quanto costituente il patrimonio dell Associazione
:deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato & destinato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell'ssclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale previste dal presente Statufo. |

‘Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

éln caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il patrimonio residuo,
:dopo la liuidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe
:0 in ogni caso avente finalita di pubblica utilita o di utilité sociale, secondo le disposizio-
:'ni del’Assemblea dei Soci, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sentito in
‘'ogni caso il preventivo parere dell’Ufficio previsto dal Codice dei Terzo Settore.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE

';L’Associazione trag le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
_i-svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributt
?pubblici e privafi, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle at-
tivita a favore def soci, dei loro familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi |
nonché delle attivita di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

L'esercizio sociale inizia i.1° gennaio e fermina il 31 dicembre dell'anno successivo.
L'Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito
‘da stato patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oner, |

dalla relazione di missione, che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e

gestionale dell’Associazione ¢ le modalita di perseguimento delle finalita istituzionali. \&X
X

Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Diretfivo, che provvede a depositarlo - ‘
nella sede dellAssociazione almeno 15 giomi prima della riunione dell’Assemblea in- g\
e

/

detta per la sua approvazione.



L'Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia ob-
.bligatoria ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 117/2017 & s.m.i. ¢ sia ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttivo.

;L’Assemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove Ia sua
redazione sia obbligatoria o ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successiva a
qusilo di riferimento.

‘Qualora ammesso dalla norma del Terzo Settore, il bilancio di esercizio pud essere re-
datto nella forma del rendiconto per cassa.

Art, 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E* fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestio-
;ne, fondi e riserve, comungue denominate o altre disponibilith dell Associazione ai soci,
ai lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di re-
088500 di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
|"Associazione ha l'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di atti-
_-vité istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

-';SOI‘IO argani dellAssociazione;

1 I'Assembiea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazions;

3. il Presidente;

4 I'Organa di Controlle;

5.l Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI

{'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una

corretta gestione dell’Associazione. E' il massimo organo rappresentativo dei soci
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dell'Associazione che la costituiscono. E' convocata almeno una volta 'anno in via ordi-
haria per I'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione
di questultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); & altresl
.'convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
éd.eII’ASSchiazione, o per l'assunzione della delibera di fusione, scissione e trasforma-
zione: & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con
motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il pagamento della quota
.iassociativa annuale.

Salvo ove diversamente previsto, [Assemblea in prima convocazione € valida se pre-
sente (personalmente o per delega) almeno la meté pili uno dei soci aventi diritto di vo-
to; in seconda convocazione la validita prescinde dal numero def presenti. Le delibera-
Zioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degfi intervenuti allAssem-

blea, validamente costituita.

Per 'Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, 'a '

scissione o la trasformazione dell'Associazione, accorre in prima convocazione la pre-
senza (personale o per delega) di almeno tre quarti dei soci aventi diritto e il voto favo-
revole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luc-
go lo stesso giorno fissato per la prima, occorre la presenza (personale o per delega) di
E;almeno un terzo dei soci aventi diritio di voto e il voto favorevole di almeno i 2/3 dei
present].

'Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento é richiesto il voto favore-
vole di almeno % dei soci aventi diritto.

Nelle assembles, ordinarie e stracrdinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro so-
¢i e in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha dirit-

fo a un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega
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scritta, anche in calce alfawiso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in
';'Assemblea sino ad un massimo di due socl.

gE ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, ma in ogni
caso purché sia garantita la possibilita di verificare lidentita del socio non in presenza.
E_La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con avviso, da affig-
igersi allalbo o nella bacheca della sede dell'Associazione o da portare a conoscenza
dsi soci con altre forme di pubblicita (quali, ad es., posta ordinaria, posta glettronica)
;almeno quindici giomni prima della adunanza, confenente l'ordine del giorno, il lucgo
.i-(nella sede o altrove), la data & l'orario della prima e della eventuale seconda convoca-
zione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.
L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria & normalmente presieduta dal Presidente o,
in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente.

L'Assemblea nomina un Segretario ¢, all'occorrenza, gli scrutatori.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga tichiesta il
voto segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.

%Di ogni seduta del’Assemblea ¢ disposio, a cura del Presidente e del Segretario, il ver-
bale da trascriversi sul libro delle adunanze deli'Assemblea, custodito a cura del Consi-
-;glio Diretfivo presso la sede dell’Associazione.

;An:. 16 - | COMPIT! DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha.i seguent compiti:
- elaborae fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;
: approva il bilancio di esercizio & il bilancio sociale {questultimo nel caso in cul x
|a sua redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opporiuna dal Consi- i
3

glio Direttivo);

N
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- approva i regolamenti interni;
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- effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

- delibera le modifiche dello Statuto e 'eventuale scioglimento, trasformazione,
fusione o scissione dell'Associazione;

- previa determinazione del numero def componenti, elegge e revoca il Consiglio
Direttivo;

- nomina I'Organo di Controllo, ia societa di revisione legale o il revisore legale |
dei conti, ciascuno nei casi in cui le relative nomine siano obbligatorie ai sensi
del Codice del Terzo settore;

- delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne no-
mina i relativi membri;

- delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non
venga nominato il Collegio dei Probiviri;

- delibera in ordine alla responsabilita dei component! degli Organi sociali e pro- -
muove |'azione di responsabilita nei lara confronti;

- delibera sulle sceife del metodo delle votazioni;

- pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio
presidente.

Art, 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO
:ill Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazicne ed & composto da

un numero dispari di membri compreso tra un minimo di 3 e un massimo di 7 eletti fra i

potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritie nel Registro

unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.

SOC. '
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del \E\
d =
3
g\q‘:&u-

A

| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente (salvo il rim-
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borso delle spese effettivamente sostenute_e documentate per I'attivi.té prestata ai fini
delio svolgimento della funzione), durano in carica tre anni e sono rigleggibil.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall Assemblea. L'Assemblea dei Soci chia-
mata ad eleggere i componenti del Consiglio Direttivo, in apertura del lavori assemblea-
é;ri, pud nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci
gnon candidati alle elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisporre il seggio
glettorale, nel caso in cui I'Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di vo-
1o presenti - per la votazione segreta e scrutinare | voti espressi.

;iln caso di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla ca-
?rica. dovuta ad assenze ingiustificate per aimeno 3 volte consecutive, il Consiglio Diret-
fivo provvede alle sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per
i;il rinnovo delle cariche sociali.

Le nomine effettuate nel corsc del triennio decadono alla scadenza del triennio mede-
Simo.

-iNeII’impossibiIité di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
z;s.ostituzi_on_e fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere | sostituti
:per il reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza.

Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare
:_entro 15 giorni ' Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consi-
;glio Direttivo.

Art. 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo é lorgano di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce futte le

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email

it

7

da spedirsi non menc di otfo giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di ur-
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?genza, il predetto termine pud essere ridotto a due giorni.

Il Cansiglic Direttivo pud essere convacato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e
motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglic Direttivo stesso. || Presidente & fe-
%nuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituifo quando sono presenti la meta piti uno dei
Esuoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti, Le vo-
tazioni sono normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richiesto lo scrutinio se-
greto dalla maggioranza dei consiglieri presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario,
da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del mede-
;;simo presso la sede dell'Associazione.

Art. 20 - COMPIT! DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i membri:

il Presidente;

uno o pill Vicepresidenti (i tale ultimo caso, uno deve essere Vicario),

il Tesoriere;

il Segretario.

1l Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione {che puo
anche delegare ad uno o pill dei suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi
_general] fissati dall' Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

predisporre gli atti da sottoporre all Assemblea;

- dare esecuzione alie delibere assembleari;

formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre allapprovazione -
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dell'Assemblea;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenii all'attivita sociale;

deliberare in merito all adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne |'adesione
e curare la tenuta e 1’aggiornémento del libro soci;

individuare le attivita diverse di cui al'art. 6 de! Codice del Terzo settore & suc-
cessive modifiche ed integrazioni, esperibil; dall'Associazione;

deliberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari;
compiere tutti gli atti e le operazioni per la correfta amminisirazions
dell'Associazione che non siano spettanti all'Assemblea dei soci, ivi compresa
la determinazione della quota associativa annuale;

elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre allapprovazione dellAssemblea
entro il 30 aprile di ciascun anno ed il bilancic sociale (questultimo nel caso in
cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal medesimo
Consiglia Diretfivo);

stabilire i criteri per i rimborsi ai volonteri e ai soci per le spese effettivamente
sostenute per le attivita svolte a favore dell'Associaziong;

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente & if legale rappresentante dell’Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi

e in giudizio.

E' gletio dai Consiglic Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.

Ha i seguenti compiti e poteri: \j@\a

il

convocare e presiedere il Consiglio Direttivo; g
3

convocare 'Assemblea dei Soci; @

sottoscrivere gii atfi amministrativi compiuti dall'Associazione;

(m
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- aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi
e autoriz.-zare i pagamenti, di concerto con i Tescriere;
_ nominare awvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
['Associazione.

j'ln caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice Pre-
:-'sidente.
'..ln caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entio 30 giorni il Consiglic
Direttivo per 'elezione del nucvo Presidente.
Art. 22- SEGRETARIO
‘:-II Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dellAssociazione e redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.
Art. 23 - TESORIERE
1l Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed gconomica
.deII’Associazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede
_'alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a guanto delibe-
rato dal medesimo Consiglio Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e de-
positi bancari inerenti all Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone
._quanto necessario per la redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio so-
.ciale (quest'utimo ne! caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia titenuta cppor-
:tuna dal Consiglic Direttivo) da sottoporre ai Consiglio Direttivo ai fini della formale pre-

sentazione - per 'approvazione - in Assemblea dei Soci.

/

Art. 24 - ORGANO DI CONTROLLO :

(
&

L'Organo di Controlio, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisit previsti
dai Codice del Terzo settore. ¢

/

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei
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principi di corretta amministrazione ed in particclare sull’ad‘eguatezza dell'assetto orga-
nizzativo, amministrativo e contabile adotiato dal’Associazione e sul suo concreto fun-
Zionamento. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith solida-
Tistiche e di utilita sociale del'Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in
:lcui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in con-
Eformité alle linee guida di cui ail'art. 14 del Codice del Terzo settore.
Nei casi previsti dal Codice de! Terzo settore, FOrgano di Controllo, purché composto
da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei
;_c.onti o di una societa di revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione
-i-'legale deiconti e
_ esercita il controllo contabile e verifica, nel corso dell'esercizio e con periodicita
di norma trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta ri-
levazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

. verifica se il bilancio d'esercizio, owvero il rendiconto nei casi in cui sia prevista

\a relativa redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili e degli -

accertamenti eseguiti e se tali scritture sono conformi alle norme che lo disci-

plinano;
- esprime con apposita relazione i giudizio sul bilancio d'esercizio, ovvero il ren-
diconto nei casi in cui sia prevista la relativa redazione;
_  verifica sulia corrispondenza delle operazioni contabili ai deliberati efo ai rego-
lamenti corrispondenti.
{'Organo di controllo, guando nominato in composizione collegiale, & composto da tre
membri effettivi e due supplenti, nominati dal'Assemblea. Nomina nel suc seno il Pre-
:.sidente.
Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili, Essi possono essere
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f'_revocati solo per giusta causa dallAssemblea.

| membri dell'Organo di Contrello devono essere soggetti esterni e non appartenere

‘all Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita € la diligenza

richieste dalla natura dellincarico; cosfituiscono cause di impedimento alla nomina

quelle previste all'articolo 2399 del c.c.; il componente dell'Organo di Controllo ¢, in ca-

s0 di Organo di Controllo collegiale almeno uno dei suoi membti, deve essere scelto tra .

le categorie di soggetti di cui allart. 2397, comma 2 ¢.C..

Fermo restando il controlio contabile, all'Organo di controllo pud essere attribuita la re-

_-visione legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria ai sensi dell'art. 31 del Codi-
ce del Terzo settore.

:-Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell'Organo di
Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 25 - COLLEGIO DE! PROBIVIRI E FORO COMPETENTE

E fimessa allAssemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio dei Probiviri.

Il Collegio dei Probivit ¢ forgano di garanzia statutaria e di giustizia intema

dell Associazione, composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in

caso di dimissioni o decadenza dall'incarico dei membri effeitivi, nominati

dall'Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del Consiglio Direttivo, tra soggett
dotati di indubbia moralita, anche fra non soci.

Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto,_da parte del Consiglio Direttivo, delia ri-
;'chiesta di ammissione come socio dellAssociazione ai sensi del'art. 5, sulle decisioni
{di espulsione dei Soci in conformita a quanto previsto dallart. 8 e sulla regolare appli-
cazione delle norme statutarie.

1l Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del principio dei con-

traddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamenie previsto nel pre-

ile
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_-}sente Statuto) entro il termine massimo di 30 giomi dalla ricezione della relativa richie-
Estalricorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giomi,

fDi ogni seduta ¢ disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di voita in
:.volta, il verbale che verra approvato seduta stante.

%II ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire
%I’Autorité giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Coliegio medesimo ai
sensi del presente Statuto. Dura in carica tre anni ed | suioi membri sono riconfermabili.
Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in
via esclusiva il foro del luogo in cui ha sede 'Associazione.

Art. 26 - GRATUITA’ DELLE CARICHE

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

Art. 27 - INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

;Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro dei Consiglio Direttivo soci che
iabbiano tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al se-
;condo grado. Tale causa di incompatibilita determina lineleggibilita di entrambi i sog-
'g_etti inferessati e, ove gia nominati o eletli, la decadenza di entrambi dalta carica (salvo
che uno dei due rinunci immediatamente al mandato), della quale prendera atto il Con-
%siglio Direttivo (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile
secondo le modalita di cui sopra.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dal’Assembiea straordinaria dei Soci va-
f__lidamente costituita ai sensi del precedente articolo 15.

La stessa Assemblea nomina uno o pill liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi
la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le obbligazioni in essere e

delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.
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Art. 29 - NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti
del Terzo settore (in particolare il Codice del Terzo Settore) e, per quanto in esse non
previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.

Art, 30 - NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data

m%

della sua approvazione da parte dell’Assemblea. -

OGNS

Resta inteso che:; (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono,

BOL
N ..

listituzione e 'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo l'iscrizionegz;
o migrazione dell'Associazione nel medesimo ovvero I'adozione di successivi provve<..>
Eodua
Eda

dimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivaEL

i

mente, il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e!

33
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' Associazione vi sara iscritta o migrata ed i medesimi successivi provvedimenti attuati \1 = \\-\
f-.l_-.l “‘
saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le clausole del presente Statuto mcompg_l Noi
£y =
tibili 0 in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 dellart. 148 del TUIR e al commaﬁ?”1 *g-_.;
2= B
dellart. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta che sia dec@ dﬁ;,’

50 il termine di cui al'art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le clausole sta-
tutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbo-
no intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all'art.
104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017.

Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo &
sin da subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero es-
sere richieste 0 comunque rendersi necessarie ai fini dell'approvazione da parte degli

enti di vigilanza competenti.
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