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Istituto Internazionale ded Teatro dal Mediterreneo — Sezione Italana A.P.S.
STATUTO
ART. 1
[Denominaz:one, sede e durata)

L'Associazione “Istituln Intemazdonale del Teatro del Mediterraneo — Sczione [tallana®, costituita
il 13 (tredici) luglio deli'anno 2009 [duemilanove), al sensi deghl art. 14 e seguenti del Codice
Givile con atto Dott. Eugenlo Glannella, repertonio n. 42860, a seguito delle modificha normative
per |z qualifica di Ente del Terzo Sellore deposte con 0. Lgs. 117/2017 (in seguito denominato
“Codice ded Termo settore”), assume la sogucnte denominazione: “Istituto Internazionale deol
Teatro del Mediterranico — Sedone Itallana AP.5.%, In breve "L.1.T.M. - Sedone |tallana A.P.5.%,
da ora in avantl denominata “assoclarkone”, con sede legale nel Comune dl Teramo, presso la
Socleth della Musica e del Teatro "Primo Riccitels” in Corso Cerulli n. 59, con durata limitata,

[l Consigiio Direltive pud deliberare 1 hasferimento delia sede legale purché nell’ambito dello
stesso Comune, istituire o sopprimere succursall e ufficl ancha altrove.

L'Assemblea pud trasherine L scoc legale.

La denominazione dellAssociarione sard kagrata dallacronico AP.S. (“Assocladone di

Promoziane Soclale”) di cul all'art. 35, comma 5 del sucritato Codice, ¢ pertamto neghl attl, nella
e dulle comun'cazonl 3 pubblico Massoclazione medasima sard denominata

"Istituto Internazionale del Teatro del Medierranwo - Sedune Itallana AF.S." o, In breve

“LLT.M. = Sezione Hallans A.P.S.

ART. 2
{Scopo, finalith & attivita)

L'assoclarione non ha scopo di luero e persegue finallth cviche, solidaristiche ¢ di utllitd soclale,
medianke lo svolgimentn In favore del progei associab, di loro familian o di terzi di una o pill
delle seguenti atlvith df Imeresse gererale, avwalendos! In modo prevalente dellattivich ol
volontariato del propd assoclati:

a. educazione, istrurlone e formazione professionale ¢ attivitd culturall dl interesse sociale con
finalith educative, di oul alfart. 5, comma 1, lethera d del Codice del Terzo settore;

b, interventi & serdid Mnalizzatl alla sabaguardia e al miglloramento delle condizioni
dell'ambiente, dl cul all'art. 5, comma 1, lettera ¢ del Codice del Terzo sattore;

¢, Intervent] & tutcla ¢ valorlzzazions del patrimonio culturale ¢ dol paesagglo, d cul ali'art. 5,
comma 1, leltess [ del Codice del Terzo setiore;

d. ricerca scientifica di particclare interesse socale, di as all'art. 5, comma 1, lettera h del
Codice del Terzo setlore;

8. organizzazione ¢ gestione o attivith culturall e artistiche o ricreative ¢l interesse sociale,
incluse attivith, anche editonial, di promozione e diffuslone della cultura e cella pratica del
volontarialo & defle atthita di interesse generale elencate ned presente articolo, di cui all'art.
5, comma 1, lettera | del Codice def Terzo setfone;

f. organtzzazione e gestione i attivita turstiche di interesse sodale o culturale, di cui all‘art.
5, comma 1, kettera k del Codice del Terzo sellone;
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formazione extra-scolastica, finslizzata slla prevendions della dispersione scolastica e al
successo scolastion e formativo, alla prevenzione del bullismo e al conbrasto della poverta
educativa, di cui all'art. 5, comma 1, lettera | del Codice del Terzo settare;

promozicne dellz cultura della legalitd, defla pace tra | popoll, della nomviclenza e della difesa
non armata, di cul allart. 5, comma £, kettera v del Codice del Terao setbore;
promozione e hutela dei dirftti umani, civill, sociali ¢ politicd, nonché dei diritd degli ubenti
delle atthitd di interesse generale elencalte ne presente articolo, promozione delle pari
opportunith e delle inizistive o siuto red oo, df ol allart. 5, comma 1, lettera w del Codice
del Terzo settore;

jone Jei beni pubbhcl wtifazati o di benl conflscati alla criminalita organizzata,
o cui alfart, 5, comima 1, ettera ¢ cel Codice del Terzo seltore,

2. L'assodazione rappresenta in [talia la Sondazione “Instituto Intermacional del Teatro dal
Mediterranen®, con sede a Madrid {Spagna), ne riconosce lo Statutn e persegue |e Mnalitd gul
indicate in modo cscmplifizative & non esaustivo:
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promunvere ed organizzare opnl Uipo d inkidatha che favarisca In sviluppa e la valorizzazione
delle culture eurcpee ¢ meditenanee e che incrementi il dialogo, la cooperazione & la
solidarieth tra | Pacsl @ | popo’i dell'Furnpa e del Mediterranan;

sostenere la ricorca in luttl gl ambitl defle culbure europee @ mediterranec;

operare in ambito teatralo por promuovere Fespressione delle culture sceniche dollarea
ewropea & mediorranea, sostencre lo sdluppo e 3 diffusione della drommaturgla
contemporanca, contiibuire alla formasione e alla circolozione & attorl, reglstl,
drammaturght ¢ operator teatrali in genore, realizzane produclonl, coproduzioni & altre
attivith che contribulscanc allo sviluppo ¢ alla divalgarions del linguaggl teatrali @ di altre
foeme dl spettacolo del vive;

operare In amblio musicale per contribaire alla formazione @ alla dreolazione di musicisti,
musicalogl & operator musicall in genere @ reslizzare produzionl, coproduzion e altro
attvitd che oont-ibuiscano allo sviluppo ¢ alla divulgadions del linguagg musicali;
operare in ognl ambito del'arte ¢ de'ls cullura per fevorre & promucvere 1o svikappo dm
linguaggl artisticl contemzoranc, Haleradons bra nguaggl artistic) diversi # la cireolazione
dl antistl & dl opere d'arie a vello nazlonals & Internationale;

sostenere @ ricercs @ la conoscenza del bend immatariall, anche di quelli musicali @ sanaori,
dellarea eurcpea e medilcrransd, siy Mtiaverso inkxative rivolte ad ortisti e studiosi, sla
attraversn attivitd volte ad assicurare la pll ampla divulgazione del patrimoni demo-etng-
antropologlo éd etno-nusicologid zome malrice delle culture europee ¢ mediberranes;

concorrere a valorizzare, Cifendere & asmetiens, anche alle nuove genoraziond, | patrimon|
culturall immatedal e di radizione oae;

concorrere a far conoscare, anche alle nuove generazioni, | benl ambientali, artisticl @ sboricl
dellarea eurapea ¢ mediterianss, valorzzando le specifiche identitd culturali;
promucvere la diversita culturzle come patrimonko comune delumanta, fonle di scambio,
innovazione e creabivity;

favorire lo sviuppe sodo-cullusale del territorl dellarea ewro-mediterranea attravarso
Finformazione, la formazione e Iniziative editoriall sui temi oggetlo delle altivita
dell'assoclazione;

creare pccasion] e sparl dincontro per gruppl sodall di diversa provenienza geografica &fo
culturale che conwivono nelio stesse temitorio;

organizzare attivita & programmi, alcunl del quall espressamente dirett all'infanzia e
alladolescenza, per favorwe ‘a conoscenza e il rispetto celle diversita culturall, con
particolare attenzione alle problematiche relative ai flussi migratar;
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m. organizzare attivitd e programmi, nel vari ambiti di atthvita delfassociazione, dirette al
minori, allo stopo di contrastane la poverts ecucatva e incrementare e qualificare Fofferta
culturale & formaltiva per infanzia @ ladolesoonza;

n. organizzare attivith e programmi, nei vari ambiti di altivitd delfassoclazions, dirette alle
persone diversamente abidii;

0. organizzare attivity e programmi nel'ambito deffeducazione, delistruzione e della
farmazione professionale, sopratiutio, ma non In modo esclusive, nel settor] dell*arte e della
cultura, compresl | mestier dello speltacolo ¢ le professionl musicall;

p. organizzare attivitd e programmi volti allo eviluppo dol turismo culturale;

4. organizzare athivita e spazl volti a favorire la libera croolazione defle idee e la promozione

del principl € delle normative inerenti # rispetto dei dinittl umand o della solidarieta.
Usssocdazione non dispone Bmitazion] con rferimerfto alle condizionl economiche e
discriminagion df qualsiasi natura in relazone ol ammisslone degll assoclatl e non prevede I
diitto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota assoclativa.

L'assouiadone pub eserdtane, a noma delfart. 6 del Codice de Terzo seltore, atthvitd diverse
da quehe dl Interesse ganerale, purché esse risulling secondarie & strumentall rispetto a gueste
ultime. Lindividuazions delie sttivita diverse da quelle generall sard sucoessivamente operata
da parte dellOrgano di amministrazione nel Bmatl Impost dalla Legge.

| ‘assncjazione pud esercitare anche attivith di raccolta fondl, a norma dellart. 7 del Codice del
Tarzo settore, attraverso la rchiests 8 Lerd dl donazionl, lascid @ contributi di natura non
coerispettiva, al fine di finanzlare k¢ propdc atthvita di interesse generale e nel rispatio ded peincipi
dl werith, traspbienze & cometlezra nei rappoit con i sostenitor e con il pubblica,

ART.3
(Ammisslone e numero deqtl associati)

Il numero degll associati i ilimitato ma, in ognl caso, non pud cssers Inferiore al minimo stabliito
dalla Legge.
Passono ackerire all'assoclanone ke porsonc fsiche che condividono e hinalich della stessa @ che
partecipanc alle attiitia dellmssodozione ¢on s loro opera, con le loro competenze e
conoscenze.

Chl intende essers smmesss come sssocalo dowd presentane allfOrgano di amministrazione
uné domanda che dovrd comlenere:

a. [Pindicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo o nascta, codice fiscae nonché
recapit teleforic e incirzzo di posta clettronicn;

b. la dichisrazione di conoscere ed accettore integralmente [l presente Statuto, gil eventuali
regolamenti & di attenarsi alle deliberason legaimente adottate dagll organi associativi,

L'Orgaro dl Amministrazione detibera sulls domanda secondo criter non discriminatori, coerenti
con le fnallts perseguite & le altivith di inboresse generabe svolte. La deliberazione di ammissione
deve essere comunicata allintencssalo € annolats, & cura dellOrgano di amministrazions, nel
fibro degli associati

L'Organo & amministrazione deve, enbio 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda oi ammissione & comunicaria =0 eressat], Qualora la domanda di ammissong mon
sia accolta dall'Organo di smministrazione, chi Mha proposta pud enbro 60 (sessanta) giomil dalla
comunicazione della deliberazione di rigetin, chiedere che sulllstanza sl pronuncl I'Assemblea,
che celibara sulle domande ron accoltz, se non appositamente convocata, in occaslone della
SUa successiva CONVOCaZIonEe.
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Lo status di associato ha caratiere permznente e pud venire meno solo nel casl previsti dallart,
5. Mon sono pertants ammesse adedonl che violno tale principio, introcucendo criteri dl
ammissione strumentalments Bmflativi di diriit] o a teymine.

ART. 4
{Diritt] e obblighl degli associati)

Gl assodati hanno Il diritto di:

a, eleggere ghi organi assodativi e di esseve elelti negl stess);

b. esaminare i Fbri sociall;

c. essere Informati sulle attivith delassediazions e controflame Fandamento;
d. frequentare | locall dellassatiaziono;

e, partecipare a tutte }e Inirative e manilestazion] promosse dall'associazione,
f. concorrere sll'claborazione ed approvase il programma di attivita;

g. essere rimborsati dalle spose effetthvamente sostenute e documentate;

h. prendeére atto delfording ool glomno deie assembles, prendorc visione del bilanc e
congultare | libri associati.

GH assodat! hanno 'obbligo di:

a. rispettare Il presente Statuto ¢ gl eventuall Regaia menti interni;

b. s cperant come volontan, svalgere La propria slivitd nelfassociazione in Modo personale,
spontaneo & grahulta, senea find di oo, anche Indiretto;

e, versare la cuots associative secondo Mmporto, b= modalith di versamento ¢ | termind
annuaimente stanlit dall Assombles.

ART. S
(Perdita dedla qualifica dl assoclate)

La quallfica o associslo o perde per morte, recésso o eschusione.,

L'associatn che conbrevviene gravemenie agll obbiighi del presente Statuto, negll eventuall
Regolament! inbemi e nelic deliberarion! deg | organi associativi, opoure areca danni materiall
o mosall di una cxla gravitd allassociazione, pud essere escluse dall'assoclazione mediante
dellberazions delAssemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le glustificazion
dellinteressata. La dellberarione of esclusione 0owrd essere comunicata adoguatamenta
al'assaciato, che polrd presentarc ke proprie controdeduzion, su cui sl pronuncerd I'Assemblea.

L'assoclato put sempre recedere dailassaclazione. Chi Inbande recedere dal'associaziong déva
comunicare in forma softta la sua decisone alfOrgano ci amministrazions, Il quale dovra
adottare una apposita doliberadione da comunicare aceguatamente all‘associsto. La
dichlarazlone di recesso ha effetto con ko scadere del'anno in corsa, purché sia fatta almano 3

mesl prima,
I dirittl di parted pazione all' associazione non sono trasferibili
Le samme versate a titodo dil quota assodative noa sono rimborsabill, rivalutabili o rasmissblll.

Gli associati che comingue abblaro cossato i appartenere all'assoclazione non hanno aleun
dirittn sul patrimonio della shessa.
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ART. 6
{Organi)

Sono organi dell'assocarione:
8. I‘Assembles;

b. 1"Organo di amministrazone {p Consigio Direttivo];
c. il Presidente;

d. 1'Organo di controllo ove previsto per legge;

¢, il Revisore legale del conti ove previsto per legge.

Tutte le adunanze degli organi colleg'ali possono svolgersi anche da remoto tramite sistemil e
procedure disdplinate in apposite otto regolamentare attuativo, purché sla possiblle verificare
Iidentith di colond che partedipanc & volana.

ART. 7
[{Assemblea)

Nel'Assemblea hanno dintto di volo Wil coloro che sona Iscrittl nel lbro degli associali; non &
rchiesto alcun perioda minimo di iscridone per esevdiare f dirltto di voto, Clascun assodiato ha
un voto; pub Farsl rappresentane In Assemblea da un altro associato medianta dalaga scritta,
anche In calce al'awiso di convocamione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo d! 3 (bre) associati,

La convocazione dollAssombles awiene inediante comunicazions scritta, contananta |l luwogeo,
Is dala ¢ l'ors di prima e seconds convacazione  Fordine del glorno, spedita almeno 8 (otto)
glornl prima della data fissata per |Assemblas of ndinzze (postale o e-mall) risultante dal llbro

degll associatl.

L'Assemblea & riunisce almeno una volta Fanno per Fapprovasiona del bilanclo dl eserciio,
L'Assemblea deve essere inpltne convocata quando s ne ravvisl [a necessith o quando ne &
fatta richiesta mobivata da almeno un decimo degll assoclatl

L'Assemblea ha le seguent compatenze indevogabill:

a, nomina @ revocs | componeti degl organi gssociativi e, se previsto, Il soggetto Incarlcato
della revisione legale del conth;

b, approva Il bllanclo dl esercizio;
c. delibera sull'ammontare della quota sociale;

d. dellbera sulls responsabilith del component] degll organl assodativl, & sensi dell’art. 28 del
Codice dal Terzo sottore, & promucye azione di respansabilita nei loro confronti;

e, celibera sulle modificasonl delATD COSTRULVE 0 defo Statuto;

f. approva I'eventuale regolamento dol Lavor assembleari;

g celibera o scoglimento;

b, delibara la trasformazione, Fusione o sossione delassodazions;

i, delibera sugll altri oogetti attribuli dafta Leagge, dalAtto costitutive o dallo Statuto alia sua
COMpetenza.

L'Assembiea & validamenrte costitwita in prima corwocazione con a prasenza al almeno la meta

degli associati, in proprio o per delega, & in seconda convocazione qualurque sia il numero degll
associat] presentl, In proprio o per delega,
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L'Assemblea delibera 3 maggioranza di voti, Nele del berazioni di approvazione del hilando e in
guelle che riguardann la loro resporsabilta, o amerinistrator] non hanno vota,

Per modificare FAtto costitutivo e lo Statuta ocoome la presenza di almeno % (trefquartl) degil
assodat e i voto favorevole cella maggioranza dol presentd.

Per defiberare lo sclogiimento del’assoclazione e la devoluzione del patrimonle occorre il vato
favorcvode di almeno 36 (refquarti) deghl associali.

ART. 8
(Consiglic Direttivo)

1! Consiglio Direltive svoige le funzionl & organo di amministrazione e apera in attuaziane delle
volontd e degll Indirizzl generall dellAssamblea, alla quake risponde direttamonte o dalla quale

Rienlra nells sfera dl competenga del Consigiio Directiva tutto quanto non sia per Legge o per

Statuto ¢ pertinenza esciusiva dallAssamblea o di altr organi associathvl. In particolare, & tra

gli altrl, sono compiti di questo organa:

a. esequire = cellberarion! dell’Assembies;

b, formulare | programmil di att'vith asscclative sulla base delle inee approvale dall Assembles;

¢ prodisporre Il Bilando dl eserdzio e Neventuale Bllancio sociale nef casl @ con le medalith
previste al ragglurgimento delle scglie di legge;

d. predisporre tutli gil clementl Ll afAssemblea per la previsione & la programmazions
coonomica dell’eserdzio;

e deliberarc I'smmissione ¢ l'esclusione degll assocati;

. diellberare le azioni disciplinan nei confront] degll associati;

g stipulare tutti gl atti e contratti inerenti k ottivith assodative;

h. ﬁ&l%ﬂﬂiﬁﬂu“ﬁ%ﬂﬂﬂﬂhﬁﬁﬂ!ﬂ

Il Consiglio direttive & formato da un aumero di 3 (tre) componentl, nominati dall’Assemblea
per la durata ci 3 (e) anni e ricleggibli, GE amminisiralorl sond sceltl wa le persone Asiche
associate, Sl applica l'art. 2382 cel Coclee cvile riguardo alle cause di Ineleggibilich e di
decadenza,

1) Consiglio dirattivo & validaomente costituito quando & presente [a magglorarza del companentl,
Le deltberazioni del Consiglic diretthve sono assunte a maggioranza del prasentl,

ART.9
(Presidente)

1l Presidente rapprese~ta legalmente Massocdazions — nel rapporti inberni ed in quell esternl, nel
confrontl di terzl ed in giudirio - & compie tulli gi affi che la Impegnano verso ‘esterno.

1l Presidente & eletto dalfAssemblea tra | progri companenti a maggioranza dei presentl.

Il Presidente dura in cadcs guants | Consigio direttivo & cessa per scadenza del mandato, per
dimiesionl volontarle o per evertuale revoca, per gravi mobvi, declsa dallAssemblea, con la
maggioranza del present,

Almeno un mese prima della scadenza del mancalo del Consglio Direttiva, il Presidente convoca
I'Assermbles per ka nomina del muovo Fresidente.
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g, Il Presidente convora & presiede [Assemblea e | Consiglio direttivo, swvolge Fordinaria
amministrazione sulla base defle direttive di tall organi, riferendo a questi ultimi in merito
allativita compluta.

6. Il Vice Presidente sostituiste il Presidente in ognl sua attribuzione ogniqualvolta questl sla
impossibifitato nell'esercizio delle sue Fundoni,

ART. 10
(Organc di controlio)

1. L'Organo di controflo, monocratico, & nominato al ricorrere del requisiti previst dallart, 30, co.
2 del Codice: del Terzo seftore.

z. I componant! dell'Crgano di controllo, & quak si applico Farl. 2399 del Codlce clvile, devono
essere scelli tra be categorie d sogpetli o cul al"art. 2397, o, 2 ded Codice civile, richiamati
al'art. 30, co. 5 del Codice del Terzo sottong.

3, L'Organo di controllo vigla sullcsservarza defla Logge © deflo Statuto e sul rspetto dei principl
d comretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D, Lgs. 8 gugno 2001,
n. 231, qualora applcabdi, nonché sulla adeguatezza dellassetto arganizzative, amministrativo
& contabile e sul suo concrete funzionaments. Esso pud esercitare inaltre, al superamento del
liwiti i cul et 31, co. 1 del Codice def Terzo settore, la ravisione lcgale del contd. In tal caso
I"Qrgang di controlle & costitulto da revisor begall scritti nellapposito reglstro. L'organo df
contralic escrcita Incltre compitl df monitoraggio dolfosservanza delle finalith  chiche,
solidaristiche @ di utlith socale, o altista che Veventuale bllanclo soclale sia stato redattn in
canformith alle linee guida minkterisll, 11 Blanclo socale dd atto degli esiti del monitoragglo

svoito dal sindaco.

4, L'organo di controlio pub in qualsied womento proceders ad attl di lspezione e di controllo « &
tal fine pub chiedere agll amministrator] notizhe sulfandaments delle opcrazion! soclall o su
determinat! affan.

ART. 11
(Revisione legate dei contl)

I'Organa di controlle non esercita il controlie contablle ¢ ¢ ricomroro | requisitl previsti all‘art. 31,
1 del Codice del Terzo settore, Fassociazione dove nominare un Revisore legale del contl o una
Socletd di revisione legale kscrithh nell'apposito registro.

B¥

ART. 12
(Patrimonia)

Il patrimonio deli'associazione - comprensivo & eventuall ricav, rendite, proventi ed atre entrate

ed
comunque denominate - & wlilzzaw per ko svolgimento delle attvitd statutarie al fini delf'esclusivo
perseguiments celle Analith chiche, solidaristiche e di uliitd sodale.

ART. 13
{Divieto di distribuzlone degli utill)

Al finl di cul al precedente art, 12, Fassodanone ha il divieto di distribulre, anche in modo indiretto, utll
ed avanzi di gestions, fondl e riserve comunque denominate, ai propri assoclatl, lavorator e
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collaborator], amministratori ed altr’ componenti degli organi associatvi, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individua'e del rapponto assocativo.

ART. 14
[Risorse economicha)

L'assoclazione pud trarre le risorse economiche, necessane al suo funzioramento e allo svalgimento
delta propria attivith, da fontl diverse, cuall guote assoclative, contributl pubblici e privali, donazioni e
lasciti testamentarl, rondite patrimoniall, proventi da atthita di raccolta fondi nonche dalle attivith
diverse da quelle di interesse generale di cul alart. 6 del Codce del Termo sethore.

ART. 15
[Bilancio di esercizio)

1, I 'assoclazione deve redigere il bilancio o escrdzio anuale con decorrenza dal primo gennalo
al trentunn dicembre di ogal anno.

2, Tl hilanclo di eserclzio i@ predisposio dal Consglo Direttivo & approvato dalla Assemblea entro 4
(quattro) mesi dafla chiusura del'anno cul 5l riferiscs e viene depositato presso # Registro unico
nazicnale del Terso sethone.

1. 1l Consiglio direllive douusmenta || caratiere secondarlo @ strumentale delle sthivizh diverse di cul
al‘art, 6 dol Codice del Terzo setions previcte dalfart. 2.4 del presenbe statuto, o seconda del
casl, nella relagone & misslone o In una annotazione in calce al rendiconto par cassa o nella
nota integrativa al bilancio.

q, L'Assoclazione, ove fosse temuta a nosma delfart. 14 del Codice del Terzo settore, pubblica
anoualments, @ tiene agglomatl, nel propeio sito nbeencs gl eventuall emolumentl, compens! o
comrispettivi & qualsias titnlo attribuiti 21 companenti degll organi di amministrazione e controllo,
al divigent) & agli assockati.

S. L'assodazione, ove fosse tenuta & norma dellart. 14 del Codice del Ter2o settore, deve redigere
& depositare presso il Registro unico nazionale del Terzo settore & pubblicare nel proprio sito

Internet Il bliancio sociale.

ART. 17
{Libril)

1. L'assoclazione deve tensre | seguenti libri:

a. libm degll associati, tenuto a cura delfOrgano di amminisirazione;

b. registro def voloatari, che svolgono ka loro altivith in maodo non accasionale;

¢, libro delle adunarze e delic defberadonl dell’Assemblea, i cul devono essere trascritt]
anche | verbali, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

d. libro delle adunanze e delie deliberazionl dell'Organo df amministrazione, tenuto a cura dello
SUESS0 Ongan;

e. 0 lbro delle adunanze e dafle ded berazionl dollfOrgano di controllo, tenubo a cura deflo
stessn organo;

f. il libro delle adunanre e celle deliberasiond degli eventuall altrl organi assoclativi, tenuti a
cura dellorgano cul si rifersoono.

AW, "




2 Gl aseoclati hanno dintto di esaminane | suddesti Erl associativ facendone richiesta scritta

&l"0rgano di amministrarions. Questuitimo, entro Il femine di 15 (guindici) glorni comunica
data e ora In cul sararno mess a disposizions | libri & off atti fdchiesti,

ART. 18
{Volontari)

1. I volontard sono persone che per foro Bbera sosita svoigono, per il tramite dellassoclazione,
attivita in favore della comunitad e cel bene comune, mettendo a disposiziona il proprio tempa @
e proprie capacith, La loro attivits deve essere svolta i1 mado personale, spontaneo e graluito,
senza finl dl lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per Nind ol solidarietd. L'attvity del
volontan man pub esscro retribuits in alcun modo, neppure dail beneficiar,

2 Ai volontar postonD estehe rimborsabe dollf associaaione soltanto le spese effetthvamente
sostenube e documantale per Mattivith prestata, alle condizionl preventivamente stabllite
dal'Organo di amministrazions & ned Bmit previstl dall’a:t, 17 del Codice del Terzo settore. Sono
In ognl caso vietat! imbors! spese di dpo ‘ofettario.

3, La qualith & volontario ¢ incompattbile con qualsiasl forma o rapparto d evoro subordinato o
autonomo ¢ con ognl aklro rapporto di lavoro retribulto con Massodaziona.

ART. 19
{Lavaoraton)

1. L'nssociarions pud assumere bvorstor] dpendenti o svwalérsi di prestazlont df lavoro autonomo
o di okra natura, enche dol propri assoclath, solo quando cd sla necessarlo al finl deflo
svolgimants delle attivich di Interesse generale & al perseguimento delle finalith statutacie,

2. Tl rumirn desi lavoralon impiegal nellallivild ron oud essere superore al 50% (dnquanta per
cento) del numero del volomand o al 5% (dnque per cento) del numearo degll associat], ai sensi
defi'art, 36 del Codice del Terzo settore.

ART. 20
(Scloglimento ¢ devoluzlone del patrimonia rasiduo)

1. In caso di sclogfimento dell’associazgions, il patrimonio residug & devoluto, prévio parare posithve
dell'Ufficio regionale dél Reglstno unico nazionale dol Terzo seftore, da quando sard operativo,
a salva diversa destinazione Imposza dallz Legge, ad alirl enti del Terzo settore, o a fini di utilita
socale, nelle more della plena opsrativitd cel suddetto Ufficio,

2 LAssermbled provvede alls noming df uno o pld liquidatorl preferiblimente sceltl tra i propr
assoclatl,

ART. 21
(Rinvio}

Per guanto non & espressamentc previsty da) presente Statuto, dagll eventuall Regolament! interni &

dalle deliberazioni degli organl associativ, =i applica quanto previsto del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del Terzo seltore) e sucoesshe modifiche e, In quanto compatibile, dal Codice
chvile.
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