
























del Club, è quello di conciliare, vagliare eventuali controversie, dare giudizi, pareri, all'interno 
dell'Associazione ed ha la funzione di perseguire la bonaria composizione delle liti che dovessero insorgere 
tra Socio e Club oppure controversie fra Soci e di riferire dell'attività svolta durante l'assemblea degli associati. 
Sono demandate al collegio dei probiviri le controversie in materia di diniego del gradimento all'ingresso di 
nuovi soci, quelle relative all'esclusione dei soci, la risoluzione di tutte le controversie che dovessero sorgere 
fra i soci e il Club o fra i consiglieri del Club stesso, in ordine alla interpretazione, l'applicazione, la validità e 
l'efficacia dello statuto, dei regolamenti, delle deliberazioni sociali o concernenti comunque i rapporti sociali, 
delle deliberazioni del Consiglio Direttivo. Il ricorso al collegio dei probiviri deve essere proposto per iscritto 
nel termine di trenta giorni dalla comunicazione dell'atto che determina la controversia; la decisione del 
collegio dei probi viri deve essere assunta entro sessanta giorni dalla presentazione del ricorso. Ove la decisione O lriguardi domande di aspiranti soci, il collegio dei probiviri si pronuncia entro trenta giorni dalla presentazione ... e.
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·\ della richiesta. Il collegio dei probiviri decide secondo equità e senza vincolo di formalità procedurali; 1 //-'.<..e��\ -
decisioni sono assunte a maggioranza assoluta. In caso di accoglimento del ricorso gli organi sociali competent i/
sono tenuti a riesaminare la questione. i i= �?. 

e.O Art. 12 -PATRIMONIO SOCIALE -� ,
!,,� Il Patrimonio dell'Associazione è indivisibile ed è costituito da: �� 

• beni mobili e immobili di proprietà dell'Associazione
• i beni di ogni specie acquistati dall'Associazione sempre destinati alla realizzazione delle sue finalità
istituzionali;
• contributi, erogazioni e lasciti diversi;
• fondo di riserva.
L'associazione può trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attività da:
• quote associative annuali e altri tipi di contributi degli associati;
• proventi derivanti dal proprio patrimonio;
• eredità, donazioni e legati;
• contributi di privati;
• contributi dello Stato, di Enti o di istituzioni pubbliche anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nell'ambito dei fini statuari;
• contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
• entrate derivanti da convenzioni;
• proventi delle cessioni di beni e servizi degli associati e a terzi anche attraverso lo svolgimento di attività
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
• altre entrate compatibili con le finalità sociali dell'associazionismo di promozione sociale ai sensi degli artt.
5, 6 e 7 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117.
I contributi volontari devono essere versati in unica soluzione entro il 1 marzo di ogni anno. Le quote degli
associati non sono trasferibili. Finché l'Associazione dura i singoli associati non possono chiedere la divisione
del Fondo Comune, né pretendere la quota in caso di recesso o di espulsione dall'Associazione.

Art. 13 - IL BILANCIO 
L'Esercizio Sociale decorre dal primo gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. 
Il bilancio si compone di un rendiconto economico-finanziario e deve essere presentato dal Consiglio Direttivo 
per la sua approvazione in assemblea, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio. Il rendiconto 
economico-finanziario deve essere depositato presso la sede dell'associazione per i 15 giorni precedenti 
l'assemblea affinché possa essere consultato da ogni associato. E' vietata la distribuzione anche indiretta di 
proventi delle attività tra gli associati, nonché di avanzi di gestione, fondi o riserve durante la vita 
dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge. 
L'eventuale avanzo di gestione dovrà essere reinvestito e impiegato a favore delle attività istituzionali previste 
dal presente statuto, e non può essere distribuito, neppure in modo indiretto, ai soci. 

Art. 14 - ORGANO DI CONTROLLO 
Laddove ciò sia richiesto per legge o per determina, l'assemblea nomina un organo di controllo composto da 
tre persone, di cui una almeno scelta tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del 
Codice Civile. Può essere altresì nominato un organo di controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di 
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cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile. Ai componenti dell'organo di controllo si applica 
l'articolo 2399 del Codice Civile. 

Art. 15 - ORGANO DI REVISIONE 
Laddove ciò sia richiesto per legge o libera detenninazione, l'assemblea nomina un revisore legale dei conti o 
una società di revisione legale iscritti nell'apposito registro. Qualora i membri dell'organo di controllo siano 
iscritti al registro dei revisori, questi possono altresì svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso 
in cui sia a tal fine nominato un soggetto incaricato. 

Art. 16-MODIFICHE STATUTARIE E SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE 
Il presente Statuto potrà essere modificato o integrato in seguito a motivate proposte presentate in qualsiasi 
momento dal Consiglio Direttivo, dal Collegio dei Probiviri e/o da 1/3 dei Soci regolarmente tesserati, purché 
le varianti, le aggiunte o le modifiche siano sottoposte ed approvate a maggioranza semplice dall'Assemblea 
dei Soci appositamente convocata. Lo scioglimento dell'Associazione dovrà essere deliberato dall'Assemblea 
straordinaria con il voto favorevole di almeno ¾ (tre/quarti) degli associati aventi diritto di voto. In caso di 
scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale 
del Registro unico nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo 
settore, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 117/2017. 

Art. 17 - REGOLAMENTI INTERNI 
Al fine di meglio disciplinare il funzionamento degli organi sociali, delle cariche sociali e di migliorare la 
realizzazione degli scopi e dell'oggetto sociale, l'assemblea può approvare dei regolamenti interni alla cui 
osservanza sono tenuti tutti gli associati 

Art. 18 TUTELA DEI DATI PERSONALI 
L'Associazione garantisce a tutti gli associati la protezione dei dati personali, anche sensibili, di cui sia in 
possesso, avendo cura di predisporre tutte le misure di sicurezza previste dall'art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 e 
dell'art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 e ritenute necessarie per la tutela della privacy dei propri 
aderenti. L'associato che partecipa con il proprio equipaggio ad un'uscita del Club autorizza inoltre 
l'Associazione ad utilizzare le immagini fotografiche e/o video, proprie o riprese da terzi, realizzate nel corso 
dell'uscita, contenenti o meno la propria immagine e quella dei membri dell'intero equipaggio compresi i 
minori, per uso di pubblicazione, affissione e/o editoriale su tutti i media istituzionali ed i mezzi pubblicitari 
in genere, senza limiti di luogo e di tempo, così come previsto dall'art. 25 dello Statuto. 

Art. 19 NORMA DI RINVIO 
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore ( e in 
particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non 
previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice Civile. 

Art. 20 DISPOSIZIONE TRANSITORIA 
Resta inteso che le disposizioni del presente statuto che presuppongono l'istituzione e l'operatività del Registro 
unico nazionale del Terzo Settore e/o l'iscrizione/migrazione dell'associazione nel medesimo, ovvero 
l'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, 
rispettivamente, il medesimo registro verrà istituito e sarà operante ai sensi di legge e/o l'associazione vi sarà 
iscritta o migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore . 
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