ALLEGATO "A"

RACCOLTA N, 15.425

---------------- (Denominazione, sede e durata)------~---------

2017, n. 117

E costituita ai semsi del D.Lgs. 3 luglio

(in seguito denominato “Codice del Terzo settore” o "CTS"),

l'associazione denominata "OPEN SPACE", ove il contesto lo ri-

chieda la denominazione pud anche essere utilizzata traducen-

|Conseguentemente all'iscrizione dell'associazione nel Registrol

Unico Nazionale del Terzo Settore

la denominazione sara

integrata automaticamente con 1l'acronimo "ETS" e diverra

"Asgociazione OPEN SPACE ETS".

L'associazione & disciplinata dal presente statuto dal Codice

del Terzo Settore, dal Codice Civile e da ogni altra Normati-

va, di natura primaria o secondaria.--------------c----o-mooo--

a

1.2. Lo statuto & informato al principio di favorire, nel modo

pil ampio possibile, la partecipazione degli associati all'or-

{1.3. L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel regi-

|stro Unico Nazionale del Terzo Settore negli atti, nella coxr-|

rispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.------=--------- i

'.' .

|1.4. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Sanremo, ai'H’




Corso Degli Inglesi m. 3j;-----=--~---~----c---ommmmmmoommmmmmm s

Il Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere uffici se-

Fole) s1s - b o AT e e

1.5. L'Associazione ha durata indeterminata.------------------

|L'Associazione al fine di sostenere 1l’autonoma iniziativa dei
— . . iz :

cittadini e degli enti che concorrono, in forma associata, per

perseguire il bene comune in ossequio alle norme di cui agli

artt. 2, 3, 4, 9, 18 e 118, comma 4, della Costituzione, si|

ispira ad elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesio- |

ne e di protezione sociale, favorendo 1la partecipazione,

1’inclusione e il pienc sviluppo della persona; perseguire il

bene comune, elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coe-

sione e di promozione sociale, favorendo la partecipazione,

l'inclusione ed il pieno sviluppo della persona; valorizzareI

il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa---------

L'Associazione, svolgendo una o piii attivitd di interesse ge-

i
. . T | i
nerale, persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, so- | :

lidaristiche e di wutilita sociale mediante lo svolgimento, in

'via esclusiva o principale, di una o pil attivita di interesse

generale in forma di azione volontaria; di erogazione gratuita

di denaro, beni o servizi; di mutualitad; di produzione o scam-

bio di beni o servizi.----------------------m----s--o-o-ooooo-




L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civi-

che, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante interventi

di coordinamento, di rappresentanza e di raccordo tra gli enti

associati e lo svolgimento a carattere regionale o di azienda

sanitaria di una o pit delle seguenti attivitd di interesse

a) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche

o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche e-

ditoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariatc e delle attivitd di interesse genera-

le di cui all'articoleo 5 del D.Lgs. 117/2017;--~=c-mcmommmconn

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-

rale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gen-

naio 2004, n. 42, e successive modificazioni;--~---------eoooo

c) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersione scolastica e al successo scolastico e forma-

tivo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po-

vertd educativa; == --- - -

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi

della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,l

nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita

educativa; - - - s s oo oo e -

e) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti’

composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti




2014, n. 125, e successive modificazioni;---------------------

- - |

|
g) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel

mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui

all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revi-

sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui|

|all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugne

h) promozione della cultura della legalita, della pace tra i

|1) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e

|politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli wutenti

delle attivitd di interesse generale di cui al presente arti-

colo, promozione delle pari opportunitad e delle iniziative di

aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'arti-

colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acqui-|

sto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24

1) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminalitd organizzata.-----------~wn-oc-coon-

L'associazione, inoltre, in sintonia con gli enti associati,

promuove e sostiene attivita culturali, artistiche o ricreati-

ve di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,

di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

)



volontariato e delle attivitid di interesse generale di cui al|

- svolgere e favorire attivitd che cercano di migliorare la

qualitd della vita sociale, culturale e di aggregazione delle

comunitd interessate dalle sue attivitd.----~--c-c-rcevmono----

- creare nuove occasioni di incontro e di socialitd; iniziati-

ve di promozione culturale mediante l'organizzazione di semi-

nari e convegni su temi condivisi, di attualitd e di problema-]

tiche varie, nonché eventi in genere.-----------------cc-uwoooo

|
|- instaurare un rapporto positivo e produttivo con le istitu-|

zioni pubbliche e le altre associazioni del territorio.-------

- la promozione di iniziative tendenti a valorizzare ogni at-

tivitd per la riscoperta e valorizzazione del patrimonio sto-‘

rico-culturale e sociale del pianeta.-------------~-----------

- 1l’'organizzazione di concorsi, borse di studio, lotterie e

|
premi per sensibilizzare le nuove generazioni alla riscoperta|

idelle tradizioni che caratterizzano un territorio. -----------

‘— lo svolgimento direttamente e/o indirettamente, anche per

conto di terzi, di attivitd di formazione mediante la proget-

[tazione e gestione di corsi di formazione professionale anche

| R

continua e/o di aggiornamento con il contributo di privati e/o

di enti pubblici e privati;

|- 1l'organizzazione e/o produzione di eventi di moda, spettacos

lo, programmi e rubriche televisive e sccial, mostre, fiere,

sagre e mercati di prodotti artigianali nazionali, europei ed




|extra europei --------me e _Lo. |

‘— L’organizzazione, affiliazione e/o attivitd di concessionari

[di concorsi di bellezza.----------—----mmmm oo

1 — —

- l'organizzazione di manifestazione sportive anche senza ri- |

|conoscimento da parte delle federazioni competenti.-----------

'~ il supporto logistico e organizzativo ad ogni genere di e-

vento e manifestazione.-------cccmmomomo ..

- il servizio di accoglienza e reception per ogni genere di

- attivitd di blogger e recensioni su qualsiasi tema.---------

evento e manifestazione.------------mmmmmm

- l'organizzazione di viaggi di gruppo.-------c-cmmma -

|
|- la promozione di attivitd ricreative di proiezioni di film e

documentari, attivitd teatrali, nonché visite guidate e viaggi

di istruzione. -=---cccmm .

- la promozione e gestione di attivitd editoriale mediante

pubblicazione di giornall quotidiani, periodici, settimanali,

riviste mensili, libri e audiovisivi, e gquant‘altro, nulla e-|

scluso, possa formare oggetto dell’attivitd editoriale anche

Su internet . ------m oo e m

- creazione e progettazione di loghi, marchi, insegne e grafi-

ca pubblicitaria;----------como oL

- creazione, ideazione e stampa carta intestata, biglietti da

visita e buste;-----------moomeiooo oo |

|- creazione, progettazione, impaginazione brochure, riviste,

quotidiani e periodici;---------mcmomcmommm e

|

|

J — EEE—
|




I

|
|
4— creazione,

ideazione, impaginazione e stampa di manifesti,

locandine, foto eCcC. ;----mcmmm s e o

- realizzazione, gestione ed aggiornamento siti web;----------

- creazione, gestione ed aggiornamento pagine Facebock e In-

| StAgram; - = — - m - - e e e e e e e e e e

-t —_— - =

- creazione e gestione canale You tube;-----=--=-c------------

‘- conversione, montaggic video, iniziative web-tv ed eventi

per canale You tube; -------cmm e e e -

- attivita di strutture sportive quali ad esempio campi da

giuoco (calcio, tennis, basket, pallavolo, piscine, palestre

ecc.), nonché strutture per attivitd fieristiche ed altre at-

tivitd legate a manifestazioni pubbliche e private.

L’'assocliazione non dispone limitazioni con riferimento alle

condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in|

1 - 1

relazione all’ammissione degli associati e non prevede il di-

ritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota asso-

ciativa.

|L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice

1 |
| |
|de1 terzo settore, attivitd diverse da quelle di interesse ge-

nerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, se—!

condo criteri e limiti definiti con apposito Decretc ministe-

|L’associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 7 del Codice

T B =
del Terzo settore,

anche attivitd di raccolta fondi al fine dif



finanziare le attivitd di interesse generale, sotto qualsiasi

| " N . . .
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante

|sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o eroga-

|zione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse

1 =.

proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel ri-

'spetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei

rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al

disposto legislativo.-------=--~-=-----------c---c-mmmmooooo-

= ——

4,1. Possono aderire all’associazione oltre alle persone fisi-

che, le APS, gli Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro

|
|
'accreditati o comunque autorizzati, titolari di almeno un ser-|

|vizio nell’ambito della prevenzione, cura e riabilitazione

che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro

opera, con le loro competenze e CONOSCENZe.----==-==-----=-----

4.2, Chi intende essere ammesso come associato dovra presenta-

delle dipendenze, che condividono le finalitd della stessa eL‘

re al Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovra conte-

- 1'indicazione della ragione sociale, sede, data di costitu—:

— —_— +

»

|zione, statuto, codice fiscale nonché recapiti telefonici e

indirizzo di posta elettronica, PEC;--------=--~-=---===-------

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il

presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi al-

1

o



le deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

4.3.J1 Consiglio Direttivo si esprime sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd persegui-

te e le attivita di interesse generale svolte, proponendone

' 1’ammissione o meno, all'Assemblea.----------—--——---——-—~———-

Nel caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio

Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di

rigetto e comunicarla agli interessati.----------------reonon-

La deliberazione dell’Assemblea deve essere comunicata all'in-

teressato e, nel caso di ammissione, annotata, a cura del Con-

[
siglio Direttivo, nel libro degli associati.----------c-comnn-

4,4.Lo status di associato ha carattere permanente e pud veni-
e — |
|

re meno solo nei casi previsti dal successivo articolo 7 (set-

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, |

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi

'di diritti o a termine.----------eocmmmm oo

------------- (Diritti e obblighi degli associati)----------w--

[5.1.Cli associati hanno il diritto di: ------------—~-———-=----

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli

LY== B A i e
ke  |P+= iT B ,
| /
| asz:
|- essere informati sulle attivitd dell’associazione e control- y %Y
TT— == ; e —— - SE————— e = | PR T YN
{ TN
e /
larne l’'andamento;--------------m e e — e m e — - d 2'




’i

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse

dall’associazione;-----=---==--=----=--=--------s-ooso-oSTTETTTTS
| -
|- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di at-
— St AR e Ze—co 1 S
|

. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute per|

|conto dell’associazione e preventivamente autorizzate dal Con-J

siglio Direttivo e documentate;-------=--------""""""°"""°"°""""""
— — it I . e ‘__ S
- essere informati dell’ordine del giormo delle assemblee;----

|- prendere visione dei bilanci e consultare i libri associati—l

|5.2.61i associati hanno 1‘obbligo di:

— —
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti O
| P — — —
|interni; ------------------------------------------------------ I
| : |
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo perso- .
| ,
lnale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indi-

|

rettO;--=--==-=m====-c-=--s-ss---------cooo--moooSoooSSSoTomTTETTT

- versare la quota associativa per 1’importo, e con le modali-

ta di versamento e i termini annualmente stabiliti‘
'dall’Assembled;----===------=-----------------SSooooTTESTTToTTT ‘ )
|- tenere un‘amministrazione trasparente ---------------"--"=°°" )
|- al momento dell’ingresso versare una quota in danaro che| .
e — e S - : . : — et
|verra di anno in anno determinata dall'Assemblea, quale parte-| R
|cipazione al patrimonio dell’associazione-----------------=-=-- i R
|--mmmmmm oo ART. 6----------===-=-===-=====--~

-  A— —— == —— -

———————————— (Perdita della qualifica di associato)------------ ! -
3 = = - . s = ; l

- 10 - |



6.1. La qualitd di associato si perde per scioglimento, reces-

so o esclusiocne.

[6.2. L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del

presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle

= h

deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni

materiali o morali gravi all’associazione,

pud essere escluso

dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea e dopo

aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La delibe-

razione di esclusione dovrd essere comunicata per iscritto

all’associato

|6.3. L’associato pud sempre recedere dall’associazione.

==t B |
”
7y | |

" chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in for-

ma scritta la sua decisione al Consiglioc Direttivo, il quale

dovra trasmetterla all’Assemblea per adottare una apposita de-

liberazione di presa d&’atto da comunicare adeguatamente

all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere

| .
dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 (tre) mesi prima

della fine dell’esercizio in corso;---~r-====-==---rc---os-oo-

6.4, I diritti di partecipazione all’associazione non sono

non sono rim-

|Le somme versate a titolo di quota associativa

e e — S

'borsabili, rivalutabili e trasmissibili.

— |
— —— I —— —— = i

I
l@li associati che comungue abbiano cessato di appartenere

—— |

S T— - B -

- 11 -

<

trasferibili.--------s-mcmmmmm e e e mmmmmmmmom oo .

: all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
. e |

| 7



SEES8A.~-—=-r=-=-m----m-mmmem-Sos---oCCoCCoosoSsososooooTToEoToT

o | — S ART. 7----o=-moooc” iaialf-beetelnleidsts
B L"':'::ﬁ‘l’lm_“ii‘*“_“mji Dipendentd) ------ - fulelieaiell
- ______“Zil' L'éfsgii%zione __si___avviii,___ig___mggg___gfgvaléPteLi.
- dell'atEiyité di wvolontariato qEE__EFogfi Asspciati q__?ellej__.
- __;Persone adergnti ag&i enti Asso?}ati.——ff ---------------- S I
- 7.2, L'Associaziong_Pué assumere %avoratori dipendenti o avva-
.lergi_gi preg;azioni di lavoro autonomo o di altra natura, an-
- o che dei propri as§ociati,_fatto comungue salvo quanto disposto
- dé}l'articolo 17, comma 5 del Codice del Terzo Settore, solo
S quando cid sia necessario ai fini dellec svolgimento dell'%EFELL
- vitd di interesse generale ed %E perseguimenES"églle finalité..
- [In ogni caso il numero dei lavgfétori impiega;i nell'attivital
- non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dgi
- volontari o a cingue per centoc del numero degli associEE}.----
 fmmmmmmmmmmmmmmmmmmm I ART._E::-—-——:: -------------------
o lmmmmmmmmmmmmmmmmmmm (Organi) ------~-----=-------------- |
- Sono organi dell’associazione:------- SmmmoToooooomeToToToe
- - l'Asgemblea; ----------------------- e -
el 11 comsiglMe e el it
- -_il Presi_dente;---—-----_—-—--_——:-_—_—-----------------------—____
 |-3rorgano di eemtrolloj---c-oooirriiiIII I RRR T T _‘L
DE—— ';"";""';'"'_‘;"_:'_'A?r’ S I ‘_
------------------------- (Assemblfi)--:;:;t::-----—--'-----—-;;4_

‘9.1. L'assemblea & costituita da tutti gli associati all'Asso-|

- 12 -



|ciazione. Ogni associato ha diritto ad un voto.---------=-----

9.2. L'assemblea & ordinaria e straordinaria ed & presieduta

dal Presidente del Ceonsiglio Direttivo ed & da questo convoca-

ta, in via ordinaria almeno due volte all'anno e in via stra-

ordinaria ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario,

con almeno 8 (otto) giorni di preavviso, mediante lettera o a

mezzo fax o per posta elettronica; in ogni caso & necessario

il riscontro del ricevimento da parte del destinatario.-------

: -
|
|La convocazione dovr3d contenere l'ordine del giormo, il gior-

|

'no, il luogo e l’ora dell’adunanza, oltre a fissare il giorno

[della seconda convocazione. Questa non pudé aver luogo nello

stesso giorno fissato per la prima.--------------------~------

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un

‘terzo degli associati, o di almeno due consiglieri, in tal ca-

I
|so il presidente deve provvedere alla convocazione entro 15

giorni dal ricevimento della richiesta e l'assemblea deve es-

sere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.-----------

9.,3. In prima convocazione l'assemblea ordinaria & validamente

costituita con la presenza, in proprio o per delega da confe-

rirsi ad altro associato, della metd pilt uno degli associati e

. . . . . |
delibera a maggioranza di voti; In seconda convocazione con la|

1

presenza di almeno 1/3 (un terzo) associati e delibera a mag-

- T

|gioranza assoluta degli intervemuti.--------------------------

| U
9.4, Nelle assemblee di approvazione del bilancio e in quellé| /}"

che riguardano la responsabiliti dei membri del Consiglio Di-

- 13 -



rettlvo, quest1 non hanno dlrlttO voto -----------------------

9.

Jmente costit

|deg1i associati e

inaria in pr:Lma convoca21one é vallda-

5. L'assemblea gtraord

uita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)

delibera con il voto favorevole della mag-
|

In seconda adunanza € validamente co-|

gioranza dei presenti;
} — — = — —_—
stituita con la presenza, in proprio © per delega da conferlr—|

!si ad altro associato, della meta plu uno degll assoc1at1 e

delibera a maggioranza ¢ di votij----------=---------TT°TmTTITTT

9,6. Per deliberare 1o scioglimento dell’a

ssoc1az10ne e la de-

|

9.8. L'assemblea ha i seguenti compltl

. eleggere il Presidente-----------=--o-oTTTTTTTTTTITIIITIITT \

i1 e S o

- eleggere 1 membri del Cons1gllo direttivo;------------"""°"°° |

voluzicne del patrimonic OCCOITE i1 voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati.----------------TTTTTTTIITTOT W
\9.7. Ciascun associato non puo essere portatore &i pil di tre '

|deleghe ---------------------------------------------------- :;_J

‘— approvare 1 regolamenti interni elaborati i i

|
__,_L

’ |
=

gramma dl att1v1ta proposto dal Con51gllo

- approvare il pro

- approvare il bilancio preventlvo,

- approvare il bllanc10 consuntlvo,

- approvare O respingere le richieste di modifica dello statu-

. stabilire 1'ammontare della quota d’iscrizione e dei contri-
= ——

- 14 - |
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- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo setto-

re, e promuove azione di responsabilitad nei loro confronti;---

- delibera sui limiti di autonomia del Consiglio Direttivo per

- |

|- Delibera sull’adesione dell’associazione ad altri en-

ti/societd-----------mm e

- Delibera sull’adesione o realizzazione in proprio di proget-

L’assemblea in gede straordinaria, a norma di legge, si riuni-

sce per deliberare sulle modificazioni dell’'atto costitutivo e

del presente Statuto e sullo scioglimento dell’Associazione,

sulla nomina e poteri dei liguidatori.--------------ovooo

9.9. L’'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti di-

slocati in pid luoghi, contigui o distanti, audio/video colle-

o —— e

gati (il collegamento solo in via audioc & consentito unicamen-

e T— — — - - -—_ —

Ite quando l‘Associazione non abbia pili di venti Associati), a

:condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i prin-

| N , N . PR ' . \ . |
I _!CEE} dl_?yqné_fedg_g di parita dl_Efi}E%m?PFO dggll §§5091§Ei._,
| I -
;
- In tal caso, & necessario chet--------o-ommmmmm o L
'/i ——— E— — i = =: — — - —
!
L a) sia consentito al presidente dell’Assemblea di accertare
/‘ o - -

|




inequivocabilmente 1‘identitd e la legittimazione degli inter-

venuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constata-

're e proclamare i risultati della votazione;----------~=------

b) in ogni luogc audio/video collegato si predisponga il fo-

|glio delle presenze, in cui devono essere indicati i nominati-

vi dei soggetti intervenuti all’adunanza in quel luogo; detto

foglio di presenza deve essere allegato al verbale

d) sia consentito agli intervenuti di interagire in tempo rea-

le alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomen-

ti all’ordine del giorno;--------------~---~-c----coo-------oos

e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indica-i

ti nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati

a cura dell’Associazione, nei quali gli intervenuti possano

affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove

sono presenti il presidente dell’Assemblea e il soggetto ver-

balizZzZante. ——---c---mmm-----e e e mm o e—m oo -me-sessso-ooooo----

10.1. Il Consiglio direttivo & eletto dall'assemblea ed & com-

posto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 9 (nove) membri

tutti persone fisiche scelti tra associati ovvero da persone

fisiche indicate da Enti Associati (associati non persone fi-
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o

Biche) .—---c-mmm et r e e

10.2. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presi-

dente ed il Vice Presidente ed eventualmente il Segretario ed

il TeSOriere.-=c-cc-m e e e me e

[10.3. Il Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del

Presidente, almeno una volta ogni tre mesi e quando ne faccia

richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipo-

tesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevi-

mento della richiesta.------=--------------c---commmmomm oo

Perché la convocazione sia valida, occorre un preavviso di al-

meno 8 (otto) giorni decorrenti dalla data del timbro postale

o da quella posta sulla ricevuta nel caso in cui la lettera di

convocazione sia consegnata a mano o di ricevimento della po-

Nei casi di urgenza la convocazione pud essere fatta con tele-

gramma da spedirsi almeno due giorni prima della riunione.----

11 consiglio direttivo potrd riunirsi anche a distanza con le

modalitd previste per l'assemblea degli associati.------------

10.4. Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta|

|

e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde

direttamente e dalla quale pud essere revocato per gravi moti-

10.5. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Diretti-

vo quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclu-

siva dell’Assemblea o di altri organi associativi.------------~

F




Tra i compiti del Consiglio direttivo vi & quello di:---=------

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;----~--======c==-=-- ‘

- fissare le norme per il funzionamento dell'Associazione;----

|- sottoporre all'approvazione dell'assemblea i bilanci preven-

tivi e consuntivi annuali;----------mommmmmmmm e |

- determinare il programma di lavorc in base alle linee di in-

dirizzo contenute nel programma generale approvato dall’assem-|

| . . S .
blea, promuovendone e coordinandone l'attivitd e autorizzando-

ne la SPeSA;------= - - - oo e

- eleggere al suc interno il vice - presidente;---------------

‘- proporre all’Assemblea 1l’'ammissione degli associati;--------

- proporre all’Assemblea le azioni disciplinari nei confronti
P

|degli associatij-----------oomoom oo

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di pro-

prietd dell’associazicne o ad essa affidati;--------c-cceeean-

- gestire ogni rapporto con le istituzioni pubbliche necessa-

rio all‘attuazione degli scopi statutari.--------=-------~-_

- ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di

propria competenza adottati dal presidente per motivi di ne-

cessitd e di urgenza.----------mem oo e

10.6. Il Consiglio Direttivo, sentita 1'Assemblea, pud preve-

dere l'’istituzione, a supporto della sua attivitd e per que-

stioni che richiedano competenze tecniche o professionali di|
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|elevato contenuto, di Tavoli tecnici competenti per singole

tematiche, individuandone scopi e durata, e 1l’eventuale possi-

bilitd di partecipazione, dei loro referenti, a riunioni ed|
I B i

eventi in rappresentanza dell’Associazione e dandone comunica-

(zione agli associati. Ai Tavoli e ai loro referenti non & de-

legabile alcun potere deliberativo che impegni l'Associazione,|

[i suoi soci o i suoi rappresentanti.

10.7. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica per 3

(tre) esercizi, o per 1l'eventuale minor durata stabilita

all'atto della nomina, e sono sempre rieleggibilij------------

o

10.8.

I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando &

presente la maggioranza dei componenti.

| IO I |

Le deliberazioni del Congiglioc Direttivo sono assunte a mag-

gioranza del presenti e trascritte su apposito verbale;--~----

-~

10.9. Il potere di rappresentanza & attribuito al Presidente e

con delibera del Consiglio Direttive potrd essere attribuito

per singoli atti o categorie di atti ad altri membri del Con-

‘stro unico nazicnale del terzo settore indicando, oltre alle‘

|zo settore, a quali di essi

|I membri del Consiglio Direttivo, entro 30 giorni dalla noti—|

zia della lorc nomina, devono chiederne 1l'iscrizione nel Regi -

informazioni previste nel comma 6, art. 26 del Codice del ter—!

€ attribuita la rappresentanza ff'/f(/j

e

|-
|
-

!dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiunta-

T —



dell’associazione di fronte di terzi ed in giudizio.---------

|
11.2. TI1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i

--------------------------- ART. 1l------mmmmemmmmmmmmmmm o mmnn
------------------------- (Presidente) --~--~----------------w---

11.1. Il Presidente ha la legale rappresentante|

propri componenti a maggioranza dei presenti.-----------------

11.3., Il Pre51dente dura in carica per la durata della sua ca- ‘
= — S 1
|

rica di consigliere e cessa per scadenza del mandato, per d1-

missioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, |

decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.-------

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio|

Direttivo, 1l Presidente convoca l Assemblea per la nomina del

nucvo Consiglio Dlrettlvo -----------------------------------

11.4. Il Presidente convoca e presiede 1l'Assemblea e il Consi-

glio Direttivo, svolge amministrazione sulla base delle diret-

tive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito

lall'attivitd compiuta.---=--=--------c------c-mmmommmmomo oo

11.5. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua

attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitat;l

|
|

A) ORGANO DI CONTROLLO:----------=-=====--=----=-c--oooo-oo---

~

L’Organo di Controllo & formato, secondo quanto stabilitoI

dall’Assemblea all‘atto della nomina, da un Controllore Unico
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o da un Colleglo dl Controllor1 composto da tre Controllor1|

e crollori compos contio
l

Effettivi, a uno dei quali il Consiglio Direttivo attribuisce

|1a carica di Presidente del Colleglo dei Controllor1 ---------

12.1. In caso di nomina di un Controllore Unlco é nominato an-

che un Controllore Supplente. In caso di nomina di un Collegio|

|di Controllorl sono nominati anche due Controllori Supplent{_

|Coloro che hanno 1‘incarico di supplenza entrano in carica au-‘

—

— = _—

tomaticamente in ogni caso di cessazione dalla carica dei sog-

|gett1 che compongono 1’Crgano di Controllo con effetto dal

igiorno in cui ricevono, dal Presidente del Consiglio Diretti-|

‘vo, la notizia della cessa21one dalla carica del Controllore]

‘Unico 0 di uno dei Controllori Effettivi.--c-occmmcococoeomoo__

‘12 2. Nel caso di Organo di Controllo non tenuto alla rev151o

|
Ine legale e composto da un Controllore Unico, deve essere no-

!minato un soggetto appartenente a una qualsiasi delle seguenti

|
1
| : : L

‘categorle ----------------------------------------------------- |

‘ un soggetto 1scr1tto al Reglstro dei Revisori Legali; oppu-

‘re ------------------------------------------------------------
I

- un soggetto iscritto all‘Ordine degli Avvocati, all’Ordine
| b - 1

dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,

‘all 'Ordine dEl Consulentl del Lavoro; Oppur@i-----------------

- un soggetto avente la qualifica dl professore unlver51tarloh

di ruclo in materie economiche o giuridiche.--------=--=------

i .
'12.3. Nel caso di Organo di Controllo nom tenuto alla revisio-

|ne legale e composto da un Collegio di Controllori, almeno uno;
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|dei Controllori Effettivi e almenc uno dei Controllori Sup-

Iplenti devono appartenere a una qualsiasi delle sequenti cate-

- soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali; oppure:--

- soggetti iscritti all‘Ordine degli Avvocati, all'Ordine dei

‘Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, all'Ordine‘

dei Consulenti del LavOrO; OPPULE:= ===~ === oo !

- soggetti aventi la qualifica di professore universitario di

ruclo in materie economiche o giuridiche.-----ceoccocooeonoooo

12.4. Qualora competa all’Organc di Controllo 1’esercizioc ob-

bligatorio per legge della funzione di revisione legale, esso

& composto da un Controllore Unico (e da un Controllo Supplen-

te) o da un Collegio dei Controllori (e due Controllori Sup-

plenti) tutti iscritti nel Registro dei Revisori Legali.------~

12.5. Non possono essere eletti alla carica di componente

dell’Organo di Controllo e, se eletti, decadono dall‘ufficio:-

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste

dall’articolo 2382 c.c., vale a dire 1'interdetto,

1’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pe-

na che importa 1l‘interdizione, anche temporanea, dai pubblici

uffici o 1l’incapaciti ad esercitare uffici direttivi;---------

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado

dei Consiglieri, gli amministratori, il coniuge, i parenti e

__lgli affini entro il quarto grado degli amministratori delle

|societd controllate dall’Associazione;~-===-=-ce-cao ...

|
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|c) coloro che sono legati all'Associazione o alle societd da

I
|
) =

'questa controllate da un rapporto di lavoro o da un rapporto

continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribui-

|ta, ovverc da altri rapporti di natura patrimoniale che ne

d) coloro che sono cancellati o sospesi dal Registro dei Revi- |

e) coloro che essendo stati nominati nella loro qualita di

soggetti iscritti all’Oxrdine degli Avvocati, all’Ordine dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, all’Ordine|

dei Consulenti del Lavoro oppure nella loro qualitd di profes-|

sore universitario di ruolo in materie economiche o giuridi-

che, perdano tali predette loro qualitd.---------------c---o--

i+ e e B
o N

a) wvigila sull'osservanza della Normativa Applicabile e dello

c} vigila sul rispetto delle disposizioni del d.lgs. 8 giugno

2001, n. 231(81), qualora applicabili;----------“--=-ceoo----—-

d) vigila sull‘adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammini-

_—— — AL . —

'strativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto fun-‘

e) esercita il monitoraggio dell’osservanza delle finalita ci-

|
|viche, solidaristiche e di utilitd sociale, con particolare



riguardo alle norme di cui agli articoli 5, &6, 7 e 8 del CTS;-

f) attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in con-l

|formitd alle linee guida di cui all’articolo 14 del CTS;------

g) pud in gqualsiasi momento procedere (cosli come possono pro-

|
cedere individualmente i singoli membri dell’Organc di Con-

trollo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo

al Consiglio Direttivo, al predetto fine, notizie

|sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affa-

12.7. I membri dell’Organo di Controllo partecipano di diritto

alle adunanze dell’Assemblea, del Consiglioc Direttivo e del

|Consiglio Esecutivo.---------------oomoomm oo £

|
I12.8. I1 Cellegio dei Controllori é& convocato dal Presidente

ogni qualvolta questi lo ritenga opportunc oppure ne sia fatta

richiesta da uno dei membri del Collegio dei Comtrollori.-----

12.9. La convocazione & effettuata con avviso spedito mediante

posta elettronica contenente 1’indicazione del lucgo, del|

I
giorno e dell’ora della riunione e l'elenco delle materie da

trattare.------------mr o m e r e mme e mmmm e - - - -

|L’avvise di convocazione & spedito a tutti i membri del Colle-‘

‘gio dei Controllori almeno otto giorni prima dell’adunanza. In

-

caso di urgenza, l’avviso & spedito almeno tre giorni prima.--

|
i
I1 Collegio dei Controllori & wvalidamente costituito qualora|

siano presenti almeno la metd dei suoi membri ed & comungue

|
validamente costituito, anche in assenza delle suddette forma-
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|1litd di convocazione, gqualora sianc presenti tutti i membri

del Collegio dei Controllori.----------c-m-ommmmmomm oo

-~

12.10. Il Collegio dei Controllori é& presieduto dal Presidente

o, in caso di sua assenza, impedimento o rinuncia, dal membro

del Collegio dei Controllori piii anziano d‘etd.---------------

12.11. Le deliberazioni del Collegio dei Controllori sono as-

sunte con il voto favorevole della maggioranza dei membri del

|Collegio dei Controllori.--------mmmmmmmmm e e eea oo

lIn caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede la

!

FiUNIONE . — -~ - - - s m e s e e e e

La dichiarazione di non partecipazione al voto e la dichiara-

zione di astensione dal voto si considerano come assenza del|

dichiarante dall’adunanza del Collegio dei Controllori.-=------

12.12. Non sono ammessi né il voto per delega né il voto per,

COrriSpPONdenZa. —--—-=----mm - - oo oo o m oo

12.13. Il Collegio dei Controllori pud svolgersi anche a di-

|stanza con le medesime modalitd previste per l'assemblea degli

fisica o da una societd iscritti nel Registro dei Revisori Le-

B) REVISIONE LEGALE----~-----------c-mmmmmmmmomom oo

~

La funzione di revisione legale & esercitata da una persona

Revisore Legale & disciplinata dall’art. 28 del CT8.----------

La responsabilitad dei membri dell’Organo di Controllo e del;(

I— — =t} AN Sy




------------------- (Gratuitad delle Cariche)------------------~

Tutte le cariche sociali sono gratuite.----------~------------- I

E consentito il rimborso delle spese effettivamente sostenute |

e documentate per l’attivitd prestata ai fini dello svolgimen-

to della funzione.-----------cecccccocmo oo m oo

A) Risorse Economiche--------m---cmomcm o mmmemmcm o oo -

14.1, L'Associazione trae le risorse economiche per il funzio-

namento e lo svolgimento della propria attivitd da:-----------
|- quota d’iscrizione e contributi degli associati;------------ ‘
- contributi dei privati;---------ccsecmcoooooommmm oo i
- I _ ~ ;
- contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche;- l

) ' 1 !
- contributi di organismi internaziomali;-------------c------- .
- donazioni e lasciti testamentari;--------=--=----m------—————-

|

- rimborsi derivanti da convenzioni;----------------mommommo
- entrate derivanti da attiviti commerciali e produttive mar-
ginali;-----=--="---“-“-c--- o mem oo m e o
- rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'Associazionel
a qualungue titolo.--------mrrmrmm e oo e e mmm oo |
14.2. I fondi scno depositati presso 1l'istituto di credito
stabilito dal Consiglio direttivo.----=----c--ccmccmmoun-o—- |
|14.3. Ogni operazione finanziaria & disposta dal Presidente.-- | N
14.4. All’Associazione & vietato distribuire, anche in modo L
1 : e : — e — -

indiretto utili o avanzi di gestione comunque denominati.
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14.5. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che

sia effettuato dall’Associato all’'Associazione, non & ripeti-

bile dall’'Associato stesso (o dai suoi aventi causa a qualsia-|

si titole) in alcun caso e, in particolare, nemmeno in caso di

scioglimento dell’Associazione né in caso di morte, di estin-

zione, di recesso o di esclusione dell’Associato

dall’ASS0CiazZione, =~ -cm - c e e e e e e e e e

14.6. L’Associazione pud svolgere attivitd di raccolta fondi

al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse genera-

le, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazio-

-

ni e contributi di natura non corrispettiva. L’attivitid di

raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione‘

servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di ter-

al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o

zi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi |

di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i soste-

nitori e il pubblico, in conformitd a quanto prescritto ai

sensi dell’art. 7, comma 2, CTS,-=-==-rcccommmomcmmmamooocean

14.7. L'Associazione pud ricevere finanziamenti, erogati anche

da suoci Associati, con diritto per il soggetto finanziatore

Ialla restituzione del capitale finanziato, sotto le seguenti

[condiziond - =-mmmmm e oo L

|a) il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma

|scritta; se il contratto non sia redatto in forma scritta,

R

l‘ercgazione si intende effettuata a

apporto

titolo di



l'erogazione; === - ____

b) nel caso di finanziamento fruttifero, il tasso di interesse‘

lall’Associazione non ripetibile dal soggetto che ha effettuato

[non deve essere superiore al tasso massimo prescritto dalla

|Norma.tiva Applicabile, diminuito di un

il tasso di interesse sia pattuito in misura superiore al tas-

punto percentuale; sge

50 massimo prescritto dalla Normativa Applicabile, diminuito

di un punto Dbercentuale, il tasso contrattuale si intende de-

terminato in misura pari al tasso massimo Prescritto dalla

Normativa Applicabile, diminuito di un punto percentuale.-----

14.8. L'adesione all’Associazione non comporta per gli Asso-

ciati obblighi di finanziamento o di apporto ulteriori rispet-

‘to al versamento della Quota Iniziale e della Quota Annuale. B

comunque facoltd dell’Associato di effettuare apporti ulterio-

ri rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla Norma-

tiva Applicabile.--- = __________

14.9. Qualsiasi apporto o versamento, comunqgue denominati, che

sia effettuato dall’Associato o da qualungque soggetto terzo a

favore dell’Associazione, non attribuisce alcun diritto di

|[partecipazione all’Associazione o alla sua attivitd, diverso

dai diritti di partecipazione all’Associazione attribuiti dal-

lo Statuto e dalla Normativa Applicabile; N&, in particolare,

attribuisce alcuna quota di partecipazione all’Associazione o

al suo patrimonic né alcuna quota di partecipazione

all’Associazione che

sia considerabile come di titolarita
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| dell’'Associato o del soggetto che abbia effettuato 1’apporto o

H il versamento o che da costoro sia trasmissibile a terzi, néI

per successione a titolo particolare né per successione a ti-l

tole universale, né per atto tra vivi né a causa di morte.----

B) Contributi Sociali------cmmmm oL

14.10. L’'assemblea in casi particolari pud stabilire un con-

tributo a carico degli Associati per finanziare l'attivita

dell’Asgociazione, tale contributo non & frazionabile né ripe-

[tibile in caso di recesso o di perdita della qualitid di asso-

14.11. Gli associati non in regola con il pagamento del con-

tributo sociale non possono partecipare alle riunioni dell'as-

“
S O,
,

semblea né prendere parte alle attivitd dell'Associazione. Es-

—

si non sono elettori e non possono essere eletti alle cariche

14.12. Il Consiglioc Direttive opera con la perizia, la pruden-

ST
|

|za e la diligenza occorrenti al fine di salvaguardare la con-

sistenza del patrimonio dell’Associazione.-----------emcmooonon

14.13. Il Comsiglio Direttivo vigila sui decrementi che il pa-

trimonio dell’Associazione subisca e adotta senza indugio ogni

occorrente provvedimento prescritteo dalla Normativa Applicabi-

le o comungue resc opportunc secondo criteri di perizia, pru- i

i _ | D e

/14,14. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio

 oteeseive s | S

!Direttivo decide, secondo criteri di perizia, prudenza e dili- /
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‘genza, di destinare porzioni di patrimonio dell’Associazione

amento dell’attivitd corrente della Associazione.---

|al finanzi

15.1. Per ogni esercizio deve essere predisposto il bilancio

d’esercizio, redatto e depositato secondo la Normativa Appli-

CabL e, - mmm o m oo e .

15.2. Per ogni esercizio & predisposto il bilancio sociale,

redatto e depositato secondo la Normativa Applicabile,--------

Oltre alla tenuta degli altri libri prescritti dalla normativa

applicabile, l'associazione tiene;----ew--eocooacoooo o ____

a) il Libro degli associatij--=--------comommmme o __

b) il registro dei volontari;---=---cm-mmooooo ...

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-

|blee in cui devono trascriversi anche i wverbali redatti per

atto PUBDLiCO; ==~ - - - oo aoo__

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

direttivo e dell'organo di controllo;-=r----ecccmaocamceomceo.

17.1. In caso di scioglimento dell’Associazione, 1’Assemblea
|

|provvede alla nomina di uno o pit licquidatori scelti tra i
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propri associati.------ - e oo ... [
—— - - T —
17.2. Con l'estinzione dell'associazione il suo patrimonio &
devoluto, previo parere positivo dell’'Ufficioc di cui all'arti-
colo 45 comma 1 del D.Lgs. 117/2017, fatta salva ogni diversa
S
} destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo set-
! : P
T
_1} tore, secondo gquanto deciso dal Consiglio Direttivo.----------
- o
[ et LT T Ty ART. 1B------co-mmmm oo
b (Rinvio) ~--w-mmmmmm oo
i
Per quanto non previsto dal presente statuto, dagli eventualil
; Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi asso-
. ciativi, si fa riferimento alle norme in materia del codice
=T —
Ll
_g civile alle norme del Codice del Terzo Settore per le Associa-
zioni tempo per tempo in vigore.--------e-eomeeee ...
E FIRMATO : = = = =~ == = e = = = = m e e e e e e e oo oo e emi oo
AMALIA MIHAELA RAVAC; - - ---- === e omocmmmmmco oo
i
} RIZIERI MELE; - - - -~ = o - = o m o oo oo oo o e e eeiec e
N B} .
f STEFANO CRISAFULLI; - - ===~ == mom oo oo mmommmmm e mmmmm e me o
| PERRI VANESSA; - === = = = == = = = = e e o e e e e e e e oo
f_
| PERRI ELVIRA; === === - o s s o e oo oo o e e e oL
i VITTORIO DAVOLI ;= ~=~ === === = e s o e e e e e oo oo
CHILLA FEDERICA; - === == === === ===
SEBASTIANO PANZARELLA NOTAIO (IMPRONTA DI SIGILLO).-------=----




E' copia fotostatica conforme all'originale, che contiene le prescritte firme,

e consta di DICIANNOVE (19) MEZZI fogli

Rilasciata da me sottoscritto dott. SEBASTIANO PANZARELLA, Notaio in
Lamezia Terme, per uso _ CONSENTITO DALLA LEGGEﬁ-ﬁ;\.. “

Lamezia Terme, Il OF - 04 -202!
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