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SZATITS

SE_LA SCCIETRS COOPERARTIVRE SCTURLE L BTSBOMSREILTTAR* LIMITATH
W.A.L.L. - SOUIE'TA COOPERATIVE SOCIALE
TITOLO I
DEHOMINAEICHNE - SEDE — DURATA

Art. 1 - Denominazione
E' costiruits, ai sens:i dalla Zegge § novembre 1991 . ZEI,
con sede in Aviglianc, all’indirizzc riscltante dall'fapposzite
tecrizione eseguits pressc il Registro aelle Imprese CDOmpEs
tente, a. sensi odell”art. ill-ter delle disposizioni di at-
ruzziens del Codice Ciwile, una societd ceooperativa sociale
dencminata "W.h.L.L. - Societa Cooperativa Sociale”.
la Cecperative peobra istituire, cod delibers dell’Organc &m-
ministrativo, sedi secondacie, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrova.
rlla Cooperativa, per guanto ncn previste dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speziail sulla cooperazione, si
applicaroe, in guanto compatibdili, le norae sulle sccieta a
responsablliza limitata.
Art.. 2 - Durata
& Cooperativa ha durate fino a2l 3T dicempre 21C0 e potra es-—
seye prorogata a norma o legge.

TITOLO IT

8CORPG - OGEETTO

Art. 3 - =copo mobtualistico
La Coopezativa, conformemente alls _egge 381721, =neocn hes seopo
d: lucro; suo fine & il perseguimernta dell’interssse generale
dellas comunita alla promozicne umana & all'integrazicone  so-
ciale dei cittadini aliraverso:
— %ia gesticne di servizi socio-sanitari ed educatiwvi ai sensi
del’*art. 1, letzera a) delia legge B Novembre 1991 n. 2B81;
- 1o svolgimente di attivitd di impresa, finalizzate all'in—
serimestc ed all’integrazione saciale = laverative di persone
svantaggiate, al sensi dell'art. 1, lettera B delles legge 28
Moverbre 1991 n. 3E1.
Fer _.g¢ svolgimenta di  gueste ultvime attivirta, 1 soggetti
svantaggiati devono costituire i1 3J% (trenta per canto) dei
lavoratcri della cooperativae e, compatibilmente cen 11 loro
stato soggettive, essers soci della cogperativa  stessa, ai
sensi dell'azt. 4 d=lle Z=gge n. 3B1/0%.
Ta CoopeTativa si ispira ai principi che gone alle hase del
mevimerto =soperative mondiale ed in rapportc ad essl aglsce.
guesti pringipi sono: la mutuaslitd, la solidarieta, la demo-
syaticita, 17 impegne, 17 eguilibric delle responsapillia ri-
spetto ai rusli, lo spirito comanitaxie, il legame con il
territerio, un equilibratc rapporid <on lo Stato e le istitu-
zZonl pubbliche.
La Cooperativa, per bpoter curare nel miglior modo gli inte-

raggi cei soei e lo sviluppo socio economico £ caltursle del-
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le comunitd, @ 1mpegnsta & J009erans attivamente,

enti cogperativi, slvre imprese 28 lmprese socigli

ami  dei Tarzc Seltore, 52 scala  looels, nanitoale B

irTernationsle;

& —al fins, potrd stabilire di aderire a genizsll cooperztlive, :
i

&
1.5 Cooperacive irntende realizzars i prepri scopl sceisli an- -

che mediante il coinveldimento delle riscrse della cemuniza,
sei wolsntari, dei frolzord 4pd servizi ed enti con finalata
4! spliderie=d sosiale, 3aTtuande in guesip madc - GIais
alifapportoe dei sogio - 1t zutogesticons  responsabile de_17im-
Eresa.

1a Cooperativa operz 20 forXma milua_’stiza e senza Iinl spe-
calatiwi tramite la gestione in Icrma as=ociata Gell'imoresa
che ne & 17oggetto, dando coplinuica di cooupszione lavoratl-
wa ai soci alle miglizri congizlend ecororiche, sociall e
profesgionall.
La Cogperativa pud OReLars anche oon cErzi.
£ porma della legge 142701 e successive modificazioni, 1 so-
- ci, oitre 2. rapporte as5sociativo, POSSOTO instaurare oo la
smooeraziva un ulterioze rapperto di lavoro, ir fozma subor-
Ziratsz o actonheoma o in gualsiaszi altra forma, consentlia dai-
lz legislazione wigente zon il guale ccniribalsce &l Tagglun-
gimerto degli scopl soclall.
Art. 4 - Oggetteo socciale
Considerato  lo sgopc mutualistico definlto nell'art. prece-
dente, .& Cooperativa sl propons di svoplgere, rnell'interesse
del sooi:
servizi in campo seciale, assistenziale, saritario, edacative
e formativa;
attivita di impresa wglta a tacilirare 17 inserimenta nella
vita attiva di persone svantaggiszte fguali, ad esempio, Der-
sone angiane, malati di alzheimer, portateri di pandicap, mi=-
ror:, adolescentdi = giovani irn condizione di disagio sociale,
dimessi psichiatrici e disabili peicrici, tossico—dipendsnti,
deter:zti ed ex detenuti, perscne cCcin dAisturki alimentari, s4d-
tistici, alcoolisti extracomumitazi e cittadini stranizri, N
malati terminali ed cgni altro soggetto 1o state di svantag- L
gioc e disagis sociale) . ;'.i
La cooperativa pud gestire, in ‘welazione & <io, stabilmente O
temporanesmente, in conto propric o per CoOntd Lerzi DOUVEro
eollaberancdo direttamente con gli enti locali e con le strut- ",
—ure territoriali di servizio pukblizhe e privete, i seguentl
gervizli e attivits gl impresa:
{ztTivita £i cui alla lett. A art. 1 L. 3BL/51)
Area minori, adoclescenti = glowani:

- gestions di geili nide e strutture simiilari. giardini a-

perti, ludoteche, spszi  gloco; scuale materns e sltre
strutture scolastiche ed educative, centzi  ricraativi
diurni, <i =aggregazi¢ne., strultture regidenzrialls consul-
tori familizri € bDer ‘affido, ss=istenza domicilizres
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gervinl di supporto aLlfinseriments LEVOYLTIVE.
Rres anz_anit

_  gpvvirlo of assisternza £ gure domicillard, arche infermia-

- TelesocCoorso, teleassistenza £ ‘telesenirollc  Znche  oon
tausiiio fdi serumenz:i informatici.

_ cestione di comsultorl, ambtlatori, onatd d) pronto intes-
ran.o,.

- Gesticns i residonze per anziani.

_ sevwizi di riabilitazicne anche demicilisre.

- 0gni genere di sexvinio culturale, 49 =@nimazlicns, ricred-
tive psr gnziani.
area oissbili:

- Serwizic di trasperto ed sssistenza @ bords per diverse-—

mente abili & non.

- Segre-ariato sociale per indicizrare 1l disgkile all'u-

5 dei servizl per l'effetliiva fruibilitid degli stess:i.

- Supportc a famiglie e sngoe-ti gvantagglati nelila LiTEerCE,

d: saoluzioni abitative =d pooupaziconall.

- Zestione oi strutcure per soggerti senza fizsa dimora.

- A tivi-a di organizzazicns di gruppl di suTo-siuto.

- Sestinne di centri socic educativi e regigderze pEr ZLISE-
Bili.

- pasistenza fisica a persone cisabili e non:

- zervizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilits-
zimne effsrtuati tante presso la famiglia, gquarto presse
la scuslz o altye stratture c¢i accoglienza.

_ Te&lesaccorss, teleassisterze e telecontrolle anche con
1rtausilio di strumentil infcrmatici.

- Attivita di Fformazicne e consulenzi, attivita di sensibi-
lizzoziome ed animazione, nenché altre lniziative pel il
tempo libero, la culture e il turismo sogiale.

- Servizi per lg formazione, 1'autonomiz, ltintegrazione sSo-
ciale @ supperto sllfinserimento levgrativo,
jattivitd Ai impre=za di cui =lla lett. B art. 1 T. 3B1731:

R-eg scologls ¢ zmblente:

- Raccclia, Trasporta e smaltimente ogel =zifivtl s0licdl urbas
ni de’le ares pukklishe e private, 1vl comprese _e spiag-
ge, la reve stradale e I fapnricatld a gualunogue aso adibi-
ti.

- Autotrasporte &i rifivti =solidd urhani, carice e scarico
21 liguami o limuidi £i spurgc.

hrea verde @ Clozovivaisno:

- fopduzicne di ariende agriccle, fattorle seciali e coltl-
varioni ortefrutticole e florovivaistiche e svelgimento di
ogni attivitd connessa alla coltiwvszione del fondo, inslu-
sa la possikilita di commerciazlizezare, previa conservazios
ne, trastormaiicne e confezicnanento, i predetti cttenutl
da gueste tipe di attlvita.

- cowmmercic all'ingrosse e al dettaglio di plante, fio=xi,
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semanti,

cuscell in materls

Lrez InZfornatica:
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mopili ed attrezzatura Do
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i ed atwrezz! oz gilarding, marcall, likri o ed
di glardinagglio.
21 centri 42 raccolta gstl ]
e nnlegylc che Al miruTto, di
ufficic 4i eoni genere & Tips. -
ed eSfetryzclone di cors:r il formazlions tec—
& lingueggl relativi

hrez gel commercic eguo e sclidale:

-  Proguzione;
In ganere,

retTa Con

Zud del KMouoo,
cato & condizioni

15t

lavorzzicne
che corsentzan ur rapooris il pad poessibile

Jrupel

di  manuwfstii

cemmeyclalizzazione

i -
del
51 ner-—
solida-

al

Eer peErmatifre

associati produztozi
ad al

[commercic economicc eguo e

svantaggiari
essi accedere

eque

bres pulizis civile e industrliala:

- Servizio di pulizia amblenti a enbtl oDubblicl o
- Marvtenzione dAi parchi e giardinid

- Leveri ol

pulizia,

crivazi.

zla pubblici che privatl.

san’ficazione, disinfezione, derattiz-

zazione & disinfestarione e attivitda ad essi accessorle.

-  Commercloc

prodotte & maTeriale per la

sig

al dettaglic che all'ingrosso di gualsissi

suliwis.

Rrea ristoragicng:

- gestione di aliperghi £ di motel, con ¢ senza Tislorarte,
g=tivitd 4di gesticne 4di *rattoria e pizzeria, bar, atti-
vitd di ristorazione e preparezione di cibl da esporto e
relativa consegna a domicilleo, attivita di cetering e han-
gueting:

- Gesticne manse.

Servizi wari:

L] s=servizi

destinati

di seguito indicati:

11 gestione i musel,

2, sSerwizi

ziwne del beri
ed altrc matsriale

editoria’li

alla fruizicne di beni oelrturali, come
biblioteche, archivi, pitacateche:
& di wvendita rciguardanti la rlprodu-

culturali € & realizzazrioni di cstaloghi

informativo;:

3) servizi riguardanti i beni librari ed srchivistici per lz -
Fornitura di riproduzione ed 11 resagito nell'ambito del
orastitao bikliotecario
41 intrattenimente artistico-ludics come cinema, teatreo, di-
scoteche, ceoncerti, oonferenze, oicll ed incontri caltu-
rali, tormel da tavolo;
' attivitd di organizzazione ci eventl a caratters —icrea-
5 tiveo, eculturale, artistiss, lettevaris, cinemetograiico,
.'. m:siczle & sportivo, honché 21 organiziszione di oeeting,
* cortcerti e feste in gemere (tra le guall feste Jdi guar-
tigre, patroenali, sagre e Zierel;
attivitd 4L forniturs i servizi di hosness & stewsrd;
attiwvitd 4! cell=-center.
51 serwvizi d! orgarizzazione e gesticne dl esposizioni, mo-
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sepe @favhe, antiguariato, modersariats & wema, 5I1.aTe

4i modz, conoorsh o arulist g d° bellegzze anche PRI &Ni-

wall.

2% gervizi destinat? alls fruoizicme di Benl Cu 21 3nm-
reresse reliJioso (supo-dinati  ali'aApDIOVEIlLLE dell'hute-
rira Eoclesisstical, di seguitc indicati:

1% catalocaaicne, cutels & gesticne del Bena Culterzli, occn
parricelare riferimentc alle =ihliotechne =2 &L Kusec D10
cesang i Muro Lucancs

27 oromozione di man. festaziconi sultuzsgll, inlgiatiwe didat-
ticne per adulti e per bambinl, =orsi di fermzzione, mG-
g=+ve, rconferenze, dibattiti, pubkElicazioni & Inizistive

tese aile conoscenza deila figure di San Gerarde Maiellz
pastrono di Murc Lucanc e della Basilicata;

3! promcziorme el culto di San Geravdo Maiella:

4} =iscoperts dei lugghi legat: slla wita del Santeo, walo-
vizzande per 1'intera comunit : lgpghil "Serardisil', con-
cret zzands un itimerario religicso-turistice:

=) resalizzaziorne, organizzazione e gestione di materiale au-
ciovisivo, wnonché pobhlicazioni finglizzate ad attivitd
promoziecnali e culturali wbili al conseguimentoe  degli
goopl seciall.

L3 =ocieta poird altresi attivare percersi di gualificazicns

[

base par specifiche figure professionali e di agyiornamsa-

0 crofessiornale per I saci e ncn.

rt

=

ei “imiri e seconde le modeiita previste del.e wigenti norme
di legge la Cogperativa pud svalgere ogni gltra attivica con-

resza o affine agii scopi sopraslencati, potrd comoiere tutti
g:i attl e coacludere le pperaziecni 4di ratura immabiliaxe,
mebilizre, commerciale, industriale, © finanziaria necesszarie
od u=ili alla realizzazione degli =scopl sociall. siz diretta-
mente che iadirettamente, attinenti al medesimi.

Le atrivitd di cui al presente oggetto soclale saranne swnlte
nel rispevto dSelle vigenti norme in materia di esercizico di

. professioni riservate per le guali & richigsta 17iscrizicne .
in appositi elenchi o albi.

la Cooperative potrd istituirze diverse sezigni <i lavoroc in
relazione agl: specifici campl di astuivita,

Ta Cpoperativa potra 1noltre sywalersi di consulenti esperti

anche esterri alla Copperativa stesss.

la Cooperativa potrd compisre tutti gli att- e negozi giori-

dici necessari o uwtili alla reslizzazicne degli scepl socia-

i, ivi compresa la gostituzicne d- Fondi per lo sviluppo N
recnelogice o per la ristrutturazlene ¢ PerT 1. potenzlamento

azierdale £ 1'adozicne &i procedure di programnazicone plu-

riecnale fireiizzate &llo sviluppo o &l17 ammodsrnamernto  a-
siendzle, al sensi della legge 31 gennaic 1832 ©° 539, &d e-
vegtusli norme modificative ed irtegrative; potrd, incltre,
emettere ohbkligazioni ed altri strumenti firanziari ed assu-
mere oariecipzzicnd in alire imprase & ESORCG di stabkilire i=-

.
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vagTipen=c e non o di ocollocamento sul nercato.

la Cooperative puad zicevers prastitl de S0CL, firalizzatl el

)

caggianginente dell'oggette socizle,  seconde 1 critezioo

1imiTi figsgazi Sa_’a Le37e = dal regolamencti. Le modaliza i

gvolginerte i tale atTiv te sono def:nite Zon agposito Reqo-
iaments approvats dallf hssembles del Sosill. b
TITOLG III
S0CT

Art. 5 - Zpci

11 numerc dei soci & iliimitatc e nen pud essers infericre al

‘mo stabilite dsila legoe. Posscno assumere la gualilica
d: sac: cocloro che, non avends interessl contrastanti com
quelli del’z coopgrativa, iptendono perseguire e zontripuire
2zl raggiungiments degli scopl sosiall e chie =onc In ROSSRSSS
dei seguentl reguisiti:

- possesso della szpaciza di oaglre:

- possessce dells professiongliza e capacitz effettiva di la-
vorg, attitugdine e specilalizzaszione professiopnale per oarte-
cipare ciretramente al lawveori dell”impresa spoilale ed Bttiva-
mento cooperare al sun ssercizic ed al suo sviluppo.

T minori possone far parte della cocperativa nel modi = con
ie sutcrizzazionil di legge.

Sossono altresi esgare soci persone  givridiche, pubbliche o
private, nei cul statati sis previsto il firanziamento & lo
sviluppo deils cooperative sociali, Juslcra 11 numers dei so-
c¢i deila Cooperativa non sia irnferiore a 9.

I soci vengeno iscritti in apposita sezione del likre so=i in
base all'appartenenza a ciascuna delle categorie sotta Indi-
cate e vengono ciassificsti in:

a) Soci Cooperatori

- esnocorrono  alla gestione dellimpresa  partecipande zila
formazicne degli sorgani sogiali ed alla definizicne della
struttura di direzicne @ corduzicne dell’impresay

- partecipanc alla elakborazione di programmi di sviluppo =d
alle decisiani concernerti le scelte strategiche, nonche alla
realizzazione dei processi produttivi dell’azlenda;

- contribuiscens alla formazione del zapltale sociale @ par-= .
tecimane a: rischis, ai risultatl economici &d alle decisioni
sulls Jors destinazione:

- metteno & dispesizione le proprie capacitd professicnali
aneke iw relazicnme al tipo ed allo stato dell’attiwviza swvol-
ta, nonché alla guantita delle prestazicni di lavers disponi-
bil: per l& cooperatliva stessas

- non possono in ogni caso divenire socli guanti esercitanc in
proprie imprese idemtizhe o affin: con guelli della coopera-
tiva, salvo specifice euatcrizzezione dell'crgane amministra-
tive. Ef, inoltre, fat=-c divietc ai sozi cooperatori di ade-

vire econ-emporsneanente ad altre gopperative che pecsequans

idenvici scopi sociali ed esplicanc una attivitd concorrente,
nonché di prestare lavoro & favcre di terzl esercent. inpresc
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consavrenti, =alvs spesiTica gutorizoazione dell'organc gruni-
ristrative che pud tener oomic delle tipologle = deile conil-
sigri cell’ulzaricre rappertzs € 13V0TG.

) Soci Volontari:

Pergeme Clsiche che prestans, escodsivanentes per a1 se-

ligda=iet, la lozg attivitd gratuitamente &3 sensi, per gii
eftetci e nei limiti della Legge 3IEL/HL = suocessive modifi-
czrieni ed integrezicni.

2] Soei Sovvantori:

Posscno  essere  ammessl alla cooperetive, farmn TesTando e
dispoeizioni del oresente articulo, sool sewvventori, dioouel
allfarticoio 4 dells Legge 31 Gennalc 1532 n.59,

T sonfevimenti di quasti ultini possond avere as oggetic de-— "‘.l
naro, be-i in wature o crediti, & =onO raopresentat) Ga uole
romisative trasferibili del waiore di EZuro 250,00 [guecento-
cinguarta virgola zerp zero: clascuna.

Ogni socio deve soT-oscrivers un numerc minimo 21 guoste Lari
a 20 ‘wantili.

c.1) Rlisnarisne delle gucte gei socl SOEVYENTOIL,

Ealvo che =ia diversamente disposto dall'hszembles ordinaria
dei soci, ~e quate dael sovventorl Do3S0NC BSSEIS spttoscritte '
e trasferits esclusivamerte previo gradimenzo dell’ozgsnc aNm-
ministrative.

I: sacia che intends trasferire le gJuote deve Comunicere
all’Organo amministrative 11 proposto scgulirente e lop ftessc

dovra pronanciarsi entro 63 giornl dal ricevimerto della co-
muricarions.

In casc di mancato gradiments, 17Qrgane amminlistratlve pIov-

vedera =d indicarne altre gradizs e, in mancanza, 11 socio

potra wvendere a chiunque.

©.2] Zeliberazicne 4i emissiorne.

L'emissione delle guete destinate =i socl sovventorl deve es-

sers disciplinata cor deiiberaziome dell!'Rssemblea, con 1a
suale devene essere stabiliti:
) al l'imporic complessive dell'emissiors: [
kY l'eventuale esclusicne o limitézione, motivata dall”Organe
" amministretive, del dirittc di opzisne dei soci coobperatori
sulle gucte emesse;

£ il *ermine minimc &i durata del confezimento

dy i diritti patrimoniali di partecipazione agll uiili e gli

eventta.i privilegi attribuizi alle dJuots. farnc restande che

i1 tasso di remuneraiicne non ped essare maqggiorats ih mizura ,
supericre & 2 idus) Duhti rigpette al dividendo previsto per

i scci cooperatori:

e! i diritti patzimoniaii, in caso di recesso, potento preve-—

dere la distribuzione delle eventuall riserve divisihill.

A tutti i dererntori delle cuote di sovvenzione, 1vi compresi

i dAegtinatari delle guste zhe sianc anche soeci cooperateri,
monc attriboiti da 1 a 5 woeti, in relszione allfammontare del

capitsle conferite, seconds i cziteri = le misure fissati
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celi'essamblea nel_e delipers di ernisslcone,
T weorl atcTribtuitl al sozi osowvventori nen gossenc, in oLl cs-
20, superare 1l serzo del wobl spetianti @ wuatll L osogl pre-

senti o rappressnTtati in oiasoana zseemiles ggnarzlie,

Qualsra, per guazlungee motiwve, si osuperl tale i wotl

el soci sovventcri verranno compotatl arplicands un coeffii-
clernte corzettivo geilermingis del rappcrte Lre Il numers mas-
sing Ael woti 2@ ensl aTtribuibkili oper legge & 1L numars 4i
vonl da @351 portati.

Fa-ta salva 1'eventuale attribarione di privilegl patrimenia-
11 &sf sensi deila precedentes Letisra d), gualozi =1 Gebkkbs
procedere  zlls riduzZione adel canitale scriale 2 Zronte Gi
perdite, gueste wlitime graveranng anche =ul £ongs costituito
mediarte i ceonferimenti gdei sovventoril in proporzicne al rap-
pocto tra guesto ed il capita.e conaferito dal socil cooberata-

Lz deliberazione dell'Fkssemtlea s-abilisce altzesil 1 compitl

chne vengeno settribuiti all'Organo amninistrative sl fini del-
l'emissione delle zuote.

c.3] ERecesso dei esazci savwventori.

Clire che nel cesl wprevisti Gell'az-t. 3437 del codice civile,
gl soci sovventori 11 Jdiritto 4l recesso S9eTta gualora sla
decorsc 11 termine minimc di durata del conferimento stakili-
to dall'Assemble: in sede di emissicne delle zuote a acrma
de. pracedente punto c.2).

Oitre & quanto espressamente stabilizo dsl presente statute,
z! sowvventori =i applicanc le disposiziori dettate per i soci
ccoperatori In guanto competibill con le natura del rapporto.
Al soci sovwventori noen si oapplicans e disposizioni concer-
nenti 1 regquisiti di ammissione e le cause di incompatikilita
oreviste per 1 socl cooperstorl.

hrt. 6§ - Categoria specizle di scoi

La Cooperativa potra istituire uns categoria speciale i soci
cooperateri, &l sensi dellfart. 25327 comma 3 del codice ciwi-
le, 1 cul diritti ed cbkblighl scnc disciplinati Zal presente

articole.

Il numero dei scgi ammessi ella cateqgoria speciale non potzéd b
in cgni caso superare un Terzo del numero totsle dei socl co-
operatori.

In tele categoria speciale poiranne essers ammessd, inm ragio-
ne dell’interesse al _cro inserimentc nellfimpresa ed al fine
Z2i awvviare efo comtletare un persorss formative, segoetti in
grade di concorrere sl reggiuncimento deqli scopi sociali.

La durata dell’zppartenenza del sccic a tsle ¢atecoria spe-
cizale vwieng fissata dall' Organe ammizistrative 31 monertco
dell* ammisszione.

I soglo appartenente all:s categoria speciale ha dizitte di
#oto sclo nelle deliberazioni relatlve all'approvazione dal
bilancic e non pud Faporesentare altri scci.

1 vetl espressi dai zoci appartenent! alla categoria speciale
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Ccop poSssne i ponl Casc SUDeraie Un decima del vob: SpeTIEnR-
1 zli’imsieme Gel &oCi presenti ovvers rzporesentati in RE-
sembilad.

T =oci appartererti’ alle categoriz speclizls mOn DOSSCNT 25%8-

re elet<i nell'Urgans ammini

1]
|
H
m
-
=2
3
.
i
1
1
w
y

godoro deil dirittl @i cm agli arts, 2457 ©
dice Civile.

-] puevo socin, ai sensi delltultime capoversc del tarzc com-
ma dellfzrt. 2527 &el codice civile, al =srmine 41 w6 periodo p\
comangue non supericre & cingae arni & amnessc a Jodere

riftti che spettanc agli altrl sooi couparanori.

Citre cbe nei casi prewist: dslla legge ¢ dall’art. 1C¢ del
nrecents  statuto, il socio zpportenente alls categoria Spe-
ciale pud receders in gqualsiasl momento. salwe  lfeventuale g" iy
rlsarciments del dannc, CSun LR Preavvisd ©i almenc tre mesi.
Tl racesso ha =ffeito tanto con riguardc al rapporto sooiale
che 2l rapporic mutwalistico, &llo gpizzre del suadetzo ter-
mineg.

rmeTituiscono cause di esciusione del sccio appartencnie alla
speciale categoria, oltre a guelle Zindividuare dall'act. Il
del wresente statuto:

a] 17iropporturita, sotto il pryofilo ecenomice, organizzativa
& Finanziarioc del suo inssrimento nell’ impresa;

hy 'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compa@ine societaria;

o1 il mancatc sdequamente agii stapdard produttivii

dy 1':inocsservanza dei doveri ins=renti la formazrione.

verificatasi wuna causa d4i esclusicne, il socic appartenente
alls speciale categoria potrd essere escluso dall’drganc am—
minis~rativo anche prima del termine fissato al momento della
gsun ammissione ﬁer il godimento dei diritti pari ai secd
oreitnari.

Guzlora iatenda esgere ammessc a Jodere el diritti che spet-
tanc ai soci ordinari, 1l soclo appaztenerte alla mpeciale
categoria deve presentire, sel mesi prima delle =scadenza del
predetsoc pariode, appesita domandsa all'"organo smministrativo
che deve veriZficare la sussistenza dei reguisiti prewisti.

La deliberazionz i ammissiong deve essere conunicata 21l in-
reressste e azhonotata a cara degli Amminlstrateri nel Linro

el soci. §
I~ casc di mancato acsoglimento, 170rgeano amminlistrative de-

ve, entro 60 i{sessanta) gioral del ricevimento deila domands,

nc-ificare allfirteressato la delikerazione di escluzicha.

Art. 7 - Procadura di ammissione

Chi interde essere ammesso come sooie deve presentars domands

seritta allfOrgano amtinistrative con le zeguerti indicazioni
se trattasi di perscna Iisica:

4l 1l'ipdicaziosae del rome, <ogname, residenrza, datz e ~usge
di nascita:

Bl l'indicazione dJdelia effetiiva attivita svelta, della con-
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dizione profezsionz.e, dells spesiiiche COmMDERTENZR puSsaeduTer

[
.L]
[
rt
s
1

o he =i impecna a sotTozoTivers:

d* Lz dighiazazione ol conoscers ed gogmeilisre Ilnbtegralmente
il presente sTatuto e 42 2 cepers: &.1g celiberazionl legal-
mente adosrare dagli organi soziall;

=1 la espresss e sepsrata cichizrazione di ascebtezicns dellsa

L arbltraie contenuta oeglioarit. 3Doe gaguenti del

2e trattasl i socista, asspoizzioni od gnti, oltre & {uanto
previstc nai rrecedentl punti bl. £, 4% ed el relartivl & _e
perzone fisiche, la domands 41 ammiszicne Govrad contenere e
seguenti informazioni:

al la ragione sociazle o la dencminzzione, .a formms Jiuridica,
la spoe agale:

bt lz de_iberaziorne dellforgznc socizle che ke aztorizrato la
domanda:

i la qualitid dells persona Che gcttoscrive la domande:

d1 ogni zltro decumsrte che 1'0Organo amminisctrativoe ritenga
rtile richiedere.

Gulltaceoglimento gells domarnds <1 gmmissiche & scci¢ decide
1*grpang arministrative, con 17cbbligo i precisare 11 motivo
de’''eventusle rifiugts nells comunicazione da farsi all’inte-
rassato entro 60 (sessantal giorri.

La deliberazione di ammissione deve essare comunicets allfin-
teressatc e anno—ata, a cura degli Awmiristrateri, sul 1ibro
dei soci. .

T1 nuove socic deve wversare immediatamence, 2 CON le diverse
modaitd e +*ermini stabiliti dagli amministratori, cltre
Pimporto delles guote aotecsoritte, 1l sovrapprezzo eventual-
mernte determinats dall'ssssmblez in sede 4l aporovarisne del
bilancic su proposta degli amministratori, ok

ra 1'eventuale

tassa di amtissicne stabilita dallfOrgane amminisirativo.
fpualora ls domanda ¢i ammissigne nan sia sccolte dagli Ammi-
nistrateri, chi 1'ha proposta pad, entro 11 termire di deza-—
denza di B0 gisrci dallz comunicazicne del diriege, chiedere
che sull'is-anza sSi pronuncl 1fAssemblea, la ouale delibera
sulle domande non accolis, sSe non appositsmente ccnvecata, In
occasicns della successiva convocazione.

211 amministrator: nella relazione al bilancio illustranc le
ragioni delle determinazionl assunte con rigusrde all'ammis-
sione dei nuawl soci.

Art. B - Obblighi del socis

Ferm: restands gli aliri cbblighi nascenti dalla legge & <al-
lo statuto, i soci song obbilgatl a:

&' al versamentc delle qusate sottoscritte, del sovrapprez:o
eventualmente determinate dallfAssembplea in sede di  apprava-
zicne del bilancic su oroposta degli Arministratori e della
eventuale tassa di ammissioner

Bl all'ocssesvanrs dello statute, del regolamenti interni =
delle deliberazioni adgpttate dagli organi sociall:
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c1 @ conTribuire a2l perseguimente degll soopl socialli parIe-
cipargo & _"attiviza soclizle -elle forme e ne: modl stebilizi

-em

assembiea e dall’Srganc amministrativog

d' a nor swolgere &zione alcune che possa
concorsenza o sregiudizievole agli interess:

2} & comunicare tempestivanente ogni variaz

dicat: nella domands i ammissione.

Art. 9 - Perdita della qualita di =ocio

La gua.iza i zocic 51 parde:

per recessp, esclusione, fallimento o per causs di morte, se
i1 =pcip & persana Sislcas

per recsss5o, esclusione, fallimento, scigglimento o Liquida—;:
zione se il socic & diverso ds persona fislca, :
Art. 10 - Recexso dal socio )
oitre che nei casi orevisti dalla legge, 11 Tecessp & Consen-

titp al socis che =abbiz perdutc I requisiti per l'ammissione.
s =he nen 81 trovi pid in grado d¢i Dartecipare al raggiungi~
men<o degli scopi: sociali.

I1 recz550 non pud sssere parzizle.

1:c demarda di recesso deve esgsere comunicate con raceomandata
alia Societa. G]i Amministratori deveno esaminaria, entzo 63
giorri dglla ricerione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministira-
tori deveno darne immediata comunicazione al socis, che entr
60 (cessanta) giorni dal ricevimentc della comunicazicne, pud
ricorrere al Collegic arkbitrale con le modalitd previste da-

gli articolil 22 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quante riguarda il rapporto spclale

dalla cominicazione del provvedimento di accoglimente della

domanda; per i rapporti mutualistici Ltra soci & societa 1l

recesso ha effette con la chiusure dellfeasercizio in corso,

s& coTenicats tre mesi prima, &, in casc centrario, con la

enipsura dellfesercizic successive. Tuttavia, ofOrgano  ammi-

nistrativo potrd, st richiesta dell'intseressate, far decorre-
B re 1'effetto del reemesse dalla comunicarione del provvedimen-

+o di accoglimento della domands.

Art. 11 = Esclusione

oltre che nei casi previsti salla legge, 1'esclusione pud es-

sare deliberata dall’Crgane ARmministrative nei confrontl del
SGCic:

2] che non sia pit in g-ade 41 coneorrere al raggiungimenteo
degli scapi eociali, oppure che abbia perduto 1 zequisitd ri-
chiegtl per liamnissione:

bj che risulti gravemente ircadempiente per le ovbhligaziomi

che derivans dalla egge, dalle statuto, dsl regolamento &
che ireriscare il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-
razipni adottatze dagli ergani sociali;

o' che nor ocsservi il presente statuto, 1 regolamenzi socia-
1i, 1le deliberazioni adettate dagli crgapi socizli, salva la
fecoita dell’oOrganc amuwinistrative di acgerdare al socic un
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*ermine nen SUEEILSCE & KO (sessatis) glornl Der sdequarsis

-

£ chne, previz inTimezione dz Emmirlstratori con

terrine di1 almens 30 trental sdampla a. wersa-

mente del valcrs de:ila guota ~ & pagamentzo di

sorme dovile alla 3ccieid a suel
2t che svolga o tenti dl svolgere altivitTa in CORCUITELLE G0N
la Cocoperstiva, senza 1'espliclta autorizeazione dellfCrgano
AT Nl 8Lrativo.,

centre 1a desiberazicne 41 esclusions 11 sociv pud proporre
spposizisre al Coillegio arbitraie ai sensi degix artt. 33 e
seguent!, nel tezmine di 60 giormi dalla comunticeziaons, Lo
seicglimente ael rapoeorto sofisle determins anche iz risclu=
zigne dei ragporti mutualistici pendenti.

L' esclusicne diverntes operante dall'annotazicone nel Libro del
soci, de farsi & oDura dell'Organc Amminisirativo.

Art. 12 - Delibere di recesso ad ssclusicne

Le deliperarioni assunte i materia di recessc ed esclusiohe
sane Ccomanicats ai soct destinatari mediante raccomandata COn
ricevuta dL ritorno. Le controversie che inscrgessero trs L
ga0i e .a Cocperativa in merizo ai provvedimenti adottati
dell'Organo amministrative su tell materie zono censndale al-
18 degisione del Celleglo arbitre’e, ragolate dagli artt. 32
£ peguentl el presente sTEtULO.

Lfimpugnezicne dei menzionztil proveediment! & promossa, 4 pe-
e 4i decadenza, con atts perveruto allz Cooperativa a Me2zo
raccomandata entro &0 gicrni dallas date di comuniczzione del
orovvedinentl stessi.

Art. 13 - Morta del sooic

tw rpgp di morte del =socio, ol eredi hanne diritto alla li-
quidazione della quota seconde le disposizicni dellfarticels
saguente.

Art. 14 - Liguidazicone

I soci receduti od esc’usi hanno diritto el rimborso esclusi-
varente della gquotz irnteramente liberata, eventusimente ri-
dotta in groporzione zile perdite imputabili al capitale ©
rivalutate 2 norma del successive art. 18, leti. o), la cui
ligridaziens avwrd lupge sulla base del bhilarcio dell'eserci-
zio nel guale lo scisgliments del rapperte sociale, limitata-
mente al socio, diventa opezative e, comunjug, in misvra mal
suyperiore all'importso effettivamente wversato e rivalutats.

~a liquidazione comprende anche il rinrkcorse del sOVIapprezzo;
ewe versato, nfuslora Sussista ntel patrimonic della Societz e
nor sis stato destinato 3¢ auments gratieito del casitale ail
sonss dellfart. 2545-guinguies, comma 3 del codice ciwvile.

11 pagamentc & effettuato entro 180 gicrni dall'approvszlons
Ael bhilancia sresse o entro il termine massimo  previste
dzll'art. 2535 ultimo comma del codice civile.

Art. 1% - Tarmini dJdi decadenza, limitazieni al rimborsc, ra-
sponsabilitd ded sool cessatd

Lz {ooperative ncen & ternata al rimborsc del cazitale =zociale
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versatn T favors de! socl recedasti of estlusl oo odagll oaredl

gel socip decedite, ove gQuesto non 5ia statc richlisstos entzo

i 2 (dusy anni dalla daté di epprovazicne del bhilancin dsl-

resercizic nel gudle Lo sglogliments del rapporo sotiale

& divenuis operativs.

1. velore delle guote per le fuall non sara rishlesto i1 rim-

borsn nel termice suddettc sare devoluts con deiiberazione
gell'srganc amministrative alla riserva legale. {\
I seci esclisi per & motivi indizati nellfart. 11, lellere
ki, o, o)

mento dell’

ed e, oltre al risarvcimento dei ceanl &4 al paca-
eventuale penz.e, ove determinate nel regoismentc,
perdong il dizitts al rimborse delle partecipazione cslcolaia
come EQpra.

Comungue, la Cooperativa pud compensare Zon il deblitc deri-
vante dal rimbeorso delle guete, del sovrapprezze, o dal paga-
merto della prestazione mutualistica e dal rimborso del pre-
stit!, il credito decivante da persll, ove previste da appo-
site regelamento, da risarcimentc danni € da prestazionl mu-
tuzalistiche fornize anche fusnti dal limizi di =ul s.l’art.
1242 del codice civile.

I1 soccio che cess3 di far parte della Societd risponde wersc
questa, per il pagamerto del conferimenti nen versall, per un
annc dal giorno in cui il recesso, la esclusione 2 la CeEsic-
ne hanns avite effetto.

82 entro un anno dalle scisglimento del rapperto associatlive

5i manifesta l'insclvenza dells Secieta, il socio uscente &
obbligate werse guestz nei limiti di gueanto rigcevuto pexr la
liquidazions deiia quota.
Nelilo stessc modo & per ic steszso ternine Sono responsabill
verso la Societd gli eredi del socio defunto.
TITCLO IV

PATRTMONIO SOCIALE E QUOTE
Art. 16 - Patrimonio
Il patrimonio della Coppevativa & costituito:
a) dal capitale =soclale che & wvariabile ed & cocstitulto dz up
numere illimitatoe di oquote del valcre nominale ciascurna non
inferiore ad Euro Z25C,00 (duecentocinguanta virgola ze:Is
ZEero)

) k1 dal fends per lo svilupps tecnolegice o per la riszruttu-
raziome ¢ per il potenriamentc azliendale, formato da uno nume-
re illimiteto di quote del wvalore nomirale Zi Eure 250,00
iduecentocingaanta virgoela zers zero) Cclascuna detenuvia  dal
socl scwvventori:

c] dalla riserva iegale :ndivisibile formata cor gli utili 44
cui alltzrz. 1B segquernte e con 11 valeore delle gquols evean—
tualmente neon rimborsaste ai socl regeduti o esclusi ed agli
aredi del sogl decedati;

d) dallfeventuale savrapprezze delle guote Zcrmate con le
somme versate dai soci al sensl del precedente art. 8;

e) dalla riserva stracrdinariz; ' T
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£1 ds ogni altra riserva oostituita dell'hssambles = 0 Drevi-
stz par legoe;
gi Sa gualungue .iberalité che peErvenisse alla Zocperativa
per esseve impiegara =i fine del raggivngimentc degli soop!
sooiali. ?
Le riserwe indivieibill non possonc  essere ripsr-ite tra i ¥
soci né Zurante ia vita seciale né all'zstic Fello smioglinen-
Lo della Sccietd.
Are, 17 = Vineeli eunlle guote e loro alienazione
Le guote oD QOSSGRDG e558Ie s0LLoposte & Degne © & vinoell
wplontari, né essere cedute con efietto verse lz Sorieci sen-
ra liautor.zzatinne dell’ Organc amministrativo.
I1 soacis che irntende trasferire, anche iz parte, le proprie
quote deve darne comunicazions agll hmrinistzztori con lette-
rz raccomancata, fornendo, con ziferimento &ll'acquirente, Lo
indicazion’ previste n=l precedents art. 7.
I1 provvedimente che cancede 2 negs Ltautorizzaziohe deve es-
. sere comunicato al sosio entro &0 giorni dal ricevimento del-
la richiesta.
Decerse tale termine, 1l socio & libers dI trasferize la oro-
oria mar-ecipazione e La Societd deve iscrivere rel libzo del
spci 1'acguirente che abbia i regaisiti previsti per divenire
socic,
I1 provvedimento che nega al socio lfautorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socip entre 60 gioral Gal
ricevimesats del:a conunicazione pud properre opposizione  al
Collegio arbitrale.
L' Organs Amministrative pud  acquistare o rimbcrsare  Jguete
della =ocietd, purché sussistane le condiziond previste dal
sersndo comma Gell'esrt. Z545-guingeies e l'acguisto o il rim-
ba-sp & fFatto nedl limiti dagli utili distripuipili e delle
riserve cisponikili risaltanti dall ultime dilsnzio regolar-
mente approvato.
TITOLD W
ESERCIZIIO BOCTALE - BILANCIO
Art., 1B - Bilancio di egaercizio )
L'esercizio sorciale wa dal 1% gennaio al 31 dicembre di ogni
anic.
2lla fine di egni esercizio sociale 17Crganc afministrativoe
provvede alla redazicne del pregette di bilancie secondo 1
criteri stakiliti dalla legge.
21i Amministratsri ed L Sindaci. ove ncmircati, devono indica-
vo nelle re'aziomi, di cuoi esgli artt. 2428 ¢ 2423 del codice
@ivile, specificatamen-e i criteri seguiti n=eilla gestlione s5o-
ciaie per il conseguimente dello scopo matualistico.
il progette 4 bilsncio deve esgere presentato all'Assemblea
dei soci per llapprovazicne entro 120 glornl dalla chiusurs
dell'asercizio sogiale, owvveros entro 180 giorni gualerz venge
redatto i1 Ebilancio ronsglidate, oppure lo richiedaro parti-
golari esigenze relative alla stiruttura ed all’oggetto dells

e - -
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spnieti, cegnalate dall'Zrgano RBoministrative nell:z relarnlone
zulla qestiome ¢, in assencta di gueste, nellz note integrati-
v @l bilanclo.

T Lesemnbies che aphrova i1 opilanciz delibera sullz desting-
zigne degli utili anmusll destinandcla:

z: & riserva _egaie indivisibrie nells misura non Infer.iore
al ninims previsto daila legge;
nt 2zl Tonds mutualistice per la promczicne € ¢ sviluppo del-
12 cosperazicone nella misurs prevists dall’arz. 13 dells leg-
as . SHALIRE;

c1 &d even-uals rivalurtazicne del capitale soziale, nel Limi—
si ed alle condizion! previsti dall'art. 7 dells lecoe n
Z57/8z;

d* ad ewvenruale remineraricne del capitale seciale effettiva-
mente wersaTto im misura nen seperiore al limite stabilivs dal
codice civile per le cooperative & mutwalita prevalents, fer- k.
ma restande =bke il tasso 4. remurnerazicne del cepitale versa-
te dai soel sovventori e firanziatori non Dud gEsere TAQYLIO-
rgTo in misura superiore a ¢ punii rispette al diviaends pre-
visto per L 500 soopezatori;

2] 1a restante parte a riserva strasrdinaris ovvers, ove sta-
kil

soei firanziateri, alle rise-ve divisibili in Zavcocrs del soeci

ten della deliberz di emiszions delle gquote destinate ai

finanziazori, cestituits mediznte 1Y accantonamento di parte
degli utili retti annuali, in misura proporzionsle al rappeor-
to tra capitale conferito dal socl finanziatori medesimi e

patrimonia netic.

L'Assemblea pud, in cgni caso, destinare gli urili, fermo re-
scandse le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-~
zizne di riserve ‘ndivisibili, oppure a riserwve divisibili
tra 1 socl non coopezatori.

Lz Cooperativa pud utilizzare l& riserve divisizill per di-
stribuire 1 dividendi ai sesci non cooperateri nella misura
massima prevista dallas legge per le coopsrafive a matuallta
prevalente e per remunerare 4.i altrl strumenti finanziari
dei soci non cooperatori.

L/ h=semblea pud serpre deliberare la distribuzigne di utild

ai s»li soci ficenziatori nella misera massima prevista per §
le cooperative a musualitd preva.ente. i

Art. 19 - Risterni R

L'0rgano amministrativo che redipe il progetto di bilancic di

esercizie, pud appostzre somme al conto economico a Titcle di

a

ristorro, qualera leo csongsentance le risultanzg del’fattiviza
rutualistica.

L iseemblea, in sede di approvazione del Bilancic, delikera
sulla destirzz’cne del risterno che potra essere attribuiteo
mediante una o pil delle seguenti forne:

_. esrogazicne diretta;

Z. aunmento della gquota di capitale soziale detenuts da cia-
soun Socicy
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3, emiszgiace 21 guote 21 sovvenrigne.

La ripartizisne del ristorno al singoli SO0l, G0VIS EEEErE
effertua-z consizerands —& guantitd e gualina degli scambl

frz _a Coope=ativa ed il Esfio

metugiistici
stesso secopds guante oravisio Lnoapposith rajolamento.
TITOLD VI

ORGANI SOCIALI
ATk, 20 - Organi Sociali
Sono crgani <ella CTocperativa:
a' 1'Essembles dei Sociy
=y il Consizlio i Rmministrazione o 1fArministratore unicod, o
se Cminato: )
o) il Coliegic dei Eindsci, se nomikate: S
dy liinearicete &el contrslls centaklle, se nominato.
Art. 21 - Decisioni dei soci
Tutte e desisieni dei soci wvengono adotisfe gon metodo 2s-
sambigare.
E tal fine 1'assemb_ez:

aporova il kilaneis di esezcizie = lza relszzione degli am-

rinistratori;
9, delibera sulla emissione delle guote destinate &l sool
sovventar: stabilendone gii importi ed 1 cazstteri di cal al

precaedente art. 5. neonché sul woti spettanti seccndn i conle~
rimenti:

1. delibera sulla emissicne delle guote di partecipazicne co-
operative:

4. approva, previo parere dell’Assenblea spaciale del posses-
sori di guote di partecipaziene cooperativa, lo stato 4i at-
trazione dei proprammi pluriennali in relazione ai quali sono
state emesse le guote medesimer

5. procede alla nomina dell’Organe Arministrativo ed ewven-
cualmente del 5o Presidente e Viee Presidente:

&, prosede alls eventuale nomina dei Sindaci e del Fresidente
del Copllegic sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa-
to al controllo contabiles

7. determina la misura dei compensi da corrispondere agll Am-
ministratori, ai Sindaci ed allfincaricats del contrelle con-
takile;

8. approva 1 regolamenti interni;

5, delibera sulla responsabilits degli Amministratcri, del
Sindaci e dell'incaricate del contzolle contablile;

17. delibera su tutti eli altri oggettil, ccmpresa la modiflica
del presente startuto, riserveti  alla sua  competenza Zalle
legge & dal presente statute,

Essa ha luoge almenc una woelta all'arne neil tempi indicati
all¥art 1B del »resente statuto.

L'Asserkles inoltre pud essere convocata tu-te le wvolte che
140rgene amministrativo 1o zritenga nsfessarip, ovwers per La
trattazicne di ergomernti sottopesti com richissts scritta el-

la sua attenziorne da perte @1 zarnti sonl che rappresentias
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& mene un decims dei woti spettanci all’lntera compagine =zo-
ciale.

1n ouesto sitime case, le convocazione dewve awvers luorc SENEE
ritarge & comungue non citre 0 olerni dells dats celle ri-

chlests.

La ronvecazicne 5o rictlests del socl non @ ammessEs DeIArgo-
mensi sui guali LM ARssemplea dellbers, & LGINR ai legoe, =u
propesta degli Emmiristratori o oo sulla bass 9 un progectio ©
d: urz relazione da essl predisposta.

Art. 22 - Conveocazione

Lz -onvocezione dell’nssembiea deve effgiivarsi mediante lest—
ters raccomandata con avvisc di o rlcevimenteo, OVVers Iacooman-
dats a manc, oOppure con DHosta eletircnisce  GOT FAQRROITO 4i
treepissione o altzo mezzo 4f comunicazione ldoneo ad sssiou-
-are la prevs dellfavwenuta riceziene, da  inviazsi digci
giorri prime dellfacunanze = COMLenslie l'grogine del cicrno,
il lusgn, & data € _'ora dells prima e cella aveptazle se-
cends corvacazione, che deve essere fissata in un giorne &i-
verso da guells della prima.
Ir marcanza dell'adempimznto delle suddetze formaliza, 17As-
sembiea 5L reputa validsmente costitwita guando Elans presen-
£i o rappresentati Tuttl L soccil con dizitie ¢i wvoto e ziano
presenti o informati della riunione tutti gii Ammirisztratozi
e i Sindari effertivi, se nomirati, € Lessuno si coppone =lla
crattazione dell'argomento.
L' 2ssenblea pud aver lucgo anche fuori dalls sede & dai loca-
1i seciali, purché nel territorio reglonale”.
Art, 23 - Validita delle daliberazioni
L'sssemblea & valida in prima convecazlome guands sia presen-
te o rappresentata almene la maggioranza deil socl ed in se-
conda convocarzione gualungue =iz il oumers dei soci presenti
o rappresentati nell’adunanza.
Le deliberaziohi Scno prese a Maggioranza assoluts del robl
dei soci presernti o rappresertati dallfadunanza.
Quando si tretta di deliberars sulle modifiche dello statute;
sullo sciogliments anticipato della Cooperativa, sulla =saa
crzsformaziore, o su.la revoca dello state di liguidazians,
1'hssemblea per essere wvalida deve essers costitulta tanto in
. prima guanta in seceonds canvocazicne, almenc dai tre quinti
dei soci e le deliberazioni relative devono essere prese da
carti soci che rappresenzine la magaioranza dei woti attri-
buiti = twutti i soci.
Art. 24 - Voto
Melle hsserblee henne diritto &% vero golors che rvisvltans i-
scritti nel iikre dei soci da almenc novanta Jiorni e che nen
siano in wora nei versamenti del capitsle sottoscritte.
Ciascun socis persena fisice ha un solo votec, guaiungue sia
i'ammontare della guata Sottoscritta; L focl persone giuridi-
che potranno avere un massime S8i 4 wvoti come appressc speci-
ficato:
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- I wvate
15,000, 00
- 2 woti per capital
> 3u.da0,ce

Sut
- 3 Vol
Burs £E

sotktoscrithe

jcuindicimila

i pes capitale sottoscritic
rquarabtacingueriia virgol
per capitale sottoscritte

zurc BT.000, 00
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=TS,
thte € Wersele NUn SUpErIore ag
izrertamaila wirgels cero zerol:

versgls non superiore ad

& LYo Zerc;:

o WersgIo NG SUpeTiore ad

‘segeantamila virgola zero zeIcli

- 5 vot! per capizale sottosgritio & versath supericra ad Zu-

o 75.000,CC

Ter 1 soCl

g

I soccl
perscnalmente
presentare,

cio avente diriTio al woTo,

iseTTartacinguemila

&li1"kesemblea,

mediante delegs

Yirgopla zara zerol.

51 appliga il precedenis ar=. 5 lelters

ncn posscne  intorvenlre
facolig di farsi rap-
aoltento da an altze 50—

sppartenente alla medesima Cate-

goria di s6cis ceoperatore o soVventore, & chke norn sia Ammi-

pistratore o dipendenta come dispogto nellfart. 2372 del co-

dice civile.

Cizseun go7io non pud rappresentare ©ll 4l un soclo.

Art. 25 - Prasidenza dell'Assemblaz
].'Azsembles
sidente ael
gal vice presidente,

presieculs

Congiglie 41

dall'&mninist—ratore wrico o 2zl Zre-
Amministrazione €4 Iin S5ua asienia
ed ir azsenza anche ci gue-—

=ti, dalla persona designata dall'Azsemblea stesss, col woto

dells maggicrarza dei presenti.

Tssa provvede alla nomina di un segretario, anche non sccio.

Le wctazioni
gli intervenuti.

sottoscritto

sono senpre palesl,
Le deliberazioni

Prezidente

salve diversa decisione de-
devono ceonsztare da wverpale

segyetaric; 11  verbale

doll’ assemblea deve essere redatto da an rotslc, se righiesto

dalla legge.
Art, 26 - Organe amministrative
Lz Societd & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione.

I1 Tonsiglio i
alettl dell’Assenblesn.
LY Anministratore

amniniscrazicns

"a maggliecrenze dei gomponenti

Rmministratore unicod o da un

& compesto da 3 & 7 membri,

Consiglic di Ammiristrazione secno scelti tra le persone indi-

cate dai soci cooperatori ovverc tra le persore indicate dai

soci cooperatord

consiglieri

tori.

Gli Amministratori
rieleggibili,
Gli ARmministratorl

persene giuridiche,

puo essere scelto tra gli

e fins ad un terzo dei

eventuali =oci sowven-

carica tre arni 8 sono

dal prestare Canzione;

hanne dizitse ad un eventuale compensc deliberate dallf Rssem-

blea, aoltre

il rishorso delle spese scstenute Ler conto delilla

sccietda nell'esercizie deile loro mansioni.

li 2mministratori

revocatli call'Assembkles;
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previa gporovazione di unz: morione di osfiovcla notivata.

s '

igtraricns clegce “ra i susl membri L1

i1 CZonasiglic Ol Ammin

Presidente 2, sventuslmeste, un ¥Viss PFrasidente zalve 21 ¢

o
1

50 ir cul wi abkla proveszduto (Y hsremiliea.

Art, 27 - Compiti dell’Organs Amministrative

L' 0rgance Amministrativs & dnwvestlite del pif anpl poteri per
lz gestiore c-dinaria e straordinmaria dells societsd, Sgnza
eccezioni o so-ta, e ha la facoltd di gomplere tustTiogl:
g==i che ritenga apportunl per 1'zttuazione dell'oggetic so-
ciale, fatta eccezions di o guelli  esclusivamente  Tiservetl
all'hAssem-les delle Zegge.

Gii Amministirasori possonc delegare parte deile proprie at-
-~r:ihurioni, ad eccezione delle materie previste wallfart.
2381 del codice civile, dei poteri in meteria di oammissione,
recesse ed esciusione del sogi e delle degisioni che inclidono
sui rapperti mutualistiol com 1 seci, ad unc o pib del suol
componenti, oppure ad un Comitatc esecvtive formate de accund
dei suoi companenti, determinandone (1 contenuto, 1 limiti e
le eventuali modalita df esercizio della delega.

calvo diwersa decisione dz parte dell’Czgano anministzative,
ogni 1EG gicrni gli crgani deiegati devono riferire agli Am-
ministrator: ed al Collegio sindecals sul gererale ancamnento
Gella gesticne & sulla sua prevedibile ewvoluazicne, nonche

sulle cperazioni 4i maggicr =ilievs, in termiri di dimensisni

o caratteristiche, effettuate dalla Cocperativa.

Art. 2B - Convocarioni ¢ deliberazioni

L'Drgaro amministrative & coavecato dal Presidente del Consi-

glic £i Amministrazicne, tatte le wolte nelle guali wvi sia

materis su cui celiberare, oppure guando ne sia fatts domanda

da almeno un terzo degll Ammiristraztori.

la convocaziome & fatta dal Presidente a mezzo avvisi perso-

nall, da recapitarsi nonm meng di 3 (tre! giorni prima dell'a-

dunanza =, =nei casi urgenti, almens un giernp prima della

riuniore in moedeo che gli Rmministratori ed i Sindazi effetti-
. vi ne siano informati.

Le aduranze sono wvalide guando vi intervenga la maggioranza

degli Arministzatori in carica. §
Le deliberazioni sonc prese a mAgQicranza assoluta del pre-

. senti.

. Art. 26 - Integraziona del Consiglio
In rzasa di mencanza sopravveruta di uno ¢ pit Amministzatori,

g_i &ltri provvedocno a sostituirli mel modi previsti cal-
~tart. 2386 del codice civile.

Se wiene menc 1a magcicranza degli Amministratori, guelili ri-
masti in cavica devong cornvocare 1°Essemblea perché provved:
alla =zostituzione dei mancanti.

In c&so di mancanza sopravvensta di otutti gli Amministratori,
l'Asserblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio =in-
dacale, s$e nominato, i1 guale pud compiere ngl fratiempe gla
aiti df ordinariz asmministrazicne. In ¢aso di mancanza del
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follecic sindacale, 1L Tonsiglic 4 Rmministrazicps @

4 comvocare L'Rssemb:ioa € fimane in Carise Iing allea fua so-
=rituzione.
Art. 30 -~ Rapprasantanza
I. Presidente gel Comsigiio &} amministrazigne na s rappres
sentarza dalla Coopsrative df Ironte ai —erzi ed in gicaizic.
Eertan-c egli & subcrizraTo a riscuctere, O3 pubbilche ammi-
nistrazioni o da privaTi, pagament: di ogai nature ed a gual- -
siazi titolc, rcilagciancone guietanze likeratoroe. ] -
Fgli na anche la facelta di nemirere avwoacatl e procuratcri
nelle 1liti attiwe & passive riguardanti 1la 3ogieté daveanil a
nualsiasi autsaritéd giudiziaria e amministrativa, =4 in gua-
iungue grado &i giurisdiziome.
In casc di asserze o Ji impedimernto del Fresidente, tatti 2
poteri a luil attri@uizi spettanc &: vice presidente; sS2 noRi-
nato.
Il Fresidente, previa =zpposiza delibera dell’Organc ENLini-
strative, potra gonferlre speciall procurs. per singali arti
o categozie di atti, ad altri AmministraTori oppure ad esta-
nei, con 1fcsservanza delle norme legislative wigenti ai ri-
quardo.
T+ caso @i nemina dell'apminist-store unice, egli na tutil L
poteri che spettano per statuote al Consiglio i Amministra-
rione; ka pure .a legale rappresentanza della societa stessa.
Art. 31 - Collagio sindacals
J1 Collegio sindacale, norminato se cobbligsteorio per legge ¢
se comundgque neminato dall'Assemblea; g1 conpone dl tre membzi
effettivi, elett! dall'Assemblea. Devond eS3ETe  nominati
Gall'Assemblea anche due Sindaci supplenti.
I1 Presiden:s el Collegic sirdacale & nominats
da.lrhesenblaz,

gindaci vestano in carica per tre esercizi e scadeno alla
data dell’Assemblea cobvocata per 1'approvazlione del bBllancis
relative al terzoc esercizio della carica.
Essi sone rieleggibili.
La retribuzione arnua-e del Sindaci, e dell’eventuale incari-
cato del controllo contabile, & determinata dallfRssemblea
all'atts della nomina, per 1'interc periodo di durata del lo-
ro ufficio.
Ne' case in ciei il Collegic Sindacale esercita anche il con-
trolle comtablils, esso deve integralmerte composto de reviso-
ri ceontabil: iscritti nel Registre istituito presso il Kini-
sTero de’la Giustizia.
Diversamente, il Collegis Sindacale deve essare CamMposthd se=
conde guanto previsio dallfzrt. 2397 del codice civile ed &
necessario cke 17Rssemblea, sentite 11 parere &el Collecgic
tindacale, conferisca lfincaricc del centrelle contablle ad
e revissrs cobtehile o =d una societa di revisione iscritci
re: rTegisirs istituito presso il Mipistero della Giustizia.
L'incarico del contrclleo contabile ha la dursta di tre eser-
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cwzo, coh scadanza ai.la fate dell’ assembles  QonYQoALE DEY
i‘approvazione el hilanoic relative al =cerxpo essroizic

de..'incarica.
TITOLD VII
CONTROVERSTE
Art. 32 - Clausecla arbatrale

sopo devolute azlla cogniziene di arbitzi rituald saecondc 1le

disposizioeni di cui al Decreto Legisilative n. 5/C3, nominati
con le moda:ita &1 cui oal successive arT. &0, salvo che non
=iz previste 1'interventec chbligalorio del Pubkiico Ministero:
21 tu-fe _e conkroversie insorgenti Tra gori 0 tri E0ci o8 3o
cieta chne abbiang ad oggetzo diriitl disporikili, anchne guan-
do sia oggetto di sontyoversia la gualita di socic:

by le controversie relative alla walidita delle deliberaziont
assemb_eari;

' le conrroversie da amministratori, tiguidateori o sindaci,
o nei lors confrzontil.

-2 c-auscla arbitrale di ecui al comma precedente & estesa a
tutte le categezrie i soci, anche non copperatori. Ls sua &c-—
cettazione espressa & ceondigione di oroponibilits della do-
manda di adesione alla Cooperative da parte del nuovl =00l e
=i estende alle contestszioni zelative alla mancats accoettas
siome della dermenda oi adesicne. LYaccettazione della rnomina

&lia carice di Amminisiratore, Sindaco o Liguidators & accoms
sagnata dalla sspressa adesiore alls clauscla di cui al fomme
precedente.

Art. 33 - Arbitri e procedimento

£l1i Arbitrli scno in numerc di:

a) une, per _e controversis di valore inferioze ad euro
10.007,00 (diecimila virgela zerc zero}. &i firi della dezer-
minazione 6el valore dells ceontroversia si tiene zonte della
deranda di arpitrate, osservati i eriteri di cui agli ar:i.
10 & seguenti del ccdice di procedura sivile;

k) tre, per le altre controversie.

5.1 Arbitri scnc scelti tra gli esperii di diritte & di oset-
tore & scne nominat: dalls Camera Arbitrale promessza da Con-

tederazions Cooperativa Italiana. Q
In difetto Ji designzzicne, song rominati <al Fresidente del
. Twribunale nella cui circescrizicne ricade la sece.
) 1s dAnmanda di arbitrazo, anche quabde Soncerne 1 rapporti tra
s0ci @ comunicata alla Scoieta, fermo restando guanto dispo-
=g dall'art. 35, comma 1 del Decre=o Legislatiwve n. 5/03.

51i Erkitri decidono secobde diritto. Fermo restands quanto

disposte dallfaxt. 36 Decreto Legislativo n. 5/03 1 soci pos—

zono convenira di autcrizzare gli Arbitri a decidere secondo

gquitd o posscno dichliarare il locdo non impugnabile, cor ri-

ferimento ai soli diritti patrimenial: disponibili.

Gii Arbitri decideno nel termine di mesi tre dalla costitu-

zione dell'Qrganc arbitrzzle, salve che essi procrogaine detzo
termine "per aon pit 41 uns sois volta"™ si sensi dellfart.
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comma 2, Decreto wegiziative ©. 5403, nel casc 1n Tul gia
necesszris diszporre une C.T.0. o in ognl altro caso In Cul LE
srmaderza dei termine DosSsa TuassTe zila complietsgsa dell'aco

certamentc o al rispette del mrincipisz del contradditterio.
Nello swplgimentc della provedors e ocmesse ognl formalits aen

necessariz sl rispet-s dal contraddittoric. G1 Rrkhitri fis-

sanc, al momento dells costituzicna, e regele procedursl

-ui si atterranno e le semunicane alle parcl. FResi, in ocgni

casn, devono fissare un'apposits udlenze 4 trattanicons.
e spese 4 “urzicnamentc dellfOrganc arbitrale 5ON0 antici-
pate dalla parte che progucove lfattivazione delig procedurs.
Art. 34 - Esacuzicne dalla dacisione
Fucri dai c&si in cul mor integri di per s& une causs Gl oe-
sclusione, Ja mancswa esecuzions della decisione definiziva
4ella rcon-roversia defezita agli Rekitri & walutsts cuale
causa oi esclusipne del socio, guando lncida sullfofgeIvanza
gdei suc1 obbligh? nei cenfronti della Sogieta o guande lasci
presumers i1  venmir menc della sua  lesle collazcrazione
glltatrivite sociale.
TITOLD VWIII
SCTOCLIMENTO B LIQUIDAZIOHE

Art. 35
['issemplea che dichiara 1o sciegiimento dells Societd nomi-
nerd ane o pin Liguidatorl stabilendene i potecl.
Art. 36
Ir raso di scisglimente dell:z Societa, X'inters patrimenic
socigle risultante daila liguidazione sard daveoluto nel se-
guente ordine:
1. a rimborsc del ezpitale sociale effettivamente versato dai
goci ed eventualmente rivelutato & norma del precedente art.
16, lett. ci:
2. al Fondo mutualistico per ia promozione & lo sviluppe del-
la cosperazione, di cul all'art. 11 della legge n. 59792,

' . ' TITOLO IX

' DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Ayt 37 - Ragolamenti
Fer meg:ic disciplinare il funzionszmento interno, & SO0prat-
turto per disciplinare L rapporti tra la Societa ed i soci
determinande criteri e regole inerenti o svciginento
delltat=ivita mutualistica, 1°0rgano arministretivo potra e-
lzkorare appositi regolamsntl  sotioponendsli successivananta
sil'approvazicne dell'Assenmklea  del gocl con le muggioranze

previste per le modifiche statutarie. Neglil stessl regolamen-—
i potranno assere stabiliti l'ordinamento e le ansiconi dei
Comitatl tecniecl se verrannd ccstitultid.

Art. 3B - Principi di matualiti, indivisibhilitd delle riserve
a devolucicone

I principi in materia di cemunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, @1 devoluzicne del patrimonic residuos = -

i devoluzicne di una <uots degli utili annuzli ai fondl mu-
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ne, senc indercgabliioe devonc essere gl Iattoc osserVEaTI.

Brt,. 39 - [Hhwvieti

Tr fatto divietc alla Cooperativa:

- di distripuire 1 dividendi ‘=m pisura supariore ail’lnteras-

se massimc dei buonl postali fruTtiferil, aumentato di dus

punti & mezzc cispette =l capitale effettivamente versatg 2

comungue ai “imiti stakbl L odalle legg: per le cooperative =

mutialitd prevalente;

_ d: remunerare cli strumenti Sinanziari eventualmente ilsr-

+! in scttoscrigione al soci cooperatori, in miSure Superacrs

2 due punti rispetto al limite massimo previsto per i divi-

dendir

- df digtripuire e riserwe fra 1 =ooi cooperatorl, sla da-

—aate .a wita deslls Cocperative che successivamente Al Suc
’ scicglimentc.

Art. 40 - BRinvioe

Fer ¢uan=c nen previsto dal presente statuto, valgomo & wvi-

gerti nozme di legge sulle socletd cogperative a nuatualits

prevalente. FPer quante non previsto dal Titcle ¥WI o del Codice

Civile contensnte la “Disciplina delle seocieta couperatlive”,

a norme delltart, £%.9 s: applicaro, 1n guante corpatibili,

‘e norme delle societa a resporssbilitéd iimitata.“.
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