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TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1
(Costituzione e denominazione)
Promossa dal G.A.V.A.C. (Gruppo Volontari Animatori Carcerari), & costituita ai sensi della

Legge 381/1991, con sede nel Comune di Viterbo, la Societa Cooperativa denominata
"ZAFFA Societd Cooperativa Sociale”,

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle leggi spe-
ciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle Societa a Re-
sponsabilita Limitata.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo amministrativo, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2
(Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata- £on dellhel
razione dell'Assemblea, salvo Il diritto di recesso per i soci dissenzient] . i

TITOLO II
SCOPO — OGGETTO

Art. 3 ; e
(Scopo mutualistico) Simeag
La Cooperativa conformemente all’art. 1 della legge 381/1991, non ha scopo dl Jucra e s
propone di perseguire linteresse generale della comunitd alla promozione umana e
alllntegrazione sociale dei cittadini mediante lo svolgimento di attivita diverse, agricole,
industriali, commerciali o di servizi finalizzate allinserimenta lavorativo di persane svar-
taggiate, di cul alla lettera b) dell'art. 1 della legge 381/91, con particolare riferimenta alle
persone ammesse & misure alternative alla detenzione previste dagli articoll A7 ATDISAL
ter e 48 della Legge 26 luglio 1986 n. 663 e secondo le direttive della Legg‘e'?E no-
2000 n. 193 (Legge Smuragna) fr
La Cooperativa inoltre & retta e disciplinata secondo 1l principio della mumahta senza ﬂnl\
di speculazione privata ed ha per scopo quello di ottenere tramite Ia gesthﬂe in form as
sociata continuita di occupazione lavorativa e le miglior condizion ecannm:che i
professionali per i soci lavorator, \\*.
La Cooperativa pud svolgere la propriz attivita anche con terzi. ST e
A norma della legge 3 aprile 2001 n. 142 e succassive madificazioni e mtegrazmm il soci
lavoratore stabilisce successivamente allinstaurazione del rapporte associativo un ultesd
re rapporto di lavoro, in forma subordinata © autonoma, o in qualsiasi altra forma, con- \

sentita dalla Eeglslazmne vigente, con cui confribuisce al raggiungimento dello scopo so-
ciale.
La Cooperativa aderisce alla Confederazions Cooperative Italiane.

Art. 4
(Oggetto sociale)
Considerato lo scope mutualistico, cesl come definito all‘articolo precedente, nonché i re-
Quisiti e gli Interessl dei soci come pil oltre determinati, la Cooperativa in particolare si
propone di:
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- eseguire lavarazioni agricole su terreni ottenuti in proprieta, affitta efo uso gratui-
to;
- svolgere attivita di lavorazione e manutenzione presso vivai, serre e campi speri-
mentali;
- svolgere attvita di raccolta, conservazione, trasformazione & commerdializzazione
di prodotti agricoli;
- promuovere, organizzare e gestire la vendita di prodotti agroalimentari e
dell'artigianato, attraverso punti vendita all'uopo allestiti;
- svolgere attivita di manutenzione del verde pubblico e privato e pulizia di edifici
pubblici e privati;
- raccolta, stoccaggio e trasformazione dei rifiuti:
- Ssvolgere attivita di lavorazione del legno e dei suoi derivati e sottoprodotti, nonché
svolgere tutte le attivita inerenti la produzione di manufatti in legno e generl affini
e provvedere alla loro collocazione sul mercato;
- eseguire lavori di pittura, riparazione e manutenzione di edifici:
- eseguire lavori di realizzazione e manutenzione di impianti di riscaldamento, sani-
tarl, igienici ed affini;
- promuovere e gestire corsi di formazione diretti alla qualificazione del detenuti:
- acquistare efo affittare locali ed impianti da adibire allo svolgimento delle attivita
sociali;
- acquistare efo affittare macchinari, attrezzature e mezzl necessari per 'esercizio
delle attivita sociali;
- acquistare materiali e prodotti pertinenti I'attivita della Cooperativa.
La Cooperativa potra comunque svolgere ogni attivita In qualsiasi settore produttiva ed in
grado di concorrere all'inserimento lavorativo di persone svantaggiale.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti nor-
me in materia di esercizio di professioni riservate per Il cul esercizio & richiesta liscrizione
in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potra partecipare a gare d'zppalto indette da Enti pubblici o privati, diret-
tamente o indirettamente anche in A.T.IL, per lo svolgimento delle attivita previste nel
presente statuto e, potra in particolare stipulare convenzioni di cui all'art. 5 della Legge
381/1991 e successive madificazioni o integrazioni.
Potra richiedere e utilizzare le prowviste disposte dalla CEE, dallo Stato, dalla Regione;-da-.,
gli Enti locali o Organismi pubblici o privati interessati allo sviluppo della cooperazione.
La Cooperativa potréd compiere tutti gli atti e negozl giuridici necessari o utili alla realizza-: .
zione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico.o
per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, al sensi della LeggraL 131.01.92, n.
59 ed eventuali norme modificative ed integrative; potra, inoltre, assumere partecipazioni.
In altre imprese a scopo di stabile investimento & non di collocamenta sul mercatg, aderiz~
re ad enti ed organismi consortili, economici & fideiussor diretti a cansolidare e Svilpp
il movimento cooperativo.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da sod, finalizzati al raggiungimente dell'oggetlo so-
ciale, secondo | criteri ed i limiti fissati dallz legge e dai regolament. Le modalita di sval-
gimento di tale attivita sono definite con apposite Regolamento approvato dall’Assemblea ‘g

dei sod,

TITOLO III
SOCI COOPERATORI

Art, 5

(Soci cooperatori)
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilite dalla legge.
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Possono assumere la qualifics di soci colora che sono in grado di contribuire al raggiun-
gimento degli scopi sociali e che sono in possesso dei sequenti requisiti :

a) soci lavoratori che per la loro capacita effettiva di lavoro, attituding e specializza-
zione possono partecipare direttamente ai lavori della Cooperativa e svolgere la lo-
ro attivita lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali:

b) soci lavoratori svantaggiati cosi come definiti dalla legge 381/91;

c) soci volontari che prestano I3 loro attivits gratuitamente, esclusivamente per fini di
solidarieta ai sensl e per gli effetti della legge 381/91.

Possono altresi essere soci persone giuridiche pubbliche o private nel cui statuti sia previ-
sto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita a favore del movimento cooperativo,
Possono infine essere soci Associazioni o Enti comungue costituiti che siano In grado di
concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.

In nessun caso possono essere soci colora che esercitana in proprio imprese identiche od
affinl, o partecipano a societa che, secondo la valutazione dell'Organo ammipistrativo, si
trovino, per I'attivita svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa, ,~° T,
Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e amministrativi nel

i

umerty
strettamente necessario al buon funzionamento della societa. liz |

Art. 6
(Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istitulre una categoria speciale di soci cooperatori ai sensi dell'art.
2527, comma 3 del codice civile, che siano interessati alla formazione o allinserimento la-
vorativo, | cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei saci ammess alla categoria speciale non potra in ogni caso superare un ter-
zo del numero totale dei soci cooperatori:
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale, nei limiti di legge, viene
fissata dall'Organo amministrativo al momento dell'ammissione .
1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni rela-
tive all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci,
I soci appartenentl alla categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo ammini-
strativo della Cooperativa e non godona dei diritti di cui all'art, 2467, comma 2 e 3, del
codice civile ,
Qltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art, 10 del presente statuto, il socio apparte-
nente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo |'eventuale risargi-
mento del danno, con un preavwiso di almeno tre mesi. I recesso ha effetto tanto i
guardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddett
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale cate
quelle individuate dall’art. 11 del presente statuto: s
a) Per i soci interessati alla formazione: { i

- linosservanza dei doveri inerenti la formazione.
k) Per i soci interessati all'inserimento nellimpresa; L s

- linoppartunita, sotto il profili economico, organizzativo e finanziario del suo inserimen-

to nellimpresa; :

- I''nosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;

- il mancate adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra es-
sere escluso dall'Organo amministrativa anche prima della scadenza del perioda di forma-
zione o di inserimento fissato al momento della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il sucio appartenante alla categoria speciale non
abbia esercitato il diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti al precedent]
commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai sodi di cui all'art. 5 del presente
statuto.
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Il passaggio alla categorie di socio cooperatore deve essere comunicato allinteressato e
annofato a cura dell'Organo amministrativo nel libro del sodi, i

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titolo
si applicano le disposizioni dei socl cooperatori.

Art, 7
(Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all'Organo amministrativo do-
manda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifi-
che competenze possedute;
¢) lammentare della quota di capitale che propone di sottoscrivere, Il quale non dovra
comunque essere inferiore né superiore ai limiti dl legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e di atte-
nersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali:
e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale contenuta
negli artt. 39 e seguenti del presente statuto.
Fermo restando 1l secondo comma dell’art. 2522 del codice civile, se trattasi di socleta,
associazioni od enti , oltre a guanto previsto nei precedenti punti b), ¢), d) ed e) relativi
alle persone fisiche, la domanda dl ammissione dovra contenere le sequentl informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
€) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza del requisiti di cui al precedente art, 5, de-
libera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico
& con l'attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura
dell'Crgano amministrativo, sul libro dei sodi.
L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativa, chi Iha
proposta pud, entro Il termine di decadenza di 60 giorni dalla camunicazione del diniego,
chiedere che sullistanza si pronunci 'Assembles, la guale delibera sulle domande nop.ag:_
calte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazigRe, - Tt Ty
L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa Allo stessa, .-
illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all‘ammissiane ﬁl‘-.nu_mri 500,
=k &
Art. 8 L
(Obblighi del socio) RS
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, | soci sono ob
a) al versamento, con le modalit3 e nel termini fissati dall'Organo amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
della domanda di ammissione:
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di approvazio-
ne del hilancio su proposta dell'Organo amministrativo:
b) el'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli
organi sociali.
Per tutti i rapporti con Iz Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci,
L& variazione del domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunicazione
da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

figati<" "
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Art. 9
(Perdita della qualita di socio)
La qualite di socio si perde:
1) per recesso, esclusione, fallimento a per causa di morte, se il socio & persona fi fisica;
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio, & dwersn cia
persona fisica, rd g e

Art. 10 =] "o
(Recesso del socio) Loz
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio; LTE _
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione; T
b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi SDCIEI|I et
£) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la Cooperativa o l'attivita di mlonm-
riato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla Cooperativa.
L'Organe amministrativo deve esaminarla, entra 60 giorni dalla ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, I'Organo amministrativo deve darne imme-
diata comunicaziene al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione,
pua ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste ai successivi artt. 40 e seguen-
tl,
Il recesso ha effettn, per guanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.
Per | rapportl mutualistici tra soclo cooperatore e Societd, il recesso ha effetto con la chiu-
sura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la
chiusura dell'esercizio successivo, Tuttavia, |'Organo amministrativo potra, su richiesta
dell'interessato, far decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento

= di accoglimento della domanda |

Art. 11
(Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrativa, oltre che nei casi previsti

dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi social, oppure
che abbia perduto | requisiti richiesti per I'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per e obbligazioni che derivano dalla I ge,ﬂo
statuto, dai regolamenti o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonche g} Ie dellhe-'
razioni adottate dagli organi sodiali; : !

c) che non ossem il presente staﬁ.lto, i rﬂqulamentu somall = dellberazmm ad::ntta

mine nan superlore a 60 gicmi per adeguam e
d) che, previa intimazione da parte dell'Crgano amministrativo, non adempm cntm 30
giorni, al versamento del valore delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somime-do-
vute alla Sodeta a2 qualsiasi titolo;
e} che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativa, senza l'espli-
cita autorizzazione dell'Organo amministrativa.
1l socio lavoratore potra, infine essere escluso quanda il rapparta di lavoro venga a cessa-
re per gualsiasi ragione o causs.
Contro |3 deliberazione di esclusions il socio pud proporre opposizione al Collegio arbitrale
al sensi degli artt. 39 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo sciogli-
mento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pen-
denti.

B~

6 dil6



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ZAFFA SOCIETA' COOP.ERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01741160566
Statuto aggiornato al 22-02-2005

U'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libra dei soci, da farsi a cura
dell'Organo amministrativo,

Art. 12

(Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai sadi de-
stinatarl mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra | soci e |a Cooperativa in merito ai provvedimenti a-
dottati dal'Organo amministrativo su tali materie sono demandate alla decisione del Col-
legio arbitrale, regolato dagli artt. 39 e seguenti del presente statuto,
Limpugnazione dei menzionatl provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto
pervenuto alla Cooperativa @ mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunica-
zione dei prowedimenti stessi.

Art. 13

(Liquidazione della quota)
I saci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote interamente
liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 23, lett. €), la cui liquida-
zione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rappor-
to sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mal superiore
allimporto effettivamente versato e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ave versato, qualora sus-
sista nel patrimonio della Cooperativa,
1l pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14

d (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le
modalita di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idones documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto. T
Nell'ipates| di pidt eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso davfarino-jndi-™
care quello tra essi che i rappresentera di fronte alla Societa. " gl
In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 & 3 del codice ,éﬂfile. i
Gli eredi provvisti def requisiti per I'ammissione alla Societd subentrano nella partecipazio- ©
ne del socio deceduto previa deliberazione dell'Organo amministrativo che ne accertd | re--
quisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente art. 7. In mancanza_si pr

alla liquidazione ai sensi dellart, 13. o 22
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune, saivo £
che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di clascuno del successori per 2
causa di morte e la Cooperativa consentz la divisione. La Cooperativa esprime il proprio §

i

apprezzamento con le modalita previste dallart. 7.
In caso di apprezzamento negativa e in mancanza del subentro di uno solo tra essi, si
procede alla liguidazione ai sensi dellart. 13,

Art, 15
(Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore del sodi receduti od esclusi
o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro | 5 anni dalla
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data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel duale lo scioglimento del rapporto so-
ciale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborse nel termine suddetto sara
devoluto con deliberazione dell'Organo amministrativo alla riserva legale.

I soci esclusi per | motivi indicati nell’art. 11, lettere b), ¢), d) ed &), dovranno pravvedere
al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata dal re-
golamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso dalle quote, del so-
vrapprezzo, o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni
e da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cul all'art, 1243 del codice
chvile,

Il sotio che cessa di far parte della Cooperativa risponde verso questa, per il pagamento
dei conferimenti non versatl, per un anno dal giorno in cul il recesso o la esclusione hanno
avuto effetto,

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta I'insolvenza del-
la Sccietd, il socio uscente & obbligato verso questa nel limiti di guanto ricevuta,

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Coaoperativa gli eredi
del socio defunto. P

o

LM e
TR

TITOLO IV i
SOCI SOVVENTORI | i

Art. 16
(Soci sovventori) _
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IIT del presente statuto, possono essere
ammessi alla Cooperativa soci sovwventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.

Art, 17
(Conferimento e quote dei soci sovventori)
1 conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o cre-
dili, e sono rappresentati da quote nominative trasferibili del valore di €. 25,00,

Art, 18

(Alienazione delle quote dei soci sovventori) #_,_—r_i;“-? i e
Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea dei saci in occasione dellag-emissione .~
def titoll, le guote dei sowventori possono essere softoscritte e trasferite esdlusivamente
previo gradimento dell'Crganc amministrativo, 2 T
In caso di mancato gradimenta del seggetto acguirente indicato dal socio che intend 1
sferire | titoli, 'Organo amministrative provvederd ad indicarne altro gradito e,.in man
za, il socio potra vendere a chiungue,
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo amministrativdil-pro—
posto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 glorni dal ricevimento della co-

ol "
municazione, \
Art. 19

(Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sowventori deve essere disciplinata con delibera-
zZione dell’Assemblez, con la quale devono essere stabilit:
a) limperto complessivo dell'emissione;
b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrative, del diritto di
opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
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¢) il termine minimoe di durata del conferimento; ,

d) | diritti patrimoniall di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle quo-
te, fermo restando che il tasso di remunerazione non puod essere maggiorato in misura
superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;

e) idiritti patrimoniali in caso di recesso,

A tutti i detentori delle quote di sovwvenzione, ivi compresi i destinatari delle quote che

siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare del confe-

riment, secondo criteri fissati dall’Assemblea nella delibera di emissione.

I socl sovventori non possono esprimere plt di un terzo dei voti spettanti allTnsieme del

s0ci presenti o rappresentati in assemblea generale.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, Incidenza dei voti spettanti ai saci

sowentori saré ridotta, applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra

il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e Il numero di voti da essi portati.

Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegl patrimaniali ai sens| della precedente lette-

ra d), qualora s| debba procedere alla riduzione del capltale sociale a fronte di perdite,

queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante i canferimenti del sowwen-

tari In proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperatori.

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altrosi | compiti che vengono attribuiti all'Organo

amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli,

Art. 20
(Recesso dei soci sovventari)
Cltre che nel casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, al soci sowventari il dirltto di re-
cesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dall'Assernblea in sede di emissione delle guote a norma del precedente articola.
Al soci sovventori non si applicano le disposizioni concernent] i requisiti di ammissione e [e
cause dl Incompatibilita previste per | soci cooperatori.

TITOLO V .
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 /
(Elementi costitutivi) SR
1l patrimonic della Cooperativa & costituito: i._,

a) dal capitale sociale, che 2 varizbile ed & formato: :
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati da quote ciascugg di .
valore di €. 25,00: =

2) dai conferiment effettuati dal sod sovveniori, confluenti nel Fondo per il poten-
ziamento aziendale; _'%

quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eradi dei soci
deceduti:

¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato can le somme versate dai soci al sen-
sl del precedente art, 8;

d) dalla riserva straordinaria;

¢) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea efo prevista per legge o per statuta,

Le riserve Indivisibili per disposizione di legge o per statuto, owero per deliberazione

del’Assemblea non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né all'atta

dello scioglimento della Societs.

b) dalla riserva legale indivisibile farmata con gl utili di cul all'art, 23 e con il valore delle t§
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Art. 22

(Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere softoposte 3 pegno o a vincoli volontar, né essere cedute
con effetto verso la Societa senza |'autorizzazione dell'Organo amministrativa.
1l socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comunicazione
all'Organo amministrativo con lettera raccomandata, fornendo, le Indicazioni relative  al
potenziale acquirente previste nel precedente art. 7, controfirmate per conferma e accet-
tazione dal potenziale acquirente e salva la sua responsabilita patrimaoniale per eventuall
dichiarazioni mendaci.
[l provvedimento che concede o nega I'autorizzazione deve essere comunicato al soclo en-
tro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la Socletd
deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
1l provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere mativato. Contro il dinie-
go il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione puc:l prpperra posizione
al Collegio arbitrale. A

Art, 23
(Bilancio di esercizio)

L'esercizio soclale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo amministrativo provvede. all
getto di bilancio.
1l progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci par Iappmvazlone
entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio soclale, ovvero entro 180 giorni qualora ven-
ga redatto |l bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dall'Organo amministrativo nella relazione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva Il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinan-

oAk e
edazlone_ del pro-

dali:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%:
b} al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di-cli’ all’art_ -

11 della Legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge mcdnsu}'r{ o 5%
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nel limiti ed alle condiszr]: prewstl dal-_.'
I'art. 7 della Legge 31.01.92 n. 59: :
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codme civile per .
cooperative a mutualita prevalente,
L'’Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le d-:stmazrmm el:-bhgato«' f
rie per legge, alla costituzione di riserve |ndm51b|r|, oppure a riserve divisibili tra--soc-non
cooperatori.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soci nan cao-
peratori nella misura massima prevista dalla legge per |z cooperative a mutualita preva-
lente.
L'Assemblea pud sempre deliberare |z distribuzione di utili ai soli soci finanziatori nella mi-
Sura massima prevista per le cooperative a mutualita prevalente .

Art. 24
(Ristorni)
L'Organo amministrativo che redige il progetio di bilancio di esercizio, pud appostare
somme al conto economico & titolo di rstorno, gualora lo consentano le risultanze
dell'atlivitd mutualistica.
L’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destinazione del ristorno,
nel rispetto della normativa vigente.
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La ripartizione del ristorno ai singoli sodi lavoratori dovra essere effettuata secondo i se-
guenti criteri;

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell’anno;

b) la qualifica/professionalita;

c) icompensi erogati;

d) il tempo di permanenza nella Cooperativa;

e) la tipoiogia del rapporto di lavaro,
L'assemblea puo sempre deliberare, in deroga alle disposizioni del precedente comma,
che la destinazione del ristorno venga effettuata in parti uguali tra i soci lavorator],

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art, 25
(Organi)
Sono organ della Societa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
c) il Colleglo del sindaci, se nominato.

Art. 26
{Assemblea)
La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi, a cura dell'Organo amministrative, me-
diante lettera ordinaria 0 mediante altri mezzi comunque da assicurare la tempestiva
. Informazioni sugli argomenti da trattare, 10 giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordi-
ne del giorno, Il luoge, la data e l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
' essere fissata in un giorno diverso da guello della prima.
L'Organo amministrativo se o riterra necessario potrd comungue effettuare la convoca-
zione dell'Assemblea mediante lettera raccomandata &l socl.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si reputa validamen-
te costituita quando ad essa partecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Ammini-
stratori e Sindaci sono presenti o informati della riunione e nessuno si ﬂppngmré“‘!mtt@:
zione degli argoment, :

Art. 27 { [0 b
(Funzioni dell’Assemblea) & 2 g
L'Aszemblea: £ SR
1) approva il bilancio e destina gli utili; i
2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci sovventar stabilendone gl irn-
portl ed i caratteri di cui al precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo iQ\

1
=

conferimenti;

3) procede alla nomina dell'Organo amministrativo;

4} procede alla eventuale nomina del Sindaci & del Presidente del Caollegio sindacale;

5) determina la misura dei compensi da corrispandere agli Amministratori ed ai Sindaci:

6) approva i regolament interni:

7) delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante madificazione dei
diritt! del socl;

8) prowvede alle modifiche dell’Atto Costitutive;

9) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci;

4
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10) delibera su tutti gii altri cggetti riservati alla sua competenza dalla legge, dal presénte
statuto, noncheé sugli argomenti che 'Organo amministrativo sottopone alla sua ap-
provaziane.

[l verbale dell’Assemblea che delibera in merito al precedente punto 8 deve essere redatio

da un notaio.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati all’art. 26.

L'Assemblea inoltre put essere convocata tutte le volte che I'Organo amministrativo lo

creda necessario, ovvero per Ia trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano

almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla loro approvazione, fa-
cendone domanda scritta agli Amministratori,

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo e comunque non

oltre vent! giorni dalla data della richlesta,

Art. 28

(Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione |'Assemblea e regolarmente costituita quando siano presenti o rap-
presentati la meta pil uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costitulta qualunque sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto,
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei sodi intervenuti o rappresentati,
su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorna. 7w SIS

Art. 29
(Vatazioni) t
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di
deliberazione dell'Assembiea,
Le elezioni delle carlche sociall potranno awvenire anche per acclamazione.

Art. 30

(Vota)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultana iscritti nel libro del sgci-da.al-
meno S0 giorni e che non siano in mora nel versamenti delle quote sattuscritt,ef' Pt
Clascun socio persona fisica ha un solo voto, qualungue sia I'ammantars della sua-parte-. .
cipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di 3 voti. A
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente .all'Assemblea, i
hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto dawun altro socte. /
avente diritto al vote, appartenents zlla medesima categoria di socio caope?atoﬂ_a'u' sq_\i:--'"
ventore, e che non sla Amministratore, Sindaco ¢ dipendente come disposto nell'art 3372

(e
- JEen

del codice civile. i

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pil di 2 soci | =

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. \
Art. 31

(Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dal’Amministratore unico o dal presidente dell'Qrganc ammini-
strativo ed In sua assenza dal Vice Presidents, se nominate ed in assenza anche di gLiesti,
dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei present.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socia.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaia.
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Art. 32
(Amministrazione)
La Cooperativa & amministrata, con scelta da adottarsi dail’Assemblea dei soci al momen-
to della nomina, da un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione com-
posto da un numero di Consiglieri variabile da 3 2 5, eletti dall'Assemblea dei soci, che ne
determina di voltz in volta il numero.
L'Amministratore unico o la maggioranza dei component] il Consiglio di amministrazione é
scelta tra | soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.,
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e
scadono alla data dell’Assemblea convocata per ['approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della carica .
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventualmente Il Vice Presidente,
Art. 33
(Competenze e poteri dell'Organo amministrativo)
Gli Amministratori o I"Amministratore unico sono investiti del pilt ampi poteri per la ge-
stione della Societa , esclusi solo quelli riservati all’Assemblea dalla legge o dal presente
statuto,
L'Organo amministrative pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle
materie previste dallart. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, re-
cesso ed esclusione def socl e delle decisioni che incidono sul rapporti mutualistici con i
sodi, ad uno o piU def suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da al-
cuni del suci companenti, determinandone il contenuto, | limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega.
E" nei compiti del Presidente convocare I'Organo amministrativo, fissare 'ordine del gior-
no, coordinare i lavori e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle materie i-
scritte all'ordine del giorno.

Art. 34
(Convocazioni e deliberazioni) —

L'Organc amministrativo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi.sia r'nal_:eriai“.‘:a\l
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini- "%
stratori. vy By
La convocazione & fatta dal Presidente & mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi non meno {4
di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modao ck
Amministratori ed i Sindaci effettivi ne sizno informati almeno un giorno pAma dell
nione. o Trhs
Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la magqioranza

4
degli Amministratori in carica, (:
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. ,q_g;

Art. 35 %\
(Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill Amministratori, gli altri provvedono a so-
stituirli con deliberazione approvata dal Collegio sindacale , se nominato, nei modi pravisti
dall'art. 2386 del codice civile, purché la magaioranza resti costituite da Amministratori
nominat dall'assemblea.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o di tutti gli Amministrator,
la convocazione dell’Assemblez deve essere fatta d'urgenza dal Collegio sindacale, se no-
minato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso
di mancanza del Collegio sindacale, I'Amministratore unico o il Consiglio di Amministrazio-
ne sono tenuti @ convocare "Assemblea rimanendo in carica fino alla sostituzione,
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Art. 36
(Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea determinare | compensi dovuti all’Amministratore unico o aqli Amrmi-
nistratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.
Spetta all'Organo amministrativo, sentito il parere del Collegio sindacale, se nominato, de-
terminare il compenso dovuto agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Art, 37

(Rappresentanza)
L'Amministratore unico o il Presidente del Consiglio di hanno la rappresentanza della Coo-
perativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche agli
Amministratori delegati, se nominati,
L'Organo amministrative pub nominare Direttori generall, Institori e Procuratari speciall,
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i pateri a lui attribuit] spettano al
Vice Presidente, se nominato e, in mancanza o nellassenza di questo, a un Consigliere
designato dal Consiglio,
L'Amministratere unico o il Presidente, previa appasita delibera dell'Organo amministrati-
vo, potranno conferire speciall procure, per singoll atti o cateqorie di atti, ad altri Ammini-,

stratori oppure ad estranei, con l'asservanza delle norme legislative vigentl d riguargda, 3

Art. 38 i it
(Collegio sindacale) W T R el
1l Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comungle ‘nominato,”
. dall’Assemblea, si compone di tre membri effettivi, eletti dall’Assemblea. i
, Devono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci supplent].
: Il Presidente del Collegio sindacale & nominato dall’Assemblea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi & scadono alla data dell’Assemblea convocata
per 'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica, e
Essi sono rielegaibill. S e L
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assemblea all’atto dellf’.@bmlna, per
l'intero periodo di durata del loro ufficio. fes Rebend
Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed & quindi integtalmente com-
posto da revisori contabili iscritti nel Registro istituito presso il Ministera della Glustizia,

TITOLO VII kgt 3
CONTROVERSIE

Art. 39
(Clausola arbitrale)

Sono devolute allz cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cul al D.Lgs. n.
5/03, nominati con le modalitd di cui al successiva art, 40, salvo che non sia pravisto
l'intervente obbligatoric del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra sodi o tra soci e Societd che abbiano ad oggetto di-

ritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita di 50Ci0;
b} le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;
¢} le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindadi, o nei lora confront.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie di soci, an-
che non cooperataor.
La sua accettazione espressa @ condizione di proponibilits della domanda di adesione alla
Cooperativa da parte def nuovi soci,

A
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L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liguidatore & ac-
compagnata dalla espressa adesione zlla clausola di cui al comma precedente.

Inoltre, le part, convengono che tutte le controversie eventualmente insorgenti in rappor-
to al presente statuto, purché relative a diritti disponibili, dovranno essere oggetto di un
tentativo di composizione tramite conciliazione, in base alla procedura di conciliazione del-
la Camera di Commercio territoriaimente competente con riferimento alla sede della socle-
ta, in vigore alla data in cul |a controversiz & deferita alla conciliazione, oppure, in base
alla procedura di altro organismo di conciliazione iscritto nellapposito registro tenuto
presso il Ministero della Giustizia, scelto su espressa e concorde richiesta delle parti.

Ogni controversla non risolta tramite condiliazione, entro 60 giorni dallinizio di questa
procedura o nel diverso periodo che le parti concardine per iscritto, sara devoluta alla co-
gnizione degli arbitri,

Art. 40
(Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad €.25.000. Ai fini della determinazione

del valore della controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i cri-

teri di cui agli artt. 10 e sequenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto ¢ di settore e sono nominati dalla Camera ar-
bitrale promossa dalla Confcooperative .
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui circoscri-
zione ricade |a sede,
La domanda di arbitrato, anche guando concerne i rapporti tra soci & comunicata alla So-
cieta, fermo restando quanto disposto dallart. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

p Gli Arbitri decidono secondo diritto.

Il lodo non & impugnabile, ad eccezione di quanto previsto dall‘art, 36 del D.Lgs. n.
5/2003, e e
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo arl:ntla!e, salvo '
che essi proroghine detto termine per non pitl di una sola volta nel caso di cui all’ art 35,
comma 2, D,Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ognt altro
caso In cul |a scadenza del termine possa nuocera alla completezza dell’ accertaméntu oal’
rspetto del principio del contraddittorio. X
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessaria al rispetthy
contraddittorio.
Gl Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui si atterranno ¢
le comunicano alle parti.

]
3
Essl, In ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione. Q’S

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove
I'attivazione della procedura.

Art. 41
(Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cul non integri di per s una causa di esdusione, la mancata esecuzione
della decisione definitiva delle controversia deferita agli Arbitri & valutata quale causa di
esclusione del socio, quando incida sull'asservanza dei suoi obblighi nei confronti della So-
cieta o guando lasci presumere il venir meno della sua leale collaborazione all’attivita so-
ciale,
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TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 42
(Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara Io scioglimento della Sacietd nominera una o pitl Liquidatori sta-
bilendone i poteri.

Art. 43
(Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societs, l'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazio-
ne sara devoluto nel seguente ordine:
a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventualmente riva-
lutato a norma del precedente art. 23, lett, ¢t}
al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui all‘art,
11 della legge 31.01.92, n. 59.
Ny
TITOLO IX 07 L D
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT - - |

Art, 44 ‘
(Regolamenti)
L'Organo Amministrativo dovra predisporre | regolamenti interni, riéfllamati dal-presente
statuto ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplinare
il funzionamento della cooperativa. In tutti | casi | regolamenti verranno sottoposti
all'approvazione dell'assemblea con le maggioranze previste dal precedentes art, 28,

Art, 45
(Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I principl In materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devaluzione del
patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuall ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sana inderogabili e devono essere di
fatto asservatl.
Art. 46 :
{Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle so-
cield cooperative,
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “disciplina delle socie-
ta cooperative”, a norma dall’art, 2519 si applicano, in quanta compatibili, le norme delle
spcieta a responsabilits limitata,

i
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