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~--ALLEGATO "A" COL N. 7.126 DI REP. E N. 5.250 DI RACC.--—-

e ARTICOLO 1--————==—=-——— o
E' costituita con sede nel Comune di Siracusa (SR) la societa
|cooperativa a responsabilita limitata a mutualita prevalente,
i'deIlol'rui_natr:-l "MEDICAL EMERGENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
| ONLUS Y o m e e
/ La Cooperativa potra istituire, su delibera del Consiglio di
/ﬂ Amministrazione uffici amministrativi e/o stabilimenti,
?;//' operativi non aventi carattere di sede secondaria né
succursale anche altrove,-————--mmmme
La cooperativa sara iscritta a cura degli amministratori .
nell'apposito albo previsto dall'art. 2512 del Codice Civile. |
La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicembre
duemilacinguanta (31/12/2050) e potrad essere prorogata ai
sensi di legge.——-w-——ommmm

La Cooperativa, conformemente alla legge n. 381/91, non ha
scopo 'di lucro. La stessa ha lo scopo di perseguire la
gestione dei servizi socio-sanitari, socio-assistenziali ed
educativi ed ottenere tramite la gestione in forma associata
nella gquale i soci cooperatori prestano la propria attivita
Al lavVOr . m e
Lz Cooperativa si avvale, in via prioritaria, nello
svolgimento della propria attivita, delle prestazioni
lavorative dei soci.

Pud inoltre aderire anche a gruppi cooperativi paritetici in
base a quanto disposto dall'art. -2545 septies del Codice

La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con 1
terzi non soci_——————-—————--————-—Affm__________i ___________

La Societa ha per oggetto 1'interesse generale della
collettivita, 1la promezione umana, 1'integrazione sociale dei
cittading; i1 miglioramento dei livelli di assistenza
sanitaria e dell'attivita dei So6ci.—=m—m=m——mmmmmeoooo ol
Tale fine sard perseguitc attraverso la realizzazione di
modelli e servizi assistenziali moderni in grade di
soddisfare i crescenti e complessi bisogni di benessere e

salute. e
I progetti della Societa si svilupperanno nelle aree proprie
del campo sanitarioc, gquali la ricerca, la .tecnologia,
l'crganizzazione, la formazione, la prevenzione, diagnosi,
cura, assistenza, riabilitazione, con 1'obiettivo della

modernizzazione dei processi di lavoro in medicina di base,
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fdei recupero di efficienza ed efficacia alle attiv
,am

latoriali e agli iter diagnostico - terapeutici,
miglioramento continuo della qualita dell'intervento medic

assistenziale, di una wutilizzazione pili corretta

risorse disponibili (in uomini, tecnologie, servizi) & de
creazicne di modelli assistenziali multidisciplinari.d----
Tra le attivitd in cui sara impegnata la Cooperativa pegg)
1'implementazione di nuovi modelli di erogazigne g
di :
gestionali, tecnici ed amministrativi, a vantaggio

prestazioni sanitarie e per la fornitura

SEE.;‘?

cittadino/utente e del medico socioc della Cooperativa, si
indicano, in via esemplificativa e non tassativa, - la

progettazione, l'organizzazione, la produzione, la gestione,

la commercializzazione, l'acguisto, lo sviluppo, la |
promozione di servizi socioc - sanitari ed educativi, in
|propric e per terzi, sia diréttamente sia in collaborazione
{con istituti, enti e societad, pubblici e privati, italiani ed

esterl ditmemmmmm

1. Servizi Sanitari

&. Servizi ambulanzieri per trasporte emcdializzati, servizi

infermieristici, telesoccorsc, case di cura, gestione di

ambulatori medici polispecialistici, in cui operino
specialisti convenzionati con la cooperativa per 1
erogazione di prestazioni di clinica, diagnostica |
strumentale, terapia, riabilitazione, anche attraverso

convenzioni ad hoc con équipe mediche, infermieristicha

| paramediche, strutture residenziali per lungo degen e/o di
accoglienza diurna er anziani e portatori di handicap con
necessita di assistenza continua. Per tali attivita &
prevista l'erogazione delle prestazioni sia in regime libero
- professionale sia in regime convenzionale, ove per tale
regime si fa riferimento a contrattazione di livello
nazionale, regionale, locale, nonché alle gia citate
convenzioni a carattere privato.-—-—-————————mmmm———

b. Coordinamento delle attivitad dei singoli Medicii--——-————-

= Orari di apertura dégli ambulatori, organizzazione delle
attivita di assistenza e rgenza per tutti i pazienti dei
medici soci, anche in regime di ADI (assistenza domiciliare
Integrata) [~ e
| |~ Adozione di linee guida comuni e condivise;——————cm—m——oo
- Realizzazione di un sistema informative elettronico comune;
- Acquisizione per tutti 1 pazienti dei medici soci, di

figure professionali diverse (mediche, infermieristiche,
segretariali, tecniche ecc.);
a. Screening e campagne di prevenzione di malattie infettive,

oncologiche, cardiovascolari, metaboliche, ecc. (es. campagns

di vaccinazione, di screening dei fattori di rischioc

coronarico o dei tumori della sfera genitale femminile},
| contrelli clipnici preventivi e/o periodici;

|b. Ricerche cliniche ed epidemiologiche, ricerca scientifica
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2 metodologica, elaborazioni statistiche, studi di
farmacovigilanza e farmacoeconomia, linee guida e protocolli
diagnostico - terapeutici, strumenti per la riduzione degli
sprechi e di controlle di spesa (budget), DRG'S (gruppi
omogenei di diagnosi) di medicina generale, metodiche di VRQ
(verifiche e revisione di qualita), valutazioni di omogeneita
} [nella erogazione della assistenza;-—————————mm——_—————________
A P Sistemi Informativi per la gestione dei dati clinici e

._f gestionali, servizi di telemedicina, servizi di
‘ teleconferenza, software didattico, dotazioni tecnologiche
finalizzate al miglioramento delle attivita dei soci;-—-———-—- '7 "
3. Servizi di ricerca, selezione, formazione e gestione delle | | .
FiSOrSe UMane;-——-———-—-——— e _
4. Corsi di aggiornamento e formazione tecnico-professionale,
convegni, corsi di educazione sanitaria;-——-———=—cme——___
5. Pubblicazione di opere editoriali, anche multimediali,
iriviste, manuali, libri, opuscoli, ‘a fini didattici,
promozionali ed educativij-—-————m————eloo
6. Attivita di promozione incontri, dibattiti, cilréoli,;
!luoghi di riunicne, biblicteche, centri culturali e quanto
altro nécessario per la promozione e la divulgazione delle
conoscenze e della cultura nell'ambito dei settori
precedentemente elencati nell'oggetto sociale;—=—————————coo
Eie Rapporti e convenzioni con clienti e fornitori,
|partnership e convenzioni con operatori sanitari, privati,
lenti, istituti, regioni, provincie, comuni, ASL, ospedali,
case di cura, centri sanitari, imprese, organizzazioni di
|categoria, enti mutualistici ed assicurativi, associazioni,

8. Prestazioni da parte di operatori specializzati quali:----
- Personale infermieristico;—————-=mm—moomooooo
~ Terapisti della riabilitaziome;=~-==-———m—mm_________
- Sociclogi;

T Psicologii-mmmm e
- Animatori per attivita socio - assistenziali, culturali e
del tempo libero;—————-c—mmmmmmmm

- Assistenti socialij-—-—-——-meommo—

~ Rggsistenti. domesticip—msdnnr e spernanraser e b S
9. Servizi socio - sanitari ed educativi———-———— oo

- Assistenza domiciliare per anziani;———-———=— oo mmee oo __

- Assistenza domiciliare per portatori di handicap,
psichici;——~-mmmm

|~ Segretariato socio-sanitario;---—-——--=—=-mm——mmmmeo_____
- Svolgimento e gestione di pratiche tecnico —
amministrative;———e—em——e— .
= Centri di'accoglienza e/o assistenza per anziani, portatori
di handicap fisici o psichiedj——————mmmmoemmeo

- Centri sociali polivalenti
all'integrazione sociale;-——————mm—ooooo o __
- Attivitd ricreative e di autogestione per anziani;--------—-=
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interessi e di impegni socialmente utili.-—--———==="-—==7 o

10. BAssunzione di appalti con Enti bubblici e privath pe
l'assistenza domiciliare e/o la gestione di centri
janziani e/o portatori di handicap. Rientrano, in ogni ca i
|tra gli obiettivi sociali tutti quelli funzionali ed idonei

|
iad elevare in gualita ed efficienza le attivita del medico dit
|

|Medicina Generale, tenuto conto del naturale sviluppo delle |
|

conoscenze scisentifiche e delle sviluppo tecnoclogico inerenti

1'esercizio dell'arte medica.-—-—=—-=—----"TTTTTTTTTTTTTTTITOS |

l10. Per il raggiungimento degli scopi sociali la Cooperativa

realizzare, gestire, affittare, acquistare impianti ed

)
attrezzature e materiali utili e necessari per l'espletamento

deptratnivitdisoclalerssmrommnrrmemtatET T b & L e

p) promuovere, organizzare e gestire corsi di qualificazione

e rigualificazione tecnico - professionale dei soci e degli

| operatori j——==m-mm=mms——mmm—m————emm——ossmom—mossseomTon e

¢} compiere operazioni mobiliari ed immobiliari di gualsiasi
genere. Potra incltre compiers tutte le operazioni bancarie e

|finanziarie inerenti all'oggetto sociale, ricorrere al

credito, contrarre mutui e concedere ipoteche, assistere 1
ool «ndlld" Stadse BpRragioniy~=~s -roormrtrmsmmamnatvenl TE |

d} stipulare contratti, convenzioni con privati ed Enti |

i?ubblici per lo sveclgimento delle attivita di cuil ai punti

lpmepedentd~rrrion iR AR SR e T R e T l
o) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi

|
economici, consortili e fideiussori diretti a consolidare =

sviluppare il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi,

gli approvvigionamenti ed il creditofsrmommrsmr s T Es T
£) concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni e qualsiasi
|altra garanzia sotto qualsiveglia forma per . facilitare |
1'ottenimento del credito ai soci. E' comungue espressamente|

esclusa dall'attivitd sociale l'apertura di sportelli bancari

e la raccolta del risparmio tra il pubblico sotto qualsiasi
forma ed ogni altra attivitd prevista dall'articolo 2 della

legge 2 gennaio 19%1 n. 1 e dalla legge 5 luglio 1591 n. 1:95

‘La Societa potra realizzare ogni altra attivita finalizzata‘

direttamente ed indirettamente al conseguimento degli scopi

sociali. Potra chiedere contributl e sovvenzioni agli Enti
ipubblici europei, nazionali, regionali, provinciali e |
b eomun St s e R s SR S S e s s e e e m e e T

e ARTICOLO §-m-—-=====-—==—=—===—==== \
lIl numero dei soci & illimitato e comungue non inferiore al
‘minimo stabilito dalla legge.-—-—————————--=r----ooTTTEmmomTT :
lse, durante la vita della cooperativa il numero di soci
diviens inferiore al minimo di legge, eS8s0 deve essere
|integrato nei termini di legge, trascorsi 1 quali lai

| |
| |
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cooperativa si scioglie.———-—mm—mmmmmm e
Quando 1 soci sono persone fisiche, la cooperativa, pud
evitare 1o scioglimento di cui al comma precedente,
e deliberando, prima del predetto termine, 1'adozicne delle
norme della societd a responsabilitd limitata, mediante
iz . -/approvazione di un nuoveo statuto. I soci che non concorrono a
tale deliberazione hanno diritto dz. recesso.
I soci sono distinti in guattro categorie:—————————como___
2] 50Cl cooperatorij;————mmmmm e
b) soci sovventorij;————-———mmmmmm . *
c) soci volontari;—————ommm e
d) soci finmanziatori.—-————mmmmmmmm
Possono essere soci cooperatori coloro che, per la loro
specificita effettiva di lavoro, attitudine e
5pecializzazi5ne possano partecipare direttamente ai lavori
dell'impresa sociale o che possanc attivamente cooperare al
suo esercizio e al suo sviluppo. Non possono essere soci Enti
© persone giuridiche aventi attivita equale o simile a quella
esercitata dalla cooperativa stessa.
Possono essere altresl ammessi come soci cooperatori anche
elementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamente
necessario al buon funzicnamento della societa, senza 1
limitl percentuali imposti dalla legislazione precedente
all'entrata in vigore della legge 31 gennaio 1992 n. 59,
|Possono  essere soci sovventori, ai sensi dell'art. 4 della

legge 31 gennaio 1992 n. 59 le persone fisiche o giuridiche
che intendonc sottoscrivere e versare guote di capitale
sociale al fine di partecipare finanziariamente al
raggiungimento degli scopi sociali. I voti attribuiti ai soci
sovventori anche 1in relazione ai conferimenti comungue
posseduti non deveno in ogni caso superare un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci. I conferimenti dei soci sovventori
|sono  rappresentati da gquote sociali trasferibili. All'atto
dello scioglimento della cooperativa le quote dei soci
sevventori  hanno diritto di prelaziéne nel zrimborso del
capitale per l'interc valore nominale. Possono essere soci
sovventori le persone giuridiche pubbliche o private nei cui
statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle
attivita delle cooperative sociali.
Possono essere ammessi come soci volontari, tutti quelli che

si impegnano a prestare opera gratuita ed hanno diritto
‘esclusivamente al rimborso delle spese sostenute e
documentate per effettuare la prestazione del loro servizio
gratuito ad eccezione delle norme in materia di assicurazione
contro gli infortuni e le malattie professionali.
Possono essere soci volontari anche enti e persone giuridiche
pubbliche o private per concorrere alle attivita della
| CoopeTrativa. — ¥
I soci volontari sono iscritti in una apposita sezione del
libro soci ed il loro numero non pud superare la metd del
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|numero complessivo dei
Bi soci volontari non si applicano i contratti collef
le norme di legge in materia di lavoro subordiwma
B L T o o e o Mk A 5 R i et R
Nel

a gestione dei servizl socio-sanitari ed educatEvi,
effettuarsi  in applicazione del contratti stipulatz\
amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci wvolontar
possono  essere utilizzate in misura complementare e non
'sostitutiva  rispetto ail parametri di impiegc di operatori
professionali previsti alle disposizioni vigenti.
Le modalitd di sottoscrizione della gquota del capitale

sociale, nonché altri eventuali rapperti tra gli stessi e la
|cooperativa non compresi mnel presente statuto, saranno

| 457 = &
|stabiliti con apposito regolamento approvato dall'assemblea

Ordinaria nel rispetto del presente statuto e delle norme di

legge vigenti in materia.

Possono essere ammessi nella cooperativa soci denominati soci

|finanziatori, i quali investono -capitali nella societa.
Il rapporto con i soci Zfinanziatori e sovventori sara
disciplinato da apposito regolamento approvato dall'assemblea

ordinaria dei soci.
————————————————————————— ARTICOLO 6- SEsEemes -

Chi intende essere ammesso come soclo dovra presentare
‘all'organo amministrative domanda scritta, con i seguenti
dati ad element i s scses st e s e e e s e e e e e e e e
a) cogneme e nome, luoge e data di nascita, domicilio,

. cithadinanpap=r=-ssstrrssanns pdes s S ms A e T e S T

| b) precisazione della effettiva attivita di lavoro;--—--——-----

c) ammontare del capitale sociale .che si propone di
sottoscrivere st cui complessive ammontare, al valore
nominale non dovra superare il limite. massimo fissato

dal Fhart. 2525 del ‘codi giwigrs—=msrssssmhess s nsmemmannmenn

d} versamento del sovrapprezzo;

ey dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai
ERegolamenti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli
rgand Soclallvsrmmemmmrm e s T S T M e
f) dichiarazione della propria voleonta di assumere una delle
1 faguenti qualifith8irrormmhr sl dulp L sl
‘ £l] Socio CopRELaOre i S s T e e e e e s e S T R ST T T T S T
f2) socio volontario di cui all'articolo 2 della Legge 8
|nowembre 12921 :n: 38lp-s—sr—tmrmmoo s s s s e e e e s e

£3) socio persona giuridica di cui all'articolo 1 della legge
8 novembre 19291 n. 318,-——"————————————m———m——— ==
f4) socioc sovventore;-—————==—=——m—m——m e —————— !
La domanda di ammissione da parte del socic persona giuridica
dovra contenere:

a} denominazione o ragione sociale, sede attivita;-------————
ib) delibera di autorizzazione con indicazione della persona
fisica designata =a rappresentare 1'Ente, l'organismo o' la |

Hergoia giuriditsier—rrrermspeesrensmssraEe RS R RS
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Z - €} caratteristiche ed entita degli associati;—————meooo___
: dy ammontare

|di cui

domanda.

ammesso

a; al

|scttoscrivere;

L' rgano amministrativo accertata l'esistenza dai requisiti |
all'articolo
incompatibilita
La delibera di ammissione diventera operativa e sara

annotata nel 1libro dei soci dopo

Trascorso

inefficace . mm—mmmeee
La domanda

‘Ipotra essere nuovamente deliberata,--—==—-

‘socio Ton Aammesso pud ricorrere all'assemblea dei soci entro

|60 giorni

dell'assemblea in seguite al ricorso & inappellabile,———————- [

successivo
dall'assemblea dei soci
precedente articolo 6.—-————co——mmmoo
{Di conseguenza sonc obbligati:
versamento delle gquote sottoscritte con le modalita e
[nei termini previsti dal successivo articolo 20;
bl" all'osservanza

prestare,

ENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MEDICAL EMIERG Codice fiscale: 01741650897

del capitale sociale che si propone di[

e} alla domanda di ammissicne dovranno essere allegati copia‘
|dello statuto e la delibera di autorizzazione.-==——-——eeo____

e l'inesistenza delle cause di
otto,

cingque

di cui all'articolo delibera sulla

che da parte del nuovo‘

siano stati effertuati i versamenti di cui all' art.
un mese dalla data di comunicazione di ammissione
senza che sianc stati effettuati detti versamenti la delibera | ~
diventera

potra essere rinnovata. In tal caso l'ammissione

In caso reiezione della domanda di ammissione, gli ‘ 3
amministratori debbono motivare il rifiuto di ammissione e ‘ . % #
annualmente riferire nella relazione al bilancio i criteri | -

usati nella

deliberazione di ammissione dei nuovi soci. Il|

dalla comunicazione della reiezione. La decisione

———————————————— ARTICOLO T=-——mm—mmmmeme !
»l ‘dovranno versare il sovrapprezzo, (di cui al
punto d), se e nella misura stabilita

€ sottoscrivere le quote di cui al

dello Statuto, dei Regclamenti e delle‘

|deliberazioni legalmente adottate dagli Organi socialij;--———- [

c) a
|secondd

Civile.---

altre

identieci

¢oncorrente,

|amministrazione {queste limite non si applica ai soci persone
gluridlche

31
|
|

Le previs

‘E' fatto divieto ai soci di iscriversi contemporanzamente ad |
cooperative,

scopi

il proprio lavoro nell'impresa cooperativa,

esigenze in atto e secondo quanto previsto nel|

regolamento aziendale;-=—=mmmcmm-meee oo - - |
a2l versamento del sovrapprezzo determinato dall'assemblea

Idei socl  ai sensi del terzo comma dell'articolo 2528 Coalhe

ione di cui al punte ¢} si applicano esclusivamente

associarsi a societda, che persegucnc

sociali o che comungue esplichino attivita

salvo specifico assenso del consiglio di

di cui all'art. 11 della legge 8 novembre 1991 n.
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|E' .altresi vietato al socio di prestare lavoro subordinato a

|
|
|faybre di terzi esercenti imprese che operino in concorrenza
a cooperativa, nonché svolgere attivita

proprio, salvo specifico assenso del

—————————————————————————— TITOLO IV----
—————————————— RECESSO -~ DECADENZA - ESCLUSIONE
————————————————————————— ARTICOLO 9m————====—==mmmo oo — o ——

qualita di socio si perde per recesso, decadenza,

(esclusione, per causa di morte o scioglimento della persona

Cltre che nei casi previsti dalla Legge, pud recedere il
5660 (COOPeEaE L . S N R e T e T TS TR T
ia) che abbia perduto i rsguisiti per 1l'ammissione;----—-——----=

b) che non si trovi pil in grado, per gravi o comprovati

motivi di ordine familiare o personale, di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali. —mmmmmmmmmmm o mmmmm e |
Spetta all' organo amministrativo constatare se ricorrano i

motivi che, a norma della legge e del presente Statuto,
legittimine il recesso, entro sessanta giorni dalla ricezione

della dichiarazione di recesso.

Ove. non sussistanc i presupposti per 11 recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione al socio
lche entro sessanta giorni dalla comunicazione pud proporre

opposizione innanzi al Tribunale competente per territorio.--

I1 recesso, a tutti gli effetti, si perfeziona con la
|comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda ., ————====-—mm e e e — oo oSS m s s mme e

I rapporti mutualistici del socio receduto con la societa,

bis]

roseguonc ed il recesso ha effetto, a guesti fini, con la
chiusura dell'esercizio in corso, ove il recesso venga
erfezionate e comunicato tre mesi prima della chiusura,

T

ovvero dalla chiusura dell'esercizic successivo in caso

La decadenza & pronunciata dall' organo amministrative nei

confronti dei soci interdetti o inmabilitati o falliti, dei

soci possesso dei requisiti di legge psr aver diritto alla

pensione di vecchiaia, oppure nel caso di sopravvenuta

inabilita definitiva di guesti ultimi a partecipare ai lavori |

dell'impresa sociale.-

| Quando ricorrano particolari esigenze interne della

cooperativa, 1l'assemblea ha facoltd di escludere dalla

decadenza 1 soci che abbiano raggiunto il limite di eta

pensionabile o che si trovinc in condizioni. di sopravvenuta|

| inabilita, fissando il limite massimo della eccezionale |
| prosecuzione del rapperto sociale.---—-—=-=-TooosooTooTTTTITS
Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza

|limitaramente al socio ha effetto dalla ricezione della

g
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|
|
I x . 5 . S : ¢
{cemunicazione al socio e dall'annotazione nel libro dei soci.

R ARTICOLO 12

yL'esclusione sard deliberata dall' organo amministrativo nei

) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni
derivanti dalla legge o dal contratto sociale, dai
regolamenti, ove esistenti o dal rapportc mutualistico;-—---—-
b} che, senza giustificato motive, si renda moroso nel

di eventuali debiti contratti ad altro titclo verso la

c) che venga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'articole B;—-—————————————mm—mwe
d) nei casi previsti dagli articoli 2286 e 2288 del codice
Cilvile e
L'esclusione del soclo determina automaticamente la
cessazione della prestazione di lavoro di cui all'articolo 7
lettera c), e dei rapporti mutualistici. Contro l'esclusione
il socio pud proporre opposizione al Tribunale competente per
territorio entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione.--—-
L'esclusione diventa operante, limitatamente al sociog,
dall'annotazione nel libro dei socl.-——-—==-—————mmmmmmmmoo o
In caso di opposizione l'annotazione dovrad essere effettuata

sclo dopo l'esaurimento del procedimentc di opposizione.,-----

Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed esclusione
|debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante
|raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata
{2 manc con rispettiva ricevuta.==—=——=—mmm——m—mmmm
gTale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate dai soci e per l'eventuale diniego da
parte della Cooperativa, ——=———=—— s e
************************* ARTICOLO l4--———————————— e
I soci receduti, decaduti, od esclusi, hanno secltanto il
diritto al rimborso del capitale sociale da essi
effettivamente versato a cui aggiungere il sovrapprezzo
pagatoc in sede di acquisizione della qualita dei soci ove
versato e non capitalizzato e la cui liquidazione avra luogo
sulla base del bilancic dell'esercizio, nel gquale 1o
scioglimente del rapporto sociale, limitatamente al socio,
[diventa operativo.-—=————m—mmmm e
Il diritte al rimborso, salvo il diritto di ritenzione
spettante alla coeperativa finec alla concorrenza di ogni
proprio eventuale credito liquide ed esigibile, si matura
allo scadere dei centottanta gierni successivi alla
approvazione del bilancio.——————————mmmmmmm e
In ogni casc il Consiglico di Amministrazione potra, guando a

|suo insindacabile giudizio wi sia motive di garantire la
|

{societa ed i soci, dilazionare il rimborso fino a cingue anni

versamento delle quote sociali sotteoscritte o dei pagamenti’

cooperativa, previa intimazione al pagamentc da parte |

MEDICAL EMERGENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Codice fiscale: 01741650897
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|dall'approvazione del suddetto bilancio, in pib rate con
lco:responsiane dei relativi interessi legali.
————————————————————————— ARTICOLO: 15-—=##rommtsmms

| Tn caso di morte del socio il diritto degli eredi al rimborsg
\della guota da lui effettivamente versate si matura, hella
imisura e con le modalitd previste nel precedente articclo 14,
lallo scadere dei entottanta giorni successivi

‘all‘approvazione del bilancio dell'ssercizio nel corso dell
|

|quale si sia verificata la morte.
Gli eredi del socio defunto, ove ne abbiano i reguisiti,
potranne chiedere di subentrare nella partecipazione al socio|
‘defuntc e in caso di pluralita di eredi debbono nominare un‘
Irappresentante comune. L'organo amministrative delibera |

‘sull‘ammissione entro sessanta giorni dalla richiesta, con |

|decisiane inappellabile.

‘I socl receduti, decaduti od esclusi e gli eredi del socio|
| defunto, dovranno richiedere in forma scritta il rimborso
‘entro e non oltre l'anno dalla scadenza dei centottanta‘

rni indicati rispettivamente nei precedenti articoli 14 e

e
i
o

cli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente
5

a richiesta di ligquidazione della quota, idonea

|documentazione ed atto notorio, o dichiarazione sostitutiva

‘:omprovanti ——————————————————————————————————————————————————

|
|
| = |che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e la nomina
‘n |di un unico delegato alla riscossione medesima.-——————====—=—=
|

‘Le quote per le guali non sara richiesto il rimborso nel
| it
devolute al fondo di riserva IoE e halo R e = B e i i

r=rmine suddetto e quelle comungue non rimborsate, saranno

| lentro un anno dalla cessazione il socio risponde verso la

!sacieté per 11 pagamento dei conferimenti non versati.

| |Inoltre dovra rimborsare gquanto ricevuto per la liguidazione

\della guota, ove entro 1o stesso termine venga dichiarato lc|

i ‘stato di insolvenza della s0Ciefa.-———————=--—-mssmsosTToTTTos
| mmmmm s s TITOLO V--——==——=——===—===~—===

Nei rapporti mutualistici sara

rt

principio della parita di trattamento.
| mmmmmmm e mm———m o TITOLO VI--—————==————==——====

a) dal capitale sociale che & variabile e formato da quote‘

|ciascuna di valore nominale di Euro 100,00 (Furo cento |
|virgola zero centesimi). Nessun socio potra possedere unl
numerc di guote tali il cui complessivo valore superi i‘
assimi stabiliti dalla legge.—=—=—=——=-—-"—"""T "TTTTTTTTTTTTT

S

) dalla riserva ordinaria formata con le guote degli avanzi|
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i, gestlane di Bud, mllYarts Plre-se e e e T
D da eventuali riserve straordinarie formate dal
sovrapprezzo e dalle guote non rimborsate ail soci receduti,
decaduti od esclusi ed agli eredi dei soci cooperatori
defunti, nonché da eventuali accantonamenti di utili----—----

ristrutturazione o per il potenziamento aziendale e da ogni

altro fondoc od accantonamente costituite a copertura di

TN veshimen iy s e S R R R R R T T U R e
e) da gqualungue liberalita che pervenisse alla cooperativa
per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi

isociali.

Per le obbligazioni sociali risponde scoltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e conseguentsmente i soci nei limiti
ldel valore delle guote sottoscritte.--———————————————————=—=—=

E fatto divieto di distribuire le riserve tra i scci durante
1a wita s0diale, sm- s s s e e m e R s e

Il capitale sociale sottoscritto in denaro potra essere

a) almeno il 25% (venticingue per cento) all'atto della

amministrativoe e, in difetto, in quattro rate mensili.-—-----
Il capitale _sociale pud essere costituito anche mediante
conferimenti di beni in natura e di crediti, per le modalita
di conferimento =i applicano le disposizioni in materia
lpreviste dal codice civile,-—==m=m-——==—==—=———mmooo——————oee

Le guote detenute dal soci non possono essere sottoposte a
lpegno o a vincoli, né essere cedute senza l'autorizzazione
dell' organo amministrativo ai sensi dell'art. 2530 del c.c.

e con le modalita previste nel medesimo articolo.--——-——=-=---

hanno diritto di prelazione nell'acguisto. Il trasferimento &
quindi soggetto alle seguenti regoele e condizioni:--—--------
|I1 socio che intenda vendere le proprie guote nominative
dovra comunicare, a mezzo di lettera raccomandata @ con
ricevuta di- ritorno a tutti gli altri soci, la prepria

GEHIGEES: difaliengtd 1eipronrle Iguole s s e e R T R R T T

giorni dal ricevimento della comunicazione, esercitare il
diritto di prelazione inviando, sempre a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, &l socioc alienante la
propria wvolont2 in tal senso.-----——————----mToooToToomooooes
Durante la pendenza del termine l'offerta del sccio alienante
& irrevocabile.——=—==—m—m— e —m e —m e ——m o
|Qualora il corrispettivo richiesto dal socic cedente o

comungue offertogli da un terzo apparisse superiore al reale

d) dai fondi per lo sviluppo tecnclogice o per la

particolari rischi od in previsione di oneri futuri, o |

) il restante nei termini da stabilirsi dall' organeo

|In caso di trasferimento per atto tra vivi gli altri soci

Ognunc degli altri soci potrd, entro il termine di trenta |

MEDICAL EMERGENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Codice fiscale: 01741650897
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statale)i——mmrmmmm e == =

ic) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che
fapprova il bilancio ai fini mutualistici;--—=———mmm—o
d) nella misura che verra stabilita dall'assemblea che
approva il bilancio ad aumento gratuito del capitale sociale
sottoscritto e wversato, nel tassativo limite massimo della
variazione dell'indice nazionale generale annuo dei prezzi al
consumc - per le famiglie di operai e impiegati calcclato
dall'istituto Nazione di statistica {istat) per il periodo
corrispondente a guelloc dell'esercizio in cui gli utili
stessi sono stati prodotti. In alternativa a quante sopra,

l'organo amministrativo potra acquistare o rimborsare quote
della societd con le modalita previste all'art. 2529 del cod.
VAl s e e

e} nella misura ch

[

verra stabilita dall'assemblea che
approva 1l Dbilancio alla costituzione o all'incremento di
fondi di riserva straordinaria od al fondo per lo sviluppo

=tecnologico O per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale. ————cmmmmmm e
L'assemblea, pud sempre deliberare, in alternativa alla
destinazione di cui alle lettere ¢}, d) e}, £) e g) che la
totalita degli utili, fatto salvo solo quanto indicato alla
lettera b), venga devoluta al fondo di riserva di cui alla |

flettera a) o a quello previsto dalla lettera e e ——

Sono organi della societd:i—-——————————mmmmmmme
a) l'assemblea dei SOC  m e e
b} il Consiglio di Amminiétrazione o 1'Amministratore Unico;-
¢) il Collegio sindacale, nei casi in cui la legge lo preveda
obbligatorio oppure guando 1'assemblez deliberi la sua nomina
nonostante la non obbligatorietd.—-—————cemmm o _____

~~L'ASSEMBLEA DEI SOCI---—~-———=m——oo

La convocazione dell' Gzssemblea deve effettuarsi mediante
avviso, contenente 1'ordine del giorne, il luogo (nella sede
© altrove ma sempre in Italia), la data della prima e della
seconda convocazione, che deve essere fissata almenoc 24 ore
dopo la prima, da trasmettersi a mezzo raccomandata , anche a
mano, con  avviso o ricevura di ricevimento nonché da
affiggersi nel 1locale della sede sociale almenc 10 (dieci)
giorni prima dell'adunanza. La convocazione pud essere |
effettuata, sempre nei termini sopradetti, anche con altri
mezzi (telefax, Email) sempre che sia provato che il socio ne
abblia avuto ricezione.

|In - aggiunta a tale forma di pubblicitd, la cooperativa pud
curare che l'avviso di convocazione venga effettuata mediante
altri mezzi di comunicazione quali: pubblicazione sugli

organi di stampa o altri periodici del movimento cooperativo

MEDICAL EMERGENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Codice fiscale: 01741650897

13 di 20



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-09-2021

bt

MEDICAL EMERGENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Codice fiscale: 01741650897

o di altri organi di informazione diffusi nella zona in
Ha sede dd copperaliva.-t-rmommrrsrreormnos s mom e ke s o R
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita
l'assemblea si reputa validamente costituita guando sIan
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voﬁéﬁ
!presenti o} consta che siano informati tutti
amministratori e tutti i sindaci effettivi.-—--—-ceeoeeao
L' organo amministrative poetra a sua discrezione

aggiunta a guella obbligatoria 'stabilita nel primo comma, |
usare gqualungue altra forma di pubblicita diretta a meglio;
diffondere fra i soct 1'avviso di convocazione delle |
assembl eer—mt s s s e s s e s s s e e s s s e e

********** —-—ARTICOLO 24

JLFaggemblias i crrrorrm e e T T R R S S T e R R R S e e

1} approva 1l Dbilancio consuntive e, se dovesse ritenerlo

utile, anche il bilancic preventivo;-——-—
2) procede alla nominz delle cariche sociali;
3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere agli
amministcratori, per la loro attivita collegiale, e la
retribuzione annuale dei Sindaci o i gettoni di presenza per

il triennioc;--——---—- e
4) approva o modifica 1 regolamentl previsti dal presente |

Statute su proposta dell' organo amministrativo;-——--——=—=———— i

{5) delibera sulle responsabilitd degli Amministratori e dei |

R e o R B e et e o ot b e ko e b ettt

€) delibera su tutti gli altri oggettl attinenti alla
gestione sociale riservati alla sua competenza dal presente
tatuto o sottoposti al suo esame dagll Amministratori.------ |
Essa si riunira almeno una volta all'anno entro i centoventi
giorni, od eccezicnalmente e per specilali motivi, entro i i
centottanta giorni successivi alla chiusura dell'esercizio @
zociale. I motivi del rinvio debbono essere pertinenti alla i
particolarita dell'attivita della cooperativa e debbone

essere dettagliatamente descritti e giustificati nella

relazione-intégrativai-s=d-=ssrr-srrmroonoa s r TR e e E s

|L'assemblea si riunisce inoltre guante volte il consiglio di
|Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta |
Eper ‘iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal |
iCDllegio sindacale, © da almeno un terzo dei seoci.--——————-— |
|In guest'ultimi casi la convocazione deve aver luocgo entro
|venti giorni dalla data della richiesta.--———=-===m———m—emeo——
‘L'assemblea, con le maggioranze di legge delibera sulle ‘ H
!modificazioni dell'atto cestitutivo, e sullo scioglimento

ianticipato della cooperativa, sulla nomina e poteri dei

G b o oo it b e
|Le proposte di competenza dell'assemblea ed il bilancio
idavonc essere illustrati dagli amministratori nel modo piu
'semplice, ai soci che ne facciano richiesta, nei dieci giorni
ntecedenti a gquello fissato per l'assemblea che deve

a
discuterli,——==—=-—=m——em———o e =
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ﬁcostitutivo, sullo scioglimento della cooperativa

limitata.---

L' assemblea, & regolarmente costituita quando siano presenti
10 rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la metd
voti esprimibili, spettanti ai soci e delibera a

L
aggioranza assoluta tranne che per le modifiche dell'atto

e sulla nomina dei liguidatori per cuil occorrerda il voto

favorevole della meta dei soci della societa aventi diritto

Per le wvotazioni si procedera normalmente con il sistema
della alzata di mano o per divisione, comungue sempre con
scrutinio palese.
————————————————————————— ARTICOLO 27
Hanne diritto al voto nelle assemblee i soci che risultine
iscritti nel libro soci da almenc novanta glorni.-——-—————=-o
Ogni socio ha un sclo voto, gualungue sia il numero di gquote
|possedute Il socio pud farsi rappresentare nell'assemblea da
un altro socio, non Bmministratore né sindaco, ma che abbia

non pud rappresentare piu di cingue soci.——-—mmmmm———
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale
dell'assemblea e conservate fra gli atti sociali.--==—————aue
Non hanno diritto di woto i portatori di strumenti finanziari
emessi dalla societd se non nelle assemblee che deliberano
sull'emissione di altri strumenti finanziari o sulla modifica
dei diritti . attribuiti agli strumenti in circolazione. Nei
casi in cui non hanno diritte di voto, 1 portatori di
strumenti finanziari formeranno una assemblea separata
funzicnante a norma dell'art. 2541 del Codice Civile, ——===u-
Al  soci persone giuridiche & attribuito un voto per ogni
dieci quote possedute, con un massimo di cingue voti. In
nessun altro caso potranno essere attribuiti voti plurimi.---
Per quanto non previsto si applicano le regole di cui agli
artt. 2538 e seguenti del Codice Civile integrate da quelle
previste per 1'assemblea nelle societa a responsabilita
“~ARTICOLO 28-———=—====———
L'assemblea, & presieduta da un socio eletto dall'assemblea

stessa, o dal Presidente del Consiglio d' EZmministrazione.--——

ST A O e e
Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal
Presidente dell' assemblea e dal segretario o dal Notaio
quando previsto obbligatoriamente.-—-—-—————-—-—mmoo_______
Il Verbale delle assemblec in sede straordinaria deve essere

diritto al voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato

L'assemblea nomina un segretario e, guando occorreranno, due

redattorda W AotaiB ermre e e s s e .
——————————————————— ORGANO AMMINISTRATIVO
————————————————————————— ARTICOLO 29---

Organc amministrativo della societa potra essere

MEDICAL EMERGENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Codice fiscale: 01741650897
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ﬁcostitutivo, sullo scioglimento della cooperativa

limitata.---

L' assemblea, & regolarmente costituita quando siano presenti
10 rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la metd
voti esprimibili, spettanti ai soci e delibera a

L
aggioranza assoluta tranne che per le modifiche dell'atto

e sulla nomina dei liguidatori per cuil occorrerda il voto

favorevole della meta dei soci della societa aventi diritto

Per le wvotazioni si procedera normalmente con il sistema
della alzata di mano o per divisione, comungue sempre con
scrutinio palese.
————————————————————————— ARTICOLO 27
Hanne diritto al voto nelle assemblee i soci che risultine
iscritti nel libro soci da almenc novanta glorni.-——-—————=-o
Ogni socio ha un sclo voto, gualungue sia il numero di gquote
|possedute Il socio pud farsi rappresentare nell'assemblea da
un altro socio, non Bmministratore né sindaco, ma che abbia

non pud rappresentare piu di cingue soci.——-—mmmmm———
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale
dell'assemblea e conservate fra gli atti sociali.--==—————aue
Non hanno diritto di woto i portatori di strumenti finanziari
emessi dalla societd se non nelle assemblee che deliberano
sull'emissione di altri strumenti finanziari o sulla modifica
dei diritti . attribuiti agli strumenti in circolazione. Nei
casi in cui non hanno diritte di voto, 1 portatori di
strumenti finanziari formeranno una assemblea separata
funzicnante a norma dell'art. 2541 del Codice Civile, ——===u-
Al  soci persone giuridiche & attribuito un voto per ogni
dieci quote possedute, con un massimo di cingue voti. In
nessun altro caso potranno essere attribuiti voti plurimi.---
Per quanto non previsto si applicano le regole di cui agli
artt. 2538 e seguenti del Codice Civile integrate da quelle
previste per 1'assemblea nelle societa a responsabilita
“~ARTICOLO 28-———=—====———
L'assemblea, & presieduta da un socio eletto dall'assemblea

stessa, o dal Presidente del Consiglio d' EZmministrazione.--——

ST A O e e
Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal
Presidente dell' assemblea e dal segretario o dal Notaio
quando previsto obbligatoriamente.-—-—-—————-—-—mmoo_______
Il Verbale delle assemblec in sede straordinaria deve essere

diritto al voto, mediante delega scritta; ogni socio delegato

L'assemblea nomina un segretario e, guando occorreranno, due

redattorda W AotaiB ermre e e s s e .
——————————————————— ORGANO AMMINISTRATIVO
————————————————————————— ARTICOLO 29---

Organc amministrativo della societa potra essere
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inistratore Unico o il Consiglio di Amministrazione.
‘Il Consiglio d¢i Amministrazionms si compone da due a sgite

consiglieri. I mandatari o 1 designati delle pj.son

giuridiche possono essere nominati amministrator

maggioranza degli amministratori deve essere comungue
costituita da soci.

{I1 Consiglio di Amministrazione resta in carica tre anni,

suoi componenti sono sempre rieleggibili nei limiti di legge.

Nel caso in cui sianc stabiliti compensi agli amministratori

spetta

11'assemblea determinare il compenso per la loro

[attivita: collegialey~ meommommmremmmenmEnmi T — = T
|Spetta al Consiglio, sentito 1l parere del Collegio

Sindacale, ove esistente determinare il compenso dovuto & |

guelli dei suci membri che siano chiamati a svolgere
c

hi, a carattere continuativo, in favore

lspecifici ineari

‘della societa.
|11 Comsiglio elegge mnel suc seno il Presidente ed i1 Vice
|Presidente; pud delegare, determinandole nella deliberazione,
parte delle proprie attribuzioni ad uno o pid degli

Mmministratori, oppure ad un Comitato Esecutivo.---—=—---—-==- i
I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
almence una volta ogni 90 tnovanta! giorni, nonché tutte le

volte nelle quali sia fatta domanda da almeno due

conslgl I8 ierrnmrmisn e s e T SRS T S TR e m s snes

1,a convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi non

. meno di tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, &
Me8zZz0 di ‘messo, in modo che i Consiglieri e Sindaci
effottivi, se esistenti, ne siano informati un giorno prima

della riunione. Le adunanze sonoc valide guande vi intervenga

la maggioranza degli amministratori in: eariga mnsassrTems=TT

Le deliberazioni sonc prese a maggioranza assoluta dei wvoti.-

|A parita di voti prevale il voto del Presidente.--——-—————==-- ‘

| ‘L'organo amministrativo gqualungue sia la composizione ha

tutti il poteri di ordinaria e di straocrdinaria
‘amministrazione‘———————-4 ————————————————————————————————————
Spetta, pertanto a titoleo esemplificative all'ecrgano

amministrativo:
‘ ) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;---

oo

| redigere i bilanci consuntivi;

[¢]

) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;-—--

) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere

d
inerenti all'attivita; fra gli altri vendere, acquistare,
P

ermutare beni e diritti mobilizri e immobiliari, con le pil |

ampie facoltd al riguardo ivi comprasa quella di rinunciare
ipoteche legali, compiere ogni & gualsiasi operazione |
ompresc leasing presso Istituti di Crediteo di diritte
ubblico e private, aprire, utilizzare, estinguere conti

i correnti anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazions

% banca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui
| concedendo  tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, |
A i
!: ;
| )
441----;IIIJ
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accettare, emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare
lerediti ed effetti cambiari e cartolari in genere;-----------
e) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e trattative

private per opere o servizi inerenti l'attivitad sociale e
i

deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed
e gualsiasi altra garanzia sotto gualsivoglia forma;----
conferire procure, per singoli atti o categorie di atti,

rma la facoltd attribuita al presidente del Consiglioc di
Bmministrazione, e nominare il direttore determinandone le
T ioni & T retribuzione«ss=s s s e o T T R T A
h} assumere e licenziare il personale della societa,
fissandone le mansioni e le retribuzioni;---——-—-——————=-—--—7-
i) deliberare circa 1'ammissione il recesso, la decadenza, e
1'esclusione dei soci, con deliberazione motivata.---——--—----
1) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di
quelli <che, per dispesizioni della legge, o del presente
Statuto, siano riservati all'assemblea generale;——-—--—---—--=-=

m) deliberare 1l'istituzione di una sezione di attivitad per la

4 del presente Statuto nonché la cestituzione di fondi per lo

sviluppo tecnologico o la ristrutturazione o il potenziamento

aziendale;——————-——=—--r--=mm— - oo oo ———— oo o————— oo
n) deliberare 1'apertura di uffici amministrativi e/o
stabilimenti  operativi non aventi carattere di sede

secondariasng di sucoursalep-sSsetsostaekoenmensadensn TR =T

In caso di mancanza di uno o pii: amministratori il Consiglio

provvede a sostituirli nei modi di legge per cooptazione.-—--

I1 Presidente del C.d.A. o l'Amministratore Unico hanno la
rappresentanza e la firma soclale.--——-=—--——=-=-=-------——--—o-

Sono percio autorizzati a riscuotere, da pubbliche

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a
qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.-—-—---
Hanno anche la facoltia di nominare avvocati e procuratori
nelle 1liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa ed in
lqualungue grado di giurisdizione,-—-——----—----"--------sooo-
|11 Presidente del C.d.A. previa auterizzazione del Consiglio
di Amministrazione, pud delegare i propri poteri, in parte al
vice Presidente od a un membro del Consiglio, nonché, con
speciale procura, ad impiegati della societd, per singoli
attdeo catagetie di ethunm-REdssrrimosriononnmmRmangEesses=
Mon sono delegabili le materie previste dall'art. 2381 del
Codice Civile nonchd 1 poteri in materia di ammissione,
recesso o esclusione dei soci o la decisione suil rapporti
L s B - - o W e L o To o - T ot B b

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le

raccolta di prestiti prevista dall'ultimo comma dell’articolo |

MEDICAL EMERGENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Codice fiscale: 01741650897
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sue mansioni Vice Presidente,———-——————momemea

Il Cecllegio 8indacale, guande la legge lo
obbligatorio, o quando i soci delibereranno
nonostante la non obbligatorieta, si comporra di

fettivi eletti dalli'assemblea tra 1 revisori

. - . I3 3 ] ".~7 -
Dovranno inoltre essere nominati dall'assemblea due SLnd?Bré"

supplenti. Il Presidente del Collegio Sindacale sara nominato |
dall'assemblea. La nomina dovra avvenire rispettando i1
dettato legislativo.——-————-———r -
I sindaci durerannc in carica tre anni e saranno |
TiElaygihh ] i, e S n i c e S i ] S e i |
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ARTICOLO 33-————r——m——-=———mermmeeee

gl Collegio Sindacale, se nominato, controlla
l'amministrazione della societa, vigila sull'osservanza delle |
leggi e del presente Statuto, accerta la regolare tenuta |
della contabilita e la corrispondenza del bilancio alle

risultanze deil libri contabili e delle scritture, a norma di |
legge partecipa alle riunioni del Consiglio di

Amministrazions ad assolve a tutte le altre funzioni

attribuitegli dalla legge,—-——=—=-=————-—mmmmmmmm e |
I Sindaci, che possonc in ogni momento provvedere anche
individualmente ad atti di ispezione e controllo, devono
effettuare gli accertamenti periodici e quanto altro

stabilito per legge. Di ogni ispezione, anche individuale,

dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'apposito libro.---
In sede di assemblea ordinaria di bilancio il Consiglic di
Amministrazione e 3 Collegio Sindacale devono |

specificatamente riferire i criteri seguiti nella gestione |

sociale per il conseguimento degli scopi statutari e !
Bt Bal ISt i S rmrrr oo rnrert e s an e R e e S e bt et e o]
————————————————————————— PITOLO VIII-r——m—ro———— s
R SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE--—==——---————=——
O S ARTICOLO 3#=mmm—mmmmmm e

iL'assemblea che dichiara 1lo scioglimento della societa ai

isensi dell' art. 2545 duodecies, dovra procedere zlla nomina

uns ¢ pil liguidatori, scegliendoli preferibilmente fra i

o di cessazione della societa, l'intero patrimonio

s
sociale, dedotto seltanto il capitale sociale effettivamente
[e]

dai soci, deve essere devoluto alla costituzione

o

versat

(o]

all'incremento del fondo mutualistico per la promozione & 1

m

!sviluppo della cooperazione che ove la cooperativa aderiss

L]

|
{all'Associazione nazionale di rappresentanza, assistenza

i

{tutela del movimento cooperative, riconosciuta ai sens
del D.Lgs. C.P.S5. 14 dicembre 1947 n.1l

57,
ima ne sara la destinataria in difetto di adesione
vO

w
-~

ldell'articolo '

quest'ult

tale versamento andra effettuato al Ministero del lavo

*
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contratto soclale e dello Statuto, sarid decisa da un Collegio
di tre arbitri nominati, dal Presidente del Tribunale di
|Siracusa ad istanza della parte pii: diligente; il Presidente
|del Tribunale di Siracusa provvederd alla nomina entro trenta
glorni dalla richiesta.—————=wmme
T 'Collegio Arbitrale funzionerad con poteri di amichevole
‘compositore senza formalitiz di procedura.-—-—---=—-——-——m———m—uo
|Le decisioni del Collegio arbitrale sonc inappellabili,----—-—-

Per meglio disciplinare il funzicnamentc internc, il
Consiglio di Amministrazione potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dei socl riuniti in assemblea.-——--———————mmmm— oo

(La  Cooperativa & a mutuzlita prevalente ed adotterd le norme
previste della legge per le societd a responsabilita
limitata, ned limiti di cui all’ art. 2519 del codice civile.
In caso di perdita della gqualifica di cooperativa a mutualita
prevalente si applica la previsione di cui all' art. 2545 -
|octies del Codice civile.-———-——mmmmmmmmmmmmeo e
|La soppressicne delle clausole relative alla mutualita
prevalente deve essere disposta dall'assemblea dei soci con

le maggioranze previste per l'assemblea straordinaria,—--——-—-—-

Per gquanto non & previsto dal presente Statuto valgono le

—————————————————————————— TITOLO TIX-——====————mmmmmmm oo
o e CLAUSOLA COMPROMISSORIA--======————-=—me
[ mmrm ARTICOLO 36-—-——=—==—-————=———m——
Ogni controversia che potesse sorgere tra la societd ed i
soci, loro eredi, amministratori, liguidatori, relativa |
all'interpretazione e/o esecuzione e/o riscoluzione del |

norme del vigente C.C. e delle leggi speciali sulla |
Cooperazione, ——=m——— oo e
F.to: Schiavo Carmelo - Campisi Fabic - Di Benedetto Giuseppe
- Nicola Guarino Notaio (impronta del sigillo}.--———m—e—————e
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