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Art.1

COSTITUZ
IONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE, DURATA

1-1 E costituita ai sensi '

- Costituita ai sensi del Codice Civile, dalla Legge 6 giugno 2016 . 106 e det D.Lgs 3
: g.m 20‘.17 n. 117, U'Associazione denominata “AGRI CLUB” (di seguito pil brevemente
indicata in questo statuto come “Associazione®), con sede legale in OTRICOL! (TR)
Strada dei Pianacci Sac.

Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede neli’ambito del
medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo. Il trasferimento detla sede
legale in altra citta dovra invece essere disposto con delibera deltAssemblea
straordinaria di modifica dello statuto.

1.2 'acronimo “ETS” potra e dovra essere utilizzato dall’Associazione soltanto dsl

momento detla sua iscrizione nella sezione “ Altri Enti det tarzo settore” del Registro

unico nazionale det Terzo settore (RUNTS).

1-3 La durata detl'Associazione & a ternpo indeterminata,

Art, 2

SCOPO ED GGGETTO SOCIALE

bera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di

2.1 'Associazione € autonoma, li
finalita civiche, solidaristiche e di

lucro, neanche indiretto, € si propone dl perseguire
utilita sociate mediante 10 svolgimento delle attivita di interesse generale dicul al

successivo comma 3 in favore dei propri soci, dei \oro famitiari o di terzi, senza
discriminazioni basate su sasso, religione, razza e condizioni socioacenomiche.

Qrd . Chrami B TS A 0Ky

il patrimonio del’Associazions, comprensivo

2.2 Af fini dell'assenza di scopo di lucre,
minate, & utilizzato perlo

di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue deno
svolgimento dell’attivit statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento difinalitd
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. E pertanto vietata all'Associazioneta
distribuzione, anche Indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, soci, |gvoratori e collabaratori, amministratori ed attri
component degli organi socieli, anche nal caso direcesso @ di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale det rapporto agsociativo.

la normativa vigente in materia di Terzo settore, 'Associazione &

2.3 Ai sensi del - |
costituita per {0 svolgimenta, in via esclusiva o quarnto meno principale, delle seguent]
attivita di interesse generale di cul all'articolo 5, comma 1, del Codice delterzo settore:




icnaie, ai sensi delta legge 24 marzg

« educaznione, istruzione e formazione piofess
1

2003, . 53, e successive modificazioni, nonche (e attivit culturali di interesge S0Giaty
con finalita educativa {lett. d); i
« interventi di tutela e valarizzazione del patrimonio culturale e det paesaggio, aj seng|

del decroto legisiativo 22 gennaio 2004, n. 42, & successive modificazion] (left. f)

» organizzazione e gestione dr attivitd culturali, artistiche o ricreative di interggse
sociale, incluse attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultyra B

della pratica del volontariato e dalle attivita di interesse generale di cui al presente
%

articola {lett. i}
* agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 detls legge 18 8gosto 2015, n. 141, e

successive madificazioni (letl. s}
= oiganizzazione e gestione di ativita sportive dilettantistiche (tett. t)
2-4 L'Associazione pud esercitare attivits diverse da quelle di interesse Benerale g

condizione che esse siano secondarie ¢ strumental rispetto aile attivita dj interessg
generale, in conformita a quanto stabilito da! decreto di cui all’articoto 6 da| Codice dia!"if
M T T |

-

terz0 settore. Essa potra, inoltre, reperire spazi ed imnpianti, anche tramite Convenzionj 1)
AR -

con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell*attivita Istituzionate.

2-5 L’Associazione pub esercitare attivita di raccolty fendiin conformita alle
disposizioni di cui all’articolo 7 del Codice de Terzo settore, e successive modificaz}ﬁn.

r

ed integrazioni,

26 L'Assoctazione puo awalersi di volontari, owvero Rersane che prestano, perlipers
scelta ed in moda personale, attivita Spontanea, gratuita, senz‘a fini di tucro ::z ; 'h_e"ﬁ
indirett, ed esclusivamente per firy df Solidarieta. L'attivita dgel volontario n ’ Ear-w_ e
esserg retribuita in alcun modo nemmeno da| beneficiario e deve esserg suot: puo
secondo quanto previsto nell’art, 17 del D.lgs. 11772017, olta

27 l' Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed In conformita alla T
applicabile, un registro dei volontari che svolgonola lgrg attivitd in modo et
nan

occasionale,
Art. 3
PATRIMONID ED ENTRATE

] H .
p n:'engono ad essa a qualsias titols, da elargizioni o contributi g i i
© privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione *Parte diontl pubbid

?-2 F'er.ii perseguimento del propri obiettivi g lo svelgimento gl . ,
UAssaciazione potrs awalersi dalle SEEUENt entrate. elle proprie attivita
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a) quotea di iscrizi - n:
) 210ne e corrispettivi per servizi istituzionali versat dai soci: )

ntribut e b s
b) contributi e tiberaliry dei soci e di enti privati o pubblici,

¢) sottoscrizioni i eats <
)- . CﬂZIC.]m. raccalte pubbliche, donazioni, contributi € lasciti di enti pubbtici,
Privati, associazioni e socj:

d} proventi derivanti da attivita commerciall svolte nai limiti consentiti dalta normativa
vigente.

3-31In nessun case, e quindi neppure in ceso di sciogiimento della Associazione, O
morte, di estinzione, di recesso, o di esclusione dall’Associazione, pud farsi luogo alta
ripetizione di quantc versata al patrimonio dell’Associazione.

3-4 { versamenti dei soci non creanc aitri diritti di partecipazione e, in particolare, non
creano quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né par successione a titolo
particolare, né per successione a titoio universale.

3-5 ll Consiglio Direttivo annualmenie stabilisce la quota di iscrizione da versarsi da
parte dei soci sia all'atto dell'adesione iniziale cha negli esercizi succassivi.

Art. 4
SOCI: REQUISITI E PROGEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono Tar parte delt' Associazione tutti coloro che ne condividano lefinalita e i

Cop sl 32 Gty D A 2

principi ispiratori e ne aceettino Lo statuto.

4-2 ’adesione all’Associazione & a tempo indeterminata € non pud essere disposta per
un periodo temporaneo. L'Associaziona tiere uniibro dei soci 8 cura del Consiglio

Direttivo.

4-3 Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consiglio
Direttivo 0 ad un consiglierg appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante
lg dichiarazione di condividere le finglita dell’Associazione 8 'impegno ad esservarng

statuto € regolamenti. ¥
4-4 31 Consiglio Direttivo, o un consigliere a cio delegato da quest’uttimo, esaminano :

entro sessanta giorni le doman de presentate & dispongono in merito sll'accoglimento o

meno delle stesse, dandone comunicazions all'interessato. in caso di accoglimento, la ﬁ\
deliberazione & immediatamente afficace e determina l'immediato acquisto delta .
quaiifica di socio da parte dell'istante. Qualora al conseguimento dello status di socio

si accompagni it rilascio di una 1essera, quest’ultima deve essers prontam‘en:te

consegnata alnuovo socio. La deliberazione di ammissione del nuovo socio e s'Enza

indugio annotata nel libro dei soci. [l rigetto della domanda t_i_eue -assera cnmur-nca;_:o 8

motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorn c?allla comunicazione

della geliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza sl pronuncil'Assemblea dei




gitamenta convocata, in gocasiong delia Sua

soci, che delibers, s& non apRo

SUCCESSIVA convacazione.
& trasmissibile per Nessun’ Motiva e titgq

4.5 La qualifica di socio & personale e non
ii coci sono effettivi e hanno medesimi dintli, che esercitano net rispettq delg

4-6 Tutt
norme statutarie e regolamentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge o
dal presente statuta, | 50Ct Nanno i seguenti diritti;

a) it diritto a partecipare alle attivita associative;

b} il diritto di voto in Assemblea;
¢) it diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

d} il diritto 6i esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Cansiglio
Direttivo, che consente al socio t'esame entro 30 giorni dalla richiesta, L'eventuale
estrazione di copre & a spese del socio richiedente e deve avvenire nel rispetto detig

normativa sulta privacy.

4-7 Tuttii soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla
o
statuto, a rispettarsjé N/

narmativa vigenti. In particolare, essf sone tenuti ad osservare lo
decisioni deghi organi sociali e a versare te quote assaciative

4-8le _quote associative ed ogni attro contributo versato all’Associazione, non sone
trasferibili a nessun titolo, rivalutaniti na restituibili af sogi o sone .
: '

¥

incluso il diritto divoto in assemhl Mot
&&, ed ade Monao i pronri ighi i :
appresentont ot p pnobbilg |madaanteiloro "-f".’

At 5
PERDITA DELLA QUALIFICA D) SOCIS

5-1 Oltre i ;
‘ che per morte, (a qualifica di socig g perds per
esclusione. Periecesso, per decadenza g per

al versame ,
fto delle guote associativg annuali entro j| 31
e &nnaio di ogn;

I anno.
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5-4 Nel ca i i v P,
deli'AssocSizz?;5;35;13\22:2213“ delle regole associative e dei princip e valori fondativl
Diretto, camunicats 1 52 0 9ssere e5c1u§o con deliberazione motivata del Consiglio
dalla data di oo mum-caz-‘ CiQ rnteres.sato. u_quaie pud presentare, entro trenta giorni

) . ane della delibera di esclusione, ricorso all’Assemblea dei
socCi, chc? delibara, se non appositamente convocata, in gecasione della sua
SUCCEeSSIVA Convocaziona,

S-5In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza indugio
cancellato dallibro dei soci.

5-6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di secio non attribuisce a quest’ultimo
alcun diritte atla restituzione delle quote e dei contributi versati all'Associazione.

Art. &

OBBLIGHI ASSICURATIVI

6-1 L'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita civile
versa terzi e dovréa inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortuni a

beneficio dei singoli socl.

6-2 L’Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvals, anche
occasionalmente, contro gli infortuni e le malattie connessi atlo svoigimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso i terzi.

L d-‘?_-/na_ﬁ-h"“}'"‘*'ﬁ Q(—-}/\] g(,!

N

Art. 7
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE .
7.1 L'ordinamenta interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazis e di ) §

uguaglianza dei diritti di wtti | socih. Le cariche sociali sono elettive.

7-2 Sono ofgani dell’Associazione:
a)'Assemblea; 1
b) il Presidente; '1 \\
¢} it Consiglio Direttivo;

d) I'Organo di controlia, nei casi in cui la sua nomina sia per legge ubbligatoria.

HellAssociaziong possono iunirsi in modalita “a distanza”, con gli
istanti, audio/video collegati, a condizione
ede e di parita di

7-3 Tutti gli organ
intervenuti dislocati in pid luoghi, contiguio d

che siano rispettatiil metodo collegiale ei principi dibuonaft

trattamento dei componenti delt'organo.

7.4 | 'Associazione deve tenere i seguenti libri socialk:

a) libro dei soci;



P—f Y

) registre del valontar,
\ ' ion: . assemblee, in cui
¢ libro delle adunionze e dells deliberazion ciglle asseniblee devonoe 8sserg Vol
trasoritti anche i varbali redatiioer alto pubblica; R
d) libro delle adunanze = delie deliberazioni el Consiglic direttive © di eventualj Bl 441\
organt sociah. fARpIs
it B B-12
5
esp
ASSEMBLEA k m‘;
K
5-1 L'Assemblea dei soci & 'organo savrano dell'Associazione. _‘ \a
8.2 Esso & composta datutti i sociiscrittinet Ubro dei soci da almeno tre mesi edin ﬂ o
regola con il versamento delle guole associative. %
8-3 L’Assemblea & convocata dal Presidente defl’Associazione o, in caso di suo }

impedimento, dat Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere piis anziang

8-4 L’Assemblea deve essere convecata almeno una voita all’anno, entre il 30 aprile

per Uapprovazione del bilancio d’esercizio, per (eventuale rinnovo deile catiche soc';aﬁ- v
e per ogni altra decisione che ad essa compete 0 le viene sottoposta. Essa 2inoltre Y
c‘onjmcata ogni quatvolta il Consiglic Direttivo {o reputi opportuno o quando ne sig t(a'tt'. '
richiesta da atmeno un decimo dei soci in regoia con ilversamento deile quote - "

associative.

8_~5 In As:»semlblea ciascun socio ha unvoto. Siapplica pertanto il principio del voto
singolo di cui all’art. 24, comma 2, det Codice del terzo settore. Ciascun socio puod farst Ty
rappresentare in Assemblea da un altre socio mediante delega scritta, anche in calce "\
all’awiso di convacazione. Nessun socio pud rappresentare piu di un altro socio

8-8 | componenti del Consiglio Direttivo non hanno dicitto di voto nelle deliberazioni di
approvazione det bilancio e in guelle che riguardano la loro responsabilita

8-7 L'Assemblea e presieduta dal Presidente det Consiglio Direttivo o, in caso di su |
impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consiglie;e piu anzian ; '.‘
. . | | , ano a
ovver, in ultima istanza, dalta persona di volta in volta designata dagl intervenuti ‘U\x
Ut M

8-8 Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante

8-9 Spetta at Presidente ¢onstatare il diritto dei presenti a partecipare alla A bl
(a validita della costituzione dell’Assembiea stessa. ssemblea &

8-10 L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima
convocazione quando sla presente la meta pil uno dei soci aventi diritto alvotg; In
seFonda canvocazione I’Assemblea e validamente costituita qualungue sia il nuj;mero
dei soci intervenuti. L'awviso di convocazione deve prevedere anche orario e \uogo di



volsi )
s olglment? della secondg tonvocazione, che non pud svolgersi prima di ventiguattro
cre dalla primag convocazione.

811 L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o
rappresentati.

8-12 Per Lz validita deiia deliberazioni deil’Assemblea straordinaria chiamata ad

esprimersi sulle modifiche statutario & necessaria la presenza di almeno della

maggioranza del soci aventi diritto 2l voto in prima convocazione, mentre & sufficiente %\
la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convocaziona. Qualora ‘<
validamente costituita ['Assembiea delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o
rappresentati, i

8-13 Per la validita delle deliberazion| dell'Assembiea straordinaria chiamata ad
esprimersi sullo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio
residuo sono necessari ta presenza e il vota favorevole di almeno i tre quarti dei soci.

8-14 L’Assemblea, sia ordinana che straordinaria, viene convecata mediante affissione

di apposito “Avviso di convocazione” in bacheca, presso la sede associativa, con

almene 15 giorni di anticipo rispetto alta data della riunione, nonché con ogni atra \1
forrna di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo,L'Associazione tiene, a cura k\
del Consiglio Direttivo, un tibro delle adunanze e dalle deliberazioni del’Assemblea, in CB
cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

8-15 L'Assemblea ordinaria;

a) nomina e revoca it Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo previa

definizione del loro numeros;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

c) determina gli indirizzi secando i quali deve svolgersi I'attivita dell'Associazione e
delibera sulle propostedi adozione e modifica di eventuali regolamenti;

R

d) nomina e revoca, guando cid & obbligatorio per legge, | componenti dell'Crgano di .

controlto;
@) delibera sulla responsah'iiita dei componanti degli argani sociali-@ promuove azione
di responsabilita nei tore confronti;

L
f} individua e attivita diverse da quelle di interesse generale che, nai limiti consentiti k;%
dalla legge, possono essare svolte dsll’Associazione; .

g) dellbera su ogni attra materia ad essa riservata dalla legge e sugli attri argoment;

iscritti all’ordine del giorno.

8-16 L'Assemblea straordinaria:




o di modifice dello st JuUto;

cipplimento dell’Associazlone e sulle c
worging ded o

aj qetibern sylte propost

lafusioneelos

bj delipera sulla trasiormazione,
gli altri &rgo menti posti 2

devoluzione del su0 pattimonio;e) delibara su

giorno.
Art. 2

!
CONSIGLIC DIRETTIVO E PRESIDENTE

5-1 1t Consiglio Direttive &1'organo responsabile tells gastone delt’Assosiazione e cura

collagialmente tutta U'attivitd associativa,

Cta g

9-2 1l Consiglio Diretivo & cumposto da un minime di 3 ad un massimo di 5 membri
eletti dall' Assembiea, ivi compreso il Presidenie che ne & mambro di diritto. In
conformita all'art. 26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno ia maggioranza e membri
del Consiglio Direttivo deve essere costiluita da soci dell'Associazione. Agli
amministratorn si applicano le cause di Ineleggibilita e decadenia previste dal’art. 2382

cod. Civ.

9.3 Il Consiglio Direttive dura incanica 4 ann: @ | suoi componenti SONG rieteggiblli.

o 51 riunisce entro 15 giorni dalls elszione assembleate,

9-4 || Consiglio Dirett
in questa prima riuniona nomina wa i propa

cohvocato e presieduto dal Presigente;
1 uno o pil Vicepresidenti, il Tesoriere ead un Sagretario.

COmponen
9.5 La rappresentanza fegale deli'Associaziane sperta istituzionatmente al Presidente
del Consiglio Direttivo, che cura resecuzione def deliverati dell’Assemblea e del ‘
Consiglio Disettive, €, per compiti specifici, agh altri consiglier designati dal Consiglio | .
Direttivo sulla base di appositd delibarazione. | Fresidenta pud, in case i urgenza,

esercitare i poterl del Consiglio Direttive salvo ratifica da parte di quast’uitimo alla

pritna riunione utite.

.6 It Consiglio Direttivo si Fiunisce ordinariamente almeno una voita ogni 3 masie
straordinariamente guando il Presidente o ta maggioranza dei Consiglieri ne chiedono
la convocazione.

9.7 Le riunioni sona valide se & prasente la maggioranza assoluta dei compenent, ete:

deliberazioni 5an0 approvatea maggioranza dei presenti. ln caso di parita prevale it
voto di chi presiede.
9.8 | Consiglic Direttive & dotato dei pili ampi potari per ia gestione ordinatia e

straprdinaria deli'Associazione. Ad ess0 competono in particolare:

e la presentazione in Assemblaa, entro it mese di aprile, del

a} ta redazione an nuale
i svolta net corso dell’anno solare precedente;

bilanecio consuntivo dell'attivit

b} ta fissazione delle quote associative;



e

—

clle decisioniine '
Tenti s e
perla . spese ordinaria e stracrdinarle, of gsorcizio € in conto capital
gestione deli' Associazione; ' PREE:

dj le decisioni relati
elat Ak o nl .
ive alle attivity e ai servizl istituzionali, complementari a commarciali

E

e] le decisioni iner -
o Eml':.'l mer.emi direzione del personalg dipendente & coardinamento del
nratofi e dai professionisti di cui si avvale I'ASSOCIRZIONE;

fi\a prese i i i
presentazione di un piano programmatico etativo aile attivit da svolgere net
nUOVO anna sociale; {

g) 'elaborazione di proposte d modifica getlo Statuto, 9 di emanaziene & modifica del 4-(

regotamenti sociali;
h) Uistituzione gi commissioni ¢ la nomina di rapprasenta nti in organismi pubblici & i
privati, federazioni ed eltri enty;

i) ta facolta di nominare trai soci, soggetti asterni ailvambito consigliare, delegati 2
svoOlEETe pamcoiari funzioni stabilize di volta in volia dat Consiglio Direttivo glassd
{}e decisiont in materia di smmissione di nuow 80Tk g
m) ogni attra sunzipne che lo statutt o le Llegai non gttribuiscano ad altsi organi. ,L

9.9 Fatla eccezioné peri compenent gall'Organo di controllo, ave nominato, twte te
‘garichg socialt sono gratuite, salvo il imboise gella spesﬂ-dncumentate sostenute per
ragioni delt’uHficio ricaperto, purché neil'smbito dj quanto prauﬁnttvamente aytorizzato.

dat Consiglio Direttivo.

g-10 Il Consighio Direttivo tieng, a sud cura, un libso detle pmpﬁgadunanze-e
daliberazioni.

Art. 10

DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESI DENTE

10-1 it Consigtio Direttivo decade: w
nent

ajper dimissioni conternporanee detla mets pidl und dei syoi compo
b) pef cantemporanes vacanza, per quatsivogiia causa: Jell meta pils uno dei Suo)
componenti fino al raggiungimentc di tale tinite, infatsl, &l cdnsiguar‘wac-anti

gubentiersnio in ordine | primt dei non alenl;

parte

c) per mancata approvazione del bilangio consuntive at esercizio a4

delt'AssEmnlea-




o P i
4 presigente del Cons: ghio Direttvo 0, 10 casq di suo
1

rdine, il Consigliere piy
Imento 0 vatanza, i\ vicepresigente 0ppure. in subordi " m; l::‘-'iu
m e

meee owvedere entro 15 giorni alia convoeazioneg dell’Ass a4, da

anziano, dovia ¢ cossivi 15 oI da nel frattempo I prdinaria amministiazione,

nal 5UC

celehralsi _ _ .
enza det Consiglio Direttivo, il Presidente decade:;

10-3 Qitre oho nel casidi decadion?:

10-2 tn guesie PoLeEst

curan

a) per dinissionl:

ti} per morte o sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia causa goviita. ¢

s Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pid

10-4 In queste uitime ipote E
anzigno. dovra entro 15 giorni prowedere alla convocazione deli’Assembiea, da f
celebrarsi net successivi 15 giorni, curando nel frattempo l'ordinana amministrazione,
Art. 11

SEGRETARIO E TESORIERE. :
11-1 X Segretarig, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statuto, redigei E

verbali delle riunioni degli organi social & ne cura la trascrizione nei relatvi libri g
registri. Ad egli spetta inottre prowedere alle trattative necessarie per aequisto del 1l
mezzl e dei serviz datiberati dal Consiglio Direftive & predisporre e conservarei reiatEGI /i
contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, g liquidare le spesa veriticandane la reguiari’tﬁ& %

autorizzandone il Tesorierg al materiale pagamenta. P L
al

11-2 ll Tesoriere, nominato ai sensi dell'art 9 coroma 4 del presente Statuto, presie{i;
atla gestione amministrativa e contabite dell’Associaziona redigendone 1e scrinure' {J.j.
contabili, provvedende al corretic svolgimento depli ademplmenti fiscali e contributivi
e predisponendone, in concerto con gli aitri membri get Consiglio Direttivo, il |
rendiconto annuaie in termini economici e finanziari. Egli provvede attres! alle
oparazion! formati di incasso ¢ di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio
Direttivo. Al Tesoriere spetta ancha la tunizlone del periodico contralio delle isultanze
dai conti finanziari di cassa, banca, crediti € debiti e ('esercizio delle meaﬂom di
recugero dej crediti esigibili,

11-3 Le funzioni di Segretasio & Tesoriere possono essere conferita anche alla stessd
persona. Qualosa esse siano atiribuite a persone diverse, In caso di impedimanto del
Tesoriere a svolgsre le proprie funzieni, owero nell'ipotest di dimissioni o di revocadet
rmedasimo, le funzioni di quesio sono assunte, per It tempo Recessario a fimu overo 6
cause di Impedirnento, ovvere & procedsre a nuove noming . dal Segratario o dal
Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impédita, ovvarg dimissionatio o
revocato, € sostituito con le stesse modalitd da) Tesoriera o dal Vicepresidente.

Art. 12



ESERCIZIG SOCIALEE BILANCIOQ

12-1L'anno seciale e | iz
€sercizio finanziar ingi i chi
| _ _ . 0 coincidon ' '
iL31 dicembre di ogni anno. 7eontamoseloreesichiudene

12-2 Entre i primi quattro mesi di ciascun a

. o nno il Consiglic Direttive & convorato per la
predisposizione del b y ' i

lancio consuntive dell'esercizio precedenta, in tasmine utile per

ci presentar ' inatia dej soci
poi p . o all'assembiles ordinaria dei soci ai fini detls sus approvazione secondo
quanto previsto dal presente statuto.

12-3 Il bitancio di esercizio dovra essers redatto nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 13 det Codice del terzo settore. L'Organo Amministrativo dovré
dogumentare, g seconda dei casi, in un'annotazione in catee al rendiconto percassa o
nella relazione di missione, il caratiere strumentale e sacondario dalie attivita diverse

da quelle di interesse generale svantualmente svolte dail’Associazione gi sensi
dall’zarticolo 6 del Codice del Terzo setiore.

12-4 Se l'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara

_ inoitre tenuta a redigare un bilancio seciate secondo ie apposite linee guida
rinisteriali, a depositarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo settore e a
pubblicarlo sut proprio sito irtemnet.

1 2-«$§e '’Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra
pubblicare annualmante, anche in forma anonima, e tenere aggio/nati nel proprio site
!_nt_éin gt gli eventuali emplumenti, comgensi o corrispettivi a quatsiasi titolo attnbuiti ai
' componenti degli grgant ¢i amministrazione e controllo, 3i dirigenti nonché agli
associali.
12-6 It hilancio di asercizio, nonché i rendiconti della raceotte tondi svolte nell’esercizio
precedeante, dovranmno altresi esserg depositati entro i termine previsto dal Codice dal
terzo settore.

Art. 13

ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cul cid sia obbligatorio ai sensi detl'articoto 30 del Codice delterzo
settore, e successive modificazioni ed integrazionij, I'Assembiea dovra provveders alla

nomina di un Organo di contrello manocratico compasto da un revisore legale iscritt
nell’apposito registro, & Cui pud essere riconosciuto un CoMEBNso par Uattivith svotta,

13-2 L'Organo di controllo vigia sull’osservanza della legge 8 dello statito e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione; anche con rifedmento alle disposiziani del
decrato legistativo 8 giugno 2001, n. 231, qualore appticabili; nonché-sull'adeguatezra
delt'assatto organizzativo, amministrativoe contabile & sul suo.concrato
funzionementa. Esso esercita inaltre compitl di monitaragglo del'osservanza delle




alitd civicne, soldarnsnche e di utilita sociale, ed attesta che sl bilancio sociale,
finzlitc st onfoemita alle tinee guida ministeriali. |

pando obbligatorio, sia stato redattoinc
1.3 Ove istituita, FOfgano di comrollo tiene, a propria cura, un ibro delie sue
¥

adunanzc e tetibiradoni.
13-4 Nei casi in cui cio sia obbligatoro af sensi del‘artcoio 31 del Cedice del terzo

sefore. € successive modificazioni ed integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere aila
nomina di un revisore legate dei contiiseritto nell'apposio registro, a meno ¢hé non
decida di attribuire la relativa competenza ad un Organoe di controtio collegiate che
dovra intal caso essere COMPosto da 3 componenti, tutti revisart tegali iscritti,

Art. 14
SCIOGLIMENTO

14-1 L'Associazione ha durata illimitata.,

14-2 Il suo scioglimento.-deve essere approvara dali’Assemblea straordinaria secondo
(e modalita e con le maggioranze previste nel precadenti articoli.

CF
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-
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14-4 In caso di scioglimento per quaisiasi causa esso intervenga, ta develuzione del
patrimonio sara effettuata, previo parere positivo dell'Ufficio det Registra unico
nazionale del Terzo settoré competents, ad un altro ente del terzo settore affiliata
all’ASt o alla medesima ASIin quanto ente del terzo settors, salve diversa destinazione

imposta dalla tegge.

J
&
14-3 Conle stesse regole devono essere nominati i iquidatori. _ \%
;

ART_15

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra
costoro e associazions o gl organi della stessa, eccatto quelle che perlegge non sone

cornpramettibili in arbitri, sara deterita 4l giugizio di tre arbitd, gi cui dua da nominarsi
da ciascuna delle parti contendenti, ed itterzo di comune accordo. In Caso di mancato \ -
accordo, it Cansiglic Direttive incarichera {l presidente del tritunale ave ha sede }

I'associazione di eseguirg la nomina del terzo arbitro. ﬁ\
C .

Art, 18

NORME APPLICARILI
16-1 Per quanto non ¢spressamente previsto dal presente statuto, sl deve fac N |
r:fer:memu alie norme del Codice gel terzo settore einsy hnrdlne edin quam;a |

Codice Civile e relative drspuslzium gi attuazione,
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