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Preambolo
"Oxfam Italia Intercultura" & una societd cooperativa nata nel 2010 dalla vo-
lonta dell'associazione Oxfam Italia e degli associati all'associazione Centro
di Documentazione Citta di Arezzo di mettere in comune le competenze e 1'e-
sperienza pluriennale maturate in ambito interculturale — oltreché beni mate-
riali e immateriali inclusi metodologie, approcci, patrimonio librario e relazio-
ni maturate con partner e istituzioni — sia per facilitare l'integrazione sociale
delle famiglie migranti e il loro pieno accesso ai servizi territoriali, sia per fa-
vorire il processo di apertura interculturale e la convivenza multietnica della
societa italiana.

*
Titolo I — Disposizioni generali
Art. 1. Denominazione
1. E costituito un ente avente forma giuridica di societd cooperativa ai sensi
degli artt. 2511 ss. del r.d. n. 262/1942 ("codice civile" o "c.c.") e qualifica
di cooperativa sociale di tipo A ai sensi delle disposizioni della legge n.
381/1991 ("disciplina delle cooperative sociali" o "d.c.s.") e, di diritto, le
conseguenti ulteriori qualifiche di cooperativa a mutualita prevalente ai sensi
dell'art. 111-septies delle disposizioni di attuazione al codice civile ("disp.
att. c.c."), impresa sociale ai sensi delle disposizioni del d.lgs. n. 112/2017
("riforma dell'impresa sociale" o "r.i.s.") e ente del terzo settore ai sensi
delle disposizioni del d.gs. n. 117/2017 ("codice del terzo settore" o
"e.t.s."), denominato "Oxfam Italia Intercultura, Societa cooperativa, Coopera-
tiva sociale di tipo A, Cooperativa a mutualita prevalente, Impresa sociale, En-
te del terzo settore" e in breve "Oxfam ltalia Intercultura Cooperativa sociale"
o anche solo "Oxfam Italia Intercultura", cui pud eventualmente far seguito
una o pit delle locuzioni "Soc. coop.", "Coop. sociale A", "Coop. m.p.", "Im-
presa sociale", "ETS" ("Societa").
Art. 2. Sede
1. La Societa ha sede legale nel territorio del Comune di Arezzo.
2. La Societa pud istituire sedi amministrative diverse dalla sede legale, sedi
operative, sedi secondarie, succursali e rappresentanze sia in Italia sia all'e-
stero e opera senza vincoli territoriali.
Art. 3. Durata
1. La durata & stabilita a tempo determinato fino al 31 dicembre 2050. La du-
rata & prorogabile.
Art. 4. Scopo
1. Lo scopo sociale & mutualistico e non lucrativo e coincide con lo scopo di
perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'in-
tegrazione sociale dei cittadini e delle persone.
2. In particolare, lo scopo sociale coincide con il fine di: (a) sradicare la po-
verta e ridurre le disuguaglianze e migliorare le condizioni di vita delle popo-
lazioni e promuovere uno sviluppo sostenibile; (b) tutelare e affermare i diritti
umani, la dignita dell'individuo, 1'uguaglianza di genere, le pari opportunita e
i principi di democrazia e dello stato di diritto; (c) prevenire i conflitti, soste-
nere 1 processi di pacificazione, Tticonciliazione, di stabilizzazione
post-conflitto, di consolidamento e di rafforzamento delle istituzioni democra-
tiche; (d) promuovere la coesione sociale riconoscendo e valorizzando la diver-
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sitd come paradigma della societd contemporanea; (e) promuovere 1'integrazio-
ne sociale, culturale e linguistica.

Art. 5. Oggetto

1. L'oggetto sociale & l'esercizio in comune di attivitd economiche, anche con
terzi o per conto di terzi.

2. In particolare, I'oggetto sociale coincide con l'esercizio in comune delle se-
guenti attivita economiche:

- gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (art. 1, co. 1, lett. "a", d.c.s.);

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, co. 1 e 2, della legge n.
328/2000 e successive modificazioni ed integrazioni ("s.m.i."), ed interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge n. 104/1992 s.m.i. e di cui alla legge n.
112/2016 s.m.i. (art. 2, co. 1, lett. "a", r.i.s.);

- interventi e prestazioni sanitarie (art. 2, co. 1, lett. "b", r.i.s.);

- prestazioni socio-sanitarie di cui al d.P.C.M. 14/02/2001 in G.U. n.
129/2001 s.m.i. (art. 2, co. 1, lett. "c", r.i.s.);

- educazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della legge n.
53/2008 s.m.i., nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita e-
ducativa (art. 2, co. 1, lett. "d", r.i.s.);

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
ed al contrasto della poverta educativa (art. 2, co. 1, lett. "1", r.i.s.);

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
dei lavoratori molto svantaggiati di cui all'art. 2 del regolamento n.
651/2014/UE s.m.i., delle persone svantaggiate o con disabilita di cui all'art.
112 d.1gs. n. 50/2016 s.m.i., delle persone beneficiarie di protezione interna-
zionale di cui al d.lgs. n. 251/2007 s.m.i. e delle persone senza fissa dimora i-
scritte nel registro di cui all'art. 2, co. 4, legge n. 1228/1954 s.m.i. che versi-
no in condizione di poverta tale da non poter reperire e mantenere un'abitazio-
ne in autonomia (art. 2, co. 1, lett. "p", r.i.s.).

3. Olire alle attivita economiche sopra indicate, la Societa puo esercitare le at-
tivitd ad esse connesse e strumentali, ivi incluse: (a) la formazione universita-
ria e post-universitaria; (b) la ricerca scientifica di particolare interesse socia-
le; (c) l'organizzazione e la gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative
di interesse sociale; (d) la cooperazione allo sviluppo; (e) le attivitdh commer-
ciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresen-
tanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito
o a favore di filiere del commercio equo e solidale o sostenibile; (f) accoglien-
za umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; (g) l'attivita di consulenza
alle imprese in materia di sostenibilita sociale e di rispetto dei diritti umani,
anche attraverso la concessione in licenza di disciplinari e metodologie della
Societa; (h) l'attivita di prestazione di servizi al lavoro e all'orientamento, di
prestazione di servizi finalizzati all'incontro fra domanda e offerta di lavoro, di
monitoraggio dei flussi del mercato del lavoro, di sostegno alla mobilita geo-
grafica dei lavoratori e di prestazione di ogni altro servizio connesso o stru-
mentale alle funzioni dei servizi pubblici per I'impiego diverso da quelli sotto-
posti alle procedure di autorizzazione e da quelli riservati dalla legge in via e-
sclusiva ai soggetti pubblici.

4. Ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale, la Societa pud inoltre com-
piere tutte le operazioni commerciali, finanziarie, industriali, mobiliari e im-
mobiliari ritenute idonee od opportune e pud prestare fideiussioni e garanzie
reali o personali, anche a favore di terzi, e assumere partecipazioni e interes-
senze in altre societa italiane ed estere, aventi oggetto sociale analogo, affine

2

3 dil8



Richiesta: AWY5F5)GK82D91025978 del 18/06/2022 OXFAM ITALIA INTERCULTURA, SOCIETA' COOPERATIVA, COO...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-05-2022 Codice fiscale: 01764350516

o connesso al proprio, purché tali operazioni non siano svolte in via prevalen-
te e, trattandosi di operazioni finanziarie, queste non siano dirette alla raccol-
ta del risparmio nei confronti del pubblico e siano comunque svolte nel rispet-
to delle inderogabili norme di legge.

Art. 6 - Responsabilita

1. Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Societa con il suo patrimonio
sociale.

Titolo II — Conferimenti, patrimonio e capitale sociale

Art. 7. Conferimenti

1. T conferimenti sono i contributi dei soci alla formazione del patrimonio so-
ciale iniziale ovvero al suo successivo aumento.

2. I conferimenti possono avere per oggetto denaro ovvero beni in natura o cre-
diti, ma non possono avere per oggetto prestazioni d'opera o servizi.

3. I conferimenti sottoscritti devono essere eseguiti conformemente a quanto
previsto dalla legge e dallo statuto.

Art. 8. Patrimonio sociale e patrimonio netto

1. 11 patrimonio sociale & il complesso di attivitd e passivita facenti capo alla
Societd; il relativo valore risulta dal bilancio d'esercizio; & inizialmente pari
alla somma dei valori dei singoli conferimenti ed & successivamente pari al va-
lore accertato periodicamente mediante approvazione del bilancio d'esercizio.
2. 1l patrimonio netto & la valutazione in denaro della differenza tra attivita e
passivitd costituenti il patrimonio sociale; il relativo valore risulta dal bilancio
d'esercizio ed & pari alla somma tra capitale sociale nominale e riserve, even-
tualmente aumentata degli utili o diminuita delle perdite.

Art. 9. Capitale sociale nominale

1. II capitale sociale nominale & la valutazione in denaro dei conferimenti ed
& pari alla somma dei valori nominali delle azioni emesse.

2. 11 capitale sociale nominale & variabile e la variazione non comporta modifi-
cazione dello statuto.

Titolo III - Partecipazioni dei soci e altri strumenti finanziari

Art. 10. Azioni

1. Le partecipazioni dei soci al capitale sociale nominale sono rappresentate
da azioni. Le azioni sono nominative, possono essere emesse in numero illimi-
tato, sono indivisibili e non possono essere oggetto di comproprieta.

2. Le azioni hanno tutte uguale valore nominale. Il valore nominale della sin-
gola azione & stabilito in euro 25,00.

3. Le azioni attribuiscono tutte uguali diritti. Tuttavia, 'assemblea straordina-
ria pud — modificando lo statuto - deliberare la creazione e l'emissione di azio-
ni di sovvenzione ai sensi dell'art. 4 della legge n. 59/1992 s.m.i. e di azioni
di partecipazione cooperativa ai sensi dell'art. 5 della legge n. 59/1992 s.m.i..
4. Le azioni non sono rappresentate da titoli o incorporate in documenti, che
non possono essere emessi.

5. Le azioni possono essere oggetto di trasferimento di proprieta in favore di
soci o di terzi previa autorizzazione deliberata dall'organo amministrativo se-
condo le modalita e i termini di cui all'art. 2530 c.c..

Art. 11. Strumenti finanziari diversi dalle azioni

1. Oltre alle azioni ordinarie, alle azioni di sovvenzione e alle azioni di parte-
cipazione cooperativa, la Societd pud emettere altri strumenti finanziari parte-
cipativi e non partecipativi.

2. L'emissione di strumenti finanziari partecipativi comunque denominati &
deliberata dall'assemblea straordinaria. Gli strumenti finanziari partecipativi
attribuiscono ai loro possessori gli stessi diritti patrimoniali e amministrativi
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attribuiti dalle azioni ordinarie con esclusione del diritto di voto. Gli strumen-
ti finanziari partecipativi attribuiscono ai loro possessori gli stessi doveri attri-
buiti dalle azioni ordinarie ai soci persone fisiche. Gli strumenti finanziari par-
tecipativi possono essere oggetto di trasferimento di proprieta in favore di altri
possessori, di soci o di terzi previa autorizzazione deliberata dall'organo ammi-
nistrativo secondo le modalita e i termini di cui all'art. 2530 c.c.. Si applica
per il resto la disciplina in materia di azioni ordinarie prevista dal presente
statuto, in quanto compatibile, e 1'art. 2526 c.c..

3. L'emissione degli strumenti finanziari non partecipativi denominati obbliga-
zioni e degli altri strumenti finanziari non partecipativi comunque denominati
& deliberata dall'assemblea straordinaria nei limiti e secondo le modalita sta-
biliti dalla legge.

Titolo III — Soci

Art. 12. Numero

1. Il numero dei soci non pud essere inferiore a nove ed & illimitato. I soci pos-
sono essere volontari ovvero non volontari. A tutti i soci si applicano le regole
di seguito previste, ma i soci volontari devono prestare la loro attivita gratuita-
mente, devono essere iscritti in un'apposita sezione del libro dei soci e il loro
numero non pud superare la meta del numero complessivo dei soci.

Art. 13. Requisiti

1. Possono essere soci le persone fisiche maggiori di anni 18, cittadini italiani
o stranieri o apolidi, e le persone giuridiche pubbliche o private, con sede le-
gale in Italia o all'estero, nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo svi-
luppo delle attivita delle cooperative sociali.

2. Non possono essere soci l'interdetto, 1'inabilitato, la persona a carico della
quale & stato accertato giudizialmente lo stato di insolvenza ovvero lo stato di
sovraindebitamento, il condannato con sentenza passata in giudicato ad una
pena che importa l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o 1'inca-
pacita di esercitare uffici direttivi, la persona che esercita per conto proprio o
di terzi un'attivitd economica concorrente con quella esercitata dalla Societa.
Art. 14. Ammissione

1. Chiunque intenda essere ammesso quale socio ha l'onere di presentare do-
manda di ammissione alla Societa.

2. La domanda di ammissione & esaminata dal consiglio di amministrazione e
dallo stesso accettata.

3. In caso di delibera di ammissione, essa & comunicata all'interessato entro
60 giorni dalla data di ricezione della domanda e annotata a cura del consiglio
di amministrazione nel libro dei soci; la delibera si intende di ammissione se
non comunicata all'interessato entro 60 giorni dalla data di ricezione della do-
manda. In caso di delibera di rigetto, essa deve essere motivata e comunicata
all'interessato entro 60 giorni dalla data di ricezione della domanda e 1'interes-
sato pud proporre opposizione innanzi all'assemblea entro 60 giorni dalla data
di ricezione della comunicazione.

Art. 15. Diritti

1. I socio ha diritto di intervento in assemblea.

2. Il socio persona fisica ha diritto ad un solo voto in assemblea indipendente-
mente dal numero di azioni sottoscritte e versate. Il socio persona giuridica ha
diritto: (i) ad un solo voto, se il complessivo valore nominale delle azioni sotto-
scritte e versate & minore di euro 20.000; (ii) a due voti, se il complessivo valo-
re nominale delle azioni sottoscritte e versate & uguale o maggiore di euro
20.000; (iii) a tre voti, se il complessivo valore nominale delle azioni sotto-
scritte e versate & uguale o maggiore di euro 30.000; (iv) a quattro voti, se il
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complessivo valore nominale delle azioni sottoscritte e versate & uguale o mag-
giore di euro 40.000; (v) a cinque voti, se il complessivo valore nominale delle
azioni sottoscritte e versate & uguale o maggiore di euro 50.000.

3. 1l socio ha diritto di partecipare alla ripartizione degli utili in misura non
superiore all'interesse legale ragguagliato al capitale effettivamente versato e
comunque in misura non superiore all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato del 2,5% rispetto al capitale effettivamente versato.

Art. 16. Doveri

1. 11 socio & tenuto al pagamento delle azioni sottoscritte entro 30 giorni dalla
data di sottoscrizione ed & altresi tenuto al versamento del sovrapprezzo even-
tualmente determinato dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio
d'esercizio.

2. 11 socio persona fisica non pud detenere un numero di azioni di valore nomi-
nale complessivamente superiore ad euro 100.000.

3. 1l socio & tenuto all'adempimento delle obbligazioni derivanti dalla legge e
dal presente statuto.

Art. 17. Perdita della qualita di socio

1. La qualita di socio si perde al verificarsi delle seguenti cause:

a) recesso;

b) morte del socio persona fisica ovvero estinzione del socio persona giuridica;
¢) esclusione.

2. Il recesso da parte del socio non pud essere parziale e pud essere esercitato
quando non abbia concorso alle deliberazioni riguardanti (i) la modifica del-
'oggetto sociale, (ii) la trasformazione della Societa, (iii) il trasferimento della
sede sociale all'estero, (iv) la revoca dello stato di liquidazione, (v) la modifica
dei diritti dei soci, (vi) la proroga del termine della Societa, (vii) 'introduzione
o la rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni e (viii) negli altri casi
previsti dalla legge e dal presente statuto. Il socio che intende recedere deve
comunicare la propria intenzione alla Societd. La comunicazione del socio re-
cedente deve avvenire con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto rice-
vimento entro 30 giorni dalla data di iscrizione nel registro delle imprese del-
la decisione che legittima il recesso oppure, in mancanza di una decisione,
dalla data in cui il socio viene a conoscenza del fatto che lo legittima. Se non
sussistono 1 presupposti, il consiglio di amministrazione deve comunicarlo al
socio con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento entro 60
giorni dalla data di ricezione della dichiarazione di recesso. In questo caso, il
socio pud proporre opposizione innanzi al tribunale entro 60 giorni dalla data
di ricezione della comunicazione.

3. La morte del socio persona fisica non determina il trasferimento della qua-
lita di socio agli eredi. L'estinzione del socio persona giuridica non determina
il trasferimento della qualita di socio alle persone che gli succedono nei relati-
vi diritti.

4. L'esclusione del socio & disposta dal consiglio di amministrazione (i) quan-
do il socio non abbia pagato le azioni sottoscritte entro 30 giorni dalla data di
sottoscrizione, (ii) quando il socio si sia reso responsabile di gravi inadempien-
ze alle obbligazioni derivanti dalla legge o dal presente statuto, (iii) quando il
socio perda i requisiti richiesti dal presente statuto. La delibera di esclusione
deve essere comunicata al socio escluso con mezzi che garantiscano la prova
dell'avvenuto ricevimento. Il socio escluso pud proporre opposizione innanzi
al tribunale entro 60 giorni dalla data di ricezione della comunicazione.

5. Il rimborso delle azioni in favore dei soci receduti, dei soci esclusi, degli e-
redi dei soci persone fisiche morte e dei successori dei soci persone giuridi-
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che estinte avviene secondo le modalita e nei termini previsti dalla legge. 11
rimborso non comprende il sovrapprezzo eventualmente versato al momento
dell'ammissione.

Titolo IV — Organi

Art. 18. Elenco

1. La Societa si avvale dei seguenti organi:

a) assemblea;

b) consiglio di amministrazione;

¢) collegio sindacale;

d) revisore, ove nominato.

Capo I — Assemblea

Art. 19. Natura e composizione

1. L'assemblea & organo necessario della Societa.

2. L'assemblea & organo collegiale composto da tutti i soci.

3. L'assemblea si distingue in ordinaria e straordinaria a seconda dell'oggetto
delle deliberazioni.

Art. 20. Competenze

1. All'assemblea & attribuito il potere deliberativo nelle materie riservate alla
sua competenza dallo statuto.

2. L'assemblea in sede ordinaria delibera:

a) sull'approvazione del programma annuale;

b) sull'approvazione del bilancio d'esercizio e del bilancio sociale;

¢) sulla distribuzione degli utili;

d) sulla determinazione del numero di amministratori;

e) sulla nomina di amministratori, sindaci e presidente del collegio sindacale,
revisore;

f) sulla determinazione del compenso di amministratori, sindaci, revisore;

g) sulla revoca di amministratori, sindaci, revisore;

h) sull'esperimento dell'azione di responsabilita contro amministratori, sinda-
ci, revisore;

i) sull'approvazione di eventuali regolamenti gerarchicamente subordinati al
presente statuto.

3. L'assemblea in sede straordinaria delibera:

a) sulla proroga del termine di durata della Societa;

b) sull'emissione di strumenti finanziari partecipativi;

c) sull'emissione di obbligazioni e di altri strumenti finanziari non partecipati-
vi;

d) sulla creazione e sull'emissione di azioni di sovvenzione ai sensi dell'art. 4
della legge n. 59/1992 s.m.i.;

e) sulla creazione e sull'emissione di azioni di partecipazione cooperativa ai
sensi dell'art. 5 della legge n. 59/1992 s.m.i.;

f) sulle modificazioni dello statuto;

g) sullo scioglimento della Societa;

h) sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori.

Art. 21. Funzionamento

1. L'assemblea esercita le proprie competenze collegialmente secondo le rego-
le di seguito indicate.

2. L'assemblea pud essere convocata dal consiglio di amministrazione ogni
qualvolta lo ritenga opportuno. L'assemblea deve essere convocata dal consi-
glio di amministrazione almeno una volta all'anno entro 120 giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio precedente per l'approvazione del bilancio d'esercizio e del
bilancio sociale; se il consiglio di amministrazione non provvede, I'assemblea
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deve essere convocata dal collegio sindacale entro i successivi 30 giorni; se il
collegio sindacale non provvede, la convocazione & ordinata dal tribunale su
ricorso di ciascun socio. L'assemblea deve essere convocata dal consiglio di
amministrazione ogni qualvolta ne sia fatta richiesta motivata da almeno un
decimo dei soci entro 10 giorni dalla data della richiesta; se il consiglio di am-
ministrazione non provvede, l'assemblea deve essere convocata dal collegio
sindacale entro i successivi 10 giorni; se il collegio sindacale non provvede,
la convocazione & ordinata dal tribunale su ricorso di ciascun socio. L'assem-
blea & convocata nel territorio della Repubblica Italiana mediante avviso con-
tenente l'indicazione di giorno, ora e luogo dell'adunanza sia in prima convo-
cazione sia in seconda convocazione (il cul giorno non pud coincidere con il
giorno indicato per la prima convocazione) e l'indicazione dell'ordine del gior-
no, insieme al modulo per la delega di voto; entro 15 giorni prima di quello fis-
sato per la riunione, l'avviso deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana; se la Societa non fa ricorso al mercato del capitale
di rischio, I'avviso pud essere comunicato a tutti i soci, amministratori, sinda-
cl e revisore, ove nominato, con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto
ricevimento entro 8 giorni prima di quello fissato per la riunione; l'avviso di
convocazione pud prevedere che la riunione si svolga mediante mezzi di tele-
comunicazione che garantiscano l'identificazione dei soci partecipanti e 1'eser-
cizio dei relativi diritti di intervento e di voto. In assenza di convocazione ov-
vero in presenza di convocazione irregolare, I'assemblea si reputa regolarmen-
te costituita quando sono intervenuti tutti i soci e la maggioranza dei compo-
nenti del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale e il revisore,
ove nominato.

3. L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o,
in mancanza, dalla persona eletta dalla maggioranza degli intervenuti; il presi-
dente dell'assemblea nomina il segretario dell'assemblea, verifica la legittima-
zione degli intervenuti, verifica la validita della costituzione dell'assemblea,
accerta la validita delle deliberazioni e invita il segretario dell'assemblea a re-
digere corrispondente verbale che deve essere sottoscritto dal presidente del-
'assemblea e dal segretario dell'assemblea e trascritto in apposito registro te-
nuto a cura del consiglio di amministrazione.

4. Ciascun socio ha diritto di intervento e ha diritto ad un solo voto, salvo il ri-
conoscimento di un numero maggiore di voti in favore dei soci persone giuridi-
che al ricorrere delle condizioni previste dal presente statuto. Il diritto di in-
tervento e il diritto di voto possono essere esercitati dal socio (i) mediante ma-
nifestazione dell'intervento e del voto direttamente durante 1'assemblea ovve-
ro (i) mediante manifestazione dell'intervento e del voto con mezzi di teleco-
municazione o per corrispondenza ovvero (iii) mediante manifestazione dell'in-
tervento e del voto a mezzo rappresentante, con precisazione che l'esercizio
del diritto di intervento e del diritto di voto a mezzo rappresentante presuppo-
ne il conferimento di delega scritta ad altro socio che, complessivamente, non
pud rappresentare in assemblea pitt di 10 soci.

5. L'assemblea ordinaria in prima convocazione richiede il quorum costitutivo
della meta dei soci e il quorum deliberativo della maggioranza degli intervenu-
ti; I'assemblea ordinaria in seconda convocazione non richiede alcun quorum
costitutivo e richiede il quorum deliberativo della maggioranza degli interve-
nuti; 'assemblea straordinaria in prima convocazione richiede il quorum costi-
tutivo della meta degli soci e il quorum deliberativo dei due terzi degli interve-
nuti; I'assemblea straordinaria in seconda convocazione richiede il quorum co-
stitutivo di un terzo dei soci e il quorum deliberativo dei due terzi degli inter-
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venuti. Se la Societa non fa ricorso al mercato del capitale di rischio, si appli-
ca l'art. 2369, co. 5, c.c. in quanto compatibile. In caso di invalidita delle deli-
berazioni dell'assemblea, si applicano gli artt. 2377 ss. c.c. in quanto compati-
bili.

Capo II — Consiglio di amministrazione

Art. 22, Natura e composizione

1. Il consiglio di amministrazione & organo necessario della Societa.

2. 1l consiglio di amministrazione & organo collegiale composto da un numero
dispari di persone fisiche compreso tra 3 e 9, nominate dall'assemblea tra i so-
ci ovvero tra i non soci, ma la maggioranza degli amministratori deve essere
rappresentata da soci persone fisiche ovvero da persone fisiche indicate da so-
ci persone giuridiche. Il consiglio di amministrazione deve nominare il presi-
dente del consiglio di amministrazione tra gli amministratori nella sua prima
riunione.

3. Ai fini dell'eleggibilita, I'amministratore deve possedere i seguenti requisiti
di onorabilita, professionalita e indipendenza: (a) con riferimento ai requisiti
di onorabilitd, 'amministratore non deve essere stato condannato con senten-
za passata in giudicato per reati contro la pubblica amministrazione; (b) con ri-
ferimento ai requisiti di professionalitd, l'amministratore deve aver maturato
un'esperienza almeno triennale quale amministratore o quale direttore in enti
o societd; (c) con riferimento ai requisiti di indipendenza, |'amministratore
non deve essere socio illimitatamente responsabile ovvero membro degli orga-
ni sociali di societd concorrenti né deve esercitare attivitd concorrente per
conto proprio o di terzi. E inoltre ineleggibile alla carica di amministratore:
(a) 'interdetto; (b) 1'inabilitato; (c) la persona a carico della quale & stato ac-
certato giudizialmente lo stato di insolvenza ovvero lo stato di sovraindebita-
mento; (d) il condannato con sentenza passata in giudicato ad una pena che
importa l'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o I'incapacita di e-
sercitare uffici direttivi. I incompatibile con la carica di amministratore: (a)
la carica di sindaco; (b) la carica di revisore; (c) qualunque altra carica che
per motivi di legittimita o di opportunita sia in palese contrasto con la carica
di amministratore. Resta fermo quanto ulteriormente previsto dalle disposizio-
ni di cui al d.lgs. n. 39/2013 in materia di inconferibilitad e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in con-
trollo pubblico.

4. Ciascun amministratore dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.

5. Ciascun amministratore ha diritto al compenso nella misura eventualmente
determinata dall'assemblea, purché entro i limiti previsti dalla legge, e ha di-
ritto al rimborso delle spese sostenute nell'esercizio del proprio ufficio.

6. La cessazione dalla carica di amministratore si perde al verificarsi delle se-
guenti cause: (a) scadenza del termine; (b) dimissioni; (c) morte; (d) revoca da
parte dell'assemblea che pud avvenire in ogni tempo e salvo il diritto al risar-
cimento del danno se non sussiste la giusta causa. Quando un amministratore
cessa dalla carica per scadenza del termine, questi rimane in carica fino alla
nomina del nuovo amministratore. Quando un amministratore cessa dalla cari-
ca per dimissioni, morte o revoca: (a) se gli amministratori rimasti in carica so-
no pitt della metd degli amministratori nominati, allora gli amministratori su-
perstiti nominano un sostituto che rimane in carica fino alla successiva assem-
blea, che potra confermarlo o sostituirlo; (b) se gli amministratori rimasti in ca-
rica sono meno della meta degli amministratori nominati, allora gli ammini-
stratori superstiti convocano 1'assemblea affinché provveda alla nomina di un
sostituto, che rimane in carica fino alla scadenza del termine degli ammini-
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stratori in carica all'atto della nomina; (c) se gli amministratori sono tutti ces-
sati, allora il collegio sindacale, che nel frattempo pud compiere gli atti di or-
dinaria amministrazione, deve convocare d'urgenza l'assemblea affinché prov-
veda alla ricostituzione dell'organo.

7. Gli amministratori sono civilmente responsabili del loro operato verso la So-
cietd secondo le norme del mandato e sono tenuti al risarcimento del danno
quando non adempiano ai doveri ad essi imposti dalla natura dell'incarico e
dalle loro specifiche competenze. La responsabilita civile degli amministratori
& solidale, ma la responsabilita non si estende all'amministratore che abbia
manifestato il proprio dissenso e lo abbia fatto annotare negli appositi verbali,
dandone immediata notizia per iscritto al presidente del collegio sindacale.
L'azione di responsabilitd contro gli amministratori & deliberata dall'assem-
blea e puo essere esercitata dai soci ai sensi degli artt. 2393 e 2393-bis c.c..
Gli amministratori sono civilmente responsabili del loro operato anche verso 1
creditori sociali, 1 singoli soci e i terzi. Si applicano in quanto compatibili gli
artt. 2394, 2394-bis e 2395 c.c..

Art. 23. Competenze

1. Al consiglio di amministrazione & attribuito il potere di amministrazione
della Societa e al presidente del consiglio di amministrazione & attribuito il po-
tere di rappresentanza legale, interna ed esterna, sostanziale e processuale,
della Societa.

2. 1l consiglio di amministrazione pud nominare uno o pitt amministratori dele-
gati determinandone i poteri nei limiti previsti dalla legge; ad essi, se nomina-
ti, spetta la rappresentanza della Societa nei limiti dei poteri agli stessi confe-
riti.

3. 11 consiglio di amministrazione pud nominare procuratori per determinati at-
ti o categorie di atti, institori e direttori anche generali, stabilendone 1 poteri.
Art. 24. Funzionamento

1. 11 consiglio di amministrazione esercita le proprie competenze collegialmen-
te secondo le regole indicate ai successivi commi del presente articolo e il pre-
sidente del consiglio di amministrazione esercita le proprie competenze indivi-
dualmente.

2. 1l consiglio di amministrazione pud essere convocato dal suo presidente o-
gni qualvolta lo ritenga opportuno. Il consiglio di amministrazione deve essere
convocato dal suo presidente ogni qualvolia ne sia fatta richiesta motivata da
almeno un amministratore entro 10 giorni dalla data della richiesta; se il presi-
dente del consiglio di amministrazione non provvede, la convocazione & dispo-
sta dal collegio sindacale su richiesta di ciascun amministratore entro 10 gior-
ni dalla data della richiesta; se il collegio sindacale non provvede, la convoca-
zione & ordinata dal tribunale su ricorso di ciascun amministratore. Il consi-
glio di amministrazione & convocato nel territorio della Repubblica ltaliana
mediante avviso contenente l'indicazione di giorno, ora e luogo della riunione
e l'indicazione dell'ordine del giorno; almeno 8 giorni prima di quello fissato
per la riunione, l'avviso deve essere comunicato a tutti gli amministratori, ai
sindaci e al revisore, ove nominato, con mezzi che garantiscano la prova del-
'avvenuto ricevimento; 1'avviso di convocazione pud prevedere che la riunio-
ne si svolga con mezzi di telecomunicazione che garantiscano 1'identificazione
degli amministratori partecipanti e l'esercizio dei relativi diritti di intervento
e di voto. In assenza di convocazione ovvero in presenza di convocazione irre-
golare, il consiglio di amministrazione si reputa regolarmente costituito quan-
do sono intervenuti tutti gli amministratori.

3. La riunione del consiglio di amministrazione & presieduta dal suo presiden-
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te o, in mancanza, dalla persona eletta dalla maggioranza degli intervenuti; il
presidente della riunione nomina il segretario della riunione, verifica la legitti-
mazione degli intervenuti, verifica la validita della costituzione del consiglio
di amministrazione, accerta la validita delle deliberazioni e invita il segretario
a redigere corrispondente verbale che deve essere sottoscritto dal presidente
della riunione e dal segretario della riunione e trascritto in apposito registro
tenuto a cura del consiglio di amministrazione.

4. Ciascun amministratore ha diritto di intervento e ha diritto ad un solo voto.
Il diritto di intervento e il diritto di voto possono essere esercitati dall'ammini-
stratore (a) mediante manifestazione dell'intervento e del voto direttamente du-
rante la riunione del consiglio di amministrazione ovvero (b) mediante manife-
stazione dell'intervento e del voto con mezzi di telecomunicazione o per corri-
spondenza.

5. 1l consiglio di amministrazione richiede il quorum costitutivo della meta de-
gli amministratori e il quorum deliberativo della maggioranza degli intervenu-
ti. In caso di invalidita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, si
applica l'art. 2388, co. 4, c.c. in quanto compatibile.

Capo III - Collegio sindacale

Art. 25. Natura e composizione

1. 1 collegio sindacale & organo necessario della Societa.

2. 1l collegio sindacale & organo collegiale composto da tre persone fisi-
che-membri effettivi e da due persone fisiche-membri supplenti, nominate dal-
'assemblea, tra i soci ovvero tra i non soci. L'assemblea deve nominare il pre-
sidente del collegio sindacale tra i sindaci.

3. Ai fini dell'eleggibilita, i sindaci devono possedere i seguenti requisiti di o-
norabilita, professionalita e indipendenza: (a) con riferimento ai requisiti di o-
norabilita, i sindaci non devono essere stati condannati con sentenza passata
in giudicato per reati contro la pubblica amministrazione; (b) con riferimento
al requisiti di professionalitd, i sindaci devono essere iscritti nel registro dei
revisori legali dei conti ovvero nell'albo dei dottori commercialisti ovvero ne-
gli albi professionali individuati con decreto del Ministro della Giustizia ovve-
ro appartenere al ruolo dei professori universitari di in materie economiche o
giuridiche, con precisazione che — laddove al collegio sindacale non sia attri-
buito il potere di revisione legale dei conti — solo un sindaco effettivo e un sin-
daco supplente devono essere revisori legali dei conti, mentre — laddove al
collegio sindacale sia atiribuito anche il potere di revisione legale dei conti —
tutti 1 sindaci devono essere revisori legali dei conti; (c) con riferimento ai re-
quisiti di indipendenza, il sindaco non deve essere socio illimitatamente re-
sponsabile ovvero membro degli organi sociali di societa concorrenti né deve
esercitare attivita concorrente per conto proprio o di terzi. E inoltre ineleggibi-
le alla carica di sindaco: (a) l'interdetto; (b) 1'inabilitato; (c) la persona a cari-
co della quale & stato accertato giudizialmente lo stato di insolvenza ovvero lo
stato di sovraindebitamento; (d) i condannati con sentenza passata in giudica-
to ad una pena che importa 'interdizione anche temporanea dai pubblici uffi-
ci o l'incapacita di esercitare uffici direttivi. E incompatibile con la carica di
sindaco: (a) la carica di amministratore; (b) la carica di revisore; (c) qualun-
que altra carica che per motivi di legittimita o di opportunita sia in palese con-
trasto con la carica di sindaco. Resta fermo quanto ulteriormente previsto dal-
le disposizioni di cui all'art. 2399 c.c. e al d.lgs. n. 39/2013 in materia di in-
conferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazio-
ni e presso gli enti privati in controllo pubblico.

4. Ciascun sindaco dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.
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5. Ciascun sindaco ha diritto al compenso nella misura eventualmente deter-
minata dall'assemblea, purché entro i limiti previsti dalla legge, e ha diritto al
rimborso delle spese sostenute nell'esercizio del proprio ufficio.

6. La cessazione dalla carica di sindaco si perde al verificarsi delle seguenti
cause:(a) scadenza del termine; (b) dimissioni; (c) morte; (d) revoca per giusta
causa da parte dell'assemblea. Quando un sindaco cessa dalla carica per sca-
denza del termine, questi rimane in carica fino alla nomina del nuovo sinda-
co. Quando un sindaco cessa dalla carica per dimissioni, morte o revoca: (a)
se la somma tra numero di sindaci rimasti in carica e numero di sindaci sup-
plenti & almeno pari al numero di sindaci necessari al completamento del col-
legio sindacale, allora subentrano i sindaci supplenti che rimangono in carica
fino alla successiva riunione dell'assemblea, che potra confermarli nominando
nuovi sindaci supplenti o sostituirli nominando nuovi sindaci effettivi; (b) se
la somma tra numero di sindaci rimasti in carica e numero di sindaci supplen-
ti & inferiore al numero di sindaci necessari al completamento del collegio sin-
dacale, allora il consiglio di amministrazione deve convocare |'assemblea af-
finché provveda alla ricostituzione dell'organo.

7. 1 sindaci sono civilmente responsabili del loro operato verso la Societa se-
condo le norme del mandato e sono tenuti al risarcimento del danno quando
non adempiano ai doveri ad essi imposti dalla natura dell'incarico e dalle loro
specifiche competenze. La responsabilita civile dei sindaci & solidale con
quella degli amministratori quando il danno non si sarebbe prodotto se essi a-
vessero vigilato in conformitd degli obblighi della loro carica. L'azione di re-
sponsabilita contro i sindaci & deliberata dall'assemblea e pud essere esercita-
ta dai soci ai sensi degli artt. 2393 e 2393-bis c.c.. I sindaci sono civilmente
responsabili del loro operato anche verso i creditori sociali, i singoli soci e i
terzi. Si applicano in quanto compatibili gli artt. 2394, 2394-bis e 2395 c.c.
Art. 26. Competenze

1. Al collegio sindacale & attribuito il potere di controllo di legittimita sugli at-
ti di amministrazione posti in essere dagli organi preposti. In particolare, il
collegio sindacale deve vigilare (a) sull'osservanza della legge e dello statuto,
(b) sul rispetto dei principi di corretta amministrazione da parte degli ammini-
stratori e dei soci anche con riferimento alle disposizioni di cui al d.lgs. n.
231/2001 in materia di responsabilita amministrativa degli enti, (c) sull'ade-
guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile curato dagli am-
ministratori anche ai sensi dell'art. 2086, co. 2, c.c. e sul suo concreto funzio-
namento, (d) sull'osservanza delle finalita sociali da parte dell'impresa socia-
le, (e) sulla conformita del bilancio sociale alle linee guida di cui all'art. 9, co.
2, r.i.s.. Al collegio sindacale & anche attribuito il dovere di redigere la rela-
zione ex art. 2429 c.c., da allegare al progetto di bilancio d'esercizio.

2. Se la Societa non fa ricorso al mercato del capitale di rischio e non & tenuta
alla redazione del bilancio consolidato ovvero se la Societa non supera per
due esercizi consecutivi due dei limiti indicati all'art. 2435-bis, co. 1, c.c., al
collegio sindacale & anche attribuito il potere di revisione legale dei conti; in
questo caso, al collegio sindacale & anche attribuito il dovere di redigere la re-
lazione ex art. 14 d.lgs. n. 39/2010 s.m.i., da allegare al progetto di bilancio
d'esercizio.

3. Al fine di consentire 1'esercizio dei doveri di cui ai precedenti commi, il
collegio sindacale pud effettuare ispezioni presso i soggetti cui & applicabile
lo statuto e puo richiedere ad essi informazioni ed esibizione di documenti e
pud partecipare senza diritto di voto alle riunioni del consiglio di amministra-

zione e dell'assemblea, salvi i poteri di cui agli artt. 2405, 2406, 2408 e 2409
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c.c..
Art. 27. Funzionamento

1. 11 collegio sindacale esercita le proprie competenze collegialmente secondo
le regole indicate ai successivi commi del presente articolo.

2. 11 collegio sindacale pud essere convocato dal suo presidente ogni qualvolta
lo ritenga opportuno e comunque almeno ogni 90 giorni. Il collegio sindacale
deve essere convocato dal suo presidente ogni qualvolta ne sia fatta richiesta
motivata da almeno un sindaco entro 10 giorni dalla data della richiesta; se il
presidente del collegio sindacale non provvede, la convocazione & ordinata
dal tribunale su ricorso di ciascun sindaco. Il collegio sindacale & convocato
nel territorio della Repubblica ltaliana mediante avviso contenente 1'indica-
zione di giorno, ora e luogo della riunione e l'indicazione dell'ordine del gior-
no; almeno 8 giorni prima di quello fissato per la riunione, l'avviso deve esse-
re comunicato a tutti 1 sindaci con mezzi che garantiscano la prova dell'avve-
nuto ricevimento; 1'avviso di convocazione pud prevedere che la riunione si
svolga con mezzi di telecomunicazione che garantiscano l'identificazione dei
sindaci partecipanti e l'esercizio dei relativi diritti di intervento e di voto. In
assenza di convocazione ovvero in presenza di convocazione irregolare, il col-
legio sindacale si reputa regolarmente costituito quando sono intervenuti tutti
i sindaci.

3. La riunione del collegio sindacale ¢ presieduta dal suo presidente o, in
mancanza, dalla persona eletta dalla maggioranza degli intervenuti; il presi-
dente della riunione nomina il segretario della riunione, verifica la legittima-
zione degli intervenuti, verifica la validita della costituzione del collegio sin-
dacale, accerta la validita delle deliberazioni e invita il segretario a redigere
corrispondente verbale che deve essere sottoscritto dal presidente della riunio-
ne e dal segretario della riunione e trascritto in apposito registro tenuto a cura
del collegio sindacale.

4. Ciascun sindaco ha diritto di intervento e ha diritto ad un solo voto. 11 dirit-
to di intervento e il diritto di voto possono essere esercitati dal sindaco (a) me-
diante manifestazione dell'intervento e del voto direttamente durante la riunio-
ne del collegio sindacale ovvero (b) mediante manifestazione dell'intervento e
del voto con mezzi di telecomunicazione o per corrispondenza.

5. 11 collegio sindacale richiede il quorum costitutivo della meta dei sindaci e
il quorum deliberativo della maggioranza degli intervenuti. In caso di invali-
dita delle deliberazioni del collegio sindacale, si applica 1'art. 2388, co. 4,
c.c. in quanto compatibile.

Capo IV — Revisore

Art. 28. Natura e composizione

1. 1I revisore & organo eventuale della Societa. Il revisore & organo necessario
della Societa quando al collegio sindacale non & attribuito il potere di revisio-
ne legale dei conti.

2. Il revisore & organo unipersonale composto da una persona fisica con quali-
fica di revisore legale dei conti ovvero da una persona giuridica con qualifica
di societa di revisione legale dei conti, ed &€ nominato dall'assemblea.

3. Ai fini dell'eleggibilita, il revisore deve possedere i requisiti di onorabilita,
professionalita e indipendenza previsti dalla legge. E incompatibile con la ca-
rica di revisore: (a) la carica di amministratore; (b) la carica di sindaco della
Societa ovvero di societa controllate o controllanti; (c) qualunque altra carica
che per motivi di legittimita o di opportunita sia in palese contrasto con la ca-
rica di revisore.

4. 1l revisore dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.
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5. 1l revisore ha diritto al compenso nella misura eventualmente determinata
dall'assemblea, purché entro i limiti previsti dalla legge, e ha diritto al rimbor-
so delle spese sostenute nell'esercizio del proprio ufficio.

6. La cessazione dalla carica di revisore si perde al verificarsi delle seguenti
cause: (a) scadenza del termine; (b) dimissioni; (¢) morte del revisore-persona
fisica o estinzione del revisore-persona giuridica; (d) revoca per giusta causa
da parte dell'assemblea. Quando il revisore cessa dalla carica per scadenza
del termine, questi rimane in carica fino alla nomina del nuovo revisore.
Quando il revisore cessa dalla carica per dimissioni, morte/estinzione o revo-
ca, allora il consiglio di amministrazione deve convocare 1'assemblea affinché
provveda alla ricostituzione dell'organo.

7. 1l revisore & civilmente responsabile del suo operato verso la Societa secon-
do le norme del mandato ed & tenuto al risarcimento del danno quando non a-
dempia ai doveri ad egli imposti dalla natura dell'incarico e dalle sue specifi-
che competenze. La responsabilita civile del revisore & solidale con quella de-
gli amministratori quando il danno non si sarebbe prodotto se egli avesse vigi-
lato in conformitd degli obblighi della sua carica. L'azione di responsabilita
contro il revisore & deliberata dall'assemblea e pud essere esercitata dai soci
al sensi degli artt. 2393 e 2393-bis c.c.. 1l revisore & civilmente responsabile
del suo operato anche verso i creditori sociali, i singoli soci e i terzi. Si appli-
cano in quanto compatibili gli artt. 2394, 2394-bis e 2395 c.c.

Art. 29. Competenze

1. Al revisore & attribuito il potere di revisione legale dei conti e, a questo fi-
ne, gli & attribuito il potere di effettuare ispezioni presso i soggetti cui & appli-
cabile lo statuto e di richiedere ad essi informazioni ed esibizione di documen-

N

ti e gli & attribuita la facolta di partecipare senza diritto di voto alle riunioni
del consiglio di amministrazione e dell'assemblea. Al revisore & anche attri-
buito il dovere di redigere la relazione ex art. 14 d.lgs. n. 39/2010 s.m.i., da
allegare al progetto di bilancio d'esercizio.

Art. 30. Funzionamento

1. Il revisore esercita le proprie competenze individualmente.

Titolo V — Disposizioni contabili

Art. 31. Esercizio sociale, bilancio d'esercizio e bilancio sociale

1. L'esercizio sociale inizia il 1° aprile e termina il 31 marzo di ogni anno sola-
re.

2. 11 bilancio d'esercizio & il documento redatto — a seconda dei casi — in con-
formita alle disposizioni di cui agli artt. 2423 ss., 2435-bis 0 2435-ter c.c., te-
nendo conto dell'osservanza dei principi generali di chiarezza e di rappresen-
tazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della So-
cietd e del risultato economico d'esercizio. Il bilancio d'esercizio & costituito
dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa e deve
essere corredato della relazione ex art. 2428 c.c. redatta dagli amministratori,
della relazione ex art. 2429 c.c. redatta dal collegio sindacale e della relazio-
ne ex art. 14 d.lgs. n. 39/2010 s.m.i. redatta dal collegio sindacale o dal revi-
sore, ove nominato.

3. 1l bilancio sociale & il documento redatto secondo le linee guida adottate
con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentito il Consi-
glio Nazionale del Terzo Settore, tenendo conto della natura dell'attivita eser-
citata e delle dimensioni dell'impresa sociale, anche ai fini della valutazione
dell'impatto sociale delle attivita svolte.

Art. 32. Approvazione del bilancio d'esercizio e del bilancio sociale

1. L'approvazione del bilancio d'esercizio e del bilancio sociale & deliberata
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dall'assemblea ordinaria.

2. Ai fini dell'approvazione del bilancio d'esercizio e del bilancio sociale, de-
ve essere osservata la seguente procedura:

a) il consiglio di amministrazione deve redigere il progetto di bilancio d'eserci-
zio, la relazione ex art. 2428 c.c. e il progetto di bilancio sociale e deve tra-
smettere tali documenti al collegio sindacale e al revisore, ove nominato, en-
tro 60 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale precedente;

b) il sindaco e il revisore, ove nominato, devono redigere la relazione ex art.
2429 c.c. e la relazione ex art. 14 d.lgs. n. 39/2010 s.m.i. e devono trasmette-
re tali documenti al consiglio di amministrazione entro 90 giorni dalla chiusu-
ra dell'esercizio sociale precedente;

¢) il consiglio di amministrazione deve convocare 1'assemblea ordinaria per
'approvazione del bilancio d'esercizio e del bilancio sociale entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizio precedente (prorogabili a 180 giorni quando lo ri-
chiedono particolari esigenze, salvo il dovere di segnalare tali esigenze nella
relazione ex art. 2428 c.c.) e deve trasmettere ai soci il progetto di bilancio
d'esercizio, la relazione ex art. 2428 c.c., la relazione ex art. 2429 c.c., la rela-
zione ex art. 14 d.lgs. n. 39/2010 s.m.i. e il progetto di bilancio sociale entro
15 giorni prima della data dell'assemblea;

d) I'assemblea ordinaria pud approvare, rigettare o modificare il progetto di bi-
lancio d'esercizio e il progetto di bilancio sociale sottoposti al suo esame;

e) una volta approvato, il bilancio d'esercizio e il bilancio sociale devono esse-
re depositati presso il registro delle imprese e pubblicati sul sito internet del-
la Societa entro 30 giorni dalla relativa approvazione da parte dei soci.

Art. 33. Distribuzione degli utili

1. La Societd non pud distribuire né direttamente né indirettamente utili tra i
soci, salvo il rispetto dei limiti e delle modalita stabilite dalla legge e dal pre-
sente statuto. Nel rispetto di tali limiti e modalita, la destinazione degli utili e
la loro eventuale distribuzione tra i soci & deliberata dall'assemblea ordinaria
contemporaneamente alla delibera che approva il bilancio d'esercizio e il bi-
lancio sociale.

2. In particolare, I'assemblea & tenuta a destinare: (a) il 30% degli utili netti
annuali al fondo di riserva legale; (b) il 10% degli utili netti annuali al fondo
di riserva statutaria; (c) il 3% degli utili netti annuali ai fondi mutualistici per
la promozione e sviluppo della cooperazione. L'assemblea pud destinare altri
utili al fondo di riserva volontaria. I'assemblea non pud distribuire le riserve
tra i soci durante la vita sociale.

3. Dedotti gli utili destinati alle riserve di cui al precedente comma, l'assem-
blea puo distribuire utili ai soci, purché in misura non superiore all'interesse
legale ragguagliato al capitale effettivamente versato e comunque in misura
non superiore all'interesse massimo dei buoni fruttiferi postali aumentato del
2,5% rispetto al capitale effettivamente versato. L'assemblea pud anche remu-
nerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci, purché in misu-
ra non superiore al 2% rispetto limite di distribuzione degli utili ai soci.

4. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, la Societa deve de-
stinare i residui utili netti allo svolgimento dell'attivita statutaria ovvero ad in-
cremento del patrimonio.

Art. 34. Ristorni

1. Il bilancio d'esercizio deve riportare separatamente i dati relativi alle atti-
vita svolte con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutuali-
stiche, e deve riportare separatamente nelle voci di conto economico le som-
me da distribuire ai soci a titolo di ristorno.
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2. Le somme da distribuire ai soci a titolo di ristorno sono determinate propor-
zionalmente alla qualita e alla quantita degli scambi mutualistici secondo cri-
teri determinati in apposito regolamento.

Titolo VI — Scioglimento

Art. 35. Cause di scioglimento e stato di liquidazione

1. Costituiscono cause di scioglimento della Societa:

a) il decorso del termine di durata;

b) il conseguimento dello scopo sociale o la sopravvenuta impossibilita di con-
seguirlo;

¢) I'impossibilita di funzionamento o la continua inattivita dell'assemblea;

d) la perdita totale del capitale sociale;

e) le ipotesi previste dagli artt. 2437-ter e 2473 c.c.;

f) la riduzione del numero dei soci al di sotto del numero minimo di nove pro-
tratta per un anno;

g) la delibera di scioglimento dell'assemblea in sede straordinaria.

2. Verificatasi una causa di scioglimento, il consiglio di amministrazione deve
senza indugio accertarla e iscrivere la dichiarazione di accertamento nel regi-
stro delle imprese. Nell'inerzia del consiglio di amministrazione, il tribunale
competente accerta il verificarsi della causa di scioglimento con decreto e i-
scrive il decreto nel registro delle imprese su ricorso di ciascun socio o di cia-
scun amministratore o sindaco.

3. Con l'iscrizione nel registro delle imprese della dichiarazione o del decreto
di accertamento della causa di scioglimento, la Societd entra in stato di liqui-
dazione.

Art. 36. Procedimento di liquidazione ed estinzione

1. Verificatasi una causa di scioglimento, 'assemblea straordinaria deve nomi-
nare uno o pitt liquidatori; nell'inerzia dell'assemblea, i liquidatori sono nomi-
nati dal tribunale su ricorso di ciascun socio o di ciascun amministratore o
sindaco.

2. Con 'adozione della delibera di cui al precedente comma, i liquidatori pon-
gono in essere l'attivita di liquidazione del patrimonio e di pagamento dei cre-
ditori nel rispetto dei termini e delle modalita previste dalla legge.

3. Una volta ultimata ['attivita di liquidazione del patrimonio e di pagamento
dei creditori, 1'eventuale residuo attivo — dedotto il capitale sociale effettiva-
mente versato eventualmente rivalutato o aumentato e i dividendi eventual-
mente deliberati e non ancora distribuiti nei limiti sopra indicati — non pud es-
sere ripartito tra i soci, ma deve essere devoluto a scopi di pubblica utilita
conformi allo spirito mutualistico e comunque in favore dei fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

4. Una volta ultimata l'attivita di devoluzione dell'eventuale residuo attivo, i li-
quidatori devono redigere il progetto di bilancio finale di liquidazione e iscri-
verlo nel registro delle imprese e, qualora sia approvato dai singoli soci nei
termini e secondo le modalita previste dalla legge, devono chiedere la cancel-
lazione della Societa dal registro delle imprese e, con la cancellazione, la So-
cleta si estingue.

Titolo VII — Disposizioni finali

Art. 37. Interpretazione

1. Lo statuto vincola alla sua osservanza tutti i soci.

2. Lo statuto & interpretato conformemente a quanto previsto dalle disposizio-
ni di legge e dai principi generali dell'ordinamento giuridico in materia di in-
terpretazione della legge e del contratto.

Art. 38. Norme applicabili
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1. Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano in quanto compa-
tibili le norme sulla societa cooperativa e sulla societa per azioni e si fa riferi-
mento alle disposizioni di legge vigenti e ai principi generali dell'ordinamento
giuridico italiano.
Art. 39. Norma transitoria
1. Finché la Societa non sara iscritta nel Registro unico nazionale del terzo
settore ("RUNTS"), la denominazione della Societa sara "Oxfam ltalia Inter-
cultura, Societa cooperativa, Cooperativa sociale di tipo A, Cooperativa a mu-
tualitd prevalente, Impresa sociale, Organizzazione non lucrativa di utilita so-
ciale" e in breve "Oxfam ltalia Intercultura Cooperativa sociale" o anche solo
"Oxfam ltalia Intercultura", cui pud eventualmente far seguito una o pit delle
locuzioni "Soc. coop.", "Coop. sociale A", "Coop. m.p.", "Impresa sociale",
"Onlus".
Firmato: ROBERTO ENRICO BARBIERI

FRANCESCO CIRTANNI Notaio
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(ESB) Esente bollo. Copia ad uso registro imprese, in cor-

so di registrazione perche nei termini di legge. Copia su

supporto informatico conforme all'originale documento su sup-

porto cartaceo, ai sensi dell'articolo 23 comma 5 del D.

Lgs. n. 82/2005
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