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REPERTORIO N. 3.663 RACCOLTA N. 2.503

Elena Bucciarelli Ducci
NOTRIQ

VERBALE DI ASSEMBLEA
REPUBBLICA TTALIANA
L'anno duemilaventicinque, addi venti del mese di marzo, in
Arezzo (AR) e nel mio studio, alle ore diciotto,
20 marzo 2025, ore 18,00
Avanti me Avv. Elena BUCCIARELLI DUCCI, Notaio in Arezzo,
con studio in Via Margaritone n. 3, iscritta nel ruolo del Collegio
Notarile del Distretto di Arezzo,
¢ personalmente comparsa la signora:
- SUBBTANI Ildebranda, nata in Arezzo (AR) il giorno 1° {primo)
agosto 1954 (millenovecentocinquantaquattro), residente in Arezzo
(AR), Via Fossombroni n. 8/1, Codice fiscale: SBB LBR 54M41
A390T, la quale agisce e stipula non in proprio ma nella sua qualita
di Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappresentante
dell'Associazione “CINNI - RIFUGIO PER GATTI”, con sede
in Arezzo (AR), Localita Sargiano — Cicaleto, Codice Fiscale e Par-
tita LV.A.: 01765250517; costituita in forza di atto a rogito del No-
taio Paolo BUCCIARELLI DUCCI di Arezzo (AR) in data 18 (di-
crotto) giugno 2003 (duemilatre), Repertorio numero 49.722, regi-
strato in Arezzo (AR) in data 3 (tre) luglio 2003 (duemilatre) al nu-
mero 2452, volume 25.
Detta signora Comparente, cittadina italiana, della cui identita per-
sonale 10 Notaio sono certo, mi richiede di assistere, redigendone
verbale, all'Assemblea dei membri dell'Associazione predetta, con-
vocatl per questo giorno, in questa ora e in questo luogo, a mezzo
di avviso in data 3 (tre) marzo 2025 (duemilaventicinque) affisso
nei locali della struttura “CINNI - RIFUGIO PER GATTI”, a
norma dell’ Articolo 9 del vigente Statuto, per discutere e deliberare
sugli argomenti qui di seguito riportati nel seguente:
ORDINE DEL GIORNO
- Modifiche dello statuto in base alle nuove norme che regolano gli
entl appartenenti al terzo settore ed in base ai parametri richiesti per
P’accesso all’iscrizione nel registro unico RUNTS
Variazione modalita di convocazione e tenuta dell’assemblea___.
Varie ed eventuali.
La signora SUBBIANI Ildebranda mi chiede quindi di redigere il
verbale di quanto verra deliberato dall' Assemblea straordinaria. ——
A ci0 aderendo, 10 Notaio do atto di quanto segue:
Assume la presidenza dell' Assemblea, per unanime, concorde desi-
gnazione degli intervenuti, la signora SUBBIANI Tldebranda pre-
detta, la gquale '

Accerta e constata:
- che sono presenti in Assemblea tutti i membri del Consiglio Di-
rettivo, 1n persona di sé medesima, quale Presidente del Consiglio
Direttivo ¢ dei signori: CAPOGRECO Alessandra, Vice Presi-
dente; COSULICH Guido, SENZAMICI Gessica, Consiglieri;
LUZZI Daniela, Tesoriere;

totale di numero 7 (sette) membri dell’ Associazione aventi diritto
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- che sono presenti in Assemblea numero 5 (cinque) membri sul|
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al voto, e precisamente i signori:

SUBRBIANI Ildebranda, come sopra generalizzata; — v

CAPOGRECO Alessandra, nata in Arezzo (AR) il giorno 17
(diciassette) maggio 1955 (millenovecentocinguantacinque), resi-
dente in Arezzo (AR), Via Santa Maria delle Grazie 4/1, Codice
fiscale: CPG LSN 55E57 A390H;

COSULICH Guido, nato in Asmara (Etiopia - EE) il giorno
19 (diciannove) novembre 1945 (millenovecentoquarantacinque),
residente in Arezzo (AR), Via Sassoverde n. 23, Codice fiscale:
CSL GDU 45819 Z315Y; :

SENZAMICI Gessica, nata in Arezzo (AR) il giorno 24
(ventiquattro) marzo 1987 (millenovecentoottantasette), residente
in Arezzo (AR), Localita Campriano n. 36/A, Codice fiscale: SNZ
GSC 87C64 A390B;

LUZZI Daniela, nata in Arezzo (AR) il giorno 3 (tre) feb-
braio 1964 (millenovecentosessantaquattro), residente in Arezzo
(AR), Via Oriana Fallaci n. 9, Codice fiscale: LZZ DNL 64B43
A390D;
essendo assenti il signor HOLLIDAY Malcolm Stenio e il signor
LEVY Meir;
- che tutti gli intervenuti si sono dichiarati pienamente edotti circa
il contenuto degli argomenti posti all'Ordine del Giorno e ne accet-
tano la discussione.
Tutto c10 accertato ¢ constatato,
il Presidente dichiara validamente costituita la presente Assemblea
straordinaria e con il consenso di tutti gli intervenuti conferma a me
Notaio I'incarico di fungere da segretario per la redazione del ver-
bale di seduta.
Passando ad illustrare il predetto argomento posto all'Ordine del
Giomo, 1l Presidente comunica all'Assemblea che dopo l'entrata in
vigore del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e s.m.1.,
per consentire all'Associazione di continuare a svolgere le attivita
sociali in forma di Associazione non riconosciuta ma acquisendo la
qualifica di O.D.V. e di Ente del Terzo Settore, beneficiando in tal
modo di tutta la relativa normativa agevolativa riservata ai predetti
Enti, & necessario procedere all'adeguamento dello Statuto dell’As-
sociazione alla nuova disciplina contenuta nella predetta riforma
del Terzo Settore.
Il Presidente propone quindi all’Assemblea l'approvazione di un
nuovo testo dello Statuto dell’Associazione da adottare, contenente
le modifiche necessarie per l'acquisizione della qualifica di Ente del
Terzo Settore nonché le relative conseguenti modifiche.
I Presidente, quindi, presenta il testo dello Statuto che si intende
offrire all'esame dell'Assemblea e ne 1llustra il relativo contenuto. -
Esaurita 11llustrazione di quanto posto all'Ordine del Giorno, il Pre-
sidente dichiara aperta la discussione, al termine della quale I'As-
semblea, condividendo in tutto ed approvando le proposte avanzate
dal Presidente, con votazione unanime e palese degli aventi diritto,
espressa per alzata di mano, secondo 'accertamento fattone dal Pre-
sidente stesso,
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DELIBERA

1) di abrogare il vigente Statuto e di approvare, sia Articolo per
Articolo che nel suo complesso, il nuovo testo dello Statuto dell'As-
sociazione che, nella sua nuova redazione integrale comprensiva
delle proposte modificazioni necessarie ¢ funzionali al predetto
adeguamento, & quello che viene qui integralmente trascritto: .
"STATUTO
ARTICOLO 1
(Sede - denominazione — durata)
E' costituita con sede in Arezzo (AR), Localita Sargiano — Cicaleto,
un'Associazione ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., per il per-
seguimento, senza fine di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, denominata “CINNI - RIFUGIO PER GATTI -
ODV”,
Eventuali sedi amministrative dislocate sul territorio nazionale e/o
internazionale possono essere istituite per volonta del Consiglio Di-
rettivo.
La durata dell'Associazione ¢ illimitata.
L'Associazione assume negli atti e nella corrispondenza, nonché in
qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, I'in-
dicazione di “Organizzazione di volontariato” o ['acronimo
“ODV”. Viene espressamente previsto che a seguito dell'iscrizione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore od in altro Registro
che la legge dovesse prevedere in sostituzione dello stesso, I'Asso-
ciazione dovra aggiungere alla denominazione anche l'espressione
“Ente del terzo settore” ovvero 'acronimo “ETS” e di tale indica-
zione nonché degli estremi dell’iscrizione deve farsi uso negli atti,
nella corrispondenza e nella comunicazione al pubblico ai sensi de-
gli artt. 11 ¢ 12 del Codice del Terzo Settore.
ARTICOLO 2
(Scopo, finalita e attivita)
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento prevalen-
temente in favore di terzi di una o pit delle seguenti attivitd di in-
teresse generale di cui all’art. 5, lettere e), h), 1), 1), del Codice del
Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di vo-
lontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti as-
sociati:
1) curare (qualora sia possibile), ospitare temporaneamente o defi-
nitivamente gatti in stato di abbandono o gatti che sono rimasti
senza proprietario che & deceduto o ha gravi problemi per i quali
non si pud pit occupare del loro benessere. Inoltre si propone di
aiutare le colonie del territorio con alimentt o aiuti sanitari. Inoltre
all’interno del Rifugio possono essere svolte Attivita Assistite dagh
Animali (AAA) con anziani o ragazzi diversamente abili seguiti da
personale addetto. Si possono accogliere scolaresche per visite in
modo da avvicinare i ragazzi al mondo dei gatti. Se possibile puo
essere attivato un ambulatorio sociale rivolto ai proprietari di gatti
indigentt;
2) far conoscere e osservare le Leggi ed i Regolamenti in materia




di animali da affezione e animali selvatici;

3) accogliere e fornire protezione agli animali abbandonati anche
ove ospitati in canili o gattili, rifugi o ricoveri pubblici ¢ privati cosi
come gatti e altri animali sia da affezione di proprietari che non
vogliono e/o non possono accudirli, nonché provvedere ad acco-
ghere gatti e altr1 animali da affezione sottratti da maltrattamenti
e/o sottoposti a sevizie o trattamenti di rilevanza penale;
4) prestare cura ed assistenza medica-veterinaria a gatti ed animali
da affezione accolti e soggetti a maltrattamenti e/o sfruttamento; ...
5) provvedere alla collocazione, affidamento di gatti e animali da
affezione accolti e non, in stallo o adozione presso privati e/o strut-
ture, nazionali e internazionali, preventivamente selezionate con la
massima cura ed attenzione;
6) assumere in custodia e prestare cure medico-veterinarie a gatti e
comunque animali oggetto di sequestri o confisca penale e non;_—
7) gestire Infrastrutture destinate all’accoglienza degli animali
provvedendo all’educazione di base ed al recupero comportamen-
tale degli animali;
8) svolgere attivita dirette a facilitare il raggiungimento degli scopi
dell’ Associazione anche attraverso la distribuzione di materiale in-
formativo sugl animali accolti e curati dall’ Associazione; .
9) collaborare con le strutture pubbliche e private, con le Autorita
di Pubblica sicurezza, per la risoluzione di problematiche che con-
cernono ghi animali;
10) sostenere la difesa ambientale e delle risorse ambientali, con
particolare attenzione al patrimonio animale;
11) svolgere propaganda zoofila ed ambientale, anche mediante
’organizzazione ¢ la gestione di attivita culturali, sportive e turisti-
che, convegni, seminari, corsi di formazione, attivita educative
nelle scuole e di sensibilizzazione dell’ opinione pubblica, nonché
la realizzazione e distribuzione anche a mezzo web di studi, pro-
getti, libri, materiali promozionali e contenuti informativi ed infor-
matici;
12) intervent: e servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al migliora-
mento delle condizioni dell’ambiente e utilizzazione accorta e ra-
zionale delle risorse naturali, con ’esclusione dell’attivita, eserci-
tata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali
e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del ran-
dagismo, ai sensi della Legge 14 agosto 1991 n. 281;
13) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
14) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pre-
venzione del bullismo ¢ al contrasto della poverti educativa; ———
15) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ri-
creative di pamcolare interesse sociale, incluse attivita, anche edi-
toriali, di promozione ¢ dlffusmne della cultura e della pratlca del

Articolo. .
L’ Associazione pud esercitare, a norma dell art-._':_6 del
Terzo Settore, attivita diverse da quelle ._'di intere




secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e

limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individua-
zione sara successivamente operata da parte dell’Organo di Ammi-
nistrazione.
L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del
Terzo Settore, anche attivitd di raccolta fondi - attraverso la richie-
sta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispet-
tiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale €
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rap-
porti con 1 sostenitori e con il pubblico.
L'Associazione potra altresi promuovere la realizzazione di asso-
ciazioni complesse e/o aderire per affiliazione ad enti ed organismi
di qualsiasi tipo, ivi comprese associazioni locali o nazionali e/o
altre associazioni a loro volta aderenti ad un'unica ed unitaria strut-
tura, al fine di promuovere la realizzazione di iniziative e pro-
grammi comuni che si dimostrino necessari o utili per il raggiungi-
mento dell'oggetto statutario.
ARTICOLO 3
S — (Ammissione e numero degli associati) ..
Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo es-
sere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono aderire all’ Associazione le persone fisiche e gli enti del
Terzo Settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita
della stessa e che partecipano alle attivita dell’ Associazione con la
loro opera e con le loro competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare
all'Organo di Amministrazione una domanda che dovra contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di na-
scita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta
elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il pre-
sente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle delibera-
zioni legalmente adottate dagli organi associativi.
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo cri-
teri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le atti-
vita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interes-
sato e annotata, a cura dell'Organo di Amministrazione, nel libro
degli associati.
L'Organo di Amministrazione deve entro 60 (sessanta) giorni mo-
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di
Amministrazione, chi 1'ha proposta pud entro 60 (sessanta) giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che
sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle domande
non accolte, se non apposnamente convocata, in occasione della sua
prima successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente € pud venire meno
solo nei casi previsti dall’ Articolo 5 del presente Statuto. Non sono




pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo

criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a ter-
mine.

ARTICOLO 4
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi; ————
- esaminare 1 1ibri dell’ Associazione;
- essere informati sulle attivitd dell’ Associazione e controllarne
I’andamento;
- frequentare 1 locali dell’ Associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ As-
soclazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documen-
tate, nei limiti di legge;
- prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere vi-
sione dei bilanci e consultare i libri associativi.
Gli associati hanno I’obbligo di:
- rispettare 1l presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto; v
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di ver-
samento e 1 termini annualmente stabiliti dall’ Assemblea.
ARTICOLO 5
(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. -
L’ associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente
Statuto, degli eventuali Regolamenti interni ¢ delle deliberazioni
degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di
una certa gravita all’ Associazione, pud essere escluso dall’ Associa-
zione mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e
dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La delibera-
zione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’as-
sociato che potra presentare le proprie controdeduzioni. e
L’associato puo sempre recedere dall’ Associazione.
Chi intende recedere dall’ Associazione deve comunicare in forma
scritta la sua decisione all’Organo di Amministrazione, il quale do-
vra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguata-
mente all’associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in
corso, purché sia fatta almeno 3 (tre) mesi prima.
I diritti di partecipazione all’ Associazione non sono trasferibili. ..
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsa-
bili, rivalutabili né trasmissibili.
Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all’ As-
sociazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
ARTICOLO 6
(Organi)
Sono organi dell’ Associazione:




- I’ Assemblea;

- I’Organo di Amministrazione;
- I’Organo di Controllo (se nominato).
Ai componenti degli organi associativi non puo essere attribuito al-
cun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente soste-
nute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.

ARTICOLO 7
(Assemblea)
Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritta
da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro
associato mediante delega scritta, anche in calce ali’avviso di con-
vocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un mas-
simo di 3 (tre) associati.
LLa convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione
scritta, contenente il lnogo, la data e I'ora di prima e seconda con-
vocazione e 1’ordine del giomo, spedita almeno 7 (sette) giorni
prima della data fissata per I’ Assemblea all’indirizzo risultante dal
libro degli associati o mediante posta elettronica.
L’ Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre
che tutti 1 partecipanti siano identificati e sia loro consentito di se-
guire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione.
L’associato potra partecipare anche mediante mezzi di telecomuni-
cazione ovvero potra esprimere il proprio voto per corrispondenza
o in via elettronica, purché sia possibile verificarne 'identita. —
L’ Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per 1’approva-
zione del bilancio di esercizio.
L’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la
necessitd o quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un de-
cimo degli associati.
L’ Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: o
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previ-
sto, del soggetto incaricato della revisione legale dei conti; ——
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associa-
tivi, at sensi dell’art. 28 del Codice del Terzo Settore e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello Statuto;-
- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari; .
- delibera lo scioglimento dell’ Associazione;
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitu-
tivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con
la presenza di almeno la metd degh associati, in proprio o per




delega, ¢ in seconda convocazione qualunque sia il numero degli

associati presenti, in proprio o per delega.
L’ Assemblea delibera a maggioranza di voti.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che ri-
guardano la loro responsabilitd, gli ammainistratori non hanno voto.
Per modificare 1’atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione
del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
deglt associati.

ARTICOLO 8
{Organo di Amministrazione)
L’Organo di Amministrazione opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde diretta-
mente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con mo-
tivazione.
La convocazione dell’Organo di Amministrazione avviene me-
diante comunicazione scritta contenente il luogo, la data ¢ l'ora di
convocazione e 1’ordine del giorno, spedita almeno 7 (sette) giorni
prima della data fissata per la riunione all’indirizzo risultante dal
relativo libro o mediante posta elettronica.
L’Organo di Amministrazione pud riunirsi anche mediante video-
conferenza, sempre che tutti 1 partecipanti siano identificati e sia
loro consentito di seguire 1a discussione in modo simultaneo, di in-
tervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e
di partecipare alla votazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di Amministrazione
tutto quanto non sia per legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dell’ Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo Organo: .
- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;
- formulare 1 programmi di attivita associativa sulla base delle linee
approvate dall’ Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale
nei casi e con le modalitd previste al raggiungimento delle soglie di
legge;
- predisporre tutti gli elementi utili all’ Assemblea per la previsione
e la programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare I’ammissione e 1’esclusione degli associati; -
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative; ..
- curare la gestione di tutti 1 beni mobili e immobili di proprieta
dell’ Associazione o ad essa affidati.
L’Organo di Amministrazione ¢ formato da un numero di compo-
nenti, compreso tra 3 (tre) € 5 (cinque), nominati dall’ Assemblea
per la durata di 3 (tre) anni e sono rieleggibili.
Tutti gli Amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate
ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati: si applica
I'art. 2382 Codice Civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di




decadenza.

L’Organo di Amministrazione ¢ validamente costituito quando &
presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dell’Organo di Amministrazione sono assunte a
maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito agli Amministratori & gene-
rale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai
terzi se non sono 1iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.
ARTICOLO 9
(Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente I’ Associazione - nei rapporti
interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e
compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.
1l Presidente e eletto dall’ Assemblea tra i propri componenti a mag-
gioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto I’Organo di Amministrazione e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ Assemblea con la
maggioranza del presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di
Amministrazione, il Presidente convoca I’ Assemblea per la nomina
del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede 1’ Assemblea e I’Organo di Ammi-
nistrazione, svolge ’ordinaria amministrazione sulla base delle di-
rettive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue fun-
zioni.

ARTICOLO 10
(Organo di Controllo)
L’Organo di Controllo, anche monocratico, &€ nominato al ricorrere
dei requisiti previsti dalla legge.
I componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica art.
2399 del Codice Civile, devono essere scelti tra le categorie di sog-
gettt di cul al comma 2, art. 2397, del Codice Civile. Nel caso di
organo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da al-
meno uno dei componenti.
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge e dello
Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assctto organiz-
zativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funziona-
mento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui
al comma 1, art. 31, del Codice del Terzo Settore la revisione legale
dei conti. In tal caso I’Organo di Controllo & costituito da revisori

legali iscritti nell’ apposito Registro. 1" Organo di Controllo esercita '

moltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civi-
che, solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che ’eventuale




bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida mi-

misteriali. 11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall’Organo di Controllo.
I componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, possono chiedere agli Ammintstratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari..——
ARTICOLO 11
(Revisione legale dei conti)
Se ’Organo di Controllo non esercita la revisione legale dei conti
e se ricorrono i requisiti previsti dalla legge, I’ Associazione deve
nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.
ARTICOLO 12
(Patrimonio)
11 patrimonio dell’ Associazione - comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate - ¢ utiliz-
zato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale.

ARTICOLO 13
(Divieto di distribuzione degli utili)
Ai fini di cui al precedente Articolo 12, I’ Associazione ha il divieto
di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori
e collaboratori, Amministratori ed altri componenti degli organi as-
sociativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto associativo.
ARTICOLO 14
(Risorse economiche)
L’ Associazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da fonti di-
verse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, dona-
zioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita
di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di interesse
generale di cui all’art. 6 del Codice del Terzo Settore. e —
Per le attivita di interesse generale prestate, I’ Associazione pud ri-
cevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate.

ARTICOLO 15
(Bilancio di esercizio)
L’ Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con
decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso ¢ predisposto dall’Organo di Amministrazione, viene appro-
vato dall’ Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’eser-
cizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.
[’Organo di Amministrazione documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse di cui all’ Articolo 2, a seconda det
casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
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rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ARTICOLO 16
_______________________ (Bilancio sociale e informativa sociale) .
Se i ricavi, rendite, proventi o enfrate comungue denominate supe-
rano Euro 100.000,00 (centomila virgola zero zero) annui, I’ Asso-
ciazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel pro-
prio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi
a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli Organi di Controlio
e ai dirigenti.
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate supe-
rano Euro 1.000.000,00 (un milione virgola zero zero) annui, I’ As-
sociazione deve redigere, depositare presso 1l Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore e pubblicare nel proprio sito internet il
bilancio sociale.

ARTICOLO 17
(Libri)
L’ Associazione deve (enere 1 seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di Amministra-
zione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui
devono essere trascritti anche 1 verbali redatti per atto pubblico, te-
nuto a cura deli'Organo di Amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Ammini-
strazione, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Con-
trollo, tenuto a cura dello stesso organo, ove nominato; ——
- 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri
organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono, ove
nominati.
Gli assoctati hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri associativi
con richiesta scritta cartacea o telematica da inviare alla sede
dell’ Associazione. Il Presidente o altro incaricato dal Presidente
provvedera, previo appuntamento da fissarsi entro 8 (otto) giorni
lavorativi dal ricevimento della richiesta, a mettere 1 libri richiesti
a dispostzione degli associati.
ARTICOLO 18
(Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il
tramite dell’ Associazione, attivita in favore della comunita e del
bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacitd. La loro attivitd deve essere svolta in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclu-
sivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, nep-
pure dai beneficiari.
A1 volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto
le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per l'attivita pre-|
stata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente
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stabilite dall'Organo di Amministrazione: sono in ogni caso vietatl

rimborsi spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei li-
miti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117.
La gualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rap-
porto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto
di lavoro retribuito con I'Associazione.
E’ previsto I’obbligo di assicurare i propri aderenti contro infortuni
e malattie connesse allo svolgimento delle attivita di volontanato,
oltre che garantire la responsabilita civile per 1 danni causati a terzi
nell’esercizio delle attivita.
ARTICOLO 19
(L.avoratori)
L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei
limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure net limiti oc-
correnti a qualificare o specializzare 1’ attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo
essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei vo-
lontari.

ARTICOLO 20
- (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo) -
In caso di scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destina-
zione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, o ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo set-
tore.
L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori prefe-
ribilmente scelti tra 1 propri associati.
ARTICOLO 21
{Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli
eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi as-
sociativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lughio
2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore), e successive modifiche e,
in quanto compatibile, dal Codice Civile.”;
2) di conferire al Presidente dell’Associazione ogni potere, delega
ed autorizzazione per compiere tutte le pratiche necessarie per
I’iscrizione dell’ Associazione presso il Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.1., nonché
ad apportare allo Statuto in oggetto tutte quelle modifiche che ve-
nissero richieste dalle competenti Autoritd in merito.
Nulil'altro essendovi a deliberare e pilt nessuno chiedendo la parola
il Presidente, delegata dagli intervenuti ad approvare e sottoscrivere
il presente verbale, nonché ad apportarvi tutte quelle modifiche che
eventualmente fossero necessarie per il suo deposito ed iscrizione
presso i competenti registri ed uffici, toglie la seduta alle ore 18,55
(diciotto e minuti cinquantacinque).
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Al sensi dell'art. 82 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.1., il pre-

sente verbale ¢ esente dall'imposta di bollo e dall'imposta di regi-
stro.
Richiesto io Notaio ho ricevuto e redatto il presente atto che leggo
alla signora Comparente la quale, su mia domanda, lo dichiara in
tutto conforme alla sua volonta ed in conferma con me Notaio lo
sottoscrive, alle ore 19,00 (diciannove).
Scritto parte da me Notaio a mano e parte da persona di mia fiducia
con mezzo meccanico, a norma di legge, occupa 24 (ventiquattro)
pagine di 13 (tredici) fogli e sin qui della presente.
In originale firmato:
Ildebranda SUBBIANI
Elena BUCCIARELLI DUCCT Notaio (1..5.)
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E' copia conforme all'originale estesa su 14 (quattordici} pagine di 7 (sette) fogli
debitamente firmati ai sensi di legge, che sirilascia da me Awv. Elena BUCCIARELLI
DUCCI, Notaio in Arezzo, con studio in via Margaritone n. 3, per uso FISCALE.

Arezzo, addi 02 aprile 2025




