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Allegato "B" al rep-)l}ze)f) e racc. /i%E-FJ’l !
STATUTO
TITOLC I - DENCMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
1.1 B costituita la societd cooperativa dencminata ‘
"FVG SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE",
(1.2 La soccieta ha sede nel Comune di Pordenons all’indirizzo
risultante dalla apposita iscrizione esegulta presso il Regi-
stro delle imprese ai sensl dell’art. 1ll-ter disp, att. del
codice civile,
1.3 L'organo amministrativo ha facolta di istituire e di sop-
|primerf.—: ovungue unita lecali operative, succursali, filiali

0 uffici amministrativi senza stabile rappresentanza, ovvero
Idi Lrasferire la sede sociale nell'ambito del Comune sopra
lindicato sub 1.2; spetta invece ai soci decidere 1'istituzio-
ne e la soppressione di sedi secondarie, nonché il trasferi-
mento della sede in Comune diverso da quello sopra indicato
sub 1.2

Art, 2 (Durata)
La durata della societa & fissata a tempo indeterminato. Ad

ogni gocio compete il diritto di recesso, da esercitarsi con
le modalita di legge, dell’atto costitutivo e del presente —

statuto.

TITOQLO II - SBCOFPO ~ OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico) i
3.1 La cooperativa & retta e disciplinata secondo il princi-
pio della mutualita senza fini di speculazione privata. ‘
|3.2 Lo scopo principale che la cooperativa intende persegui-

re & quello dell’interesse generale della comunitd alla pro-
|mozione umana ¢ all'integrazione sociale dei cittadini, at-
traverse lo svolgimente di attivita diverse finalizzate
all'inserimento lavorative di persone svantaggiate, di cui
all'art. 1, comma 1, lett. b) della legge 381/1991 e succes-
sive norme modificative.

3.3 La cooperatlva ha, inoltre, lo scopo di procurare ai so-
ci continuita d'occupazicne lavorativa e di contribuire al
miglioramenta delle lore condizioni econcmiche, sociali, pro-
fessionali, tramite 1'esercizio in forma associata dell’im-
presa. Per il raggiungimento di tale scope mutualistice, i
soci instaurano con la cooperativa, ollre al rapporto asso-

clativo, un ulteriore rapporto mutualistico di lavoro.

3.4 I criteri e le regole inerenti aslla disciplina dei rap-
|porti mutualistici tra la cooperativa ed i soci sono stabili-
|ti da apposito regolamento interne predisposto, nel rispetto
\del principio di paritd di trattamente di cui all’art. 2516
|del codice civile, dagli amministratori ed approvato dall’as-
semblea ordinaria dei soci stessi c¢on le maggioranze previ-

ste dal successive art. 34.3 del presenlke Statuto. ‘

3.5 La cooperativa pud operare anche con terzi non soci.
‘Art. 1 (0ggetto sociale)
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|4.1 Considarata l'attivitd mutualistica della societa, cosi
coms definita allarticolo precedente, nonché i reqguisiti e
gli interessi dei soci come pin oltre determinatci, la coope-
rativa ha come oggetto:

a) la produzione, la lavoragzione, la commercializzazione di
manufatti in genere, sia in propric che per conto terzi,
nonché di prodotti derivantl da attivita lavorative svolte
in appositi centri di lavoro di carattere artigianale e non;
b] 1l'organizzazione e la gestione di servizi amministrativi;
c] 1'autotrasportc merci per econto tLerzi su strada;

¢ his] il servizio di trasporto intracspedalisro di utenti
con mezzi di ogni genere e btipo, 1'assunzione e 1l'esecuzicne
di attivitad di pedonaggio e accompagnamento, trasporto mate-
riale da sottoporre ad accertamenti diagnostici, ritiroe e
consegna farmaci, generi vittuari, documentazione di ogni ge-
nere;

d) la gestione dei rifiuti urbani e speciali come da defini-
zione ex D.Lgs. n, 152 del 3 aprile 2006 = successive modifi-
cazioni e integrazioni;

¢} la raceolta, il trasporto, la selezione ed il recupero di
rifiuti urbani e speciali, compresi anche quelli tossico no-
civi, incluse le biomasse;

f) la vendita di beni, materie prime e secondarie e rifinti

provenienti dal processo di recupero;

g) la produzicne, rigenerazlone e vendita di rigenerati di
stampa;

h) 1la ricerca, le sviluppo e le applicazioni di tecnologie
per la produzione di energla da fonti rinnovabili;

i) 1'attivita di assemblaggio, disassemblagglo e riassemblag-
iqio;

i) la manutenzione di aree verdi ed il ripristino ambientale
attraversa azioni volte alla valorizzazione ed al recupero
di aree verdi, boschive e mon, dal punto di vista ambienta-
|le, pacsaggictico e turisticao;

k) la promozione, 1'organizzazions e la gestione di attivita
sociali, oulturali, ricreative, di corsi di formazione, con-
vegni, studi e centri di documentazioneg, wolti alla diwvulga-
zigne ed all’approfendimento delle finalitd soclali che le
sono preprie;

k bis) interventi di inclusione socic lavorativa finalizzati
alla riparazione del danno causato alla collettivitad = sequi-
to di reato penale attraverso il lavore gratuite di pubblica
utilita, ai sensi dell'artt. 168 bis c.p., art. 454 bis
¢.p.p, & art., 2, comma 1, D.M. 8 giugno 2015, n. 88 del Mini-
stero della giustizia e secondo le convenzloni stipulate con
il Tribunale;

1) l'erogazione di servizi, la manutenzione di parchi, giar-
dini, aree verdi e strutture adibite alla viabilita, le puli-
zie e la piccola manutenzione di locali, privati, pubblici
ed industriali, le attivitd connesse alla salvaguardla del
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patrimonio storice ed ambientale, 1 trasporti di persene e/fo
cose, l'accompagnamento delle persone, nonché tubti guei ser-
vizai collegati con guante sopra, S5i1a a privati, imprese e
non, sia ad Enti pubblieci, in relazione ai gquali la coopera-
tiva put partecipare a gare di appalto e compiere tutte le o-
perazioni necessarie per l'acquisizione dei servizi stessi;

m) la conduzione di aziende agricole e forestali, nonché le
coltivazioni ortofrutticole e/o florovivaistiche, con svolgi-
mente di ogni attivitd connessa alla coltivazione del fondo
compresa la commercializzazione, anche previa confezicne e
trasformazione, deli prodotti ottenuti da dette attivita;

n) l'allevamento di animali da cortile & di bestiame, le at-
‘t‘.iv:i.té agricole in genere, e lo sviluppa di tutte le atti-
vitda connesse con l1'allevamento, sia a domicilie dei soci,
sia presso strutture cooperative allfuopo costituite (stal-
‘le,. ecc.), compresa la commercializzaziene e la vendita, an-
che previa confezione e trasformazione, dei prodotti ottenu-
ti dalle attivita suddette;

o) le riparazioni e le manutenzioni in genere, gquali idrauli-

che, elettriche, murarie, edili, le pitture, la falegname-

o
ria, e le manutenzioni meccaniche;
p) le pulizie civili ed industriali, comprese le attivita di
disinfezione, disinfestazione e deratelzazionie;
|P2) la commercializzazione e vendita di prodotti per le atti—l
vitad di ecui al punto p) |
q) il facchinaggio, nonché le attivitZ complementari al fac- \
chinaggio: 1'insacco, la pesatura, l'imballaggio, le pulizie w\‘
di magazzini e pilazzali, il deposito colli e bagagli, le pre-|
se in consegna, i recapitl in loco, laz mattazione e la scuo-

N

iatura, 1l'apbattimento di piante destinate alls trasformazio-
ne in cellulosa o carta;

£} 1 servizi di custodia e gquardiania;

5] la raccolta cascami ed il riciclaggieo rifiuti, la gestio-—
ne tecnica ,amministrativa ed operativa di plazzole ecologi-
che;

t) la promozione e la pubblicita;

u) la gestione di mense, comunitd di alleoggio, ristorazione,
mescita, distribuzione alimentare e non, vendita alimentare
e Nnony

v) la gestione di bar e risteoranti in proprio o mediante con-
tratte di appalte, sia presso strutture private che pubbli-

che;

w) l'assunzione ed esecuzione di commssse di lavore, subfor-
niture, per conte di imprese, enti ed organismi sia pubblici
che privati e di gualsiasi altro committente non compresc

Inei precedenti, nel settori suindicati.
4.2 La cooperativa potrda compiere tutti gli atti e negozi
jgiuridiei necessari o utill alla rezlizzazione degli scopi

soeiali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo svilup-
pc tecnclogico ¢ per la ristrutturazione o per 1l potenzia-
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mento aziendale; potra, inoltre, emettere cbbligazigni ed al-
tri strumenti FCinanziari ed assumere partecipazioni in altre
imprese a scopo di stabile investimento e non di ol locamen-
to sul mercato.

4.3 La cooperativa potrad ricevere prestiti dai soci, finaliz-
vati al raggiungimento dell'eggette sociale, secondo i erite=
ri ed 1 limitl fissati dalla legge e dai regolamenti, Le mo-
dalitd di svolgimento di tale attivita sono definite con ap-
positao regolamento approvato dall’assenplea del soel.

4.4 La cooperativa potra aderire ad un gruppo cooperativo pa-
ritetico ai sensi dell’art. 2545-septies del codice civile,

nonché ad ogni altra forma di cooperaziens e di aggregazione

come prevista dalla legge.

TITOLO III - SOCI COOPERATORI
\Art. § (Soci cocperatori ordinari)
[5.1 11 numero dei soci & illimitato & non pud essere inferia-
re al minimo stabilito dalla legge.
5.2 Passono essere soci cooperatori tutte le persone fisiche
appartenenti alle seguenti categorie:
a) soci laveratori, vale a dire persone fisiche, che possie-
done i necessari requisiti tecnico professionali e svelgono
1z loro attivita laverativa per il raggiungimento degli sco-
|pi sociali, mettendo a disposizione le proprie capacita pro-
.fessimnalj, in rapporte alle stato di attivita ed al wvolume
|di lavoro disponibile. T soci prestatori partecipane ai ri-
sultati economici ed alle decisioni sulla lorc destinazione;
by soci persens svantaggiate, come definite al sensi del-
1tart. 4 della legge 381/1991 e successive norme medificati-
ve ed integrative e dell'art. 13 comma 1 lett. b) della L.R.
2072006 & successive norme modificative ed integrative, che

gvolgono la lore attivitd laverativa conformemente alle rl-

spettive capacitid psichiche e fisiche, in rapporto alle sta-
to di attivitd ed al volume di lavoro disponibile;

¢) soci volontarl, di cui al successive Titole IV del presen-
te statuto;

d) soci sovwentori, di cui al successive Titole V del presen—‘
te statuto.

5.3 ['anmissione & finalizzata azlle svolgimento effettivo
dello scambio mutualistice e all’effettiva partecipazione
del socio allfattivita della cooperativa; 1'ammissione deve |
essere coerente con la capacitd della cooperativa di soddi-
gfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strate-
gie imprenditoriali di medic e lungo periedo.

5.4 Le nuove ammissioni non deveno compronettere l'eragazio-
lne del servizio mutunalistico in favore dei soci preesistentl.

5.5 In deroga a guanto precede; possono essere ammessi come
soci cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi,
in numero strettamente necessario al buon funzionamento
dell’impresa sociale.

5.6 Possono essers ammesse altresi come soci cooperatori per-
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sone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia pre-

viste il finanziamento e lo sviluppo delle attivita di tali
conperative.

5.7 In nessun casc possona essere socl coloro che esercitano
in propric imprese identiche od affini, o partecipanc a so-

|eieta che, secondo la valutazione dell'organo amministrati-
|V0, sl trovino, per l'attiwvita svolta, in effettiva concor-
|renza con la cooperativa.

|Art. 5 (Categoria speciale di soci cooperatori) |
6.1 L'organo amministrative pud deliberare, nei limiti previ-|
sti dalla legge, 1'ammissione di nuovi soci cooperatori [an—|

che sprovvisti dei requisiti di cui all'art. 5) in una cate-|
goria speciale in ragione dell’interssse:

a) alla loro formazione profegsionales:

b) al lore inserimento nell'impresa.

6.2 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l"organo am-
ministrativo pud ammettere alla catsgoria dei soci speciali

colore che debbano completare ¢ integrare la loro formazione
|professicnale in ragione del perseguimento degli scopi socia-
|11 ed eeconomici, in coerenza con le strategie di medio e lun-
‘gu periodo della cooperativa.

6.3 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il consi-
‘gLio di amministrazione pué ammettere alla categoria dei so-
ci speciali coloro che sone in grade di concorrere, ancorché

parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed econo-
mici, in coerenza con le strategie di medioc e lungo periode

|della cocperativa.

‘6.4 La delibera di ammissiene del consiglio di amministrazio-
ne, in conformitd con guanto previsto da apposito regolamen- |

to, stabllisce:

1) la durata del periede di formazione o di inserimento del
sacio speciale;

2) 1 criteri e le modalita attraverse i gquali si articolano
le fasi di formazione professienale o di inserimentoc nell’as-
setto produttive della cooperativa;

3) 11 numero di guote che il sccic speciale deve sobboscrive—
ré al momento dell’ ammissicne.

6.5 Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previ-
sto dall‘art, 28 del presente statuto, anche in misura infe-
riore ail soci ordinari, in relaziecne ai costi di formazione
professionale o di inserimento nell’impress cooperativa.

6.6 11 socic appartenente alla categoria speciale ha diritta

di voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione
del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

6.7 I voti espressi dai soci appartenenti zlla categoria spe-

ciale non possons in ogni case superare un decimo dei voti |

spettanti all'insleme dei soci presenti ovvero rappresentati

in assemblea.

6.8 T soci appartenenti alla categoria speciale non possonol
S

essere elettl nell’organo amministrativo della cooperativa e
g P
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non godono dei diritti di cui agli artt, 2422 e 2545 bis del
codice civile.

6.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 13
del presente statuto, il socic appartenente alla gategoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento, salve 1'eventua-
lile ricarcimento del danno, con un preavvisc di almeno 3|
(tre) mesi. I1 recesso ha effebto tanto con riguardo al rap-
porte sociale che al rapporto mutualistico, alle spirare del
suddetto termine.

6.10 Costituisconc cause di esclusione del spcic appartenen-
te alla speciale categoria, oltre a quelle individuate

dallfart. 10 del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: 1" inosservanza dei|
doveri inerenti la formazione;

b} nel caso di interesse all’inserimento mnell’limpresa: B |

nopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e fL"|
|nanziarie del suo inserimento nell’ impresa; l'inosservanza
dei deveri di leale collaborazione con la compagine soclieta-
ria; il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, 1l socic appartenente
alla spesciale categoria potra essere escluso dall'organo am-—
ministrativo anche prima del termine fissate al momento del-
Ila sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci
ordinari.

6.11 Qualora intenda essere ammesso & godere del diritti che|
spettano ai soci cooperatori eordinari, il socio appartenente
alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima del-
la scadenza del predetto periode, apposita domanda all’eorga-
no amministrativo che deve verificars la sussistenza dei re-
quisiti di cui all’art. 5 del presente statuto. La delibera-
zione di ammissicne deve essere comunicata all’interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci. In
caso di mancato accoglimento, 17crgano amministrativo deve,
entro 60 (sessanta) giornl dal ricevimente della domanda, no-
tificare all’interessato la deliberazione di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

7.1 Chi intende essere ammesso come socio dowvra presgentare
all’orgsno amministrative domanda seritta che dovra contene-
re, se trattasi di persona fisica:

a) 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luocgo
di nascita;

b) 1findicazicne della effettiva attivita svolta, della con—|
dizione professionale, delle specifiche compstenze possedute;
¢} 1'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
gquale non dovra comungue esssre inferiore, né supericre, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge o dal presente

statubto;
d} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
/i1 presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi sociali;
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‘Art. 9 (Vincoli sulle guote e lore alienazione)

|
| |
7.2 Se trattasli di societa, asscciazioni od enti, oltre a
guantoe previsto nel precedenti punti b), ) e d) relativi al-
le persone fisiche, la domanda di ammissicne dovra contencre
le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma gluridica
e la sede legale;

bt la deliberazione dell'organo scciale che ha autorizzato
la domanda;

a) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

7.3 L'organo amministrative potra richiedere all’aspirante
socic altri documenti ad integrazione di gquelli sopra elenca-
ti al fine di meglio identificare i reguisiti previsti dal
precadente art. 5.

7.4 L'organo amministrativo, accertata 1’esistenza dei requi-
siti di cui al precedente art, 5, delibera sulla domanda se-

condo ecriteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu-

tualistico e 1’attivitd economica svelta.

7.5 La deliberazione di ammissione deve essere comunicat

ta
|all’interessato e annotata, a cura degli amministratori, sul
| :

libro dei soci. ‘
7.6 L'organe amministrative deve, entro 60 (sessanta) gior-
ni, motivare la deliberazicne di rigetto della domanda di am-—|
missione e comunicarla agli inkteressati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi 1"ha proposta pud, entre il termine di dsca-
denza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazisne del dinle-
go, chiedere che sull’istanza si pronunei 1'assemblea, la
quale delibera sulle domande non accelte, se non appositamen—

te convocata, in occcasione della successiva convocazione.

7.7 Gli amministratori, nella relazionc al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustranc le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo allfammissione di nuovi so-
o i

Art. B (Conferimenti dei soci cooperatori)

8.1 T conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad og-
getto denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati
da quote del valore nominale di euro 50,00 (cinguanta/00) ca-

dauna.

8.2 Ogni scclo cooperatore deve sottoscrivere un numerc mini-
me di quote pari ad 1{uono). |
8.3 Ls quota complessiva detenuta dz ciascun soecic non pud

essere superiore ai limiti i legge.

9.1 le guote del soci cooperatori rion possonc essers sottopo-
ste a pegno ¢ a vincoli volontari, né essere cedute con ef-
fetto wverso la societa senza 1’'auterizzazione degli ammini-
stratori.

8.2 11 socio che intende trasferire, anche in parte, le pro-
prie quote o arioni deve darne comunicazione agli amministra-

tori con lettera raccomandata, fax, PEC o con gqualsiasi al-
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tro mezzo idones a fornire la prove dell’avvenuto ricevimen—
to, fornendo, con riferimento all’acquirente, le indicaziond |
previste nel precedente art. 5, Salve espressa autorizzazio-|
ne dellforgano amministrative, la cessione pud essere elffelb-
tuata esclusivamente per L'inters quota detenuta dal socio.
9.3 Il provvedimento che concede 0 nega 1fautorizzazione de-
ve essere cemunicato al socio entro 60 {sessanta) giorni dal
ricevinento della richiesta. Decorsc tale termine, il socio
& 1libsero di trasferire la propria partecipazieone e la: 50—
cieta deve iscrivere nel libro dei soci 1'acquirente che ab-
bia i requisiti previsti per divenire saelo.

Art, 10 (Obblighi del socio)

10.1 Fermi restande gli altri obblighi nascenti dalla legge
e dalle statute, i scoci sono ocbbligati:

a) =zl versamento, con le modalita e nei termini fissati
dall'organo amministrative:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titole di rimborso delle spe-
ge di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’assemblea
dei soci In sede di approvazicne del bilancio su propesta de-

gli amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle deeisioni dei soci B/o da-
gli organi seciali.

10.2 Per tutti i rapporti cen la ecooperativa il domicilio
dei soci & guello risultante dal libro soel. La variazione
del domicilic del socio ha effetto dopo 30 (trenta) glorni
dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi

con lettera raccomandata alla cooperativa, fax, PEC o con
gualsiasi altre mezzo idonea & fornire la prova dell’avvenu-
to ricevimento.

[10.3 T soei couperateri, feérme restando le limitazioni di
cui atl'art. 5 del presente statuto, inoltre:

|z) concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla
formazlone degli organi sociali & alla definizione della
struttura di direzione g conduzione della medesimaj

p) partecipano all'elsborazione dei programmi di sviluppo ¢
alle decisicni concernenti l& scelte strategiche, nonché al-
1a realizzazione dei processi produttivi dell’azienda;j

¢) contribuiscono alla fermazione del capitale sociale, a
partecipare al rischio di impresa, ai risultati econcmici e
alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le lero capacita professionali an-
che in relazione al tipo ed allo stato dell’attivita svolta;
&) contribuiscono all’attivita dell’impresa sociale a secon-
da della necessita e, in particolare, prestano il lore lavo-
ro in codparativa in relazione alla natura del rapporto di
lavoro, nanché alla gquantita delle prestazioni di lavoro di-

|spenibili per la cooperativa stessa,
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10.4 £ fatto divieto ai soci coopératori, di adsrire centem-
|poraneamente ad altre impress, specialmente a quelle che per-|
!sequono  identici scopi seociali ed esplichine una attivita
concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi e-|

sercentl imprese concorrenti. In deroga al presente punto, |

1'organo amministrativo, in considerazione delle caratteri-
stiche, della tipologia del rapporto di lavoro instaurato,
pud autorizzare il socio alle svolgimento di prestazioni la-
vorative a favore di terzi, nonché in qualita di socio, pres-—
50 altre cooperative.

Art. 11 (Diritti dei soeci)

{11.1 I soci che non partecipanc allfamministrazione hannoc di-
lritto di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimen-
?to degli affari sociali e di consultare, anche tramite pro-

fessionisti di lore fiducia, 1 libri sociali e :‘_ducumentil

relativi all’amministraziene. |
11.2 11 socio non amministratore che intende procedere alla|

consultazione dei 1libri sociali o dei documentsi relaLivi|
all’eamministrazione deve farne richiesta scritta all’organo
amministrativeo, il guale determinera la data dfinizio della

consultazione entro 15 (quindici) gicrni dal ricevimenteo del-
la richiesta, comunicandola tempestivamente al richiedsnte.
11.3 La richiesta pud essere effettuata mediante raccomanda-

ta con ricevuta di ritorno ovverc tramite fax, PEC o con
qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire la prova dell’avvenu-
|to ricevimento.

11.4 La consultazione pué svolgersi durante l'orario di lavo-
ro della societa, con modalitd e durata tali da non arrecare
|pregiudizioc all'ordinario svolgimento dellfattivita.

11.5 Tali diritti non spettanoc ai soci in mora per la manca-
ta esccuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle{

obbligazioni contratte con la socletl,

Art. 12 (Perdita della qualita di socic)

La gualitd di socic si perde:

l. per recesso, esclusione, fallimenta o per causa di morte,

se 11 socio e persona fisica;

‘2. per receaso, esclusione, fallimento, scioglimento o ligui-
dazione se il socio & diverso da persona fisica,

‘Art. 13 {Recesso del socic)

13.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere

il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione:
b) che non si trovi pith in grado di partecipare al raggiungi-

1
mento degli scopi sociali;
@) 1l cul rapporto di lavoro subordinato, autornomo o di al-

‘tra natura sia cessato per qualsiasi motive.
13.2 11 diritto di recesso & esercitato mediante lettera rac-|
comandata, fax, PEC o con qualsiasi altro mezzo idonea a for-
nire la prova dell'avvenuto ricevimento, che deve esaere spe— |
dita entro 15 (guindici) giorni dall'iscrizione nel registro

10
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|

delle imprege della delibera che leo Jlegittima, con 1*indica-
zione delle generalitd del socio recedente e del domicilio
per le comunicazloni inerenti al procedimento. Se il fatto
che legittima il recesso & diverso da una deliberazione, es-
So & egercitato entro 30 (trenta) giorni dalla delibera.

13.3 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercita-
to, & privo di efficacia, e, entra 20 (novanta) glorni, la
societd revosa la delibera che lo legittima ovvero se e deli-
|perata lo scioglimento della societa.

13.4 sSpetta all’organo amministrative constatare, entro €0
|sessanta) glorni dalla comunicazions di recesso, se ricorra-
no i motivi che, a norma della legge e del presente statuto,
legittimino i1 recesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 1'organo ammini-
strative deve darne immediata comunicszione al socicg, che en-
tro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comnnicazio-
ne, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.

13.5 11 recesso ha effetto pesr quanto riguarda il rapperto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di accoglimen-
to dells domanda.

Per i rapporti mutualistici tra secio ordinaric e societa,

i1 recessno ha effetto con la chiusurs dell’esergizio in cor-
so, se comunicato 90 (novanta] giorni prima, e, in caso con—|
trario, con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia,
1'organo amministrativo potra, su richiesta dell’interessa-
to, far decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazione

del provvedimento di accoglimento della domanda.

13.6 Tl recesso non pud essere parziale.

|art., 14 (Esclusione)

14.1 L'esclusione pud essere delibsrata dall’organo ammini-
strative, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
Ii‘ronti del sociao che:

a) mnen sia pib in grade di concerrere al raggiungimento de-
gli scopi sociali, oppure che abbia perdute i requisiti ri-
chiesti per 1l’'ammissions;

b) non osservli 1l presente statuto, i regolamenti socliali,
le delibsrazioni adottate dalle decisloni dei soci efo dagli
organi sociali, salva la facolta dellfergane amministrativo

di accordare al seoclo un termine non supsriore a 60 (sessan-
ta) glorni per adeguarsij

¢) previa intimazione da parte degli amministrateori con ter-
mine di almeno 30 (trenta) giorni, nen adempia al versamento
del valore delle gquote sottoscritte o ai pagamenti di somme
dovute alla societa a qualsiasi titeolo;

d) svolga o tenti di svolgere attivita in ceoncorrenza con la

cooperativa, senza 1tesplicite autorizzazione dell’organc am-—
iministrativo;

e) nell’esecuzione del rapporto di lavore subordinate subi-
sca un provvedimento di licenziamento per mobtivi disciplina-
ri, per giusta causa o ginstificato motive soggetliivo
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) il cui ulteriore rapporto di lavera non subordinato sia
|stato riselto dalla cooperativa per insdempimento;

iJ? che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilitd previste dall'articolo 10, senza la prevista autoriz-
razione dell’organo amministrativo;

h) sia in possesse dei requisiti per avere dirvitto ai tratta-
menti pensionistici previsti dallas leggs, ovvero si trovi in
condizioni di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori
dell'impresa sociale. [n tal caso, quando ricorrone partico-
lari esigenze interne, 1'organc amwministrative pud derogare
1"applicazione di detto punto, €fissando il limite massimo
della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale;

i) abbia cessato per giusta causa 1l rapporto di lavore con
la cogperativa;

|9) non adempia la propria prestazione mutualistica con dili-

|genza, ovverc quando incorra in una delle cause di inlerru-
zione del rapporto di lavero previste nel regolamento inter-

no ai sensi dell'art. & della legge n. 142/2001 od eventual- & Y
| v
mente previste dal CCNL di riferimento; \\\_‘
k] danneggi moralmente o materialmente la societd o fomenti \»\)

disgidi o disordini fra i soci;
1) senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli

obblighi assunti a qualunque titolo verso la societa,

14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socic pud pro-
porre opposizione al tribunale, nel termine di B0 (sessanta]l

giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto so-

ciale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualisti-

(ci pendenti.
14.3 L'esclusicne diventa operante dall’annotazione nel li-

bro dei soci, da farsi a cura degli amministratori.

Art. 15 (Liguidazione)

15.1 1 soci receduti od esclusi hanno seltante il diritto al
rimborse del capitale da eassi effsttivamente versatoc ed sven—
tualmente rivalutato ai sensi del suceessivi artt. 27 e 28,
la cul liguldazione, eventuazlmente ridotta in proporzicne al-
le perdite imputabili al capitale, avréd luogo sulla base del
bilanciao dell’esercizio nel quale si & verificato lo sciogli-
mento del rapporto sociale.

15.2 La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrap-
prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimeonio della
societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca-
pitale ai sensi dell’art. 2545-guinguies, comma 3, del codi-

ce civile.

|15.3 11 pagamente & effettuwato entre 180 (centottanta) gior-
ni dall'approvazione del bilancio stesso, fatta eccezione|
per la frazione della guota assegnata al socio ai sensi de-
gli artiecoll dell’articolo 2545-guinguies del codice civile,

la cui liguidazione, unitamente agli interessi legali, pud|
essere corrisposta in pil rate entro un termine massimo di 5

{cingue) anni.
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Tl pagamente deve ossgere fatto entro 180 (eantotlanta) gilor-
ni dall’approvazione del bilancio stesso.

Art. 16 (Morte del socic)

‘15,1 Tn caso di morte del socio, gli eredi o legatari del so-
cis defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della guo-
ta effettivaments versata ed eventualmente rivalutata, nella
misura e con lé modalita di cui al precedente art, 15.

16.2 Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presen-—
tare, unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale
di spettanza, atto notorio ¢ altra idonea decumentazionse,
dalla guale risultino gli aventi diritto.

Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

| sponsabilita dei soci cessati)
17.1 La cooperativa non & tenuta al rimborse delle gquote o a-
zioni in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi
del socio deceduto, ove guesto non sia stato richieste entro
i 5 (cingue) enni dalla data di approvazione del bilancio
dell’esercizio nel guale lo scigglimento del rapporto socia-
le & divenuto operativeo.
11 walore delle quote o azioni per le guali non sara richie-
ste i1 rimborse nel termine suddetto sara devolutp con deli-
berazione dell’organo amministrativo alla riserva legale.
17.2 1 soci esclusi per i motivi indicati nell’'art. 14 del
presente statuto oltre al risarcimento dei danni =d al paga-
lmento dellfeventuale penale, ove determinata nel regolamen-
|to, perdono i1 diritte al rimborsc della partecipazione cal-
|colata come sopra.
17.3 La cooperativa pud compensare 11 debito derivante dal
rimborso delle quote, dal sovrapprezzo, dal pagamento della
prestazione mutualistica ¢ dal rimborso dei prestiti, con il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, da rlsarciments darmi e da prestazieni mutualistiche
fornite anche fuorl dal limltd di cui alltart. 1243 del codi-
ce civile.
17.4 Il socio che cassa di far parte della societd risponde
verso questa, per il pagamento del conferimenti non versati,
per 1 (une) anno dal giorno in cui il recesso © la esclusio-
ne hanno avuto esffetto.
17.5 8= entro 1 (uno) anne dallo scloglimento del rapporto
agscciativo si manifesta 1'insolvenza della sociela, il so-
cio uscente & obbligato verso questa nei limiti di guanto ri-
cevuto. Nello stesso modo e per 1lo stesso termine sono re-
sponsabili verso la societd gli eredi del soclo defunto.
TITOLO IV - SOCI VOLONTARIT
Art. 18 (Regquisiti)
pi sensi dell’art, 2, della legge n. 381/1891, possono esse-
re ammessi come soci volontari coloro che intendono prestare

gratuitamente la loro opera di lavore & favore della coopera- |
tiva per contribuire al raggiungimento degli scopi sociall

della medesima, [
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|I1 loro numero non petrd supsrare la mebd del numero comples—'
sive dei sogi, |
Art. 19 (Domanda di ammissione)

Colero che intendanc essere ammessi come soci volontari del-
|la cooperativa dovranno presentare apposita domanda contensn-
Ee:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza:

- indicazione della propria attivitda di lavoro;

- dichiarazione di attenersi a)l presente statuto, ai regola-
menti interni ed alle deliberazioni legzlmente adottate da-
gli organi sociali;

— l'ammontare del capitale che Intsndono sottoscrivere, in
misura cemungue non inferiore ad eure 50 l|cinguanta), né su-
periore al limite massimo stabilito dalla leqge per i soci
cooperatori;

—~ precisazione delle prestazioni di lavoro dispenibili, a ti-

‘tolo gratuite, per la cooperativa.
‘Sul.’acaettazinne della domanda @& competente a decidere il
consiglio di amministrazione, che provvede all’annctazione

nell’apposita sezione del libro dei soci,
In ogni caso, l'ammissione di soci voleontari deve essere coe-

rente con la capacitad della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei sogi cooperatori e compatibile con llattivitid di
lavoro da gquesti prestata.

Art. 20 (Obblighi)

20.1 Il socieo volontaric ha gli chblighi di cui al preceden-
te art. 10; 1'obbligo di prestare la propria attivita di la-

voro sara commisurato alla disponibilitd data alla cooperati-
va ed agli impegni assunti verso la medesima, cosl come pre-
visto dal regelamento interno.

20.2 Egli potra recedere dalla cooperativa in gualsiasi mo-
mento, dandone ¢omunicazione scritta, tramite lebtera racco-
mandata, fax, PEC o con gualsiasi altro mezzo idoneo a forni-
re la prova dell'avvenute ricevimente, con un termine di
preavviso di almene 1 (unc] mese, e pobtrd essere dichiarato
escluso dalla cooperativa medesima nel casi previsti dal pre-
cedente art, 14, compatibilmente con la particolare natura
del suo rapporte sociale.

20.3 Gll effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra
la cooperativa ed il socio volontaric per recesso ed esclu-

sione si verificano negli stessi termini previstl per i soci

cooperatori,

TITOLO V - S0CI SOVVENTORI

Art, 21 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al titolo I1I del pre-

sente statuto, possono essere ammessi alla cooperativa scei
sovventori, di cuil alltart, 4 della legge 31 gennaioc 1392,
by SIS 5~ 1)

Art., 22 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

22.1 T conferimenti dei soci sovventorl possono avers ad og-
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gette denaro, beni in natura o crediti, e song rappresentati
ds arioni trasferibill del valere di eursc 50 (cinguanta) cla-
sCunda.

22.2 Qgni socio deve sottoscrivere aslmeno Eure 500 (cingue-
cento) di capitale sociale, pari a 10 (dieci) arioni di par-
tecipazione.

Art. 23 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

23.1 Salva che sia diversamente dlisposte per decisione dei
soci, le azioni dei sovventorli poasong essere sottoscritte e
trasferite esclusivamente previo gradimento dell’organc ammi -
nistrativo.

23.2 In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente
indicato dal socio che intends trasferire le proprie azioni,
gli Amministrateri provvederanno ad indicarne altre gradito
e, in mancanza, il socio potra vendere a chiungus.

23.3 Tl soeic che intenda trasferire le proprie azioni, deve

lcomunicare all’organo amministrative Il proposto acguirente
e gli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 |sessanta)
giorni dal ricevimento della comunicazions.

Art. 24 (Deliberazione di aumento del capitale sociale)

24.1 L'aumento di capitale sociale riservate ai socl sovven-—
tori deve essere deliberato con decisione del soci che deve
stabilire:

a) 1'importe complessive dell’aumento; |
k) 1'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’orga—|
no amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperato-

ri sulle guote emesse;

@) il termine minimo di durata del conferimento;

|dy i diritti patrimoniali di partecipazione agTd nEili € gl
eventuall privilegi attribuiti alle guote, fermo restando
che il tasso di remunerazions non pud essere maggiorato in
lmisura superiocre a 2 (due) puntil rispstto al dividendo previ-
|sto per 1 soci erdinari;

e) i diritti patrimoniall in caso di recesso.

24.2 & tutii i detentori delle azioni di sovvenzione, ivil
compresi i destinatari delle azioni che siano anche swvcl coo-
peratori, spetta un vote, ln relazione all!ammontare del con-
forimenti, secondo criteri fissati dalla delibera di aumento
dei seci. I voti sttribuiti ai soci sovwventori non devono su-
perare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.

oualora, per qualungue motive, si superi tale limite, i1 wvotil
dei soei sovventori werranno computati applicande un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
gimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di
votl da essi portati.

24.3 Fatta salva 1l'eventuale attribuzione di privilegi patri-
moniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si deb-|
ba procedsre alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, gqueste ultime graverannt anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei soci sovventori in proporzione
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a2l rapperto tra guesto ed Ll capitale conferito dai soci or-
dinari. I
Art. 25 (Recesso dei soci sovventori)
26,1 Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 del codice
civile, ai soci sovwventori il dirittec di recesso spetta gua-
lora sia decorso 1l termine minimo di durata del conferimen-
to stabilito dalla decisione dei seci in sede di aumento di
capitale sociale a norma del precedente articolo.
25.2 Al socl sovventori non si applicano le disposizioni cen-
cernenti 1 regquisiti di ammissione e le cause di incompatibi-
lita previste per i saci cooperatori.

TITOLO VI - PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 26 (Elementi costitutivi)
26.1 11 patrimonio della cooperativa & costituito:
|a) dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori; |
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen—‘

ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

b] dalla riserva legale formata con gli wubili di eui|
allfart. 27 del presente statuto e con Ll valore delle quote
eventuzlmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed a-
gli eredi di scci deceduti;

c) dall’'eventuale sovrapprezze delle gquete formato con le
somme versalte dal soci ai sensi del precsdente art. 8;

id) dalla riserva stracrdinaria;

e) da ogni altra riserva costituita delle decisioni dei soei
e/o prevista per legge. %
26.2 Per le obbligazioni seciali risponde seltanto la coope—
rativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, 1 soci nel

limite dal capitale sottoscritto. \\.\
26.3 Le riserve, salvo quelle di cui alla precedente lettera ":\\
ch, sono indivisibili e, conseguerntenente, non possono esse- \-\\

‘re ripartite tra i sogl cooperatori durante la vita della co-
operativa, né all'atto del suc scioglimento

Art. 27 (Bilancio di esercizio)

27.1 L'esercieio sociale va dal D1 gennaio al 31 dicembre di

ogni anno.

27.2 Alla fine dil ognl eserecizio sogiale 1’organo amministra-
tivo provvede alla redazione del progetto di bilancio.

|27.3 Tl progetto di bilancio deve essere presentato alla de-
cisione dei soci per 1'approvazlene entroc 120 (centoventi}

giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro
180 (centottanta) giorni gualora venga redatto 11 bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze rela-|

tive alla struttura ed all'oggetto della societd, segnalate
dagli amministratori nella relazione sulla gestione o, in as-
senza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
27,4 la decisione del soci che approva il bilancio delibera
sulla destinazione degli utili annvali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30 {tren—}
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ta)%;
'b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe del-

la cooperazione di cui allfart. 11 della legge 31 gennaio

1892, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
o} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei 1i-

lmiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31
‘qennaio 1982, n. 59%;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non superiore al limite stabilito
dalla legge ai fini del riconcscimento dei reguisiti mutuali-
stici;

|e) per l'intera rimanenza a riserva indivisibile.

97.5 La decisione dei soci puo, in ogni caso, destinare gli
utrili, ferme restando le destinazioni ohbligatorie per leg-
ge, alla costituzlone di riserve indivisibili, oppure a ¥ri-
serve divisibili tra 1 soci non cooperatori;

|27.6 Per 1'intera rimanenza gli utili sono destinati a riser-
va indivisibile.

Art, 28 (Ristorni)

28.1 1L'organo amministrative che redige il progetto di hilan-
cio di esercizio, pud appostare somme al conto economico a
titolo di ristorno, qualera 1o consentane le risultanze
dell’attivitd mutualistica.

In ogni caso, 1’ammontare complessivo dei ristorni non potra
essere superiore all'ammontare dell'avanzo documentate di ge-
stione generato esclusivamente dallfattivitad eon i soci (né
a2l limité massimo stabilito dalltart, 3 della legge n.
142/2001 e successive modificazioni).

28.2 Ta decisione dei soci, in sede di approvazione del bi-
lancio, deliberanc sulla destinazione del rigterno che potra
|essere attribuito medliante una o pin delle seguenti forme:

|- erogazione dirstta;

- aumento del numere delle guote detenute da clascun socio;

- emigsione di gquote di sovvenziome.

28.3 La ripartizione del ristorno ail gingoli soci, dovra es-
seras offetbuata considerando la gquantitad e gualita degli

scambi mutualistici intercorrenti fra la cooperativa ed il
socio stesso secondo guanto previste in apposito regolamento.
TITOLO VIT - DECISTONT DEI S0CI. COMPETENZE E MODALITA

Art. 29 (Decisioni dei soci)

29.1 I soci decidono sulle materie riservate alla lore compe-

|tenza dalla legge e dalle presenti norme per il funzionamen—
to della societa, nonché sugli argomenti che uno o pi ammi-
nistrateri o tanti soeci che rappresentano almeno un terzo
dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro ap-

provazione.

29,2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei saomi:
a) l'approvazions del bilancieo e la distripbuzione degli uti-
|14

b} la nomina dell’organo amministrativo;
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c) la nomina ned casi previstl dall’art. 2477 del codice oi-
|vile dell’organo di controllo o del revisore;

|d) le modificazioni dell’atto cosbitubivo;

'ej la decisione di complere operazioni che comportane una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato
Imell"atto costitutive o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci.

129,3 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere
a), b), c) sono adottate medlante consultaziocne scritta o

sulla base del consenso espresso per iscritto, nelle forme,

rispettivamente, di cui agli artt., 30 e 31 del presente sta-
‘tuto

29.4 Lle decisioni deil soceci di cui alle precedenti lettere d)
ed e), oppure quando lo richiedono unc o pitt amministratori

o un numers di soci che rappresentano zlmenc un terzo dei wvo-
ti spettanti a tutti i soei, devono essere adottate mediante | .
deliberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo|

art. 33, B
‘Art. 30 (Decisioni dei soci mediante consultazione saritta)

30.1 La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o
pilt amministratori o di tanti soci che rappresentino almeno
un terzo dei voti spettantli e consiste in una proposta di de-
{liberazione che deve essere inviata a tutbi i soci, con qual-

siasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellfavvenuto rice—
P

vimento. Dalla proposta devono risultare con chiarezza 1'ar- c\\\\
gomente oggetto della consultazione e guanto necessario per .
LY
assicurare un'’adeguata informazione sugli argomenti da trat— N
2 A

tare, nenché 1’esatto testo della decisicne da adottare.

30.2 Al soci & assegnato il termine di 10 (dieci) glorni per
trasmettere la risposta, che deve essere scritta e sotto-
scritta in calce al documento ricevuto, salve che la propo-—
sta indichi un diverse termine, purch2 non inferieore a gior-

ni 5 [eingue} e non superiore a glorni 30 (trenta).

E}
30.3 La risposta deve contenere un'approvazione o un diniego. R:?
30.4 La mancanza di risposta del socic entro 11 termine sud-

detto & considerata volo contrario, ‘

30.5 L'organo amministrativo deve raccogliere le consultazio-

ni ricevute e comunicarne il risultate a tutti i soci, a tut-

Li gli amministratori ed ai sindaci, se¢ neminati, indicando:

- i soci favorewoli, contrari o astenuti, nonché la guota di
capitale da ciascuno rappresentata;

- la data in cul gi ¢ formata la decisione, che coincide con

la scadenza del termine fissato nella proposta;

- eventuall osservazioni o dichiarazicni relative all’argo-
mento oggetto della consultazicne, se richiesto dagli stessi

soci.

[30.6 le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente ar-
ticole devono essere trascritte senza indugio nel libro del-
‘le decisioni dei soci.

30.7 11 documentn contenente la proposta di decisione invia-
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|
[te 2 tutli i soci ed i documenti pervenuti alla societa e re-
canti l'espressione della volontd dei socl devono egsere con-
servali dalla societd. Tutti i detti documenti posseno anche
essere redattl e spediti su supporto informatico, corredato
di firma digitale.

Art. 31 (Decisioni mediante congenso espresso per iscritto)
31.1 I1 conscnso espresso per iscritto indica gualsiasi ipo-
tesi di decisione adottata al di fuori dell'’adunanza assem-
bleare e non manifestata in seguiteo ad una previa consulta-

zione dei soci, in adesione ad una predefinita proposta di

decisione ai sensi del precedente art. 29. Esso consiste in
una dichiarazione resa da ciascun socle con esplicito e chia-
ro riferimente all’argomento oggetbe della proposta di deci-
sions, del quale il scecio consenzisnte dichiari di essere
. sufficientemente informato. 1 consensi pogsono essere tra-
amessi con gqualsiasi mezzo idoneo ad =2ssicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento.

31.2 la decisione dei soci si intende formala soltanto gualo-

ra pervengano alla societd, nelle forme sopraindicate ed en-
tro dieci giorni dal ricevimente della prima comunicazione,
4 eonsensi di tanti socl che raggiungano il guorum delibera-
tivo previsteo al successivo art. .

31.3 L'organo amministrativo dave raccogliere i consensi
soritti ricevuti e comunicarne il risultato a tukti i soeci,
a tutti gli amministratori, sindaci e revisore, se nominati,
indicando:

- i soci favereveli, contrari o astenuti nonché la quota di
capitale da clascuno rappresentata;

- 1a data in cui si & formata la decisione, che coincide con
la scadenza del termine fissato nella proposta;

_ eventuali osservazieoni o dichiarazioni relative all’argo-
mento oggetto della consultazions, se richiesto dagli stessi
goci.

31.4 Le deocisioni dei seci adottate ai sensi del presente ar-

Licaleo devono essere trascritte ssnza indugio nel libro del-
le decisioni dei soci.

31.5 1 documenti pervenuti alla societa e recanti 1fespres-
sione della wolentd dei soci devono essere conservati dalla

societd. Tutti i detti documenti possono anche essere redat -

ti e spediti su supporto informatico, corredato di firma di-
gitale.

\Art. 32 (Decisiocni mediante consultazione scritta o consenso
espresso per iscritte: diritto di voto e guorum)

32.1 Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di
leui agli artt. 30 e 31 del presente statuto, se igeritto a
1ibro soci da almene 90 (novanta) giorni, = pud esprimere un
|sole vote se socio cooperatore o i voti previsti dall'art.
24 del presente statuto se socio sovventore oppure Se socio
|cnuperatore persona giluridica.

32.2 L& decisioni dei soci mediante consultazione scritta o
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sulla base del consense espresso per iscritleo sono adottate |

con 11 voto favorevole della maggicranza del voti attribuibi-

Ili a4 tutkt 1 seed,

|Art. 33 (Decisioni dei scci mediante deliberazione assemblea-
|rEJ

33,1 Con riferimente alle materie indicate nelle lettere d)
ed e} del precedente art. 29 e in tutti gli altri casi e-
sprassamente previstl dalla legge © dal presente atto costi-
tutivo, oppure quando lo richiedeono une o piti amministratori
0 un numero di soci che rappresentane almeno un terzo dei vo-
ti spettanti a tutti 1 soci, le decisioni dei soci debhono
esgere adottate mediante deliberazione assembleare nel ri-
spetto del metoda collegiale.

33.2 Lfassemblea deve essere convocata dall’organo ammini-
strative presse la sede sociale, ovvero in altre luoga,

purché nell’ambito del territoric italiano.,

‘33.3 L'assemblea & conveocata con awvviso trasmesso con lette-
‘ra raccomandata, ovvero con gqualsiasi altro nezzo idoneo a
fornire la prova dell’avvenutc ricevimento almenc 8 (otto)
glorni prima di quelle fissato per 1'assemblea, Ffatto perve-
nire ai soeci al demicilio risultante dal libro dei soci. In

caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o al-
bEri mezzl similarl, l'avvisoc déve essere speditc al numero
di telefax, all’indirizzo di posta elettronica o allo specj—‘
fico recapite che siano stati espressamente comunicati dal
socico e che risultino dal libro dei soci.

33.4 Nellfavviso di convocazione debbono essere indicati i1
giorno, 1'era ed il luogo dell’ adunanza, nonché l'elenco del-
le materie da trattare. Nell’avviso di convocazione potra es—
sere prevista una data ulteriore di seconda monvocazione per

il caso in cui nella adunanza prevista in prima convocazicne
‘l'assemblea non risultasse legalmente costituita; nell'avvi-
50 potranne essere previste ulteriori conwvocazioni successi-
ve alla seconda, sempre per il caso in cul nelle precedenti
convocazioni non si raggiungesse il quorum costitutivo neces-
gario.

33.5 In mancanza dell'adempimente delle suddette formalita,
1l'assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritte di wvoto e
la maggiloranza degli amministratori ¢ dei sindaci effettivi,
se nominati, Tuttavia clascunc degli intervenuti pud opporsi
alla discussione degli argomenti suil guall non si ritenga

sufficientemente informato.
Art, 34 (Decisioni dei soci mediante deliberazione assemblea-|

re: costituzione e guorum deliberativi)

34.1 In prima convocazione 1'assemblea & regolarmente costi-

tuita quando siano presenti o rappresentati la metd pit uno
dei voti dei soecl aventi diritte al wvotao.

34.2 In seconda convocazione l'assemblea & regolarmente co- |
stituita qualungue sia il numerc dei soci intervemuti o rap-
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|presentatl aventi diritto al voto.

34.3 1’assemblea delibera a maggioranza assoluta del voti.
Quande si tralta di deliberare sullo scloglimento anticipa-
te, sul cambiamento dell'oggetts, sulla trasformazionz del
tipe e sulla fusione della socista cppure sul trasferimento
della sede sociale anche in altre localitd del territorio
dello State, tanto in prima guanto in seconda convocazione,
le deliberarzioni devono essere prese col votc favorevole del
51% (einguantuno percento) dei soci con diritte di veta.

Art. 35 (Votazioni)

35.1 Per le votazioni in sede assembleare si procedera nor-
malmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa de-
liberazione dell!assemblea.

35.2 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a mag-
gioranza relativa, ma potranno avverire anche per acclamazio-

ne.

35.3 L'assemblsa pud svolgersi anche con gli intervenuti di-
slocati in pit luoghi, contigui o distanti, audic o wvideo
callegati, a condizione che siano rispettati il metodo colle-
giale & i principi di buona fede e di parita di trattamento
|dei soci.

In tal caseo, € necessarioc che:

- gia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezze
del proprio ufficle di presidenza, di aceertare ineqguivoca-
bilmente 1fidentitd e la legittimaziene degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclama-
re i risultati della votazione;

|- sia comsentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verballizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reals alla discussionie e alla votazicne simultansa sugli ar-
gomenti all’ordine del giorno;

- wengano indicati nell’avvise di cominicazione, gualora ve
ne siano, i luoghi audie o video collegatl a cura della so-
|gletd, nei gquali gli intervenubti potranno affluire.

Lz riunione si considerera svolta nel luogo ove aaranno pre-
senti il presidente e il segretario,

Art, 36 (Voto)

36.1 Nelle assemblee hanno dirlitto al voto coloro che risul-
tano iscritti nel libro dei soci ca almenc 90 (novanta) gior-
ni e che non siano in mora nei versamenti delle guote sctto-
scritte.

|36.2 Clascun socio persona fisica ha un solo wveto, qualungue

sia l'ammontars della sua partecipazione.

46.3 Per 1 soci sovventori si applica il precedente art.
24.2.

36.4 [ socl che, per qualsiasi metive, non possono interveni-
re personalmente all'assemblea, nanno la facolta di farsi

rappresentare, mediante delega scritca, soltanto da un altro
sodic avente diritto al veto, appartenente alla medesima ca-
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tegoria di socio cooperatore o sovventore, € che non sia am-
ministratore o dipendente come disposte nell’art. 2372 del
Icodice civile. Ciascun socie non pud rappresentare piti di
cingue soci. La delega non pud essere rilasciata con il nome
del rappresentante in bianco.
Art., 37 (Presidenza dell’assemblea)
37.1 L'assemblea & presieduta dall’organc amministrativo o
dal presidente dell’orqane amministrativo ed in sua assenza
dal wvice presidente, ed in assenza anche di guesti, dalla
persona designata dall'assemblea stessa, col voto della mag-
gioranza dei presenti.
37.2 lssa provvede alla nomina di un segretarico, anche non
socio. La nomina del segretario non ha luoge guande il verba-
le & redatto da un notaio.

TITOLO VIII - AMMINISTRAZIOWE
Art. 38 (Amministrazione)
3B.1 La societd ¢ amministrata da un consiglioc di amministra-

lzione.
‘38.2 Lo stesso sara composto da un numero di consiglieri va~| P
riabile da 3 (tre) a 11 (undici), ed il loro numerc sara de-
terminato di velta in velta prima dell’elezione.

38.3 La maggioranza del componenti 1l consiglico di ammini-
strazione e scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le per-
sone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

38.4 1 componenti dell’organc amministrative durano in cari-
jca fino ad approvazione del bilancic del terzo esercizio suc—
ceselvo alla data di nomina oppure per un periede inferiare
se cid € previsto in opccasione della nomina.

38.5 Il consiglio elegge nel suc seno il presidente ed il vi-

ce presidente.

Art. 39 (Compiti degli Amministratori)

39.1 Gli amministratori sonc investiti dei pin ampi poteri
lper la gestione della societd, esclusi solo quelli riservati

alla decisione dei soci dalla legge.

39.2 Gli amministratori possono delegare parte delle proprie \\
attribuzioni, ad eccezione delle materies previste dall’art.

2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci & delle decisioni che incido-

no sui rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o pit dei
suoi componenti, oppure ad un comitato esecutivo formato da
alcuni dei suol componenti, determinandone il contenute, i
limiti ¢ le eventuali modalitd di esercizio della delega.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono ri-
ferire agli amministratori e al collegio sindacale o al rewvi-
sore, se incaricato, sul generale andamento della gesticne e

sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni dil
maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche,

effettuate dalla cooperativa e dalle sue controllate. |
39.3 Gli amministratori, gualora lo ritenganec opportuno per
‘miqliorare la gualita e l'efficacia dei servizi forniti dal-
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la cooperativa, potranno istitulre appositi comitati scienti-
fici, determinandone, con appesita delibera, l'ordinamento e

|l relative mansioni.

Art. 40 (Metodi decisionali egemplificati)

40.1 Nel casc in cui la ccoperativa sia amministrata da un
consiglio di amminlstrazione, le decisioni dellc stesso, sal-
vo quante preévisto nel successivo art. 41, sono adottate me-
diante consultazione scritta ovverec sulla base del consenso
sspresso per iscritte; secendo quanto verra deciso dallo
stesso consiglio nella prima riunlone dopa la nomina.

40.2 La consultazionse scritta avviene su iniziativa del pre-
sidente ovvers di uno o pil smministratori e consiste in una
proposta di deliberazione che deve essere inviata a totti i
consiglieri e ai sindaci o al revisore, se nominati, con
gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la provea dell’avvenuto
ricevimento.

Dalla proposta deveno risultare con chiarezza 1" argomento og-—
getto della consultazione & guanto recessario per assicurare
un'’ adequata informazione sugli argomentl da trattare, nonché
1'esatto testo della decisione da adottare.

40.3 Il consenso espresso per lseritte indica qualsiasi ipo-
tesi di decisione adottata al di Ffuori dell’adunanza colle-
giale e non manifestata in ssguito ad una previa consultazio-
ne dei consiglieri, in adesicne ad una predefinita proposta
di decisione. Esso consiste in una dichlarazieone resa da cia-
geun consigliere con esplicitec e chiare riferimento all’ argo-
mento oggetto della decisione, d=l guale il genzigliere con-
senziente dichiari di essere sufficientemente informato. 1
consensi possona essere trasmessi con gqualgiasi mezzo idoneso
ad sssicurare la prova dell’avvenuto consensc.

40.4 la consultarione ovvero la richiesta del consenso puo
essere effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi com-
presi il telefax e la posta eletlronica.

40.5 Le decisioni di cui al presente articele sono prese con
il voto favorevole della maggioranza degli amministratori in

carica.

|Art. 41 (Metodo decisicnale collegiale)
41,1 Con riferimento alle materie indicate dall’art. 2475,

comma & (redazione del progetto di hilancic e dei progetti
di Ffusicne o di scissione, nonché le decisioni di aumento di
capitale), e dall’'art. 2544, comma 1 (poteri in materia di
ammissione, di recesso & di esclusione dei socl e le decisio-
ni che incidono sui rapporti mutualistici) del codice civi-

le, ovvero quando lo richieda la maggioranza degli ammini-

|stratori in carica ovvera in tutti gli altri casi previsti

dalla legge o dal presente atto costitutivo, le decisioni

'del consiglic di amministrazione debbono essere adottate me-

\diante deliberazione collegiale.

41.2 A tal fine il consiglio di amministrazione viene convo-
cato e gquindi chiamate a formare l= proprie deliberazioni

FVG SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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dal presidente con lettera raccomandata, ovvero, con qualsia-

si altra nmezza idonea allo scopo (per esemplo fax, posta e-
lettronica), almeno 5 (cingue) giorni prima dell'adunanza.

41.3 Te adunanze dell’organc amministrativo sono valide quan-

do vi intervenga la maggleranza degll Amministratori in cari—l
|ca, Le deliberazioni sone prese a maggioranza assoluta dei|
lvoti. |
Ehrt. 42 (Integrazione del consiglio)

42.1 In casc di mancanza sopravvenuta di uno o pid ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previ-
sti dall'art. 2386 del codice civile.

42.2 Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quel-
li rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei so-
cli per la sostituzione dei mancanti.

42.3 In caso di mancanza sopravvenuta dell’organo amministra-

tivo o di tutti gli amministratori, il ricorso alla decisio-
ne dei scci deve essere fatto d'urgenza dal collegio sindaca-
le o dal revisore, se nominateo, il gquale pud compiere nel .
frattempo gli atti di ordinaria smministrazzione. In caso di
mancanza del collegic sindacale o dal revisore, lforgano am-
ministrativo o il consiglio di amministrazione & tenuto a fa-

re ricorso alla decisione dei soci & rimane in carica fino
alla sua sostituzione,

Art, 43 (Compensi agli amministratori)

Spetta alla decisione dei soci debsrminare i compensi dovati

agli amministratori e ai membri del comitatoc esecutive, se

nominate., Spetta al congiglio, sentito il parere del colle-
gio sindacale o del revisore, se nominato, determinare il
compenso dovulo agli amministrateri, tenende conte dei parti-
colari compiti attribuiti ad alcuno di essi.

Art. 44 (Rappresentanza)

44.1 L'eorgano amministrative o il presidente dell'organo am-
ministrativo hanno lLa rappresentanza della cooperativa di
Fronte ai terzi e in giodizio. L’organo amministrativo o il

presidente ‘percid sone autorizzati a riscuctere, da pubbli-

che amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura
ed a qualsiasi titolo, rilasciandone libsratorie guietanze.

44.2 Essi posscno compiere tutti gli atti che rientranoe
nell’oggetto sociale. Possono, inoltre, aprire ed utilizzare

conti correnti baneari, richiedere ed utiligzare affidamenti

pancari efo presso istituti finanziari.

44.3 Essi hanne anche la facoltad di nominare avvocati e prao-
curatori nelle 1itl attive e passive riguardanti la societa
davanti a gualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa,
ed in qualungue grade di giurisdizione.

44.4 In caso di assenza ¢ di impedimento del presidente, tut-
ti i poteri a lui attribuiti spettano zl wvice presidente.

44.5 L'organo amministrativo o il presidente, previa apposi-
ta delibera dell'organo ammlinistrative, potrd conferire spe-
ciali procure, per singoli atti o categorie di atti, ad al-
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i
|tri amministratorl oppure ad estransi, con 1/osservanza del-
lle norme legislative vigentl al riguardo.

| TITOLO IX - ORGANC DI CONTROLLO

45.1 Quando obbligatoric per legge, 1 seci provvedono alla
nomina dell'organc di controllo o d=l revisore o di entrambi.
|45.2 Nel caso di nomina di un organo dl controllo, anche mo-
nocratico, si applicano le disposizioni syl collegio sindaca- |
le previste per le societd per azioni.

45.3 Salvo diversa decisione dei seei all’atto della nomina,
1'organn di controllo ¢ costituito da un solo membro effetti-
va.

45.4 Nel caso di nomina facoltativa dell'organo di centrollo
efo del revisore, le competenze € i poteri sone determinati
dai soci nellfatto di nomina.

45.5 L'organo di controlle wvigila sull’osservanza della leg-
ge e dello statuto, sul rispelto dei principi di corretta am-

ministrazions ed in particolare sull’adeguatezza dell’asset-

to organizzativo, amministrative e contabile adottato dalla

societa & sul suo concreto funzicnamento.

45.6 L'organo di contrells, gqualera non sia stato nomninato

il revisore, esercita altresi il controllo contahile nel ca-

so previsto dall’art, 2409-pis, 3 comma del codice civile.
TITOLO X - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art, 46 (Scioglimento anticipato)

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societad nomj~|

lnerd uno o piti liguidatori stabilendone i poteri ‘
Art. 47 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della societa, 1finterc patrin@nio|
socliale risultante dalla liguidazione sard deveoluto con le
modalita previste dalla legge.

TTTOLO XT - DISPOSIZIONL GEMERALL E FINALI
Art, 48 (Regolamenti)
48.1 Per meglio disciplinare il funzionamento lnterns, e so-
prattutto per disciplinare i rapporti tra la socletd ed i so-

ci determinands criteri e regele dnerenti lo svolgimento
dell’attivitd mutualistica, 1'organc amministrativo potrad e-
laborare apposiﬁj regoiamenti sottopenendoli successivamente
all’approvazicne dell’assemblea dei soci con le maggiocranze
|previste per le modifiche statutarie.

48.2 Negli stessi regolamenti potrannc essere stapiliti 1%or-
dinamento e le mansionl dei comitati tecnici se verranno co-
stituiti,

Art. 49 (Divieti)

49.1 In ragione della gualita di cooperativa a mutualitd pre-
valente, che la societd intende assumere e mantenere, la
stessat i
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-
to di duoe punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
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o} non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci ceooperatori in misura superiore ai
ldue punti superiori rispetto al limite massimo previsto per
i dividendi;

c) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatordi;

|d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa,|
l'intero patrimonio sociale dedotts soltanto il capitale so-—
ciale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutuali-

|stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,

I49.2 I prineipi in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo
e di devoluzione di una gquota degli utili annuali ai fondi
imutnalistici per la pronoziens e lo sviluppo della coopera-

zione, sono inderogabili e devono essers di fatto osservati,
|Art. 50 (Rinvio)

50.1 Per guanto non previsto dal titelo VI del cadice civile|
contenente la “disciplina delle sceietd cooperative”, a nor-
ma dell'art, 2519 del codice eivile si applicano, in gquante
‘compatibi].j, le norme delle societa a responsabilita limita-—

ta.
‘50.2 Il superamento di entrambi i 1limiti stabiliti dall’art,
!25]9 del cedice civile determina 1'obbligo per gli ammini- |

‘st-ratori di convecare, senza indugio, l’'assemblea per le ne-
cessarie modificazioni delle statuto. In mancanza trovano co—
mungue applicazione le norme delle sociztd per azioni, in so-
stituzione di guelle delle societd a responsabilita limitata

non pit compatibili con il nuovo regime.

FVG SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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Assolvimento virtuale dell’imposta di bollo assolto ai sensi
del D.M. 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.
Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-
to su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 del
D.LGS. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Spilimbergo, dieci luglio duemilaventitre.

F.to: Andrea Maistrello L.S.
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