STATUTO DELLASSOCIAZIONE

Assodazione Culturale ReWild ETS
Art. 1 Denominazione - Sede - Durata

1.1 £ costituita, oi sensi ai sensi degli artt, 14 e segg. del Codice civile e del D.Igs. n. 117 del 3 luglio 2017 (Codice del Terzo
Settore), IAssociozione denominata “Assodiozione Culturale ReWild ETS” (di seguito “Assodazione®). Dalliscrizione
dellAssociozione nel registro unico nozionale del Terzo settore di cui allart. 11 del digs. n. 117/2017 lo denominazione
sard integrota come segue: "Assodozione Culturale ReWild ETS * e dellacronimo ETS. si fard uso negli atti, nella

comispondenza e nelle comunicozioni al pubblico.

1.2 UAssodazione ha sede nel comune di Asti. Il cambio di sede all'intermo dello stesso comune non comporta modifica
statutario e pud essere effettuato con delibera del Consiglio Direttivo. L'Assodazione pud istituire sedi operative, sedi
secondorie, delegozioni, uffid, rappresentanze ed ogni genere di unitd locale consentita dollo normativa vigente sia in

italia che all'estero.

1.3 Lo durota dellAssociazione & illimitata.
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i )1 2 Finalitd - Attivita

_:2_,1 U'Associozione, che non ho scopo di lucro, perseque finalitd civiche, solidaristiche e sodall. In particolare,
IAssodozione persegue i sequenti scopi: a) Promuovere la tutelo e la valorizzorione dei luoghi storidi, artistici e culturali, la
memarna storica e dei luoghi, ottraverso uno loro rivisitozione artistica e culturale contemporanea e lorganizzazione di
momenti ricreativi e performance artistiche; b) Favarire il rinnovamento dei legami tra comunita e territorio alfraverso
esperienze artistiche immersive e multisensorioli che fungono do ponte tro radizione e innovozione e promuovere il
dinlogo intergenerozionale come forma di ereditd culturale; ¢) Organizzare eventi culturali e musicali, tra cui festival,
concerti performance artistiche, esposizioni, installazioni, incontri, talk, seminar, faboratori e corsi di formazione che creino
un diglogo tra passato e presentemettendo in dialogo ortigioni e maestri della tradizione con artisti e colletiivi
sperimentali e contemporanei; d] Stimolare la partecipozione atfiva dello comunita locale e dei visitatori allo vita culturale
del territorio promuovendo il ruolo sodaole della culturo; e) Sensibilizzare il pubblico ed i cittadini sui temi dello
sostenibilitd e della tutelo ambientale; f] Contribuire olla costruzione e ol rafforzamento delle identitd collettive,
stimolando la coesione sodale; g) Contribuire allo sviluppo sodo-economico e alla coesione territoriale delle aree interne,
rurall e collinan del termitorio, valorzzando le risorse e le eccellenze, e contribuendo olla costruzione di reti e colloborazioni

con altrd e collaborozioni con altr soggetti pubblic e privati.

2.2 UAssociorione persegue le proprie finolitd attraverso lo svolgimento in via prevalente delle sequenti attivita di

interesse generale, riconducibili o quelle di cui allart. 5, comma 1, lettere d, e.fijkvwz del Digs. n. 117/2017:

d) educazione, istruzione e formazione professionole, ai sensi dello legge 28 marza 2003, n.53, e successive modificazion,

nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;



e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardio e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e l'utilizzozione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita’, esercitoto abitualmente, di raccolta e riciclaggio del

rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

fl interventi di tutela e valonzzazione del patrirmonio culturale e del poesaggio, ai sensi del decreto legislativa 22 gennaio

2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) orgonizzarione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sodiale, incluse attivitd, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratico del volontariato e delle altivitd di interesse generale di cui al

presente articolo;

j} radisdiffusione sonora o carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, ¢

successive modificazioni;
k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sodale, culturale o religioso;
v) promozione della culture della legalita’, della pace tro i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diftti umani, avili, socoli e politid, nonche' dei dinitti dei consumatori e degli utenti delle
altivita® di interesse generale di cui ol presente articolo, promozione delle pari opportunita’ e delle iniziative di aluto
reciproco, indluse le banche del templ di cul oll'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
i cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
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“#] riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o beni confiscati alla criminalitd’ organizzaty.

2.3 UAssodiozione pud esercitare, a norma deliant. & del Codice del Terzo settore, attivitd diverse da quelle di interesse
generale sopra efencate, secondarie e strumentali rispetfo o queste uwltime, secondo cnterd e limiti definiti con Decreto
ministeriale n. 107 del 19 maggio 2021. la loro individuozione sard successivamente operato da parte del Consiglio

Diretiivo.

2.4 UAssociazione pud esercitare, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo settore, anche allivitd di roccolta fondi -
attraverso la richiesta a terzi di donozioni, lasciti e contributi di natura non comispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generole e nel rispetto dei princpi di veritd, trosparenza e correltezza nei rapporti con | sostenitori e

con il pubblico.
Art. 3 Sod - Diritli e doveri — Ammissione ed esclusione

3.1 Sono sod dellAssocinzione le persone fisiche, le persone giuridiche e gli enti senza persanolitd giuridica che,

condividendone fe finalitd, sono ammessi a fame parte.

3.2 Uaspirante socio deve fare richiesto scritta ol Consiglio Direttivo dichiarando di attenersi al presente Statuto e alle
deliberazioni degli argoni sociali e di impegnarsi per realizzare gli scopi che lAssodazione si prefigge. Nel coso di minod,

lo demanda é presentata do chi ne esercita la potestd genitoriale,



3.3 Nel coso di rigetto dello domanda, le motivazioni devono essere comunicate all'interessato entro sessanta giomi.
Linteressato pud, nei successivi sessanta glomi, chiedere che sull'istanza si pronund 'Assemblea, che delibera sulla

richiesta, se non esplicitamente convocata, in cocosione della prima convocazione utile.
3.4 | sociin regela con il versamento della quota assodativa honno diritto:

i} @ concorrere all'eloborozione del progromma delidssociozione, nonché a portecipore alle ottivitd do essa
promosse e alla vita assodiativa in genere;

ii} @ partecipare alle assemblee eseratando il diritto di voto,

iii} ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi;

iv) di esaminare i libd socioli presso la sede (legale efo operativa) dellAssodozione estraendo copia a propria cura e

spese, previa richiesta scritta.

| soci minorenni acquisiscono il diritte di vato al roggivngimento della maggiore etd; sino ad ollora sono rappresentati

nei rapporti sociali da chi ne esercita fa potestd genitoriale, che ha diritto esclusivamente allelettorato attivo.
3.5 | sod sono tenuli;

i} a sostenere le finalita delfAssociazione;

if) ollosservanzo dello statuto, dei reqgolamenti e delle deliberazioni assunte dogli orgoni sociali;
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2\ iii) a versare alle scadenze stabilite le quote sodiali.
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3.6 La qualité di socio si perde per morte della persona fisica / estinzione della persona giuridica e deliente senza
personalitd giurdica, per escfusione deliberata daol Consiglio Direttiva per gravi motivi o per recesso. La dichiarazione di
recesso deve essere comunicata per iscritto agli omministratord e ha effetto con lo scodere delfanno in corso, purché sio

fatta almeno tre mesi prima.

3.7 Coloro che cessano per qualsiosi causa di far parte delfAssociozione non possono ripetere | contribuli versati, né

rivendicare dirithi sul suo patrimanio.
Art. 4 Organi Sociali
4.1 Sono Orgoni dell' Assodozione:

- LAssemblea;
-l Consiglio Direttivo;

- il Presidente ed il Vice Presidente.

Ricorrendo le condizioni di cui all'articolo 8 del presente Statuto, sono organi sodoli anche ('Orgono di Controllo e il

Revisare legole dei conbi.

Art, 5 L'Assemblea



5.1 £ l'organo sovrano dellAssociazione ed é composta dai sodi in regola con il versamento delle quote sociali ed iscritti

da almeno tre mesi nel libro sod.
5.2 £ eonvocota e presieduta dol Presidente dell'Associazione.

Le convocazioni, effettuate con qualsiasi strumento anche telematico che consenta laltestazione della ricezione, devono
riportore ['ordine del glomo, lo data e il luogo di svolgimento e devono essere rese note con un preavviso di almeno 7

giomi, ridotti @ 3 in coso di urgenza.

Si runizee almeno una volta Panno, entro il 30 aprile di dascun anno per Fapprovazione del bilando consuntivo. 5
riunisce altresi ogni qualvolta ne focdo rchiesto motivato almeno un dedmo dei sod o guando lo richieda la
maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo o il Presidente stesso, il quale provvederd olla convocazione

dellnssemblea entro i 15 giomi dolla rchiesta.

LAssemblea pud essere svolta in collegamento audio/video ottraverso strumenti di comunicazione o distanza (Skype,
videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: sio consentito al Presidente di accertore l'identita e la legittimazione

degll intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunonza, constatare e prodlamare i risuitati della votazione; sia consentito

= |
Dellg:
5
libro delle adunonze e deliberozioni dellAssemblea.

unioni dovrd essere redatio un verbale, firmato dol Presidente e dal segretario che lo ha redatto, doa inserire nel

5.3 UAssemblea:

a) approva il bilancio consuntivo dell'esercizio sociale precedente ed il bilando preventivo dellesercizio sociale
SUCCESSivO,;

b} approva il bilando socale qualora rcommano le condizioni di cui allart. 14 del d.lgs. 3 luglio 2017 5. 117;

c) delibera sulle modificozioni dello statuto;

d) approva e modifica l'eventuole regolamento dei lavord assemblean;

e} elegge e revoco | companenti degli organi sociali e ne delibera i compensi nei limiti di legge;

fl  nomina e revoca, qualora ficorrano le condizioni di cul agli artt. 30 e 31 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, l'organo
di controllo ed il soggetto incarcato dello revisione legole dei conti e ne delibera il compensa;

g) delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi sociali e promuove ozione di responsabilitd nei loro
confronti;

h}  delibera sui ricorsi degli ospiranti sod in merito al mancato accoglimento della domanda oi ammissione;

il delibera suiricorsi dei soci contro i provvedimenti di esclusione;

Jl  delibero lo sdoglimento dellAssodozione, lo noming deil liguidatori e la devoluzione del potrimanio,

k] delibera lo trosformazione, la fusione o lo scissione dell'Assodozione;

I} delibera sugli altri cggetti ativibuiti dalla legge o dallo statuto allo sua competenza.



5.4 Per la validita delle iunioni delldssemblea, in prima convocozione é sempre necessaria la presenza di almeno la metd
gl uno dei suoi companenti; in seconda convocazione, che pud tenersi anche due are dopo la prima, la funione é valida
qualunque sia Il numero degli intervenuti. | sod possono forsi rappresentare nelle riunioni do un altro sodo mediante
delego scritto, anche in calce all'avviso di convocazione. In tutte le ossemblee, ogni sodo ha dintie ad un voto e pud
essere portotore di non pil di tre deleghe. | soci minor sono roppresentati in assemblea da chi ne esercita lo potestd
genitoriale. Lle delibere sono ossunte a maggloronza dei voti dei presenti e dovranno essere riportate nel libro delle
adunanze e delle deliberozioni dell'Assemblea. Per modificare lo statuto occorrono la presenza di almeno tre quarti dei
sodi e il voto favarevole della maggioronza dei presenti. Per IAssemblea che delibero sullo scioglimento e la devoluzione,
oltre che sulla fusione, sdssione o trosformazione dellAssociozione, é richiesto il voto favorevole di almeno tre quarti dei

o,
Art. 6 ll Consiglio Diretlivo

6.1 Il Consiglio Direttivo é eletto dall'Assemblea. E composto da un minimo di 3 ad un massimo di 9 membri {in numero
dispari] compreso il Presidente. La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche ossodate ovvero
indicate dagli enti assocati. | suoi componenti durano in carica 3 anni e comungue fino allfAssemblea che procede al

rinnavo defle cariche sociali e allapprovazione del bifando consuntivo e sono rieleggibili,

Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o pitt membri, si procederd, da parte del Consiglio Direttivo, alla
sostituzione degli stessi con | primi dei non eletti, che dureranno in carica quanto gli altd amministrotorn, Allorché questo
efenco fosse esaurito, saranno indette elezioni suppletive per | membn do sostituire. Qualora venisse meno lo

maggloranza del membn, intero Consiglio Direttivo si intenderd decaduto.

_.5'.2 Al Consiglio Direltivo spettano tutti i poterd per la gestione ordinaria e stroordinaria dell’'Assodazione, fatti salvi quelli
espressamente riservati od alti organi dalla legge o dal presente stotuto. In particolare, il Consiglio Direttive cura
l'esecuzione e l'attuozione delle delibere deliAssemblea e presenta all'Assemblea per lopprovazione il bilando preventivo,
il bilancio consuntiva ed il bilancio sodale qualora ricorrano le condizioni di cui aliart. 14 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117.
Il Consiglio Direttivo pud nomingre un Direttore Generole e pud costituire quolsiasi orgonismo repuli utife per

IAssociozione, iviinduso un Comitato Scentifico.

6.3 Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente con avviso scritto invioto almeno otto giomi prima della sedula con
qualsiasi mezzo che consenta l'attestozione della ricezione ovvero, in coso di urgenza, con le stesse modalitd, almeno due

giomi prima. L'avviso deve indicare giomo, oro e luogo di svolgimento dello seduto e l'ordine del giomo.

6.4 Le riunioni sono validamente costituite con la presenza dei due terzi del Consiglier. Le deliberaozioni sono assunte a
maggiorania assoluta dei presenti; in caso di paritd prevale il voto del Presidente. Le deliberazioni sono riportate nel libro

delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

6.4 Le limitozioni del potere di roppresentanza non sano opponibili oi terzi se non sono iscritte nel Registro unico

nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscen:za.



Art. 7 Il Presidente ed il Vice Presidente

7.1 Il Presidente & eletto daoll'Assemblea tro i sod dellAssodozione. Dura in corica 3 anni e comunqgue fino olfassemblea

ardinaria che procede al innovo delle cariche sociali, ed é rieleggibife.

7.2 Ho lo roppresentanza legale deliAssociozione e dirige e coording i lavon dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. In
coso di estrema necessita ed urgenza il Presidente potrd assumere provvedimenti di competenza del Consiglio Direttiva,
con l'aobbligo di sottoporre al Consiglio stesso in occosione di una rivnione che dovrd essere convocata nei trenta glomi

suecessivi per le deliberozioni di proprio competenza.

7.3 Il Viee Presidente e nominato dal Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, dura in carica 3 anni ed é rieleggibile.
7.4 Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in coso di assenza o impedimento di quest'ultimo.

Art. 8 L'Orgono di Controllo e il Revisore legale dei conti

8.1 Nei cosi previsti dallart. 30 del d.fgs. 3 luglio 2017 n. 117, l'Assemblea deve nominare un organa di controlle, anche
manocratico. | componenti delforgano di controllo devono essere scelti tra le cotegorie di soggetti di cui aliarticolo 2397,
comma secondo, del codice civile, Nel coso di orgono di controllo collegiale, | predetti requisiti devono essere posseduli do

almeno uno del componenti. Essi durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

8.2 lorgano di controllo vigila sullosservanio dello legge e dello stotuto e sul nspetto dei principi di corretta
amministrozione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualoro
applicabili, nonché sulladeguaotezio dell'ossetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento. | componenti dellorgono di controllo possono in qualsiosi momento procedere, anche individualmente,
ad atti oi ispezione e di controllo, € a tal fine, possono chiedere ogli omministraton notizie sullandamento delle

operazioni sociali o su determinati affarn.

8.3 Nei cosi previsti daliart. 31 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, I"Assemblea noming un revisore o unao sodetd di revisione

perla revisione legole dei conti esercitata secondo le modalita di legge vigenti.
Art. 9 Esercitio sodlale e bilandio
9.1 U'esercizio sodole ho inizio il 1° gennaio e termino il 31 dicembre di dascun anno.

9.2 Entro il 30 aprile di coscun anno deve essere sottoposto allAssemblea per loppravazione il bilonde consuntiva
relotivo all'esercizio precedente, nonché il bilando sodale, se obbligatorio per legge, redatto secondo quanto previsto
daltart.14 del dlgs. n. 117/2017. Entro il 30 novembre di cioscun anno deve essere soffoposto aliAssemblea per

Fapprovazione il bilando preventivo refativo alleserczio successivo.

9.3 [l bilancio consuntivo deve essere redotto secondo le indicozioni di cui allarticolo 13 del d.lgs. n. 117/2017 e relative
linee guida. Nei documenti di bilando deve essere falla menzione del carattere secondario e strumentale delle attivitd

diverse do quelle di interesse generale.
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9.4 I bilanci sono a disposizione dei sodi e a tal fine sono depositati presso la sede dellAssociozione nei quindic giomi che

precedono [Assemblea convocota per lapprovazione,
Art, 10 Patrimonio

10.1 N patrimonio dellAssociazione & costituito dalla dotazione iniziole e pud essere accresciuto dagli apporti dei sod, da
oltri beni mobili e immobili, da contributi e sowvenzioni ricevuti do organismi intemozionali, governi, enti o istitvzioni
pubbliche e private, per la realizzazione degli obiettivi conformi agli scopi dellAssociazione, indlusi | proventi derivanti da
attivita diverse e di raccolta fondi, da ereditd, legat, losciti e donazioni con tole specifica destinazione e da ogni altra

entrata consentita dalla legge e destinata, per delibernzione del Consiglio Direttivo, ad incrementario.
10.2 5petta ol Consiglio Direttivo decidere le forme di investimento del patriimonio.

10.3 I redditi del patrimanio ed egni altra entrata non destinata ad incrementardo costituiscono i mezzi per lo svalgimento

delle attivitd istituzionali,

10.4 Nl patrimonio dellAssociazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate é
utilizzato per lo svolgimento delliattivitd statutoro ai fini dell'esclusive persequimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
ulilita sociale. A tali fini, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondator, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri companenti degli organi sociali,

anche in caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuole del rapporto assodiativo.
Art. 11 Estinzione e devoluzione

11.1 In caso di scioglimento o estinzione per qualsiosi causa e di messa in liquidazione  dell'Assadiazione, il patrimonio
residuo & devoluto od altri enti del Terzo settore, secondo le indicazioni dell'Assemblea, previo parere dell’Ufficio del

Registro unico nozionale del Terzo settore.
Art, 12 Rinvio

12.1 Per quanto non previsto nel presente Statuto si applicane le disposizioni del d.lgs. n. 117/2017, del Codice Civile e

delle altre norme vigenti in materio.

Asti, 11 20/03/2025,
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