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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

L'anno 2026, il giorno 10 (dieci) del mese di agosto, alle ore 16:00, presso la sede legale dell'‘Associazione
sita in Via Santa Maria Goretti n. 5 a Viareggio (LU), si & riunita in seconda convocazione I'Assemblea
Straordinaria dei Soci dell'‘Associazione "H.Ar.T. Happening Arte Teatro APS".

Si da atto che la prima convocazione, indetta per il medesimo giorno 10 agosto 2026 alle ore 08:00 presso i
medesimi locali, & andata deserta per il mancato raggiungimento del quorum costitutivo previsto dallo Statuto

Sociale.

Luogo di riunione Via Santa Maria Goretti 5, Viareggio (LU)

Data e ora (22 Convocazione) 10 Agosto 2026 - Ore 16:00

Presidente dell'’Assemblea Stefania Scroglieri

Vice Presidente Simone Merli

Segretario Verbalizzante Francesca Persia

Presenze Soci 18 presenti / rappresentati su 22 soci aventi diritto di voto

ORDINE DEL GIORNO

La convocazione, formalizzata in data 29/07/2026 ed inviata a tutti i soci a norma di statuto, reca il seguente
Ordine del Giorno:

1. Modifica ed integrazione dell'Art. 2 dello Statuto Sociale al fine di esplicitare le attivita di formazione ed
aggiornamento professionale rivolte al personale scolastico ex art. 5 lett. d) D.Lgs. 117/2017
(funzionale all'accreditamento presso il MIM - S.O.F.LLA.);

2. Varie ed eventuali.

COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

Assume la Presidenza dellAssemblea, ai sensi dellArt. 9 dello Statuto, la Sig.ra Stefania Scroglieri,
Presidente dell'Associazione, la quale chiama a svolgere le funzioni di Segretario Verbalizzante la Sig.ra
Francesca Persia, con l'assistenza del Vice Presidente Sig. Simone Merli.

Il Presidente verifica e dichiara:
» Che I'Assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso scritto ed inviato a tutti i soci in data

29/07/2026;

« Che sono presenti o validamente rappresentati per delega scritta n. 18 soci su 22 regolarmente iscritti nel
libro soci e con diritto di voto (superando ampiamente il quorum costitutivo e deliberativo di 3/4 previsto
dall'Art. 7 dello Statuto per le modifiche statutarie);

Atto esente dall'imposta di registro e dallimposta di bollo, come previsto, rispettivamente, dal co. 3 e dal co. 5 dell’art. 82 del D.Lé’sf%%i}““-
117/2017 e successive modifiche. 1di4



« Che la riunione & pertanto legalmente e validamente costituita in seconda convocazione ed idonea a
deliberare sugli argomenti posti all'Ordine del Giorno.

TRATTAZIONE DEGLI ARGOMENTI ALL'ORDINE DEL GIORNO

Sul punto 1) all'0.d.G.: Modifica ed integrazione dell'Art. 2 dello Statuto Sociale

Il Presidente Stefania Scroglieri prende la parola ed illustra ai presenti la necessita strategica e statutaria di
integrare I'Articolo 2 dello Statuto Sociale. In particolare, si rende opportuno ed indispensabile esplicitare e
specificare dettagliatamente le attivita di educazione, istruzione e formazione professionale (art. 5 lett. d del
D.Lgs. 117/2017 Codice del Terzo Settore) indirizzate al personale scolastico di ogni ordine e grado (docenti,
educatori, dirigenti).

Tale integrazione & direttamente funzionale al completamento della procedura di accreditamento
dell'Associazione quale Ente Formatore presso il Ministero dellstruzione e del Merito (MIM) ai sensi della
D.M. 170/2016 e al conseguente inserimento dei percorsi formativi sulla piattaforma S.O.F.L.A. (Sistema
Operativo per la Formazione e le Iniziative di Aggiornamento dei docenti).

Delibera

Rpprovazione delle integrazioni dello Statuto dell'Art. 2, in allegato al presente verbale.

L’Assemblea approva all’'unanimita.

ALLEGATO - STATUTO (ART. 2 AGGIORNATO)

ART. 2 - (SCOPO, FINALITA E ATTIVITA)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati:

« 'associazione ha per scopo principale la divulgazione della cultura dell'arte attraverso la conoscenza del
proprio territorio e favorendo iniziative collettive;

« opera interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni;

La tutela e la valorizzazione del patrimonio culturale concorrono a preservare la memoria della comunita
nazionale e del suo territorio e a promuovere lo sviluppo della cultura. | servizi di accoglienza, ivi inclusi quelli
di assistenza e di intrattenimento per l'infanzia, i servizi di informazione, di guida e assistenza didattica, i
centri di incontro, I'organizzazione di mostre e manifestazioni culturali, nonché di iniziative promozionali.

« particolare interesse per I'associazione é il mondo del Carnevale di Viareggio, un grande evento d‘arte,
tradizione, spettacolo e cultura che dal 1873 e la piu spettacolare festa italiana, testimonianza delle
capacita artistiche e organizzative degli italiani nel mondo. L'associazione promuovera il suo aspetto
storico-divulgativo divulgando tradizione, arte e storia anche attraverso incontri laboratoriali quali attivita
legate alla lavorazione della Cartapesta - Carta Calco e tutte quelle attivita inserite nel diffondere il
territorio e la cultura di appartenenza legata alla manifestazione,

Atto esente dall’imposta di registro e dall’imposta di bollo, come previsto, rispettivamente, dal co. 3 e dal co. 5 dell’art. 82 del DLg')s“H“ 4
117/2017 e successive modifiche. 2di4



Le attivita sopra indicate vengono concretizzate mediante la realizzazione, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, delle seguenti azioni:

« I'Associazione ha tra i propri scopi istituzionali la progettazione, I'organizzazione e I'erogazione di attivita
di formazione, aggiornamento e sviluppo professionale destinate al personale docente, educativo e
dirigente del comparto scuola, con particular riferimento agli ambiti disciplinari, didattici, metodologici,
inclusivi, creativi e digitali di cui alla Direttiva Ministeriale n. 170/2016 e successive modificazioni;

- educational con particolare riferimento all'organizzazione ed erogazione di corsi di formazione,

aggiornamento e perfezionamento professionale rivolti al personale scolastico di ogni ordine e grado, agli
educatori e agli operatori culturali nei settori della didattica museale, delle arti visive, delle tecniche

artistiche tradizionali e della valorizzazione dei beni culturali;

- gestione di attivita di assistenza in ambienti culturali ed artistici di siti culturali, servizi divulgativi, storico-
artistici presso musei, percorsi e visite guidate organizzate, escursioni culturali, attivita di educational
artistico-naturalistico-ambientale-ecologico rivolti alla valorizzazione e allo sviluppo di beni presso istituti
culturali, musei, biblioteche, archivi, parchi ecc;

- organizzazione di corsi creativi, di eventi, laboratori, conferenze, concorsi, incontri, convegni rivolti alla
realizzazione dello scopo sociale;

- promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del tempo libero.

Esaurita la discussione, il Presidente pone ai voti la modifica dell'Articolo 2 dello Statuto Sociale.

emblea, dopo approfondita disamina, con votazione palese per alzata di mano, delibera allUNANIMITA

i conferire al Presidente Stefania Scroglieri e al Vice Presidente Simone Merli, anche disgiuntamente,
tutti i poteri necessari per adempiere a tutte le formalita previste dalla legge.

-

REGISTRAZIONE E ADEMPIMENTI FORMALI

Si da atto e si dispone espressamente che il presente Verbale di Assemblea Straordinaria, congiuntamente
allo Statuto Sociale aggiornato e coordinato, sara tempestivamente registrato presso I'Agenzia delle Entrate
(con esenzione da imposta di bollo e di registro ai sensi dell'art. 82 D.Lgs. 117/2017) e successivamente
depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) per l'aggiornamento della scheda
dell'Ente e per i successivi adempimenti previsti dalla legge.

VARIE ED EVENTUALI

Nessun socio chiedendo la parola su ulteriori argomenti e non essendovi altre questioni da discutere, il
Presidente dichiara conclusi i lavori dell'’Assemblea alle ore 17:30, previa lettura e approvazione del presente
verbale.

Viareggio, li 10/08/2026
Il Presidente

Il Segretario Verbalizzante
Fragicescg Persia ‘A)\D\/ ; ? Stefﬁnia ScroglieW

Atto esente dall’imposta di registro e dall’imposta di bollo, come previsto, rispettivamente, dal co. 3 e dal co. 5 dell’art. 82 del D.Lé’s’?f%.”a
117/2017 e successive modifiche. 3di4




STATUTO

Associazione H.Ar.T. | Happening Arte Teatro

Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (in seguito denominato "Codice del Terzo settore") e successive modifiche, un'associazione
avente la seguente denominazione: "Associazione h.Ar.T. Happening Arte Teatro APS, da ora
in avanti denominata "associazione", con sede legale nel Comune di Viareggio.

La variazione di sede legale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi
quale modifica del presente statuto. L'associazione potra istituire, con delibera dell'Assemblea

ordinaria, sedi secondarie, amministrative e sezioni locali. La durata dell'associazione &
jllimitata.

ART. 2

(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o
piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

I'associazione ha per scopo principale la divulgazione della cultura dell'arte attraverso la
conoscenza del proprio territorio e favorendo iniziative collettive;

opera interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni;

La tutela e la valorizzazione del patrimonio culturale concorrono a preservare la
memoria della comunita nazionale e del suo territorio e a promuovere lo sviluppo della
cultura....i servizi di accoglienza, ivi inclusi quelli di assistenza e di intrattenimento per
l'infanzia, i servizi di informazione, di guida e assistenza didattica, i centri di incontro
...organizzazione di mostre e manifestazioni culturali, nonche' di iniziative promozionali.

particolare interesse per I'associazione & il mondo del Carnevale di Viareggio, un grande
evento d'arte, tradizione, spettacolo e cultura che dal 1873 & la piu spettacolare festa
italiana, testimonianza delle capacita artistiche e organizzative degli italiani nel mondo.
L' associazione promuovera il suo aspetto storico-divulgativo divulgando tradizione, arte
e storia anche attraverso incontri laboratoriali quali attivita legate alla lavorazione della
Cartapesta - Carta Calco e tutte quelle attivita inserite nel diffondere il territorio e la
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cultura di appartenenza legata alla manifestazione;

Le attivita sopra indicate vengono concretizzate mediante la realizzazione, a titolo
esemplificativo e non esaustivo delle seguenti azioni:

I'Associazione ha tra i propri scopi istituzionali la progettazione, I'organizzazione e
I'erogazione di attivita di formazione, aggiornamento e sviluppo professionale destinate
al personale docente, educativo e dirigente del comparto scuola, con particolare
riferimento agli ambiti disciplinari, didattici, metodologici, inclusivi, creativi e digitali di cui
alla Direttiva Ministeriale n. 170/2016 e successive modificazioni.

educational con particolare riferimento all'organizzazione ed erogazione di corsi di
formazione, aggiornamento e perfezionamento professionale rivolti al personale
scolastico di ogni ordine e grado, agli educatori e agli operatori culturali nei settori della
didattica museale, delle arti visive, delle tecniche artistiche tradizionali e della
valorizzazione dei beni culturali;

gestione di attivita di assistenza in ambienti culturali ed artistici di siti culturali, servizi
divulgativi, storico- artistico presso musei, percorsi e visite guidate organizzate,
escursioni culturali, attivita di educational artistico-naturalistico-ambientale-ecologico
rivolti alla valorizzazione e allo sviluppo di beni presso istituti culturali, musei,
biblioteche, archivi, parchi e ogni altro luogo di tali interessi;

organizzazione di corsi creativi, di eventi, laboratori, conferenze, concorsi, incontri,
convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale;

promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita culturale, artistica, ricreativa e del
tempo libero;

In particolare, l'associazione persegue le proprie finalita attraverso lideazione e gestione di
percorsi formativi e di gestione negli ambiti: didattica laboratoriale e creativa, valorizzazione dei
beni culturali e linguaggi artistici, inclusione e bisogni educativi speciali, innovazione
metodologica

L'associazione potra:

gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile
che mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere;

organizzare e gestire spazi culturali (es. laboratori, foresterie, sale, ecc) per esprimere
creativita e condividere conoscenze attraverso attivita culturali, open call, progetti site-
specific e sostenibili, residenze artistiche, manifestazioni, incontri, seminari, spettacoli,
performance, reading, mostre e vernissage, concerti, saggi, proiezioni e cineforum,
convegni, attivita di carattere educativo, di promozione sociale ispirandosi a principi di
democrazia, pace e uguaglianza;

I'associazione collabora con istituti scolastici di ogni ordine e grado, enti pubblici e
privati, associazioni al fine del conseguimento delle finalita statutarie;

programmare, produrre e gestire attivita culturali, quali corsi didattico- laboratoriali per
bambini e adulti nelle discipline artistiche, teatrali, storiche e archeologiche e museali,
spettacoli teatrali originali e non, nel rispetto della normativa vigente, seminari e/o lezioni
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in ambito teatrale, musicale e artistico, letture animate e animazione ricreativa in genere
per bambini, adulti, anziani e persone svantaggiate.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati € non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte del Consiglio direttivo.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del
Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
. stabilito dalla Legge.
. Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di
\ ucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con
loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
hi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo una
omanda che dovra contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati e deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocati, in occasione della sua successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art.
5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di
ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllare I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
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- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi.

Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall'’Assemblea;

Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18°
anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sui medesimi. Al compimento della
maggiore eta essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di
volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell'associazione.

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Consiglio direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno
3 mesi prima.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell'associazione:
e |'Assemblea;
e il Consiglio direttivo;
e il Presidente;
e ['Organo di controllo, la dove eletto;
e il Revisore dei conti, la dove eletto;

ART. 7
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(Assemblea)

Nell'’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro
degli associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad
un massimo di 3 associati.
La convocazione del'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo,
la data e I'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 10 giorni
prima della data fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne &
fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti:
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28
del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:
- delibera sull'esclusione degli associati:
- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento:
- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e
in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno 3/4 degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3/4 degli associati.

ART. 8

(Consiglio direttivo)

Il Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con
motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate

dall'Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le



modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge; '
- predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;
- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa
affidati;
Il Consiglio direttivo € formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9, nominati
dall'Assemblea per la durata di 4 anni e sono rieleggibili.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza.
Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9

(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente & eletto dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato Consiglio direttivo, il Presidente convoca
I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito
all'attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10

(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, se istituito & nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelli tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei
limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo &



