STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE
ART. 1) COSTITUZIONE E LOGO
E costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n.
117/2017 (d'ora in avanti anche Codice del Terzo Settore o

CTS) e successive modifiche, 1’Associazione denominata: "“Mer-
cato delle Gaite Associazione di promozione sociale”, in sigla
denominata. “Mercato delle Gaite APS”

L’Associazione & stata iscritta in data 21 agosto 1996 nel re-
gistro delle persone giuridiche di diritto privato tenuto
presso la Regione dell’Umbria con il numero 1071-1072/96, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 10 febbraio 2000 n.36l.

I, Associazione & unica titolare dell’uso esclusivo dei propri
segni distintivi, e cioé della denominazione "“Mercato delle
Gaite” e del proprio logo/marchio, tutelati ai sensi di legge,
che ne contraddistinguono le attivita e le iniziative.

ART. 2) SEDE LEGALE E DURATA

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Bevagna Largo
Gramsci n.3 ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potra i-
stituire con delibera del Consiglio Direttivo sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali.

La variazione di sede legale nell’ambito del Comune, delibera-
ta dal Consiglio Direttivo non dovra intendersi quale modifica
del presente Statuto.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI
L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfes-
sionale e si ispira ai principi di solidarieta, sussidiarieta,
democrazia e pluralismo.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi
di gestione, nonché fondi, riserve comunque denominate o capi-
tale a fondatori, enti associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusiva-
mente per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4) FINALITA

L' Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgi-
mento in favore dei propri enti associati o di terzi di una o
pi attivitad di interesse generale avvalendosi in modo preva-
lente dell’attivita di volontariato delle persone aderenti a-
gli enti associati.

L'Associazione opera prevalentemente in Umbria ed in partico-
lare si prefigge lo scopo di contribuire alla realizzazione
della manifestazione medievale denominata “Mercato delle Gai-
te” nel rispetto di guanto previsto dal presente statuto e dei
regolamenti appositamente emanati, e tal fine ricostruisce e
rappresenta in modo fedele il periodo storico noto come “Me-



dioevo”, con particolare riferimento agli anni compresi tra il
1250 e i1 1350, nel territorio del Comune di Bevagna (PG).

In particolare, 1l’Associazione ha lo scopo di perseguire il
fine della ricerca e della promozione storico-culturale nonché
della rappresentazione di scene ed eventi di vita medievale;
l'associazione pud promuovere, inoltre, eventi di solidarieta
sociale, umana, civile e di ricerca etica.

L’Asscciazione esercita le seguenti attivitd di interesse ge-
nerale previste dall’art. 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive mo-
dificazioni, nonché' le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ail sensi del decreto legisla-
tivo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

c) formazione universitaria e post-universitaria;

d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

e) organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche o ricreative di interesse sociale, incluse atti-
vita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivi-
ta di interesse generale di cui al presente artico-
lo;

f) organizzazione e gestione di attivita turistiche di in-
teresse sociale, culturale o religioso;

g) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettan-
tistiche.

L’Associazione quindi, a titolo indicativo e non esaustivo,
nell’ambito delle attivita di interesse generale sopra ripor-
tate, potra svolgere, organizzare, gestire eventi e ogni altro
genere di attivita di elaborazione, promozione, realizzazione
di progetti di rappresentazione di arti, mestieri e modelli di
vita medievale. Esercitare attivita di ricerca, stabilire
rapporti personali capaci di promuovere e far crescere i cit-
tadini sotto il profilo sociale e culturale.

L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungi-
mento degli scopi sociali ed in particolare della collabora-
zione con gli enti locali, anche attraverso la stipula di ap-
posite convenzioni, della partecipazione ad altre associazio-
ni, societa o enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
L'associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinan-
ziamento e senza fine di lucro, esercitare le attivita margi-
nali previste dalla legislazione vigente. L'assoclazione po-
tra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ri-
creativa e potra compiere qualsiasi operazione economica o fi-
nanziaria, mobiliare o immobiliare, per il migliore raggiungi-
mento dei propri fini.

L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6
del D. Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche ed integrazio-



ni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprari-
portate, che siano secondarie e strumentali alle attivita di
interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabi-
1iti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il
Consiglio Direttivo & delegato ad individuare tali attivita
diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.

L' Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4
del D. Lgs n. 117/2017, realizza le attivita di interesse ge-
nerale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica,
economica, secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.
I’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice
del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi, attraver-
so la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie at-
tivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteni-
tori e con il pubblico.

1’ associazione potra esercitare la promozicne di iniziative,
azioni e attivita nelle seguenti aree dei temi della creativi-
ta di cui all’articolo 3 del D.LGS. n.60 del 13/04/2017:

a) musicale-coreutico, tramite la conoscenza storico-critica
della musica, la pratica musicale, nella pit ampia accezione
della pratica dello strumento e del canto, la danza e tramite
la fruizione consapevole delle suddette arti;

b) teatrale-performativo, tramite la conoscenza storico-
critica e la pratica dell'arte teatrale o cinematografica o di
altre forme di spettacolo artistico-performativo e tramite la
fruizione consapevole delle suddette arti;

c) artistico-visivo, tramite la conoscenza della storia
dell'arte e la pratica della pittura, della scultura, della
grafica, delle arti decorative, del design o di altre forme
espressive, anche connesse con l'artigianato artistico e con
le produzioni creative italiane di qualita e tramite la frui-
zione consapevole delle espressioni artistiche e visive;

d) linguistico-creativo, tramite il rafforzamento delle compe-
tenze logico-linguistiche e argomentative e la conoscenza e la
pratica della scrittura creativa, della poesia e di altre for-
me simili di espressione, della lingua italiana, delle sue ra-
dici classiche, delle lingue e dei dialetti parlati in Italia.
L'Associazione in via secondaria e strumentale alle attivita
di cul sopra puod:

a) esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza
fine di lucro, realizzare e commercializzare anche a di-
stanza, pubblicazioni a carattere storico, prodotti ar-
tigianali, ed oggettistica di carattere pubblicitario e
promozionale;

b) organizzare, promuovere e partecipare a manifestazioni
di ogni genere, come conferenze, dibattiti, tavole ro-
tonde, convegni, congressi, seminari, spettacoli teatra-

li, cinematografici, mostre, rassegne, esposizioni, an-



che con vendita di prodotti gastronomici ed artigianato
artistico;

c) svolgere attivita ludiche e ricreative per gli enti as-
sociati e quant’altro abbia attinenza con lo scopo so-
ciale.

ASSOCIATI-VOLONTARI-LAVORO RETRIBUITO
ART.5) ASSOCIATI
Sono soci fondatori del Mercato delle Gaite, le quattro Gaite
costituitisi come associazioni di persone fisiche senza scopo
di lucro e riscontrabili in Gaita San Giovanni, Gaita San
Giorgio, Gaita Santa Maria e Gaita San Pietro.
La qualifica di "socio fondatore™ non comporta alcun privile-
gio o diritto speciale rispetto agli altri enti associati.
Tutti gli enti associati — indipendentemente dalla loro quali-
fica o natura — hanno gli stessi doveri e godono degli stessi
diritti all'interno dell'associazione come meglio specificato
nel successivo art. 10.
ART. 6) PRINCIPIO DI AUTONOMIA
II rapporto con gli enti associati & fondato sul principio di
autonomia nel rispetto degli obblighi derivanti dal rapporto
associativo al sensi del vigente Statuto e per legge.
Gli enti associati sono associazioni autonome, dotate ed ac-
creditate di indipendenza gestionale, operativa e progettuale
rispetto all'ente al quale aderiscono. Gli enti associati sono
tenuti al rispetto dei principi informatori del presente Sta-
tuto.
ART. 7) VOLONTARI
L'associazione si avvale prevalentemente delle attivita pre-
state in forma volontaria, libera e gratuita dalle persone i-
scritte ail propri enti associati per il perseguimento dei fini
istituzionali.
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,
per il tramite dell'associazione, attivita in favore della co-
munita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita.
L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate dall'associazione le spese effettivamente sostenute
e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite da apposito regola-
mento e/o da delibera dell'assemblea degli enti associati. So-
no vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario.
L'Associazione assicura 1 propri volontari contro gli infortu-
ni e le malattie connesse allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
ART. 8) LAVORO RETRIBUITO
L."associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
volontari o delle persone aderenti agli enti associati (a ti-

tolo esemplificativo non esaustivo, consulenti esterni, docen-



ti universitari, anche facenti parte di altre associazioni o
enti comunque denominati), fatto comungque salvo quanto previ-
sto dall’art 17, comma 5, del D.Lgs. 117 del 3 luglio 2017,
solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al
5% del numero delle persone aderenti agli enti associati con-
formemente a quanto stabilito dall’art. 36 del Codice del Ter-
zo Settore.
ART. 9) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI
Il numero degli enti associati & illimitato ma, in ogni caso,
non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Nell’associazione non possono essere disposte limitazioni con
riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli enti asso-
ciati. Si applica 1l’'art. 35, co. 2 del D.Lgs. n. 117/2017 e
successive modifiche e integrazioni.
Possono essere associati Enti (Gaite e altre associazioni) che
abbiano la qualifica di "Associazione di promozione sociale"
al sensi dell'art. 35 del Codice del Terzo Settore.
Possono essere associatl anche altri enti del terzo settore o
senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
superiore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni
di promozione sociale che intendono contribuire al raggiungi-
mento esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e
che nella domanda di ammissione dichiarino di:

a) condividere gli scopi e la finalita dell’Associazione;

b) accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.
La partecipazione alla vita associativa non potra essere tem-
poranea.
Gli enti associati partecipano ognuno con un numero massimo di
cinque delegati compreso il loro legale rappresentante, ad o-
gnuno dei quali & attribuito un voto secondo gquanto previsto
dall’articolo 24 comma 2 del Codice del Terzo Settore. Ad ogni
associazione spetta, oltre al legale rappresentante, un dele-
gato ogni dieci dei loro associati.
ART. 10) DIRITTI-DOVERI ASSOCIATI
Tra gli enti associati vige una disciplina uniforme del rap-
porto associativo e delle modalita associative ed a tutti
spetta 1’elettorato attivo e passivo.
Lo status di ente associato, una volta acquisito, ha carattere
permanente, e pud venir meno solo nei casi previsti
dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di associato.
Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale princi-
pio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limi-
tativi di diritti o a termine.
Le denominazioni degli enti associati sono annotati nel libro

socli dell’Associazione.



Tutti gli enti associati regolarmente iscritti nel libro dei
soci da almeno tre mesi ed in regola con i1l versamento della
quota associativa possono intervenire con diritto di voto nel-
le Assemblee per 1'’approvazione e le modificazioni dello sta-
tuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi
dell’ associazione.

L’Adesione all’Associazione comporta i seguenti obblighi:

a) pliena accettazione dello Statuto sociale, delle sue fi-
nalita, degli eventuali regolamenti interni e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli organi associati-
vij;

b) il pagamento, nei termini, della quota associativa annu-
ale e delle quote periodiche per le varie attivita;

c) mantenere rapporti di rispetto con gli altri enti asso-
ciati e con gli organi dell’Associazione.

d) gli enti associati si impegnano a fornire quelle notizie
sulla propria attivita che verranno richieste dagli or-
gani dell’Associazione, salve le imprescindibili esigen-
ze di riservatezza di ciascun ente associato.
L’Associazione pud utilizzare le notizie che pervengono
dagli enti associati solo per il perseguimento degli
scopi che le sono propri e pud renderle pubbliche solo
previo assenso, scritto o verbale, del singolc ente as-
sociato

e) comunicare entro il 31 dicembre di ogni anno il numero
dei soci della loro associazione suddiviso in uomini e
donne, per fasce di eta 0-18 anni, 19-36 anni, 37-60 an-
ni, over 60 anni

f) comunicare entro il 31 dicembre di ogni anno i nominati-
vi, oltre al loro legale rappresentante, dei delegati in
seno all’assemblea dei soci e i1 loro recapiti mail cui
inviare tutte le comunicazioni sociali

g) fornire annualmente certificazione relativa al rinnovo
annuale della polizza con il quale assicura i propri vo-
lontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

L’Adesione all’Associazione comporta i seguenti diritti:

a) partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associa-
zione;

b) partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

c) accedere alle cariche associative tramite propri rappre-
sentanti o delegati;

d) gli enti associati hanno diritto di esaminare i 1libri
sociali tenuti presso la sede dell'Associazione

ART. 11) MODALITA AMMISSIONE ASSOCIATO

Per essere ammessi come ente associato & necessario presentare
al Consiglio Direttivo domanda di adesione all’Associazione
con 1l'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a) indicare la denominazione, la qualifica o meno di APS,



sede legale ed indirizzo mail cui ricevere tutte le co-
municazioni sociali;

b) allegare delibera dell’organo sociale preposto con ri-
chiesta di adesione al Mercato delle Gaite;

c) dichiarare di aver preso visione e di attenersi al pre-
sente Statuto ed alle deliberazioni degli organi socia-
1i;

d) consenso al trattamento dei dati personali ai fini della
privacy.

E compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione delibera-
re, entro trenta giorni, su tale domanda. Il Consiglio delibe-
ra sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale
svolte. La deliberazione di ammissione e comunicata
all’ interessato e annotata nel libro degli enti associati.

In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro
sessanta giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

In caso di non ammissione 1’ente interessato potra presentare
ricorso, entro i successivi sessanta giorni, all’Assemblea Or-
dinaria la quale, se non appositamente convocata, nella suc-
cessiva convocazione, si pronuncerd in modo definitivo.

ART. 12) QUOTA ASSOCIATIVA

Gli enti associati sono tenuti al pagamento della quota annua-
le di associazione, stabilita dal Consiglio Direttivo, ed
all’osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese da-
gli organi sociali.

La quota associativa deve essere versata entro i termini pre-
visti, pena la decadenza dello status di ente associato per
morosita.

L’ adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanzia-
mento o di esborso ulteriori rispetto al versamento origina-
rio. B comungue facoltd degli associati effettuare versamenti
ulteriori rispetto a quelli ordinari.

ART. 13) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di ente associato si perde per recesso, morosita,
esclusione.

- L'ente associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi
intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma
scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale do-
vra adottare una apposita deliberazione da comunicare adegua-
tamente all’ente associato. La dichiarazione di recesso ha ef-
fetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta al-
meno tre mesi prima.

- La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Diret-
tivo in caso di mancato versamento della quota associativa an-
nuale entro 180 giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. Il
Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli enti as-
sociati morosi entro un congruo termine per poter provvedere

al versamento. L'ente associato decaduto pud presentare una



nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art. 11 del presente
Statuto.
- Gli enti associati sono espulsi per i seguenti motivi:

a) quando non ottemperino alle disposizioni del presente
Statuto, dei Regolamenti Interni, o alle deliberazioni
prese dagli organi sociali;

b) quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o ma-
teriali all’'Associazione ovvero assumano comportamenti o
iniziative in contrasto con le finalita
dell’Associazione o tali da lederne 1l’onorabilita, il
decoro ed il buon nome. Le espulsioni sono decise dal
Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri.
L"ente associato espulso, avverso tale decisione, pud
presentare ricorso in assemblea degli enti associati, la
quale, se non appositamente convocata, nella successiva
convocazione si pronuncera in maniera definitiva con vo-
to segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell’ente interessato qualcra ne faccia richiesta.

c) quando, senza la preventiva approvazione dell’assemblea
degli enti associati, apportino modifiche ai propri sta-
tuti che siano incompatibili con il presente Statuto, i
Regolamenti Interni o altre deliberazioni prese dagli
organi sociali dell’Associazione Mercato delle Gaite,

ART. 14) ORGANI DELL’'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono:

- L'Assemblea degli enti associati;

- Il Consiglio Direttivo;

- Il Presidente o Podesta;

- Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (supera-
mento limiti ex art. 30, D. Lgs. n. 117/2017) o se facoltati-
vamente istituito dall’Assemblea dei soci.

- Collegio dei Probiviri (ove nominato)

ART. 15) ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZE INDEROGABILI
L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & 1'organo deliberati-
vo dell’Associazione.

Rappresenta il momento fondamentale di confronto atto ad assi-
curare una corretta gestione dell'Associazione ed & composta
da tutti gli enti associati in regola.

All’' assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di vo-
to tutti gli enti associati in regola con il pagamento della
quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli enti associati, conformemente a quanto stabilito
dall’art. 25 del D. Lgs. n. 117/2017

All" assemblea ordinaria degli enti associati spettano i se-

guenti compiti:
a) discutere e deliberare sui bilanci (bilancio consuntivo
e, se presenti, bilancio preventivo e bilancio sociale)
e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;
b) eleggere e revocare i1l Presidente o Podesta;
c) eleggere e revocare 1 membri del Consiglio Direttivo



dell’ associazione come stabilito al successivo art. 19;

d) eleggere e revocare, se presenti, 1'organo di controllo,
il soggetto incaricato della revisione legale ed even-
tuali altri organi sociali;

e) approvare le linee generali del programma di attivita
dell’associazione;

f) approvare l’'eventuale regolamento dei lavori assemblea-
ri;

g) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli or-
gani sociali e promuovere azione di responsabilita nei
loro confronti;

h) deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati
dagli enti associati espulsi e su eventuali ricorsi di
aspiranti enti associati non ammessi;

i) deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione
sociale e su ogni altro argomento ordinario per cuil sia
chiamata a decidere;

Per quanto non espressamente previsto si applica in ogni caso
17art. 25 del Codice del Terzo Settore.

All’assemblea straordinaria spettano 1 seguenti compiti:

j) deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patri-
monio, la trasformazione, la fusione o scissione
dell’associazione;

k) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto as-
sociativo.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita median-
te affissione all'albo della sede del relativo verbale, o
qualsiasi altro strumento anche informatico.

T1 Comune di Bevagna ha la facolta di nominare un suo rappre-
sentante che pud presenziare le riunioni dell'Assemblea senza
diritto di voto.

ART. 16) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI

L’'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del
Consiglio Direttivo, almeno una volta 1"anno per
1’approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla
chiusura dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio
consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura
dell’esercizio.

Per 1’ approvazione dell’eventuale bilancio preventivo,
1’'Assemblea Ordinaria & convocata entro la fine dell’anno pre-
cedente a quello di riferimento.

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual
volta il Presidente lo ritenga opportuno oppure gquandc ne sia
fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 2/4
(due quarti) dei delegati degli enti associati regolarmente
iscritti o da almeno 2/5 (due quinti) dei Consiglieri oppure
dall’Organo di controllo.

L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da
un Presidente nominato dall’Assemblea stessa, il quale nomina
a sua volta un segretario verbalizzante di sua fiducia. Spetta



al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle
deleghe e, in generale, il diritto di intervenire in Assemble-
a.

I1 verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra
firmato dal Presidente, dal Segretario, ed eventualmente dagli
scrutatori in caso di votazioni.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in
forma scritta con gqualunque mezzo (consegna brevi manu, lette-
ra, e-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro scritto
dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti all’ordine del
giorno, la data, l'ora ed il luogo dell’Assemblea, nonché 1la
data, 1l'ora ed il 1luogo dell’eventuale Assemblea di seconda
convocazione.

ART. 17) VALIDITA E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSOCIATI

Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento
all’art. 21 cod. civ.

A ciascun ente associato spettano un numero massimo di cinque
voti, esercitati da cinque delegati compreso il loro legale
rappresentante, secondo quanto previsto dall’articolo 24 comma
2 del Codice del Terzo Settore. Ad ogni ente associato spetta
un delegato ogni dieci dei loro associati.

Ogni delegato di ciascun ente associato pud farsi rappresenta-
re nell’assemblea da altra persona appartenente alla propria
associazione mediante delega scritta. Ciascun delegato di cia-
scun ente pud rappresentare, oltre a sé stesso, solo un altro
delegato. Non & ammessa la delega per il legale rappresentante
dell’ente associato che deve intervenire personalmente e solo
per cause di forza maggilore pud farsi rappresentare del suo
Vice Presidente facente funzioni. Nelle deliberazioni che ri-
guardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno
diritto di voto.

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con-
vocazione se & presente la maggioranza dei delegati aventi di-
ritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con
un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita
qualungque sia il numero dei delegati intervenuti.

L"assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la
presenza di almeno i 3/4 (tre quarti) dei delegati in prima
convocazione e con la presenza della meta piu uno dei delegati
in seconda convocazione.

L"Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in se-
conda convocazione, delibera a maggioranza dei presenti; per
deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione
del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dai successivi ar-
ticolo 38 e 39 del presente statuto.

L"Assemblea degli enti associati si pud riunire anche in vide-
o-conferenza conformemente a quanto previsto dal successivo
art. 32.

ART. 18) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio

_lo_



segreto, gquando ne faccia richiesta almeno un quarto dei pre-
senti. Per deliberazioni riguardanti le persone e le gualita
delle stesse, la votazione avviene a scrutinio segreto. Per
l’elezione del Presidente o Podesta si fa riferimento a quanto
previsto dall’articolo 24 del presente statuto.

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del vo-
to singolo di cui all’articolo 2538, secondo comma, del Codice
civile.

ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo & composto dal Presidente o Podesta e
da un rappresentante espressione di ogni ente associato. Il
Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea 1in occasione
dell’elezione del Presidente o Podesta e resta in carica per
tre esercizi coincidenti con i1l mandato del Presidente.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra persone fisi-
che associate agli enti giuridici associati ognuno dei quali
in sede di elezione del Consiglio Direttivo deve comunicare il
soggetto che rappresentera la propria associlazione e almeno
due supplenti che subentreranno all’eletto in caso di dimis-
sioni di quest’ultimo nel corso del mandato triennale. Si ap-
plica 1'art. 2382 del Codice civile. T membri del Consiglio
sono rieleggibili.

In caso di dimissioni dal Consiglio Direttivo di unc o piu
rappresentanti degli enti associati, gli organismi direttivi
di questi devono comunicare entro 15 gilorni il supplente so-
pracitato che subentrera in loro rappresentanza nel Consiglio
Direttivo.

Per mancanza o indisponibilitda dei supplenti eletti, 1'Assem-
blea degli enti associati alla prima convocazione utile, prov-
vede direttamente alla nomina del consigliere da reintegrare
proposto dall’organismo direttivo dell’ente associato a cui
appartiene il consigliere dimesso.

I1 Consigliere eletto in seno al Consiglio Direttivo in rap-
presentanza dell’ente associato pud essere rimosso dalla cari-
ca dal Consiglio Direttivo dell’associazione di appartenenza
nel caso in cui perda la qualifica di associato.

Il Comune di Bevagna ha la facolta di nominare un suo rappre-
sentante che pud presenziare le riunioni del Consiglio Diret-
tivo senza diritto di voto.

ART. 20) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

I1 Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presiden-
te o la maggioranza dei propri componenti lo ritengano neces-
sario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Consigliere pit anziano di etda o altro consigliere individuato
a maggioranza dal Consiglio stesso.

Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei
componenti; le deliberazioni si adottano a maggioranza sempli-
ce.

I1 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi

membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
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atti in nome e per conto dell’Associazione.

I1 Consiglio Direttivo si pud riunire anche in video-
conferenza conformemente a quanto previsto dal successivo art.
32.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo possono partecipare per-
sone 1indicate dal Presidente con funzione tecnica, di verba-
lizzazione o di supporto alla seduta.

ART. 21) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

I1 Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione la culi competenza non sia per
legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

Nello specifico il Consiglio Direttivo:

a) redige i programmi di attivita sociale previsti dallo
Statuto sulla base delle linee approvate dall’Assemblea
degli enti associati;

b) cura 1l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

c) redige i bilanci da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

d) predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’esercizio;

e) stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere ine-
renti all’attivita sociale;

f) delibera sulle Convenzioni con la Pubblica Amministra-
zione di cui agli artt. 55-56 del CTS e su ogni altro
contratto, accordo, progetto stipulato con Enti Pubbli-
ci;

g) nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti,
dipendenti, personale ed emana ogni provvedimento zri-
guardante il personale in genere ad esclusiocne di quelli
la cui nomina & riservata al Presidente dal presente
Statuto;

h) delibera circa 1’ammissione e 1’espulsione degli enti
associati (salvo ricorso degli enti interessati
all’ assemblea degli enti associati);

i) determina 1’ammontare delle quote annue associative e le
modalita di versamento;

j) delibera 1’eventuale svolgimento di attivita diverse, e
ne documenta 1l carattere secondario e strumentale ri-
spetto alle attivita di interesse generale;

k) ratifica o respinge i1 provvedimenti di urgenza adottati
dal Presidente;

1) svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali
alla gestione sociale;

m) autorizza gli enti associati allo svolgimento di attivi-
ta riconducibili alla rievocazicne storica "Mercato del-
le Gaite" al di fuori della manifestazione;

n) redige e modifica eventuali appositi regolamenti che,
conformandosi alle norme del presente statuto, dovranno
regolare gli aspetti pratici e particolari della vita
dell'associazione. Tra questi regolamenti & istituito
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obbligatoriamente il regolamento interno per il Mercato
delle Gaite che ha la finalita di normare il funziona-
mento delle gare della manifestazione e la qualita della
stessa;
ART., 22) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO
I1 Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Pre-
sidente lo ritenga necessario oppure gquando ne sia fatta ri-
chiesta dalla maggioranza deil membri e comunque almeno una
volta ogni tre mesi.
La convocazione avverrd nelle forme che il Consiglio Direttivo
riterra opportuno rispettando nei casi ordinari un preavviso
di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convo-
cato anche telefonicamente.
I1 Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza
dal consigliere piu anziano di eta o altro consigliere indivi-
duato a maggioranza dei presenti.
ART. 23) PRESIDENTE-RAPPRESENTANZA LEGALE
Al Presidente del Consiglio Direttivo o Podesta compete la le-
gale rappresentanza dell’Associazione e la firma sociale. Egli
presiede e convoca 1l Consiglio Direttivo; sovrintende alla
gestione amministrativa ed economica dell’Associazione.
I1 Presidente pud essere rappresentato, per delega da egli
stessa conferita, da uno deil consiglieri.
Al Presidente dell’associazione compete, sulla base delle di-
rettive emanate dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al
quale comunque il Presidente riferisce circa 1'attivita com-
piuta, l’ordinaria amministrazione dell’Associazione. Per gli
atti di straordinaria amministrazione 11 Presidente deve esse-
re autorizzato preventivamente dal Consiglio Direttivo.
I1 Presidente convoca l1'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne
cura 1’esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il
buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica
1’ osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la
riforma ove se ne presenti la necessita.
11 Presidente, previa consultazione del Consiglio Direttivo,
individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici e
scientifici determinandone la durata, le modalita di funziona-
mento, gli obiettivi ed eventuali compensi.
I1 Presidente, previa consultazione del Consiglio Direttivo,
individua e nomina il referente scientificc della manifesta-
zione determinandone la durata, le competenze, gli obiettivi
ed eventuali compensi.
Per i casi di indisponibilitd ovvero di assenza o di qualsiasi
altro impedimento del Presidente lo stesso & sostituito dal
consigliere piti anziano di eta o altro consigliere individuato
a maggioranza del Consiglio Direttivo.
I1 Presidente dura in carica tre anni e non ¢ immediatamente
rieleggibile alla medesima carica dopo due mandati consecuti-
vi.
Un mandato consecutivo ulteriore & consentito soltanto nel ca-
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so in cui:

a) uno dei due mandati precedenti abbia avuto una durata
inferiore a un anno e sel mesi e un giorno per causa di-
versa dalle dimissioni volontarie;

b) non vi sia nessun candidato a ricoprire la carica.

Ha potere di firma nella gestione delle risorse finanziarie e
per l'operativita nei rapporti bancari e/o postali, ivi inclu-
sa la loro apertura e chiusura. Pud compiere, altresi, ogni
altra attivita volta ad assicurare all'Associazione le risorse
finanziarie necessarie per 11 conseguimento dell'attivita i-
stituzionale. Previa autorizzazione del Consiglio Direttivo,
pud conferire procura speciale per la gestione di attivita di
vario tipo.

Il Presidente agisce nell'esclusivo interesse dell'Associazio-
ne, ha obbligo di rendicontazione nei confronti del Consiglio
Direttivo e dell'Assemblea generale, pud essere sollevato dati
suol incarichi con delibera dell'Assemblea Ordinaria, per vio-
lazione diretta o indiretta, degli obblighi sullc stesso gra-
vanti.

ART. 24) NOMINA O ELEZIONE DEL PRESIDENTE O PODESTA'

Le candidature alla carica di Presidente o Podesta devono per-
venire presso la sede del Mercato delle Gaite a seguito di co-
municazione scritta e pubblicamente affissa nel territorio co-
munale, a firma del Presidente o Podesta uscente o di commis-
sario pro tempore dell'Associazione.

I termini di presentazione delle candidature sono di giorni
dieci (10) a partire dalla data di pubblicazione della comuni-
cazione suddetta.

Ogni candidato dovra presentare un suo programma e, a sua di-
screzione, un elenco di persone di cui intenderebbe avvalersi
all'interno del Comitato Esecutivo.

Qualora 1l Presidente o Podestd non presenti l'elenco dei pro-
pri collaboratori contestualmente alla presentazione del pro-
gramma, cio dovra in ogni caso avvenire non piu tardi di gior-
ni 20 dalla sua elezione.

Trascorsi i termini di presentazione delle candidature, sara
convocata dal Presidente o Podestd o da chi ne fa le veci, en-
tro dieci (10) giorni, una Assemblea per l'elezione del nuovo
Presidente o Podesta.

Si prevedono queste casistiche di elezione:

- un solo candidato presente: viene eletto Presidente o Pode-
sta se, nella prima votazione il candidatc ottiene un numero
di consensi almeno pari ai due terzi (2/3) dei presenti; nel
caso in cul questo non si verifichi, nella seconda votazione
il candidato viene eletto Presidente o Podestd se ottiene un
numero di consensi almeno pari alla maggioranza pil uno dei
presenti. In caso di mancata elezione in nessuna delle due vo-
tazioni della prima. Assemblea, tale quorum, ossia maggioranza
pil uno dei presenti, sard valido nelle eventuali altre due
votazioni della seconda Assemblea Elettorale.
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- due candidati presenti: viene eletto Presidente o Podesta il
candidato che alla prima votazione ottiene un numero di con-
sensi almeno pari ai due terzi (2/3) dei presenti; nel caso in
cui questo non si verifichi, nella seconda votazione viene e-
letto Podesta il candidato che ottiene un numero di consensi
almeno pari alla maggioranza piu uno dei presenti. In caso di
mancata elezione in nessuna delle due votazioni della prima
Assemblea, tale quorum, ossia maggioranza pil uno deil presen-
ti, sara valido nelle eventuali altre due votazioni della se-
conda Assemblea.

- tre o pitl candidati presenti: viene eletto Podesta il candi-
dato che alla prima votazione ottiene un numero di consensi
almeno pari ai due terzi (2/3) dei presenti. Nel caso in cui
questo non si verifichi, si procedera ad una seconda votazione
a cui parteciperanno i due candidati che avranno ottenuto piu
consensi nella prima votazione. A gquesto punto viene eletto
Presidente o Podesta, tra i due, 11 candidato che in seconda
votazione ottiene un numero di consensi almeno pari alla mag-
gioranza pil uno dei presenti. In caso di mancata elezione in
nessuna delle due votazioni della prima Assemblea, tale quo-
rum, ossia maggioranza pil uno dei presenti, sara valido nelle
eventuali altre due votazioni della seconda Assemblea. A que-
sta seconda Assemblea parteciperanno soltanto i due candidati
che si erano confrontati nella seconda votazione della prima
Assemblea.

Nel caso in cui non ci sia alcuna candidatura, oppure nel caso
in cui, dopo una seconda Assemblea non sia stato eletto il
Presidente o Podesta, il Consiglio Direttivo a maggioranza o
in caso di loro inerzia il Sindaco del Comune di Bevagna, no-
minera un commissario che presiedera l1'Assoclazione per un pe-
riodo massimo di due mesi. In questo periodo seguendo la pro-
cedura gia descritta si effettueranno nuovi tentativi per ar-
rivare all'elezione del Presidente o Podesta.

Se entro il 31 marzo non si sara pervenuti all'elezione del
Presidente o Podestda, il commissario nominato, svolgera il
ruolo di Presidente fino al 30 novembre dello stesso anno. A
partire da tale data il commissario provvedera a dare inizio
alla procedura sopra descritta per la nomina o elezione del
nuovo Presidente o Podesta.

ART. 25) IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

E rimessa al Presidente la decisione relativa alla nomina del
Collegio dei Probiviri.

I1 Collegio dei Probiviri & 1l’organo di garanzia statutaria e
di giustizia interna dell’Associazione, composto da tre membri
nominati dal Presidente al di fuori di qualsiasi organo cen-
trale o ente associato, scelti tra soggetti dotati di indubbia
moralitd e indipendenza. I membri del Collegio dei Probiviri
sono rieleggibili.

I1 Collegio dei Probiviri avra il compito di intervenire in

ogni controversia che dovesse insorgere tra gli enti associati
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in merito all’interpretazione del regolamento di cui
all’articolo 21 lettera n) e in generale su ogni altro aspetto
o consuetudine attinente la vita associativa od anche relativo
allo svolgimento delle gare della manifestazione.

Il Collegio dei Probiviri senza alcuna formalita di procedura,
purché nel rispetto del principioc del contraddittorio e del
diritto di difesa, si pronuncia entro il termine massimo di 30
gicrni dalla ricezione dalla relativa richiesta di ricorso e-
ventualmente prorogabili di altri 15 giorni. Di ogni seduta é&
disposto, a cura del Presidente e del Segretario nominati di
volta in volta tra i membri del Collegio, il verbale che verra
approvato seduta stante. E esclusa la competenza del Collegio
dei Probiviri in merito agli eventuali ricorsi presentati da-
gli enti associati espulsi e su eventuali ricorsi di aspiranti
enti associati non ammessi di competenza dell’assemblea degli
enti associati.

I1 Collegio dei Probiviri costituito giudichera ritualmente e
secondo diritto in unico grado inappellabile.

ART. 26) L’ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricor-
rere del requisiti previsti dalla legge o se facoltativamente
istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso
si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti
dall’Assemblea anche tra persone non socie.

L’Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel
suo senoc un Presidente che convoca e presiede le riunioni, che
possono svolgersi anche in video-conferenza conformemente a
quanto indicato nel successivo art. 32.

L'Organoc di Controllo potra essere anche monocratico conforme-
mente a quanto stabilito dall’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n.
117/2017.

I componenti dell’Organc di controllo, ai quali si applica
1"art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le ca-
tegorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice ci-
vile. Nel caso di organo collegiale i predetti requisiti devo-
no essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L’'Organo di Controllo:

- vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione, anche con ri-
ferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001, qualora
applicabili, nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare la revisione legale dei conti, al supera-
mento dei limiti di cui all’art. 31, co. 1 del CTS o se facol-
tativamente tale funzione sia attribuita dall’assemblea degli
enti associati. In tal caso 1l’organo di controllo & costituito
da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Esso esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e gli
altri compiti e funzioni secondo il disposto dell’art. 30, co.
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7 del CTS.

L’Organo di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, as-
sistere alle riunioni del Consiglio Direttivo. L’Organo di
controllo, dura in carica tre esercizi ed 1 relativi membri
sono rieleggibili.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si
rimanda alla disciplina di cui all’art. 30 del D. Lgs. n.
117/2017.

Con riferimento alla revisione legale dei conti si applicano
le disposizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo Setto-
re.

Art. 27) IL COMITATO ESECUTIVO

Tl Comitato Esecutivo & composto da un numero di persone com-
preso fra quattro e quindici, inclusi il Segretario, il Teso-
riere e il Referente Scientifico della manifestazione che ne
fanno parte di diritto. Viene scelto dal Presidente o Podesta
che lo presiede e che ne indica 1 componenti, scegliendoli a
sua discrezione sia fra i soci delle singole Gaite o anche
all'esterno delle Gaite stesse.

Le persone del Comitato Esecutivo non fanno parte del Consi-
glio Direttivo ma hanno un ruolo operativo ed aiuteranno il
Presidente nell'esecuzione dei progetti e dei programmi appro-
vati dal Consiglio Direttivo. Le persone del Comitato Esecuti-
vo dovranno ricoprire funzioni assegnate dal Presidente o Po-
desta. A titolo esemplificativo e non esaustivo le funzioni
del Comitato esecutivo sono:

- coordinamento operativo della segreteria;

- coordinamento operativo delle varie iniziative intraprese
dall'Associazione;

- coordinamento del bilancio, controllo delle finanze e tenuta
dei registri e della documentazione contabile;

- ricerca di fondi, cura dei rapporti con gli Enti finanziato-
ri e con gli sponsor;

- stesura e realizzazione di un programma di marketing e di
promozione a tutti i livelli della manifestazione;

- coordinamento delle cerimonie e delle animazioni;

- coordinamento delle mostre, convegni ed eventi organizzati
dall'Associazione; coordinamento delle relazioni esterne e
dell'ufficio stampa;

- coordinamento dei rapporti con altri Enti e Associazioni
Culturali.

ART. 28) IL SEGRETARIO

I1 Segretario cura 1'attivitda amministrativa dell’associa-
zione, monitora le scadenze degli adempimenti di carattere ge-
stionale, tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee,
consiglio direttivo, registro degli enti associati}, cura la
corrispondenza dell’associazione, svolge la funzione di verba-
lizzante nelle adunanze dell'Assemblea e del Consiglio Diret-
tivo; coadiuva il Presidente nell'esplicazione delle attivita

esecutive che si rendano necessarie ed opportune per il fun-
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zionamento dell'amministrazione dell'Associazione.

I1 Segretario agisce nell’esclusivo interesse della Associa-
zione; ha obbligo di rendicontazione nei confronti del Consi-
glio direttivo e dell’Assemblea generale. Il Segretario & no-
minato dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente e
pud essere sollevato dai suoi incarichi, con delibera dell'As-
semblea da adottarsi a maggioranza qualificata, per violazio-
ne, diretta o indiretta, degli obblighi sullo stesso gravanti.
ART. 29) IL TESORIERE

I1 Tesoriere cura la gestione economico-finanziaria dell'Asso-
ciazione, tiene aggiornata la contabilitd e cura la conserva-
zione della relativa documentazione, tiene i registri contabi-
1i, cura gli incassi ed i pagamenti in conformita alle deci-
sioni del Consiglio Direttivo.

Ha firma congiunta con guella del Presidente nella gestione
delle risorse finanziarie e per l'operativita nei rapporti
bancari e/o postali.

Predispone il bilancio consuntivo, e se presente il bilancio
preventivo, da sottoporre al Consiglio Direttivo e all'Assem-
blea dei soci, nel rispetto dei limiti temporali imposti dal
presente statuto.

I1 Tesoriere agisce nell’esclusivo interesse della Associazio-
ne; ha obbligo di rendicontazione nei confronti del Consiglio
direttivo e dell’Assemblea generale. Il Tesoriere & nominato
dal Consiglioc Direttivo su proposta del Presidente e pud esse-
re sollevato dai suoi incarichi, con delibera dell'Assemblea
dei soci da adottarsi a maggioranza qualificata, per violazio-
ne, diretta o indiretta, degli obblighi sullo stesso gravanti.
ART. 30) REFERENTE SCIENTIFICO E COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
Il Referente Scientifico si occupa di ricerca e sperimentazio-
ne su temi relativi alla cultura e alla vita quotidiana nel
Medioevo ed e selezionato preferibilmente tra docenti univer-
sitari di storia medievale, archeologia medievale, storia del-
le arti o tra altre figure di comprovata esperienza e compe-
tenza nell’ambito della ricostruzione e rievocazione storica
oggetto della manifestazione “Mercato delle Gaite”. Il Refe-
rente Scientifico é individuato e nominato dal Presidente o
Podesta che ne determina durata, competenze, obiettivi ed e-
ventuali compensi.

I1 Referente Scientifico previo assenso del Presidente pud
proporre al Consiglic Direttivo 1’'istituzione di un Comitato
Tecnico Scientifico con finalita di realizzare una pil ampia e
intensa attivita di ricerca e sperimentazione su temi relativi
alla cultura e alla vita quotidiana nel Medioevo. Il Comitato
Tecnico Scientifico pud indirizzare proposte al Consiglio Di-
rettivo, valutate preliminarmente con i Collegi dei Soprastan-
ti, competenti sul tema oggetto della proposta. Il Comitato
Tecnico Scientifico sarad composto, dal Podesta o un suo dele-
gato facente parte del Comitato Esecutivo, dal Referente

Scientifico e di altri soggetti, appositamente selezionati,
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con riconosciuta esperienza e competenza nell'’ambito della ri-
costruzione e rievocazione storica oggetto della manifestazio-
ne “Mercato delle Gaite”. Il Comitato Tecnico Scientifico po-
tra dotarsi di un regolamento autonomo che ne stabilira ruoli
e funzioni.
ART. 31) I COLLEGI DEI SOPRASTANTI
Per la cura e la gestione operativa delle attivita storico-
artistiche inerenti alla realizzazione del Mercato delle Gai-
te, l’associazione pud avvalersi della collaborazione dei So-
prastanti che sono cariche non istituzionali previste in seno
agli enti associati e nominate dagli stessi. I soprastanti di-
pendono dall’ente associato di appartenenza e si distinguono
in:

Soprastante al Mercato;

Soprastante ai Mestieri;

a)
b)
c) Soprastante alla Gara Gastronomica;
d) Soprastante al Tiro con 1'arco;
e) Soprastante alla Taverna e al punto ristoro;

) Soprastante alle Cerimonie e Animazioni.
I Soprastanti di ogni ente associato si riuniscono nei rispet-
tivi collegi:
) Collegio dei Soprastanti al Mercato;
b) Collegio dei Soprastanti ai Mestieri;
c) Collegio dei Soprastanti alla Gara Gastronomica;
d) Collegio dei Soprastanti al Tiro con 1'arco;
e) Collegio dei Soprastanti alla Taverna e al punto risto-

ro;

f) Collegio dei Soprastanti alle Cerimonie e Animazioni.

I vari collegi avranno il compito di armonizzare gli aspetti
di interesse generale <con le attivita che si svolgono
all’interno di ciascun ente associato. Ogni collegio si riuni-
ra almeno una volta prima dello svolgimento della manifesta-
zione storica “Mercato delle Gaite”.

ART. 32) RIUNIONI DI TUTTI GLI ORGANI SOCIALI IN VIDEO-
CONFERENZA

Le riunioni di tutti gli organi dell’Associazione possono
svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi,
contigui o distanti, video collegati, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di bucna fede e
di parita di trattamento dei partecipanti.

In tal caso, & necessario che:

a) sia consentito al Presidente dell’adunanza di accertare
inequivocabilmente 1’identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, con-
statare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli

argomenti all’ordine del giorno;
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d) vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi
audio/video collegati o le modalita di collegamento, do-
vendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove & pre-
sente il Presidente.

Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento,
la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui
che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione
saranno valide.

ART. 33) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

I1 patrimonio dell’Associazione comprensivo di eventuali rica-
vi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizza-
to per 1lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale.

I1 fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile, viene
determinato in misura non inferiore a quella prevista
dall’articolo 22 comma 4 del C.T.S., ed & costituito:

a) dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta
dell’Associazione;

b) eventuali fondi di riserva costituiti con 1’eccedenza di
bilancio;

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

a) dalle quote associative, dai contributi annuali e stra-
ordinari degli enti associati;

b) dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diver-
si;

c) dai contributi dell’Unione Europea o di organismi inter-
nazionali, dello Stato, degli enti o istituzioni pubbli-
che, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate
attivita o progetti;

d) dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di
proprieta dell’Associazione;

e) da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

f) contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e
servizi agli enti associati (e loro familiari) e ai ter-
zi, nello svolgimento di attivitd di interesse generale,
accessorie e diverse che siano conformi a quanto previ-
sto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche
e integrazioni;

g) entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate
al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni
anche a premi;

h) altre entrate compatibili con le finalita sociali
dell’associazionismo sociale;

i) proventi derivanti da raccolte fondi continuative o oc-
casionali.

ART. 34) INTRASMISSIBLITA QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per le quote annuali di adesione all’Associa-
zione, e le quote straordinarie, rappresentano unicamente un

versamento periodico vincolante a sostegno economico del soda-
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lizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di pro-
prieta o di partecipazione a proventi, e non sono in alcun ca-
so rimborsabili o trasmissibili.

ART. 35) I LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEGLI ASSO-
CIATI

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti
dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo Settore,
1’Associazione tiene i seguenti libri sociali:

a) Libro degli enti associati;

b) Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in
modo non occasiocnale;

c) Libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea degli enti associati nel quale devono es-
sere trascritti anche i verbali redatti per atto pubbli-
co;

d) Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo;

e) Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli even-
tuali altri Organi associativi, tenuto a cura dello
stesso organo;

Gli enti associati hanno diritto di ottenere informazioni dal
Consiglio Direttivo sulle questioni riguardanti
1’Associazione.

I libri dell’Associazione sono consultabili dall’ente associa-
to che ne faccia motivata istanza da presentare all’organo che
ne cura la tenuta. La richiesta degli enti associati deve es-
sere formulata con un preavviso di almeno gquindici giorni.

ART. 36) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE

Tl bilancio dell’Associazione, comprendente 1'esercizio socia-
le che va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno,
deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentu-
no marzo dell’anno successivo, e approvato dall’Assemblea or-
dinaria degli enti associati entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio.

I1 Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale,
dal rendiconto gestionale, con 1’indicazione dei proventi e
degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione che illu-
stra le poste di bilancio, 1’andamento economico e finanziario
dell’ente con le modalita di perseguimento delle finalita sta-
tutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano in-
feriori all’importo stabilito dall’articolo 13 comma 2 del
CTS, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto
per cassa. Il bilancio deve comunque contenere una sintetica
descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevede-
re un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateria-
11, finanziarie.

T1 bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore.

Se vengono superati 1 limiti di cui all’art. 14 del Codice del
Terzo Settore - o se facoltativamente deliberato dail propri
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organi - l'Associazione elabora ed approva il bilancio sociale
- secondo tempi e modalita gid previste per il bilancio ordi-
nario di esercizio. Si applica integralmente in questo caso
l"art. 14 del Codice del Terzo Settore

ART. 37) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

Indipendentemente dalla redazione del Dbilancio annuale,
1’Associazione, per ogni attivita occasionale di raccolta pub-
blica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ri-
correnze, O campagne di sensibilizzazione, redige entro quat-
tro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato
rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di rela-
zione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e
le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza
o campagna di sensibilizzazione.

ART. 38) LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato
dall’Assemblea degli enti associati con il voto favorevole di
almeno i % (tre quarti) degli enti associati.

ART. 39) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS

In caso di scioglimento 1’Assemblea provvede alla nomina di
uno o piu liquidatori, anche non associati, determinandone gli
eventuali compensi.

Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devo-
luto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo Settore, acquisito 11 parere positivo
dell’Ufficic di cui all’art 45, comma 1, del citato D.Lgs.
117/2017.

ART. 40) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Sta-
tuto si rimanda alla normativa vigente in materia con partico-

lare riferimento al Codice sul Terzo Settore — con particolare
riferimento alle norme sulle APS - e successive modifiche e
integrazioni.

Firmato:Proietti Giuseppe
Notaio Luigi Napolitano (sigillo)



