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associazione culturale

Ferrara, 31 ottobre 2020

Verbale dell’assemblea ordinaria dei soci FIUMANA
del 30 ottobre 2020

L'anno 2020 il giorno 31 del mese di ottobre alle ore 18.30 in assemblea ordinaria
espressamente convocata, presso la sede sociale in Via Darsena 57, 44122 Ferrara si
e riunita in seconda convocazione I'Assemblea dei soci per trattare e deliberare sul

seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Aggiornamento sulla Riforma del Terzo Settore e modifica dello statuto;

2. Comunicazioni varie ed eventuali.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, che sono presenti
online n. 19 soci come risuita dal registro presenze allegato sotto la lettera A).
Pertanto, ai sensi del vigente statuto, I’Assemblea & regolarmente costituita ed atta a

deliberare.

Su designazione unanime dei presenti assume la presidenza il Sig. Georg Sobbe, il

quale chiama alle funzioni di segretario il Sig. Nicola Spano.

Sul primo punto all’ordine del giorno interviene il Presidente Georg Sobbe per chiarire
che 'assemblea € stata convocata per aggiornare lo statuto associativo ai nuovi vincoli
richiesti per mantenere la qualifica di associazione di promozione sociale. In
particolare, evidenzia che I'associazione risulta iscritta nel Registro delle associazioni di
promozione sociale, giusto provvedimento della Provincia n. 14516 del 21/02/2011, e

pud mantenere tale qualifica in quanto:
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1) & una associazione senza scopo di lucro;

2) & una associazione che opera per soddisfare finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale;

3) realizza attivitd che sono considerate dal Legislatore come di interesse

generale, quali:

"a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica def volontariato e delle attivita di interesse generale attraverso laboratori
di teatro, spettacoli, corsi ed eventi, progetti intercuiturali, corsi e laboratori linguistici,
promozione dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, sviluppo di progetti di
animazione jspirati anche alla storia e alle storie def Grande Fiume che utilizzano if suo
ambiente come scenografia ideale, f'elaborazione e l'applicazione di nuovi strumenti
ed approcc utili alla realizzazione degli obiettivl sociali di cui sepra ed in particolare di
mezzi progettuali, espressivi e comunicativi attinenti alle arti, alle tradizioni, alla
scrittura, alla Jletteratura, alla musica, al teatro e alf'animazione cufturale,
l'organizzazione di attivita creative, educative, formative, divulgative e promozionali
volte alla realizzazione degli obiettivi di cui sopra in un'ottica di arricchimento ed
accrescimento del dialogo intercuiturale ed intergenerazionale; attivita di musica,
spettacolo, cinema, teatro, viaggi, concerti, cabaret, danza, spettacoli vari, anche di
tendenza, sperimentali e di rilievo socioculturale per favorire una maggiore
integrazione tra gii associati e per attuare gii scopi sociali, contribuendo cosi allo
sviluppo culturale e civile dei cittadinl e alla sempre pitt ampia diffusione della
democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, alla pratica ed aila difesa delle
liberta civili, individuali e collettive;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali attraverso fa
valerizzazione del fiume Po;

c) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse soclale e culturale
attraverso la creazione di itinerari sperimentali di navigazione con il battefic all'interno
della citta, lo sviluppo e la diffusfone del turismo fluviale, della nautica da diporto,
delfa vita golenale, dell’escursionismo naturalistico e di attivita culturali in genere
attraverso attivita i studio, comunicazione, consulenza, elaborazione ed esecuzione

materiale di programmi e progetti;
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d) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche con particolare, ma
non esclusivo riferimento alle discipline nautiche, all’escursionismo e alle discipline
della ginnastica per la salute intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale
dei soci;

e) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati aila criminalita
organizzata anche per la creazione e messa a disposizione di fuoghi e/o locali mobili
ed immobili specifici, dedicati al tempo libero, all'aggregazione, alle attivita turistiche
e ricreative nonché alla vita sociale del proprio circolo e per promuovere in generale le

attivita di interesse generale sopra evidenziate '

4) presenta un numero di soci pari a 110 e quindi in numero superiore al minimo

di sette richiesti dalla Legge;

5) opera prevalentemente con l'apporto gratuito dei soci e con un ruolo
determinante di alcuni volontari che operano in via continuativa e che in futuro

saranno da iscrivere in apposito registro.

Interviene quindi il socio Paclo Lascari per chiedere se non sia necessario procedere
con Assemblea straordinaria alla variazione dello statuto. A tal proposito interviene la
socia Antonella Antonellini per evidenziare che sul tema c’@ stato il confronto con i
nostri consulenti che ci hanno informato che V'articolo 101 del Digs 117/2017 prevede

che

“Entro il medesimo termine (prorogato da uitimo al 31/10/2020), esse possono
modificare i propti statuti con le modalitd e le maggioranze previste per fe
deliberazioni dell’assembiea ordinaria al fine di adeguarii alle nuove disposizioni
inderogabili o di introdurre clausole che escludono ['applicazione di nuove

disposizioni derogabili mediante specifica clausola statutaria “

e che sul punto il Ministero del Lavoro (nota del 27/12/2018) ha escluso la possibilita
di adottare le modifiche con assemblea ordinaria nei casi in cui I'ente colga 'occasione
per modificare aspetti non richiesti dal Codice del Terzo settore nonché nel case in cui

si effettuina delle modifiche che it Codice qualifica come facoltative, quali:

1) introduzione della possibilita di svolgere attivita diverse da quelle di interesse
generale (attivita ex art. 6 CTS), mentre e sufficiente l'assemblea ordinaria

quando lo statuto, come nel caso della nostra associazione, prevedeva gia {art.
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2 lettera 1) la possibilita di svolgere tale attivita per cui la modifica interviene

solo per circoscrivere l'esercizio di tali attivita diverse ai vincoli di legge;

costituzione di patrimonio destinato ad uno specifico affare (ex art. 10 del

CTS): previsione non introdotta nella rielaborazione dello statuto;

possibilitd di conferire ai soci collettivi un diritto di voto plurimo (ex art. 24,

comma 2, CTS): soluzione non adottata dalla nostra associazione;

ricorso al voto per corrispondenza o telematico {ex art. 24, comma 4, CTS):

soluzione non adottata dalla nostra associazione;

possibilith di assemblee separate {ex art. 24, comma 5, CTS): soluzione non

adottata dalla nostra associazione;

con riferimento agli Amministratori indicazione di requisiti, appartenenza,
soggetti con diritto di nomina di unc o pil amministratori {ex art. 26, commi

3,4,5 CTS): disciplina non introdotta nello statuto;

previsione dell’Organo di controllo (art. 30 CTS) nei casi in cui non sia
obbligatorio per legge: lo statuto prevede gia l'organc dei revisori come
facoltativo, & stato ampliato 'ambito delie relative competenze per adeguarle a

quelle previste dall‘art. 30 oltre che 31 dal Codice (art. 21 dello statuto);

attribuzione all‘organo di controllo dei compiti di revisione legale dei conti (art.

30 CTS): attribuiti in quanto previsto gia nell’attuale statuto;

possibilita di associare altri enti del TS o senza scopo di lucro (art. 32 comma 2
CTS) quando non sia gid previsto dallo Statuto: lo statuto non lo prevedeva e

non & stata introdotta.

Nella proposta di statuto - come meglio evidenziato nel testo a fronte (Allegato B) -

non si configurano pertanto modifiche che implicano la necessitd di una assemblea

straordinaria.

Si procede quindi all’esame dello statuto riformulato (Allegato C) in cui si evidenzia

I'implementazione dei requisiti richiesti dalle seguenti fonti normative:

1. Codice civile;

2. Codice del Terzo settore ai fini della qualificazione come associazione di

promozione sociale;
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3. Articolo 4 del Decreto IVA per accedere alle agevolazioni fiscali previste

per gli enti non commerciali di tipo associativo.
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associdzione culturale

L Clausola statutaria riferimento statuto g
Denominazicne soriale APS 35 CTs 1
Finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell'ente 4, 21 CTS 2
Sede legale 21 CTs 1
Assenza di fini di lucro 21 CTs 2
Durata deil’ente se prevista 21 CTS 1
Individuazione attivita di interesse generale che costituiscono I'oggetto 5CTS 2
sociale ed indicazione (Ministero del Lavoro Circolare 27/12/2018) delle
azioni concrete con cui si realizzano
Indicazione dei destinatari delle attivit3 35 CTs 2
Esercizio attivita diverse da quelle di interesse generale e individuazione 6 CTS 2
dell'organismo preposto a deliberare in merito {Ministero del Lavoro
Circolare 27/12/2018)
Requisiti di ammissione con espressa esclusione di criteri discriminatori 21 CT5 3
Categorie di soci: necessita di uniformare lo statute qualora non conforme 35CTs Solo persone
[ af vincoli det CTS (avere come soci un numero non inferiore a sette persone fisiche
fisiche o a tre asscciazioni di promozione sociale ed eventualmente avere
tra | propri soci altri enti de! Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numers non sia superiore al 50% del numerg delle
APS, fatta eccezione per le APS che siano Enti di promozione sportiva}
Possibilita di associare altri ETS o senza scopo di lucro 35CTs Sulo persone N
fisiche Q\
Fessibilita di preveders che Iammissione dei s0Ct non avvenga a cura 23 CTS No, Consiglio 3 ?f“ﬂv
czli'Crgano di amministrazione b
Pussibilitd di prevedere un termine entro cut & necessario accogliere le 23CTS Mon diversamente
norande di ammissione e quindi di derogare alla procedura dj rigetto delle disciplinato
sZanze di ammissione a socio prevista dal CTS (“Se /'atto costitutive o fo
sfatuto non dispengono diversamente, l'organo competente deve entro
s255anta glorni motivare la detiberazione i rigetto delfa domanda di
Fmmissione e comunicarla agls interessati”y ma non prevedendo un termine
oI~ ampio {Ministero del Lavare Circolare 27/12/2018)
hecessita di conformare lo statute all'abbligo di comunicare I'avvenuts 23 CTS 3
zmissione del socio (vietatn il silenzig 455Enso)
Possibilita di derogare alla procedura di impugnazione del rigetto della 23 CTS Non diversamente
1emanda di ammissione prevista dal CTS ("Se l'atto costitutivo o lo statuto disciplinato
nen dispongono diversamente, chi ha proposto la domanda pud entro
s=2323nta giorni dafla comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere
= sulfstanza si pronunci, l'assemblea © un altro organo eletto dalla
dJesima, che  deliberano  sulle domande non accoite, se  non
tamente convorati, in accasfone della foro  successiva
cazione™).
4580 za di limiti e discriminazion nell’'accesso e nella parfecipazione alla 35CTS 4
YIta associativa
[naicaz.one dei diritti e doveri dei soc 21 (TS 4
Disciplina uniforme def fapportc associative e delle modalits associative 4 DPR IVA 4
volfe 3 garantire  Feffettivits  del fapporto medesimo,  escludendo
espressamente 1a temporaneita deifs partecipazione alla vita associativa
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i

Intrasmissibility delfa quota o contributo associative ad eccezione dej 4 DPR IVA 8
trasferimenti a causa di morte e non rivalutabilita della stessa
Criteri e idonee forme di pubblicits delfe deliberazioni assembieari, dei 4 DPR IVA 13
bilanci o rendiconti;
Diritto del socio di accedere ai libri sociall e indicazione delle modality di 15CTS 4
esercizio di tale diritto
| Ctritto di voto dei neo-associati 24 CTS No, 11 si avvale
dei tre mesi dalla
| data ammissione
‘ L'associato pud sempre recedare dali'associazione se non ha assunto | Art. 24 cod.civ, 4
Fobbligo di farne parte per un tempo determinato. La dichiarazione di
recesso deve essere comunicata per iscritto aghi amministratori e ha effetto
con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesj prima,
salva diversa indicazione statytaria,
' Gli associati, che abbiano receduto ¢ sianc stati esclusi o che comungue
| abbiano cessato di appartenere ail'associazione, nen possonc Hipetere |
| contributi versati, né hanno alcun diritto sut patrimonio delf'associazione
i L'esclusione d'un associato non puo essere deliberata dall'assemblea che | Art. 24 cod.civ. 5
per gravi motivi; I'associato puo ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei
mesi dal giorno in cui gli é stata notificata |3 deliberazione.
Apporto prevalente dei volontari 35 CTS 2
Disciplina dei volontari (necessaria solo se lo statuto non & conforme al 17 CTS Non necessaria
CcTs)
| Zompetenze assemblea 25 CTS 14
Sovranite dell'assemblea dei soci, associati o partecipanti 4 DPR IvA 11
Srevisione per gii associati o Rartecipanti maggiori d'eta del diritto di voto 4 DPR VA 11
oer fapprovazione e le modificazioni deffo statuto e dei regolamenti e per
= nomina degfi organi direttivi dell'associazione
Elzagibilita’ libera degli organi amministrativi 4 DPR IVA 14
Jialigo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economice e 4 DPR VA 6, 14
_ranziario secondo le disposizioni statutarie
“rterf e idonee forme di pubblicita detle Convocazioni assembleari 4 DPR IVA 11
Cisciplina dellistituto dellg delega (necessitd di renderla conforme al CTS o 24 CTS Non introdotto
nossibilita di derogare rispette alla previsione “ciascun associato puo farsi
"zEpresentare neffassemblea da un altro associato mediante delega scritta,
nche in cafce alfawiso di convocazione. Ciascun  associato puo
esentare sino ad un massimo di tre associati nelle associazioni con un
ero di assaciati inferiore a cinguecento e df cingue associati in gueile
conoun pumero di associati non inferiore a cinguecento” ma nei limiti di
1uzrto previsto dal CTS o negando il ricorso alla delega)
Foszbilita di partecipare  alle assemblee  rediante mezzi  di 24 CTS Non introdotta
t=lzcomunicazione ovvero l'espraessione del voto per corrispondeanza o in via
trenica, purché sia possibile  verificare l'identitd dell'associato che
_DErtecipa & vola, se espressamente contemplata in statuto
Pravsione che a ciascun associato sia riconosciuto un voto. Agli associat 24 CTS 11
siano enti del Terzo settore l'atto costitutivo o lo statuto possono
=rlogire pil voti, sino ad un massimo di cinque, in proporzicne al humero
S22 associatt o aderenti.
Principio det vote singolo di cui aff'articolo 2532, comma 2, def Codice civile 4 DPR IvA 11
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Previsione che la nomina degli amministratori spetti all'assemblea 26 CTS 14

Previsione che fe deliberazioni delf'assemblea sono prese a maggioranza di 21 cod.civ, 12

voli & con fa presenza di almeno fa meta degii associati, In seconda

convocazione la defiberazione ¢ vafida qualunque sia i numero degli

intervenuti. Nelle defiberazioni di approvazione def bilancio e in quelle che

riguardano fa loro responsabilita gli amministratori non hanno voto.

Per modificare l'atto costitutive e lo statuto, se in essi non & aftrimenti

disposto, occorrono la presenza df almeno tre quarti degli associati e il voto

favorevoie della maggioranza del presenti (it quorum & modificabile purché

sia in ogni caso un quorum qualificato)

Previsione che la maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone 26 CTS 16

fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici associafi.

Previsione che I'atto costitutive o lo statuto possono subordinare 26 CTS Non previsto

I'assunzione della carica di amministratore al possesso di specifici requisiti

di onorabilita, professionalita ed indipendenza, anche con riferimento ai

requisiti al riguardo previsti da codici di comportamento redatti da

associazioni di rappresentanza o reti associative del Terzo settore.

Eventuale necessita di adeguare lo statute al potere generale di 26 CTS MNon necessario

rappresentanza e regime di conoscibilita di eventuali limitazioni

Disciplina dell’Organo di controllo 30 CTS 21

Fravisione (eventuale) che le funzioni di revisione legale siano affidate 30 CTS 21

2l ‘organe di controlle

Revisione legale (per raggiungimento limiti dimensionali ed enti con 31 CTS 21

patrmonio destinato)

Dest ~azione del patrimenio 8 CTS 9

Div etz gistribuzione utili 8 (TS 9

Divietc di distritndire anche in moedo indiretto, utili o avanzi di gestione 4 DPR VA 9
2 aitdi, riserve o capitale durante ia vita defl'associazione, salvo che

la destinazione o fa distribuzione non siana impaoste dalfa legage

Bia~cio: individuazione degli organi competenti a porre in essere gli 13 CTS 6. 14

acer p menti connessi

Mel 2ass i cui si preveda lo svolgimento di attivitd diverse da quelle ex art, 13 CTS Mon necessario

5: rerzicne del carattere secondario e strumentale nei document di specificarlo

blanc o

Bilznc'z soziale: individuazione degli organi competenti a porre in essere gii 14 TS i4

ademzimeanti connessi

Disc.ol na celle modalitd di scioglimento 21 CTS 22

Oftre cne per fe cause previste neff'atto costitutive e nelfo statuto, la 27 cod.civ, 22

persced Giuridica si esbingue quando Jo scopo € stato raggiunto o &

diven impossibife. Le associazionf si estinguone inoltre quando tulti gl

associatl sono venut! 8 mancare.

Per gsitberare fo scoghimento deil'associazione e 3 devoluzione det 21 cod.civ. 22

patrimeonio cccorre it voto favaorevole di almenc tre quarti deglf associati

(nelie aszociazioni non dotate di personalita giuridica € possibile prevedere

un gucrum diverso ma in ogni caso gualificato)

Deval..zicne del patrimanio in caso di estinzione o scioglimento ad altri enti 9,21 CTSs 22

del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organc sociale

competente o, 1N mancanza, alla Fondazione Italia Scciale

Obbigs o devofvere if palrimonio dell'ente, jn caso di suo sciogiimento per 4 DPR VA 22
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qualungue causa, ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini of
pubblica utilita, sentito l'organismo di controfto dj cuf alfarticoto 3, comma
190, deifa legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione
imposta dalfa legage

Non contempiata |

e e . ]

Previsione eventuala dellesciusione  deila possibilita di  operare
trasformazioni, fusioni e scissioni

Viene quindi data lettura dello statuto allegato, sotto I lettera C, come parte
integrante del presente atto. Il Presidente chiede ai soc se abbiano dei dubbi o delle
proposte di variazioni alla bozza di statuto: non essendo intervenuto nessuno, il

Presidente propone ai soci di votare in merito alla proposta di statuto.

L'assemblea dej soci, all’'unanimita, defibera di adottare lo statuto nefla formulazione

proposta dal Censiglio Direttivo.

Presidente e Segretario procedono con la firma suj seguenti documenti in duplice .

esemplare ai fini della relativa registrazione;
1) Verbale assembleare,
2) Statuto adottato {(Allegato C);
3) Registro presenze con le firme in originale dej partecipanti (Allegato A); [/

nonché alla firma dello statuto nella versione testo a fronte con quello in vigore \J
(Allegato B) da conservare agli atti. W\

Il Presidente viene quindi delegato ad espletare gl adempimenti connessi alla modifica
dello statuto ossja:

1) registrazione del verbale e dello statuto in regime di esenzione dall'imposta di
registro {ex art. 83 del DLgs 117/2017) avendo Operato esclusivamente e
modifiche che i) Ministero del Lavoro ha definito come obbligatorie o essendosi
avvalsa della possibilita di derogare rispetto a disposizioni derogabili introdotte
dal Codice del Terzo Settore. L'atto non sary inottre gravato da imposta di
bollo, essendo I'associazione iscritta e registro delle associazioni dj
Promozione sociale, per || combinato disposto dell’articolo 82 del DLgs
117/2017 e dell'articolo 104 primo comma del DLgs 117/2017 che assicura
I'applicazione dell'agevolazione a partire dal 1/1/2018;
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2) aggiornamento dell'anagrafica tributaria dell’associazione, atteso che nella
denominazione ora deve essere inclusa anche la natura di associazione di

promozione sociale;

3) trasmissione del verbale, statuto e certificato di attribuzione del codice fiscale

aggiornato alla Regione;

4) comunicazione ai soggetti con cui si  hanno rapperti  contrattuali
dell'aggiornamento dell’anagrafica tributaria per la corretta intestazione di atti,

contratti e documentazione fiscalmente rilevante.

Non essendovi altro su cuf deliberare, 'assemblea viene sciolta alle ore 19.45 previa

lettura ed approvazione del presente verbale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Nicola Spano Georg Sobbe
. ™ / P O e
| M‘{ ;Qﬁ o/ Y TN : %;.‘/_,/CSJGQ =
i\\) 74\‘ < /
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Assemblea ordinaria dei soci
Associazione Fiumana

30 ottobre 2020 - ore 18.30
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Allegato C) al Verbale dell’Assemblea ordinaria del 30/10/2020

Statuto dell'Associazione culturale sportiva ricreativa

senza scopo di lucro “Fiumana”

Art. 1 - E costituita con sede in Ferrara (FE) in Via Darsena n. 57, con durata
illimitata, I'Associazione denominata “Fiumana associazione di promozione sociale”, in
breve “"Fiumana APS".
Art. 2- L'Associazione & costituita al fine di promuovere finalitd di natura civica,
solidaristica e di utilita sociale attraverso attivitd culturali, turistiche, ricreative,
sportive prevalentemente con l'attivita spontanea e gratuita da parte degli associati,
contribuendo in tal modo alla crescita culturale e civile dei propri soci e di terzi con
particolare riguardo alle attivita:

- sviluppo del turismo fluviale e culturale;

— studio, conservazione e sviluppo della cultura e delle tradizioni del fiume;

- sviluppo delle attivita sportive connesse alla hautica da diporto:

— creazione di spettacoli teatrali, musicali ed affini;

— promozione delle arti sceniche attraverso convegni, laboratori, workshop ecc.;

mediazione interculturale;

- organizzazione e progettazione di eventi culturali.
L'Associazione non ha scopo di lucro.
Essa svolge in particolare le seguenti attivitd di interesse generale dirette ai S0Ci,
relativi famigliari e terzi:
1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivith di interesse generale attraverso laboratori
di teatro, spettacoli, corsi ed eventi, progetti interculturali, corsi e laboratori linguistici,
promozione dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, sviluppo di progetti di
animazione ispirati anche alla storia e alle storie del Grande Fiume che utilizzano il suo
ambiente come scenografia ideale, |'elaborazione e I'applicazione di nuovi strumenti
ed approcci utili alla realizzazione degli obiettivi sociali di cui sopra ed in particolare di
mezzi progettuali, espressivi e comunicativi attinenti alle arti, alle tradizioni, alla
scrittura, alla letteratura, alla musica, al teatro e all'animazione culturale,
I'organizzazione di attivita creative, educative, formative, divulgative e promozionali

volte alla realizzazione degli obiettivi di cui sopra in un'ottica di arricchimento ed
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accrescimento del dialogo interculturale ed intergenerazionale; attivitd di musica,
spettacolo, cinema, teatro, viaggi, concerti, cabaret, danza, spettacoli vari, anche di
tendenza, sperimentali e di rilievo socioculturale per favorire una maggiore
integrazione tra gli associati e per attuare gli scopi sociali, contribuendo cosi allo
sviluppo culturale e civile dei cittadini e alla sempre piu ampia diffusione della
democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, alla pratica ed alla difesa delle
liberta civili, individuali e collettive;

2} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglicramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali attraverso la
valorizzazione del fiume Po;

3) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale
attraverso la creazione di itinerari sperimentali di navigazione con il battello all'interno
della citta, lo sviluppo e la diffusione del turismo fluviale, della nautica da diporto,
della vita golenale, dell'escursionismo naturalistico e di attivita culturali in genere
attraverso attivita di studio, comunicazione, consulenza, elaborazione ed esecuzione
materiale di programmi e progetti;

4) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche con particolare, ma
non esclusivo riferimento alle discipline nautiche, all’escursionismo e alle discipline
della ginnastica per la salute intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale
dei soci;

5) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata anche per la creazione e messa a disposizione di luoghi e/o locali mobili
ed immobili specifici, dedicati al tempo libero, all'aggregazione, alle attivita turistiche
e ricreative nonché alla vita sociale del proprio circolo e per promuovere in generale le
attivita di interesse generale sopra evidenziate.

L'associazione intende operare in sinergia con gli altri Enti del Terzo Settore e in
generale le organizzazioni del privato sociali cosi come collaborare con le Pubbliche
Amministrazioni anche facendosi promotrice di coprogrammazione e partecipando alla
coprogettazione di interventi nelle proprie aree di interesse,

Al fine di favorire la socialita e quindi la valorizzazione del bene relazionale,
I'associazione potra svolgere attivita di somministrazione di alimenti e bevande diretta
ai propri soci ed ai tesserati agli Organismi a cui intende affiliarsi o affidare a terzi la
gestione di tale servizio.

'associazione potra svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale a
condizioni che siano rispetto a queste secondarie e strumentali nell’accezione offerta

dal Legislatore.
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Art. 3 - Possono far parte dell'Associazione, in qualita di soci, le persone fisiche che
partecipano alle attivita sociali sia ricreative che sportive svolte dall'Associazione e che
ne facciano richiesta e che siano dotati di un'irreprensibile condotta morale, civile e
sportiva, in assenza di qualsiasi forma di discriminazione sia all‘atto delllammissione
che nella gestione del vincolo associativo.

Tutti coloro i quali intendono far parte dell'Associazione dovranno redigere una
domanda su apposito modulo,

Il socio, firmando la domanda di ammissione, dichiara di accettare il presente statuto.
La validita della qualitd di socio efficacemente conseguita all'atto di presentazione
della domanda di ammissione & subordinata all'accoglimento della domanda stessa da
parte del Consiglio Direttivo il cui giudizio deve sempre essere motivato € contro la cui
decisione & ammesso appello all'Assemblea Generale, L'avvenuta ammissione pud
essere comunicata anche verbalmente all'interessato.

In caso di domanda di ammissione @ socio presentata da minorenne Ia stessa dBvra
€ssere controfirmata dall'esercente potesta parentale, I genitore che sottoscrive |a
domanda rappresenta i minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne oltre a
rappresentarlo in assemblea con diritto dj voto ed elettorato attivo ma non passivo, a

meno che non sia a sua volta socio dell’associazione.,

Art. 4 - 'Associazione si compone di:

— soci fondatori: sono coloro che hanno firmato I'atto costitutivo dell'Associazione;

— soci ordinari: sono coloro che hanno fatto domanda di associazione al Consiglio
Direttivo, ne hanno ottenuto parere favorevole con |a maggioranza di 2/3 dej
Consiglieri e versano le quote stabilite annualmente dal Consiglio stesso;

~ Soci minorenni: sono gli associati minori di eta iscritti alle scuole dell'obbligo,
autorizzati dal tutore, che diventeranno soci effettivi con esercizio diretto
dell’elettorato attivo e passivo al compimento del diciottesimo anno di et3.

Al s0Ci s0No riconosciuti seguenti diritti:

1) diritto di voto per le approvazioni e le modificazioni dells statuto e dei regolamenti

€ per I'elettorato attivo e passivo degli organi direttivi dell'Associazione;

2) diritto di accedere ai libri socialj presentando richiesta al Consiglio Direttivo;

3) diritto di recedere dall’associazione;

e doveri:

1) rispettare (o Statuto, gli eventualj Regolamenti e le delibere adottate dagli organi

sociali;



E——

2) pagare ogni anno le quote sociali stabilite dall'/Assemblea dei Soci e dal Consiglio
Direttivo
nel rispetto del principio di uniformita del rapporto associativo.
I soci non assumono alcuna responsabilita oltre Iimporto delle rispettive quote.
Art. 5 - La qualifica di socio si perde:
a per dimissioni volontarie, da .presentarsi per iscritto nei termini stabiliti dal
Consiglio Direttivo:
b per morosita nel pagamento della quota associativa annuale senza alcuna penale;
¢ per delibera di radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta deij componenti del
Consiglio Direttivo, pronunciata contro il socio che commette azioni ritenute
disonorevoli entro e fuori I'Associazione, o che, con la sua condotta, costituisce
ostacolo al buon andamento del sodalizio.
II Consiglio Direttivo pué irrogare i seguenti provvedimenti disciplinari nei confronti dei
soci che adottino un contegno contrario alla buona educazione:
- ammonizione
— sospensione da ogni attivita o da incarichi sociali per un periodo determinato.
Il provvedimento di radiazione deliberato dal Consiglio Direttivo non &
immediatamente efficace ma deve essere ratificato dall'Assemblea ordinaria. Nel corso
di tale Assemblea, alla quale deve essere convocato il socio interessato, si procedera
in contradditorio con l'interessato ad una disamina degli addebiti.
Il socio pud impugnare i provvedimenti disciplinari irrogati dal Consiglio Direttivo di
fronte all'Assemblea ordinaria dei soci.
L'associato radiato non pud essere piti ammesso e non ha diritto a restituzione della
quota associativa annuale, né parziale né totale.
Art. 6 — L'anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Il
Consiglio Direttive deve redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo.
Art. 7 — I mezzi finanziari
L'Associazione trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per lo
svolgimento delle attivita da:
a) quote e contributi degli associati, nella misura decisa annualmente dal Consiglio
Direttivo e ratificata dall'Assemblea;
b) eredita, donazioni e legati;
c) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari:

d) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;




e) entrate derivanti da prestazioni e servizi convenzionati;
f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso
lo svolgimento di attivity economiche di natura commerciale, artigianale o
agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate a|
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
g) erogazioni liberali degli associati e di terzi:
h} entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
quali feste e sottoscrizioni a premi;
i} altre entrate compatibili con le finalit3 sociali dell'associazionismo di prormozione
sociale,
L'Associazione & tenuta per almeno tre anni alla conservazione della documentazione,
con findicazione dei soggetti eroganti, relativa alle risorse economiche derivanti da
eredita, donazioni e legati, contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o
istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi
realizzati nell'ambito dej fini statutari, contributi dell'Unione Europea e di organismi
internazionali, entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, nonché, per le
erogazioni liberali degli associati e dei terzi della documentazione relativa alle
erogazioni fiberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito
imponibile.,
Art. 8 - Il patrimonio sociale & costituito da-
— avanzi di bilancio accantonati a fondo riserva:
- donazioni, lasciti e successioni;
— erogazioni conseguenti agli stanziamenti eventualmente deliberati dallo Stato, dalla
Regione, da enti locali e da altri enti pubblici e/o privati:
— i beni dell'Associazione.
Gli associati non potranno mai chiedere la divisione del fondo comune o dei beni che lg
costituiscono, né pretendere |a quota in caso di recesso o di esclusione.
Art. 9 - II rendiconto economico e finanziario comprende I'esercizio sociale dal 1°
gennaio al 31 dicembre dell'anno successivo e deve essere presentato all'Assemblea
entro il 30 aprile per 'approvazione.
Il residuo attivo del bilancio sara devoluto come segue:
- reinvestimento degli utili interamente nel'Associazione per i perseguimento
esclusivo dell'attivita sociale;
- a disposizione per iniziative di carattere sociale, culturale, sportivo e per nuovi
impianti 0 ammodernamenti delle attrezzature,
E fatto divieto distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione.
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Art. 10 - L'anno sociale ha inizio con il 10 (primo) gennaio e termina con il 31
(trentuno) dicembre.

Art. 11 - U'Assemblea dei soci & il momento fondamentale di confronto, atta ad
assicurare una corretta gestione dell'Associazione ed & composta da tutti i soci ognuno
dei quali ha diritto di voto nel totale rispetto del principio di democrazia interna
secondo il principio del voto singolo,

L'Assemblea & costituita da tutti i sodi in regola con le quote sociali e iscritti da almeno
tre mesi, a norma dell'art. 2532 C.C. Comma 1. Le assemblee sono ordinarie e
straordinarie.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno tramite
convocazione editoriale o telematico, entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura
dell'esercizio dal Consiglio direttivo.

La convocazione dell'Assemblea, ordinaria o straordinaria, oltre che essere indetta dal
Consiglio Direttivo, potra essere richiesta da almeno 1/10 dei soci aventi diritto al -
voto, che dovranno avanzare domanda scritta proponendo 'ordine del giorno; in tale
caso I'Assemblea dovra essere convocata entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della richiesta predetta. 1 soci proponenti dovranno essere in regola con le quote
sociali, \‘b
L'avviso dovra essere inviato non meno di quindici giorni prima di quello fissato per%\:i
I'adunanza, tramite mezzi idonei ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento (ad
esempio: posta raccomandata, telegramma, fax, e-mail, ecc.) a ciascun socio,
all'indirizzo indicato sui libri dei soci.

Non si potra mai discutere e deliberare su argomenti non inclusi all'ordine del giorno,

Se non con il consenso unanime dei soci aventi diritto al voto.

Art. 12 - Per la validita delle assemblee, ordinarie o straordinarie, in prima
convocazione e necessaria la presenza di pil della meta dei soci. Trascorso un giorno

da quello indicato nell'avviso di convocazione, |'assemblea si considera validamente
costituita in seconda convocazione qualungue sia il numero dei soci intervenuti,

Le deliberazioni, sia in sede ordinaria che straordinaria, sono prese a maggioranza dei

voti espressi,

Art. 13 - Le assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo o da chi

ne fa le veci.

Fungera da Segretario dell'Associazione lo stesso Segretario; in sua assenza sard
designato dall'Assemblea.

'Assemblea pud designare due scrutatori tra | soci presenti per controllare le

operazioni di voto.
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Di ogni Assemblea dovra redigersi il verlfiale, che sara firmato dal Presidente e dal
Segretario dell'Assemblea.

Delle delibere dell'aAssembles deve essere data pubblicita, mediante affissione all'albo
della sede.

Art. 14 - |'assemblea ordinaria:

- approva il bilancio consuntivo ed eventualmente quello preventivo nonché il bilancio
sociale;

- dapprova regolamenti interni proposti dal Consiglio Direttivo;

- discute ed approva il programma annuale formulato dal Consiglio Direttivo;

- elegge i componenti del Consiglio Direttivo ed eventualmente I'Organo di controllo,
revoca i relativi mandati ed esercita eventualmente azione di responsabilita nei loro
confronti.

Art. 15 - 'Assemblea straordinaria:

- delibera in ordine alle proposte di modificazioni dello statuto sociale specificatamente *
all'ordine del giorno; ”
- delibera sullo scioglimento dell'Associazione.

Art. 16 ~ L'Associazione & retta da un Consiglio Direttivo tomposte da uno a cinque
consiglieri, eletti dall'Assemblea tra i soci, ed al suo interno elegge:

- il presidente : \\b
- il vicepresidente @;

s

il segretario

~ due consiglieri

I'Organo di controllo.

II Consiglio Direttive dura in carica 2 anni.

I membri del Consiglio Direttivo non riceveranne alcuna remunerazione in dipendenza
della loro carica salvo rimborso delle spese effettivamente sostenute,

Art. 17 - I Consiglio Direttivo si riunisce normalmente una volta ogni semestre sy
convocazione del Presidente. Potri riunirsi  straordinariamente ogni volta che |l
Presidente lo ritenga opportuno, o quando ne venga fatta richiesta da almeno due
membri del Consiglio Direttivo. E presieduto dal Presidente, in sua assenza dal
Vicepresidente, e in assenza anche di questi dal pil anziano dei soci. Le deliberazioni
si adottando a maggioranza semplice.

I componenti del Consiglio Direttivo assenti, senza giustificati motivi, a tre sedute

consecutive, saranno ritenuti dimissionari.



Art. 18 - Sono compiti del Consiglio Direttivo:

— procedere all'inizio di ciascun anno sociale alla revisione degli elenchi degli associati
per accertare la permanenza dei requisiti di ammissione di ciascun associato
brendendo gli opportuni provvedimenti in caso contrario;

- predisporre le relazioni da presentare all'Assemblea sull'attivita svolta; elaborare il
bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di entrata relative
al periodo di un anno ed eventualmente il bilancio sociale;

~ elaborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise in singole voci, le
previsioni delle spese e delle entrate relative alf'esercizio successivo;

— deliberare [|'accettazione di lasciti, donazioni, oblazioni e contribuzioni varie;
proporre all'approvazione dell'’Assemblea il regolamento interno o modifiche dello
statuto;

— altre deliberazioni non riservate ad organi specificati dell’Associazione;

- vendere e permutare beni immobili, mobili soggetti a registrazione e mobili;
stipulare mutui e concedere pegno o ipoteca relativamente ai beni sociali; ‘

- deliberare l'accettazione delle domande di ammissione € prendere i necessari
provvedimenti in caso di decadenza, recesse o di condizioni a norma di legge o del
presente statuto, che determinano I'esclusione dei S0Ci;

- redigere l'eventuale regolamento interno relativo all'attivita sociale, da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea degli associati.

Di ogni riunione deve essere redatto verbale da affiggere all'Albo dell'Associazione.

Art. 19 - 1l Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi e

la rappresentanza in ogni circostanza. Ha la firma sociale con la facoltd di riscuotere e

quietanzare. Il Presidente sovrintende inoltre alla gestione amministrativa ed

economica dell'Associazione, di cui firma gli atti. Il Presidente puo demandare queste
sue facolta ad uno o pil membri del Consiglio Direttivo. In caso di assenza del

Presidente il Vicepresidente lo sostituisce.

Art. 20 - Il Segretario da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo e del

Presidente, redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo, provvede al normate

andamento della Associazione, dirige I'amministrazione saciale, tiene il libro dei saci, il

libro dei verbali del Consiglio Direttivo, it libro dei verbali dell'Assemblea, il libro

inventario che controlla il patrimonio, e ogni altra documentazione su istruzioni del

Consiglio Direttivo.

Art. 21 - 'Organo di controllo, anche monocratico, viene eletto dall'Assemblea dei

soci nei casi previsti dalla legge o quando la particolare complessita della gestione




associativa lo re_nde opportuno.

Spetta all’Organo di controllo:

1) vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili;

2} vigilare sull'adequatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento;

3) esercitare, al superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1, del DLgs
117/2017 la revisione legale dei conti a condizione che ne sussistano | requisiti
professionali;

4) esercitare i compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita Civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni relative 1
allo svolgimento delle attivitd di interesse generale, le attivitd diverse, le raccoite
fondi, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali;

3) deliberare nei ricorsi avverso provvedimenti sanzionatori adottati dal Consiglio
Direttivo presentati dall'interessato all‘Organo di controllo entro 15 giorni dalla
ricezione della relativa adozione.

I componenti dell'organo di controllo possono %\g
- assistere, con voto esclusivamente consultivo, alle riunioni del Consiglio Direttivo; >
- esercitare la vigilanza sull'amministrazione dell'Associazione: se rileva irregolarita
amministrative deve comunicarle al Consiglio Direttivo per Iscritto per i necessari
provvedimenti;

- procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

L'Organo di controlio dura in carica quattro anni ed & rieleggibile.

Art. 22 - Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e |a devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati convocati in
assemblea straordinaria.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell’Associazione nomina uno o pil liquidatori

e delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

La devoluzione del patrimonio sara effettuata a favore di altro o altri Enti del Terzo
Settore, sentita 'Amministrazione preposta.

Art. 23 - I soci si impegnano a non adire per nessun motive a vie legali contro

I'Associazione, ma a ricorrere per ogni controversia ad un Organismo di Conciliazione

9



nominato allo scopo.

Art. 24 - 1| Conciliatore viene eletto dall'Assemblea. La carica di Conciliatore &
incompatibile con qualsiasi altra carica all’intero dell'Associazione.,

II Conciliatore & responsabile del rispetto del regolamento dell’Assemblea, applica le
sanzioni per le relative violazioni e in generale svolge funzioni di arbitrato tra le varie
componenti dell'Associazione.

Spetta in particolare al Conciliatore:

richiamare informalmente e formalmente, poi sospendere per un periodo determinato
il socio che non rispetti lo statuto o il regolamento associativo;

arbitrare in merito alle vertenze sorte nell’ambito dell'Associazione e che interessino
uno o piu soci:

controllare il corretto funzionamento dell'Associazione, nonché il rispetto, da parte
delle cariche elette, delle norme statutarie.

Per perseguire questo fine, Il Conciliatore pud chiedere informazioni riguardanti il loro
operato agli altri organi dell'Associazione o ai soci eletti di fronte all'Assemblea .
Generale di tutti i suoi atti;

derimere vertenze e questioni sollevate da uno o pill soci riguardanti la corretta

interpretazione dello statuto e dei suoi principi.
Ferrara, li

Il presidente

Q%{,f T

Georg Sobbe
Il segretario

WA !

Nicola Sp! o
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