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Rep. n. 17.585 Racc. n. 6.534
Atto costitutivo di societa cooperativa
Repubblica Italiana

L' anno duenilaotto, il giorno nove del nese di aprile.
A Sommmatino, in corso Unberto | n. 77.
| nnanzi a ne dottor Gaspare Mazzara, notaio in

Mussoneli, iscritto nel ruolo dei Distretti Notarili
riuniti di Caltanissetta e Cel a.
Sono presenti i signori:

OITAVI ANO Sal vatore, nato a Caltanissetta (CL) il
giorno 11 giugno 1981 e domiciliato a Sommatino (CL)
in via XX Settenbre n. 94, codice fiscale conunicato
TTV SVT 81H11 B429F;

| NDORATO Eliana Cal ogera, nata a Mannedorf (Svizzera)
il giorno 8 luglio 1976 e domciliata a Sommtino (CL)
in piazza Cairoli n. 6, codice fiscale comunicato NDR
LCL 76L48 Z133N,

SOLLAM Mario, nato a Sommatino (CL) il 16 nmaggio 1974
e ivi domciliato in viale Aldo Mro n. 44, codice
fiscal e conmuni cato SLL MRA 74E16 | 824B;

ASARO Enza, nata a Mazzarino (CL) il 21 gennaio 1986 e
domiciliata a Sommatino (CL) in via Veneto n. 29,
codi ce fiscale comuni cato SRA NZE 86A61 FO65X.

Detti conparenti, cittadini italiani, della cui
identita personale io notaio sono certo, m fanno
richiesta perché riceva il presente atto in forza del

gual e convengono e stipul ano quanto segue:

Articolo 1 - denom nazi one e sede

E costituita tra i signori Otaviano Salvatore,
Indorato Eliana Calogera e Sollam Mario con sede nel
Comune di Sonmmatino (CL) e indirizzo in via XX
Settenbre n. 94 la societa cooperativa denom nata
"SOMVATI NO PRQJIECT Societa Cooperativa Sociale" a
mutualita preval ente.

La societa cooperativa potra canbiare la sede e
istituire sedi secondari e, succursali, agenzie e
rappresentanze, sia in ltalia che all'estero, nei nodi
e termni di |egge.

Articolo 2 - durata

La durata della societa cooperativa decorre dalla sua
| egal e costituzione fino al trentuno di cenbre
duem | aci nquanta (31-12-2050) e potra essere prorogata
con deliberazione dell'assenblea straordinaria dei
soci .

Articolo 3 - scopo

La societa cooperativa si propone o scopo di

perseguire, nell'interesse generale della conmunita, la
pronozi one umana e |"integrazione sociale dei
ci ttadini, soci e non soci , con particol are
riferimento ai sogget ti soci al rente svantaggiati,
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|'utilizzo razionale delle risorse umane e
a di sposi zi one.

mutualita preval ente

che i soci | avoratori della societa

cooperativa intendono perseguire € quello di ottenere,

tramte
prestazi one

gestione in forma associata e con la
dell a propria attivita | avorati va,

continuitd di occupazione e |le migliori condizioni

econom che,
La societa

sociali, professionali.

cooperativa, nello svolginmento della

propria attivita, si avvarra prevalentenente delle

prestazi oni

| avorative dei soci, e intende orientare

la propria gestione al conseguinmento dei paranetri di

scanbi o

mutualistico prevalente ai sensi dell'art.

2512 e seguenti del Codice Civile.

La societa

cooperativa puo svolgere la propria

attivita anche con terzi non soci.

A fini
mut ual i stici,
2001 n.
i soci
ulteriore
aut ononm,

I egge,

raggi ungi mento degli scopi sociali e
cone disposto dalla legge del 3 aprile

142 e successive nodificazioni e integrazioni,
instaurano con la societa cooperativa un
rapporto di lavoro, in forma subordinata o
nelle diverse tipologie previste dalla
ovvero in qualsiasi altra forma consenta la

| egi sl azi one italiana.

Le

nodal ita di svol gi ment o del l e prestazi oni

| avorative dei soci sono disciplinate da un apposito
regol anento approvato ai sensi dell'articolo 6 della
| egge del 3 aprile 2001 n. 142.

Ri guar do

rapporti mut ual i sti ci la soci eta

cooperativa deve rispettare il principio della parita
di trattanento.
Articolo 5 - oggetto sociale

La societa

cooperativa "SOWATINO PRQIECT Societa

Cooperativa Sociale" €& una cooperativa sociale a scopo

pl urino cone previsto dalla ~circolare del
M nistero del Lavoro del giorno 8 novenbre 1996 n.
153, la quale si ammette che la societa
cooperativa stessa operi in entranbe le tipologie di

attivita di

cui all*art. 1, comma 1, lettere a) e b)

della | egge n. 381/1991:
a) gestione di servizi socio sanitari ed educativi;

b) svolginento di attivita diverse - agricole,
industriali, conmerciali o di servizi - finalizzati
all"inserinmento di persone svantaggi ate.

A fini cui sopra la societa cooperativa intende

svol gere |l e seguenti attivita:

1) servi zi
handi cappat e

sociali in risposta ai bisogni di persone

e con ritardi di apprendinmento. In

relazione a cid la societa cooperativa pud gestire
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stabil mente o tenporaneamente, in conto proprio o per
conto di terazi
- attivita e servizi di riabilitazione;

- centri diurni e residenziali di accoglienza e
soci al i zzazi one;
- servizi domciliari di assi st enza, sostegno e

riabilitazione effettuati tanto presso la fanmiglia
quanto presso la scuola o altre strutture d

accogl i enza;

- attivita di formazione e consul enza;

- attivitada di sensibilizzazione e animazione della
conmunita locale entro cui opera al fine di renderla
piu consapevole e disponibile all'attenzione e alla
accoglienza delle persone in stato di bisogno;

- attivita di pronozione e rivendicazione dell'inpegno
delle istituzioni a favore delle persone deboli e
svantaggi ate e di affernmazione dei loro diritti;

2) servizi sociali in risposta ai bisogni di persone
anziane e conmunque giunte alla fase terminale della
loro esistenza. In relazione a cid0 la societa
cooperativa puo gestire stabilmente o tenporaneanente
in proprio o per conto terazi

- attivita e servizi di assistenza domciliare;

- attivita di assistenza infermeristica e sanitaria a
carattere domiciliare, oppure realizzata entro centri
di servizio appositamente allestiti 0O nessi a
di sposi zi one da Enti Pubblici o privati;

- strutture di accogl i enza per persone anzi ane
autosufficienti e non nonché servizi integrati per
resi denze protette;

- centri diurni e altre strutture con carattere
animativo e finalizzate al mglioranento della qualita
della vita, nonché altre iniziative per il tenpo
libero, la cultura e il turisnmo sociale;

- attivita di formazione e consul enza;

- attivita di sensibilizzazione e aninazione delle
comunita locali entro cui opera al fine di renderla
piu consapevole e di sponi bil e all'attenzione e
al | "accogli enza del |l e persone anzi ane;

- attivita di pronozione e rivendicazione dell'inpegno
delle istituzioni a favore delle persone anziane e
delle affernmazioni dei loro diritti;

3) servizi sociali ed educativi per banbini e mnori
anche in situazioni di svantaggio e di difficolta:

- gestione di asilo nidi, scuole materne, |udoteche,

strutture serali e di assistenza e custodia dei
banbi ni nonché dei servizi ausiliari di colleganento;
- prestazioni, anche a domicilio o presso centri, di

attivita sportiva, di assistenza e di orientanento a
banbini e a giovani con |lo scopo di garantirne la
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cura, la salvaguardia e |la sorveglianza, avendo
presente ogni aspetto educativo e pedagogi co;

- gestione di colonie estive per banbini e di attivita
di ani mazi one e sperinmentazione ricreativa e culturale;
- realizzazione di iniziative che consentano il
rapporto organizzato tra la scuola e il territorio e
| o sviluppo del turismo sociale e scolastico;

- pronozione, attivazione e gestione di case -
famglia e di altre strutture per minori in situazione
di difficolta famliari;

4) servizi sociali a sostegno e tutela delle famglie
e della maternita:

- aiuto donestico;

- gestione di case di accoglienza per gestanti
ragazze madri e donne vittine della violenza;

- gestione di conunita di tipo famliare per famglie
in difficolta;

5) servizi sociali in risposta ai bisogni di persone
in situazione di disagio nentale e sofferenza psichica:
- attivita e servizi di riabilitazione;

- centri diurni e residenziali di accoglienza e
soci al i zzazi one;
- servizi domciliari di assi stenza, sostegno e

riabilitazione effettuati tanto presso la famglia
quanto presso altre strutture di accoglienza nel
territorio;

- attivita di fornazione e consul enza;

- attivita di sensibilizzazione e aninazione della
conunita locale entro cui opera al fine di renderla
piu consapevole e disponibile all'attenzione ed
al | "accoglienza dell e persone in stato di bisogno;

- attivita di pronpzione e rivendi cazione dell'inpegno
delle istituzioni a favore delle persone deboli e
svantaggi ate e di affernazione dei loro diritti;

6) gestione di attivita in tutti i servizi social nmente
utili nei vari settori e nei confronti
del | ' ammi ni st razi one pubblica

7) attivita finalizzate alla prevenzione e alla
rimozione del disadattanmento e del disagio sociale
attraverso la realizzazione di servizi e di intervent
mrati;

8) telesoccorso

9) studi e ricerche nell'anmbito sociale;

10) organi zzazi one  dei nezzi necessari per |l a
consul enza ad Enti Pubblici e privati in materia socio
- sanitaria;

11) organi zzazione di convegni e corsi di formazione
per conto proprio e per conto terzi, ivi conpresi gli
Enti Pubblici, in nmateria sociale;

12) attivita organizzative di supporto turistico e

5 di26



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOMMATINO PROJECT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 22-04-2008 Codice fiscale: 01795960853

stanpa di guide turistiche, depliants pubblicitari
sulle zone di interesse turistico, storico e
archeol ogi co - culturale;

13) organizzazione di viaggi turistici programmati,
itinerari culturali ed ecol ogici

14) attivita per la tutela, la valorizzazione e la
di fesa del | ' anmbi ent e;

15) gestione di nmense e ristoranti per enti pubblici e

privati;

16) costruzione, gestione e conduzione di inpianti
ricettivi, sportivi, turistico - al berghieri,
ri storazione, tenpo |ibero e soministrazione a
pubblico di alinmenti e bevande;

17) comerci o all'ingrosso elo al dettaglio,

produzi one e/ o inportazione ed esportazione di tutti i
prodotti conpresi nelle tabelle merceologiche | - Il -
Il allegate al D.M 30 agosto 1971, nodificate dai
Decreti Mnisteriali 24 aprile 1976, 27 giugno 1986, 4

agosto 1988 n. 375 e successive nodifiche e
i nt egrazioni

18) gestione di scavi archeologici, nusei, intervent
di restauro e risanamento conservativo di nonunenti
storici e ar cheol ogi ci , recupero di reperti

archeol ogici e loro restauro;

19) manutenzione di beni culturali e amnbientali

20) manutenzione di verde pubblico e privato;

21) manutenzione e realizzazione di inpianti idrici ed
elettrici sia pubblici che privati;

22) progettazione tecnica e social e;

23) inpresa di pulizia;

24) fornitura di pasti caldi;

25) consul enza tecni ca, | egal e, fiscale,
gi usl avori sti ca;

26) svolgere qualsiasi attivita e pronuovere ogni
iniziativa atta a creare strutture per l|a formazione
professionale e qualificazione dei soci per operare
nei settori anzidetti.

La societa cooperativa pud svolgere ogni altra
attivita connessa all'oggetto sociale e conunque

finalizzata al perseguimento degli scopi sociali
nonché conpiere tutte le operazioni inprenditoriali e
contrattuali ritenute necessarie o utili per Ila

reali zzazione dell'oggetto sociale o conunque sia
direttamente che indirettamente attinenti al medesino.
Per il raggiunginmento degli scopi indicati la societa
cooperativa € altresi inmpegnata a integrare, in nodo
permanente o secondo l|le contingenti opportunita, la
propria attivita con quella di altri Enti, prormuovendo
e aderendo a consorzi e altre organi zzazi oni

Per lo svolginmento della propria attivita la societa

6 di26



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOMMATINO PROJECT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 22-04-2008 Codice fiscale: 01795960853

cooperativa pud dotarsi di tutte le attrezzature,

macchine, nobili e immbili utili e necessari. A tale
scopo potra conpiere tutte le operazioni nobiliari

immobiliari e finanziarie ritenute utili e necessarie
dagli organi sociali per il mgliore perseguinento
dell o scopo sociale, purché si tratti di attivita per
| "esercizio delle quali la societa possieda tutti i
requisiti eventualnmente richiesti dalla |egge. Puod
anche stipulare accordi, contratti, convenzioni o

realizzare altre fornme di colleganento con soggetti
pubblici e privati che possono facilitare |'esercizio
dell"attivita social e.

Per o svolginento della propria attivita la societa
cooperativa pud altresi ottenere prestiti da soci

di sci plinati da apposito regolanento interno e
nel | * osservanza delle leggi vigenti e, in particolare
dei [imti previsti dall'art. 13  del DP.R 29
settenmbre 1973 n. 601 e successive nodificazioni e
i nt egrazioni . Essi dovr anno essere conmi surati
all'effettivo fabbisogno finanziario. Pudo altresi
accettare proventi derivanti da atti di liberalita,

provenienti da soggetti pubblici e privati, soci o non
soci, nonché ottenere contributi per |'acquisizione di

imobili, attrezzature, apparecchiature e arredanenti.
La societa cooperativa potra conpiere inoltre
qual unque altra operazione che risulti utile o

necessaria al conseguinento dell'oggetto sociale, il
tutto conmunque nel rispetto della vigente normativa.
La societa cooperativa potra conpiere tutti gli atti e

negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione
degli scopi sociali. Potra assunere partecipazioni in
altre inprese, consorzi e associazioni

La societa cooperativa si propone, inoltre, di
costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenzi anento azi endal e.

In particolare, la societa cooperativa potra stipulare
contratti per la partecipazione a gruppi cooperativi
paritetici, ai sensi dell'art. 2545 septies del Codice
Civile, con la preventiva autorizzazione da parte
del | " assenbl ea

Articolo 6 - nunero e requisiti dei soci

Il numero dei soci € illimtato e variabile, ma non
puod essere inferiore a quello stabilito dalla | egge.
Possono essere soci tutte I|le persone fisiche e
giuridiche aventi la capacita di agire, e in
particolare soggetti e organi zzazi oni private e
pubbliche che abbiano maturato capacita ed esperienza
professionale nei settori di cui all'oggetto della
soci eta cooperativa e conmunque coloro che possano
col | aborare al raggi ungi nento dei fini sociali.
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In particol are:

1. sono soci vol ont ari coloro che prestano
gratuitanente la propria attivita nella societa
cooperativa per il raggiungimento degli scopi sociali

a questi non si applicano |e disposizioni delle |egg

in materia di lavoro subordinato o autonomd né di
assicurazioni sociali, ad eccezione delle norme sulla
prevenzi one degli i nfortuni sul lavoro e sulle
nal attie prof essional i . Possono amett er si soci

volontari solo nella misura massima della neta de
numero dei soci; ad essi pud essere corrisposto solo
il rinmborso delle spese effettivamente sostenute e
docunent at e;

2. sono soci lavoratori coloro che intendono prestare
attivita di lavoro remunerato, in conformta all'art.
4 del presente atto costitutivo;

3. sono soci sovventori coloro i cui conferinmenti sono

destinati ad alinmentare il fondo per 10 sviluppo
tecnologico previsto dall'art. 5 del presente atto
costitutivo. | voti attribuiti ai soci sovventori non
devono in ogni caso superare un terzo dei vot
spettanti a tutti i soci.

4. sono soci utenti |le persone svantaggi ate che per
cause oggettive o soggettive non sono in grado, senza
adeguato intervento, di i ntegrarsi posi ti vanmente
nell'anbiente in cui vivono sotto il profilo fisico

psicologico, famliare, <culturale, professionale ed
econom co, nonché con riguardo all'eta e in genere
coloro che sono ritenuti bisognosi di intervento socio

- assi stenzi al e, i qual i si ano i nteressati
all'attivita della societa cooperativa in quanto
beneficiari.

Possono essere ammesse come  soOCi anche persone

gi uridi che pubbliche o private.

Le persone giuridiche devono all egare alla domanda:

a) copia dell'atto costitutivo e dello statuto vigente
al monento dell a donmanda,;

b) estratto della delibera dell'organo sociale che ha
deli berato | ' adesi one.

Articolo 7 - procedura di anmi ssione di nuovi soci

Chi intende essere anmesso conme soci o dovra presentare
all'organo anministrativo domanda scritta che dovra

contenere

a) |'indicazione di nonme, cognone, codice fiscale,
residenza, luogo e data di nascita,;

b) |'indicazione dell'effettiva attivita di I|avoro,

del |l ' eventual e capacita professionale maturata nei
settori di cui all'oggetto sociale della cooperativa,
dell e specifiche conpetenze possedute e |'intendinmento
di instaurare wun ulteriore rapporto di lavoro in
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conformita con |'art. 4 del presente atto costitutivo
e con | "apposito regol anent o, dei qual i deve
dichiarare di avere preso visione;

c) la dichiarazione di attenersi al presente atto

costitutivo e ai regol anenti della soci eta
cooperativa, dei quali deve dichiarare di avere preso
visione, ed alle deliberazioni I|egalnente adottate

dagli organi sociali.

L' organo anministrativo, accertata l|la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni, delibera entro sessanta
(60) giorni sulla donmanda e stabilisce le nodalita e i
termini per il versanmento della quota di capitale
soci al e.

In tal caso, la delibera di anmnissione deve essere
conmuni cat a all'interessato e annot at a a cura
del I " organo anministrativo nel libro dei soci dopo che
il nuovo socio abbia effettuato il versanento della
quota di capitale secondo le nodalita e nei termni
definiti dalla delibera di anm ssione.

In caso di rigetto della donmanda di amm ssione,
|"organo amm nistrativo deve notivare entro sessanta

(60) giorni la relativa delibera e conunicarla
all'interessato. In tal caso, |'aspirante socio puo,
entro sessanta (60) gi or ni dalla comuni cazi one,
chiedere che sulla domanda di anmissione si pronunci
| " assemblea dei soci in occasione della sua prinma
successi va convocazi one.

Nel caso di del i ber azi one di fforme da quella
dell'organo ammi nistrativo, quest'ultinb & tenuto a
recepire quant o stabilito dal | ' assenbl ea con

del i berazione da assunersi entro trenta (30) giorni
dal la data del|l' assenbl ea stessa.

L'organo anministrativo illustra nella relazione di
bilancio le ragioni delle deterninazioni assunte con
riguardo all'anm ssione di nuovi soci.

Articolo 8 - diritti e obblighi dei soci

Le quote sottoscritte devono essere versate all'atto
di amm ssione interanente.

I soci sono obbligati:

a) al ver sament o del | " eventual e Sovrapprezzo
deliberato dall'assenblea in sede di approvazi one del
bil anci o su proposta dell'organo anministrativo;

b) al | ' osservanza dell o atto costitutivo, dei
regol amenti e delle deliberazioni |egalnente adottate
dagli organi sociali;

c) a nettere a disposizione le loro capacita
professionali e il loro lavoro in relazione al tipo e
allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita
dell e prestazioni di lavoro disponibile per la societa
cooperativa stessa, cone previsto nell'ulteriore
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rapporto instaurato e ferme restando | e esigenze della
soci eta cooperativa.

| soci che non partecipano all'amm nistrazione hanno
diritto di avere dall'organo ammnistrativo notizie

sullo svol gi ment o degl i affari soci al i e di
consul tare, anche tranmite professionisti di | oro
fiducia, i libri sociali e i documenti relativi

al | " anmi ni st razi one.
Articolo 9 - soci speciali

L' organo amministrativo pud deliberare, nei limti
previsti dalla legge, |'ammssione di nuovi soci
cooperatori in una categoria speciale in ragione
del | "interesse:

a) alla loro formazi one professional e;

b) al loro inserimento nell'inpresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del conma 1, |'organo

amm ni strativo pudo amettere alla categoria dei soci
speciali coloro che debbano conpletare o integrare la
loro f or mazi one prof essi onal e in ragi one del
persegui nento degli scopi sociali ed economici, in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo
del |l a soci eta cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, |'organo
anm nistrativo puo amettere alla categoria dei soci
speciali coloro che sono in grado di concorrere,
ancorché parzial mente, al raggiungimento degli scopi
sociali ed economici, in coerenza con |le strategie di
nedi o e lungo periodo della societa cooperativa.

La delibera di anm ssione dell'organo anmmnistrativo,
in conformta con quanto previsto da apposito
regol anento, stabilisce la durata del periodo di

formazione o di i nserimento del socio speciale
conmunque non superiore ai limti nmassim stabiliti
dalla legge; i criteri e le nodalita attraverso i
qual i Si articol ano Il e fasi di f or mazi one
professionale o di inserinento nell'assetto produttivo
della societa cooperativa; la quota che il socio
speci al e deve sottoscrivere al nmonent o

del | "anmi ssione, in msura comunque non superiore al
ci nquanta per cento (50% per cento di quello previsto
per i soci ordinari.

Al soci speciali pud essere erogato il ristorno,
previsto dall'art. 22 del presente atto costitutivo,
anche in msura inferiore ai soci ordinari, in
relazione ai costi di fornazione professionale o di
i nserinmento nell'inpresa cooperativa.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha
diritto di partecipare alle assenblee ed esercita il
diritto di voto solanente in occasione delle assenbl ee
ordinarie convocate per |'approvazione del bilancio.
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Non puo rappresentare in assenblea altri soci
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud

essere eletto amministratore. | soci speciali possono
recedere con |le nodalita previste per i soci non
sovventori nel successivo art. 11. 1l recesso ha
effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il

rapporto rmutualistico decorsi novanta (90) giorni
dal I a comuni cazi one da parte del recedente.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prinma
della data di scadenza del periodo di fornazione o
inserinmento, nei casi previsti dalla legge e dall'art.
12 del presente atto costitutivo.

Alla data di scadenza del periodo di formazione o

inserinento il socio speciale €& ammesso, previa
istanza da presentare con le nodalita di cui all'art
7 del presente atto costitutivo, a godere i diritti

che spettano agli altri soci cooperatori a condizi one
che, cone previsto dal regolanento e dalla delibera di
ami ssione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la

f or mazi one pr of essi onal e, conseguendo i livell
qualitativi prestabiliti dalla societa cooperativa
ovvero abbia rispettato gli inpegni di partecipazione

all"attivita economica della societa cooperativa
finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazi one

aziendale. In tal caso, |'organo anm nistrativo deve
conunicare la delibera di ammissione in qualita di
socio ordinario all'interessato, secondo |le nodalita e
con gli effetti previsti dal predetto art. 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli,
| ' organo anm nistrativo puo deli berare il
provvedi nento di esclusione nei confronti del socio
speciale secondo i termini e le modalita previste

dall"art. 12 del presente atto costitutivo.

Articolo 10 - perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o
per causa di norte.

Articolo 11 - recesso

I soci possono recedere in qualsiasi nomento dalla
societa cooperativa nei casi previsti dalla legge e
dall"atto costitutivo

Il recesso non pud essere parziale.

La donanda di recesso deve essere conmunicata con
racconmandata alla societa cooperativa. Nel caso di
soci sovventori ci0 dovra avvenire con un preavviso di
centottanta (180) giorni

Spetta all'organo amministrativo verificare, entro
sessanta (60) giorni dalla conunicazione di recesso,

se ricorrano i nmotivi che, a norna della |egge e del
presente atto costitutivo, legittimno il recesso
st esso.

SOMMATINO PROJECT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01795960853
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Qualora i presupposti del recesso non sussistano
| " organo ammini strativo deve dar ne i nredi at a
conuni cazi one al socio che, entro sessanta (60) giorni
dal ricevinento della comunicazione, pudo attivare le
procedure arbitrali di cui al successivo art. 35

Il recesso diventa efficace, sia con riguardo a
rapporto sociale che con riguardo al rapporto
nmut ual i stico, dalla comnunicazione del provvedi nento di
accoglimento della domanda.

In caso di recesso, |'ulteriore rapporto di lavoro
instaurato con il socio si risolvera di diritto a far
data dalla delibera dell'organo anmm nistrativo con cui
si constatano i legittim notivi della risoluzione del
rapporto social e.

Articolo 12 - escl usione

L' esclusione & deliberata dall'organo anmnistrativo,
oltre che nei casi previsti dalla |egge, nei confront
del socio che:

1) non risulti avere o abbia perduto i requisiti
previsti per l|la partecipazione alla societa;

2) venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;
3) venga a trovarsi in una delle situazioni di
inconpatibilita previste dal successivo art. 13, senza
| a prevista autorizzazione dell'organo anm ni strativo;
4) abbia vistorisolto |['ulteriore rapporto di |avoro;
5) sia in possesso dei requisiti per aver diritto ai
trattanmenti pensionistici previsti dalla |egge;

6) si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a

parteci pare ai lavori dell'inpresa sociale;
7) non ottenperi alle obbligazioni derivanti da
presente atto costitutivo, dai regolanenti, dalle

del i berazioni |egal nente adottate dagli organi social
o dal rapporto mutualistico con inadenpinmenti che non
consentano |la prosecuzione, nemeno tenporanea, de

rapporto o <che ricadano nell'ipotesi di cui al
successi vo punto 9;

8) che nell'esecuzione del rapporto di | avor o
subor di nat o abbi a subito un provvedi nent o di
licenziamento per notivi disciplinari, per giusta
causa o giustificato nmotivo soggettivo;

9) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordi nato

sia stato risolto dalla societd cooperativa per
i nadenpi ment o;

10) che in qualunque nodo arrechi danni gravi alla
soci eta cooperativa

Lo scioglimento del rapporto sociale determna anche
la risoluzione dei rapporti rmutualistici pendenti;
pertanto, fatto salvo quanto previsto dal presente
articolo ai punti 4, 8 e 9, in caso di esclusione,
["ulteriore rapporto di lavoro instaurato con il socio
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si risolvera di diritto a far data dalla conunicazione
del provvedi mento di escl usi one.

Contro |a deliberazione di esclusione il socio, entro
sessanta (60) giorni dalla comruni cazione, pud attivare
|l e procedure arbitrali di cui all'art 35 del presente
atto costitutivo.

Articolo 13 - patto di non concorrenza

E' fatto divieto ai soci di partecipare a qualsiasi
titolo e con qualsiasi nodalita o forma giuridica ad
attivita analoghe a quelle svolte dalla societa
cooperativa, salvo parere positivo rilasciato in forma
scritta dall'organo anmm nistrativo

Articolo 14 - controversie in materia di recesso ed
escl usi one

Le deliberazioni prese in mteria di recesso ed
escl usi one debbono essere comuni cate ai soci
destinatari nedi ante racconmandata con avviso di
ri cevi nento.

Le controversie che dovessero insorgere tra i soci e
la societa cooperativa in nmerito a provvedi nent
adottati dall'organo amministrativo su tali materie
saranno demandate alla procedura arbitrale regolata
dall"art. 35 del presente atto costitutivo.

I soci che intendessero reclanmare contro i nenzionati
provvedi ment i del I ' organo amni ni strativo dovr anno
promuovere |la procedura arbitrale con atto conunicato
a mezzo racconandata alla societa cooperativa, a pena
di decadenza, entro sessanta (60) giorni dall a
ri cevuta comruni cazi one dei provvedi menti stessi
Articolo 15 - |iquidazione

| soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto a
rinborso del capitale da essi effettivamente versato
ed eventualnmente rivalutato ai sensi dei successivi
articoli 22 e 23 del presente atto costitutivo, la cui
i qui dazione - eventualnente ridotta in proporzione
alle perdite inputabili al capitale - avra luogo sulla
base del bilancio dell'esercizio nel quale si &
verificato I o scioglinmento del rapporto sociale.

La |iquidazione conprende anche il ri mborso del
sovrapprezzo, ove versato, qual ora sussista nel
patrinonio della societa cooperativa e non sia stato
destinato ad aunento gratuito del capitale ai sensi
dell"art. 2545 qui nqui es del Codice Civile.

Il paganento deve essere fatto entro centottanta (180)
gi orni dall'approvazi one del bilancio stesso.

La liquidazione o il rinborso della frazione di
capitale assegnata al socio ai sensi del successivo
art. 22 del presente atto costitutivo pud essere
corrisposta in piu rate, wunitanmente agli interess
legali, entro un term ne massino di cinque (5) anni.
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Articolo 16 - norte del socio

In caso di norte del socio, agli eredi spetta
unicanente il diritto alla I|iquidazione della quota
del defunto deternminata e liquidata con |le nodalita di
cui al precedente articolo.

E' esplicitanente escluso il diritto di subentro da
parte degli eredi nella qualifica di socio del defunto.
Articolo 17 - prescrizione dei diritti

| soci receduti o esclusi e gli eredi del socio
deceduto dovranno richiedere il rinborso delle quote
loro spettanti entro cinque (5) anni e sei (6) nesi
dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale |lo scioglimento del rapporto sociale é
di venut o operati vo.

Articolo 18 - trattamento normativo ed econonico dei
soci |avoratori

Il trattamento economico e nornativo dei soc

| avor at ori e determinato da apposito regolanento

approvato dall'assenblea dei soci tenendo conto della
natura subordinata o diversa da quella subordinata de
rapporto di lavoro instaurato con i nedesim.

In particolare, per i soci titolari di wulteriore
rapporto di | avor o subor di nat o, il regol anent o
richiama i contratti collettivi applicabili nonché il

riferinento ai mininm della contrattazione collettiva
nazionale, tenendo altresi <conto della quantita e
qualita del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da
quel | o di | avor o subor di nat o, il trattanmento
conpl essivo dei soci sara proporzionato alla qualita e
quantita del lavoro prestato e, conunque, in assenza
di contratti o di accordi collettivi specifici, non
inferiori ai conpensi nedi in uso per prestazion

anal oghe.

Il regolanento pud definire i paranmetri di carattere
econom co, produttivo e finanziario in presenza dei
quali |'assenblea pud dichiarare lo stato di crisi
aziendale e stabilire e msure da adottare per farv

fronte.

Esso pud, altresi, definire le msure da adottare in
caso di approvazione di un piano di risanamento nel
rispetto delle condizioni e delle nodalita richiamate
dall a | egge

La societa cooperativa cura |'inserinmento |avorativo
del soci o nell'anbito dell a propria struttura
organi zzati va azi endal e favorendone la pi ena

occupazi one in base alle esigenze produttive.

In presenza di ragioni di nercato, produttive e
organi zzative che non consentano |'utilizzo in tutto o
in parte dei soci lavoratori, |'organo amm nistrativo
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deve deliberare la sospensione e/o la riduzione della
prestazi one |l avorativa dei soci.
L' eventual e periodo di inattivita sara considerato, ai

fini normativi ed economici, periodo neutro a tutti
gli effetti.

Articolo 19 - Strunenti finanziari

Con del i ber azi one del | " assenbl ea, Il a societa
ooperativa pudo enettere titoli di debito nonché
strumenti privi di diritti di anmmnistrazione, a
investitori pr of essi onal i soggetti a vigilanza
prudenzi al e e a i nvestitori qualificati

rispettivanente ai sensi dell'art. 2483 del Codice
Civile e dell"art. 111 octies delle disposizioni di
at t uazi one.

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa
assenbl ea, sono stabiliti:

- |'inporto conplessivo dell'enissione, il nunero dei
titoli enessi e il relativo valore nom nale unitario;

- le nodalita di circol azi one;

- i criteri di determnazione del rendinmento e le
nodalita di corresponsione degli interessi;

- il termne di scadenza e le nmodalita di rinborso.

La deliberazione dell'assenblea stabilisce altresi i

conpi ti che vengono attribuiti al | ' organo
ammini strativo ai fini del collocanento dei titoli.
Al'l " assenbl ea speciale dei possessori dei titoli di

debito cui al presente articolo e al relativo
rappresentante conune si applica quanto previsto dagli
articoli 2415 e seguenti del Codice Civile, in quanto
conpati bili con l e successive di sposi zi oni del
presente atto costitutivo.

Articolo 20 - patrinonio sociale

Il patrinonio della societa cooperativa e formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari,
rappresentati da quote, ciascuna del valore mnino di
euro cento (€ 100, 00);

b) dai conferinmenti effettuati dai soci sovventori di

cui all'art. 6 del presente atto costitutivo,
rappresentati da azioni nom native trasferibili,
ciascuna del valore di euro cinquecento (€ 500, 00),
destinati allo svi | uppo t ecnol ogi co o} alla

ristrutturazione o al potenziamento aziendale di cui
all"art. 5 del presente atto costitutivo;

c) dagli strunmenti privi di diritti di anmm nistrazione
di cui all"art. 19 del presente atto costitutivo;

d) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le sonme
versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;

e) dalla riserva |egale;

f) dalla riserva straordinari a;

9) da ogni altro fondo di riserva costituito
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dal | * assenbl ea e/ o previsto per |egge.

Per |e obbligazioni sociali risponde soltanto Ila
societa cooperativa con il suo patrimnio e,
conseguent enente, i soci nel limte delle quote
sottoscritte.

Le riserve non possono essere ripartite tra i soc

cooperatori durante la vita della societd cooperativa
né all'atto del suo scioglinento.

Articolo 21 - caratteristiche delle quote

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a
vincoli volontari senza |'autorizzazione dell'organo
amm ni strativo

Le quote sociali non possono essere cedute a terzi

Il socio che intenda comunque cedere la propria quota
dovra adire la via del recesso conme previsto ne
precedente art. 11

Articolo 22 - ristorn

L' assenbl ea che approva il bilancio pudo deliberare, su
proposta dell'organo amministrativo, in materia di
ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limti

e delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,
dal | e disposizioni del presente atto costitutivo e da

relativo apposito regol amento.

Il ristorno €& ripartito tra i soci cooperatori
proporzional mente alla qualita e alla quantita degli
scanbi rmutualistici, in conformta con i criteri
stabiliti dall"'apposito regol anmento.

L' assenblea puod del i berare la ripartizione de

ristorni a ciascun socio:

a. in forma |iquida

b. mediante aunento proporzionale delle rispettive
quot e.

Articolo 23 - esercizio sociale e bilancio

L'esercizio sociale va dall'uno (1) gennaio al
trentuno (31) dicenbre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'organo
amm ni strativo provvede alla redazione del bilancio,
previo esatto inventario, da conpilarsi in conformta
ai principi di |egge.

Il bilancio deve essere presentato all'assenblea dei

soci per |'approvazione entro centoventi (120) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centottanta (180) gi or ni qual ora ricorrano e

condizioni di cui all'ultinmo comma dell'art. 2364 del
Codice Civile, certificate dall'organo anmnistrativo
in sede di relazione sulla gestione.

L' assenblea che approva il bilancio delibera sulla
ripartizione dei ristorni nel rispetto dei linti e
delle npdalita previste dal precedente art. 22 de

presente atto costitutivo e, successivamente, sulla
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di stribuzione degli utili annuali destinandol i

a) a riserva legale nella misura non inferiore a
quel l a prevista dalla | egge;

b) al fondo nutualistico per la pronmozione e |lo
sviluppo della cooperazione di cui all'art. 11 della
l egge 31 gennaio 1992 n. 59 nella msura del tre per
cento (3%;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei
limti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
| egge 31 gennaio 1992 n. 59;

d) ad eventuale renmunerazione del capitale sociale
effettivamente versato in misura non superiore a
limte stabilito dall a | egge ai fini del
ri conoscimento dei requisiti nutualistici

e) ad eventual e renunerazione degli strunmenti privi di
diritti di ammi ni strazione di cui al precedente
articolo 19;

f) la restante parte a riserva straordinaria ovvero a
fondi di cui alla lettera g) del precedente art. 20.

E' comunque senpre e in ogni caso vietato:

a) distribuire i di vi dendi in msura superiore
all'interesse nmassinmo dei buoni postali fruttiferi
aumentato di due punti e nezzo (2,50) rispetto al
capitale effettivanmente versato;

b) remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in mnisura superiore
a due (2) punti rispetto al limte nmassinp previsto

per i dividendi;
c) distribuire le riserve fra i soci cooperatori

E inoltre obbligatorio devolvere, in caso di
scioglinmento della societda cooperativa, ["intero
patrinonio sociale, dedotto soltanto il capitale

sociale e i dividendi eventual nente maturati, ai fondi
mutualistici per la pronozione e |lo sviluppo della
cooper azi one.

Articolo 24 - Organi soci al

Sono organi della societa cooperativa:

1. |'assenbl ea dei soci
2. il consiglio di amr nistrazi one;
3.il collegio dei sindaci, se previsto per |egge;
4. il revisore contabile, se nom nato.

Sezione | - Assenbl ea
Articolo 25 - Convocazi one
Il consiglio di ammnistrazione convoca |'assenblea
medi ante avviso contenente |'ordine del giorno, il
luogo, la data e |'ora della prima e della seconda
convocazi one, che deve essere fissata al meno

ventiquattro (24) ore dopo la prinma
L'avviso € inviato per lettera raccomandata con avvi so
di ricevinmento a mano, conunicazione via fax o altro
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nezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da
parte di ciascun socio avente diritto di voto e del
rappresentante comune di ciascuna categoria di
strunenti finanziari privi del diritto di voto, alneno
cinque (5) giorni prim dell'adunanza.

Il consiglio di amm nistrazione pud, a sua discrezione
e in aggiunta a quella obbligatoria stabilita ne

secondo conma, usare qualunque altra forma di
pubblicita diretta a neglio diffondere fra i soc

| "avvi so di convocazi one del | ' assenbl ea.

L' assenbl ea deve essere convocata nei successi Vi
trenta (30) giorni quando ne sia fatta richiesta, con
| "indicazione delle nmaterie da trattare, dall'organo
di controllo o da alnmeno un decino dei soci; qualora
il consiglio di anministrazione non vi provveda, |a
convocazione é effettuata dall'organo di controllo, se
nomi nat o.

L' assenbl ea deve essere convocata alnmeno una volta
all"anno, entro centoventi (120) giorni ovvero entro
centottanta (180) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale, secondo quanto previsto dall'art. 23 del
presente atto costitutivo per |'approvazione del
bi l anci o di eserci zio.

L' assenblea si riunisce, inoltre, ogni qual volta un
singolo anministratore ne riconosca |la necessita o ne
sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione
delle materie da trattare, dal collegio sindacale, se
previsto per legge o da tanti soci che esprinano
al meno un decinmo dei voti spettanti ai soci |avoratori
e ai soci sovventori.

In questi ultim casi |a convocazione deve aver |uogo
entro trenta (30) giorni dalla data di presentazione
della richiesta.

Articolo 26 - assenblea
Spetta all'assenbl ea
- approvare Il a rel azi one annual e circa il

persegui nento dello scopo sociale e |"attivita sociale
effettivanente svolta,;

- approvare il bilancio annuale e decidere circa la
destinazione degli utili o la copertura delle perdite;

- deliberare sull'eventual e erogazione del ristorno ai
sensi dell'art. 22 del presente atto costitutivo;

- fissare la retribuzione dei sindaci, se previsti per
| egge o nominati;

- deliberare sulla conmpravendita di i mobi li e
costituzione e/o trasferinmento di diritti reali per
importi superiori a euro ventimila (euro 20.000, 00);

- deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla
gestione sociale, sottoposti a suo esane con regol are
ordine del giorno dal consiglio di ammnistrazione o
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dal collegio sindacale, se previsto per |egge oppure
in seguito a richiesta scritta e notivata di al neno un
qui nto dei soci.

L' assenbl ea delibera su ogni altra nmateria attribuita
dalla |l egge alla sua conpetenza.

Inoltre |'assenblea delibera sulle nodificazioni dello
atto costitutivo, sulla nomina, sulla sostituzione e

sui poteri dei liquidatori e su ognhi altra materia
espressanent e attribuita dalla legge alla sua
conpet enza, ad eccezione delle seguenti materi e

espressanente riservate dal presente atto costitutivo
all a conpetenza del consiglio di anmm nistrazione:
- fissare la tassa di anm ssione per i nuovi soci;

- deliberare sull'adesione ad altri enti, consorzi ed
organi sm ;

- deliberare sulla conpravendita di i mrobi |i e
costituzione e/o trasferinento di diritti reali per
inmporti inferiori o pari a euro ventimla (euro
20. 000, 00);

- deliberare e |I'istituzione o la soppressione di

unita | ocali.

Articolo 27 - quorum costitutivi e deliberativi

L' assenbl ea € val i danente costituita:

- in prima convocazi one, quando i nt ervengono
personal mente o per delega alnmeno la neta dei voti
spettanti ai soci;

- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei
voti dei soci intervenuti o rappresentati, aventi
diritto al voto.

E altresi ammesso il voto per corrispondenza ai sensi
del " ultino comma dell'art. 2538 del Codice Civile.

Se sono poste in votazione proposte diverse da quelle
indicate nell'avviso di convocazione, i voti espressi
per corrispondenza non si conputano ai fini della
regol are costituzione dell'assenbl ea.

Per la validita delle deliberazioni della assenblea
sia in prima che in seconda convocazi one, €& necessaria
|l a maggi oranza assoluta dei voti dei soci presenti o
rappresentati.

Tuttavia  per lo scioglinento e la messa in
|'i qui dazione della societda e per le nodifiche
dell"atto costitutivo |'assenblea, sia in prima sia in
seconda convocazione, delibererd validanmente con il

voto favorevole dei tre quinti (3/5) dei vot i
spettanti ai soci presenti o rappresentati.
Articolo 28 - intervento, voto, rappresentanza

Hanno diritto al voto in assenblea i soci iscritti nel
libro dei soci da al neno novanta (90) giorni.

Per i soci sovventori e per i soci speciali si applica
quanto stabilito rispettivanente all'art. 6 e all"'art.

SOMMATINO PROJECT SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01795960853
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9 del presente atto costitutivo.

| soci cooperatori che, per qualsiasi notivo, non
possono intervenire personalmente all'assenbl ea, hanno
la facolta di farsi rappresentare, nediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al
voto. Ad ogni socio non possono essere conferite pil
di due del eghe.

Articolo 29 - presidenza dell' assenbl ee

L' assenblea e presieduta dal presidente del consiglio

di ami ni strazi one, o, in sua assenza dal
vicepresidente o da persona designata dall'assenblea
stessa con il voto della maggi oranza dei presenti.

L' assenblea designa altresi il segretario e, se

necessari o, due scrutatori.
Le deliberazioni dell'assenblea devono risultare dal
verbal e sottoscritto dal presidente, dal segretario ed
event ual nente dai due scrutatori.
Nei casi di |egge fungera da segretario un notaio.
Le deliberazioni prese in conformta alla |legge e al
presente atto costitutivo sono vincolanti per tutti i
soci, anche se assenti o dissenzienti.

Sezione Il - consiglio di anm nistrazi one
Articolo 30 - nom na, conposizione e durata
La societa cooperativa € ammnistrata da un consiglio
di amm ni strazi one conmposto da un mininmo di tre (3) a
un massinmo di nove (9) nmenbri per decisione dei soci
in sede di nom na.

Gi amm ni stratori devono essere scel ti
preferibilnente tra gli appartenenti alle diverse
categorie dei soci, in proporzione dell'interesse che

ciascuna categoria ha nell'attivita sociale e in
conformta dei criteri e dei parametri stabiliti
al | ' uopo da apposito regol anento el ettorale.

@i aministratori possono essere anche persone non
soci e; in questo caso Il a maggi oranza degli
anmmi ni stratori deve essere scelta tra i soci
cooperatori ovvero tra |le persone indicate dai soci
cooperatori persone giuridiche.

@i amministratori durano in carica per tre (3)
esercizi e sono rieleggibili.

di amministratori possono ricoprire incarichi negli

or gani di ammi ni strazione  di altre inprese a
condi zi one che essi siano formalmente autorizzati da
apposito atto del i berativo del consiglio di

amm ni strazi one della cooperativa. La mancanza di tale
atto deliberativo conporta |a decadenza dall'ufficio
di anmi ni stratore.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al nonento
della nomina, il consiglio di anm nistrazione elegge
fra i suoi menbri un presidente e un vice presidente.
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Le decisioni del consiglio di anmnistrazione, salvi
casi in cui delibera in fornma collegiale, possono
essere adottate nmediante consultazione scritta, ovvero
sul l a base del consenso espresso per iscritto.

La procedura di consul tazi one scritta o} di
acqui si zione del consenso espresso per iscritto non é
soggetta a particolari vincoli purché sia assicurato a
ciascun anministratore il diritto di partecipare alla
decisione e sia assicurata a tutti gli aventi diritto
adeguat a i nf or mazi one.

La decisione & adottata nediante approvazione per
iscritto di unico docunento ovvero di piu docunenti
che contengano il nedesinp testo di decisione da parte
del | a maggi oranza degli amm nistratori.

Il procedinmento deve concludersi entro trenta (30)
giorni dal suo inizio o nel diverso termne indicato
nel testo della decisione.

Le decisioni dell'organo amm nistrativo devono essere
trascritte senza indugio nel libro delle decisioni del
consiglio di anm nistrazi one.

Il consiglio di amm ni strazione €& convocato da
presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare ovvero quando | o richiedano un terzo
degli anministratori

La convocazi one, recante |'ordine del giorno, la data
il luogo e |'ora della riunione, deve essere spedita a

tutti gli amm nistratori, si ndaci effettivi e
revisore, se nomnati, con qualsiasi mezzo idoneo ad
assicurare la prova dell'"avvenuto ricevinmento, alneno
tre (3) giorni prinma dell'adunanza e, in caso di

urgenza, almeno un (1) giorno prinma.

Le adunanze del consiglio di anmnistrazione e |le sue
del i berazioni sono valide, anche senza conunicazione
formal e, quando intervengono tutti i <consiglieri in
carica e i sindaci effettivi, se previsti per |egge.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di
ami ni strazione €& necessaria l|la presenza effettiva

dell a maggi or anza dei menbr i in carica; le
del i berazioni sono prese con |la maggi oranza assoluta
dei voti dei presenti. In caso di parita dei voti, la

proposta si intende respinta.
Dell e deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato dal presidente e dal segretario se nom nato,

il quale deve essere trascritto nel libro delle
deci sioni del consiglio di amm nistrazione.

Il consiglio di ammnistrazione ha tutti i poteri per
| "amm ni strazione della societa cooperativa. In sede
di nom na possono tuttavia essere indicati limti ai

poteri degli anm nistratori
Il consiglio di anm nistrazione pud affidare specifici
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incarichi a singoli anministratori o a un comitato
esecutivo, del egando loro i necessari pot eri e
precisando i contenuti, i Ilimti e le nodalita di

esercizio della delega. Non possono essere delegati i
poteri concernenti le materie indicate dall'art. 2475

comma 5, del Codice Civile nonché i poteri in materia
di anm ssione, di recesso e di esclusione dei soci. Il
consiglio di anministrazione deve inoltre deliberare

in forma collegiale nei casi in cui oggetto della
decisione siano la remunerazione della prestazione
mut ual i sti ca, il ri storno, il conferimento, Il a

cessione o |'acquisto di azienda o di ranp d' azi enda,
la costituzione o assunzione di una partecipazione
rilevante in altra societa.

Il consiglio di amm ni strazi one rel azi ona, in
occasi one del | ' approvazi one del bilancio di esercizio,
sui criteri seguiti nella gestione sociale per il
consegui nento dello scopo mut ual i sti co, con
particolare riferinento alla sussistenza del requisito
della prevalenza nutualistica o alle azioni che si
i ntendono intraprendere per riacquistare il requisito
stesso in caso di perdita tenporanea ai sensi
dell"articolo 2545 octies del Codice Civile. Nella
nedesima relazione il consiglio di ammnistrazione
deve illustrare |le ragioni dell e determ nazioni
assunte con riguardo all"'am ssione di nuovi soci

La rappresentanza della societa cooperativa spetta al
presi dente del consiglio di anmi ni strazi one, al
vi cepresidente, in caso di sua assenza o inpedinmento,
e ai consiglieri delegati, se nomnati.

Sezione Il - collegio sindacal e
Articolo 31 nom na, conposizione e durata
Ove si wverificassero i presupposti di |egge di cui
all'art. 2543, comm 1, del Codice Cvile, la societa
cooperativa procede alla nom na del coll egio

sindacal e, conposto da tre nmenbri effettivi e due
supplenti eletti dall'assenbl ea.
Il collegio sindacale €& costituito da revisori

contabili iscritti nel registro istituito presso il
M nistero della G ustizia.
L' assenblea nomina il presidente del collegio stesso.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e
se nomnati decadono dall'ufficio, <coloro che si
trovano nelle condizioni previste dall'art. 2399 del
Codi ce Civile.

| sindaci durano in carica tre (3) anni e scadono alla
data dell'assenbl ea convocata per |'approvazione de

bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
Essi sono riel eggibili

Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza
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della legge e dello atto costitutivo, sul rispetto dei

princi pi di corretta amm ni strazi one e, in
particol are, sul | " adeguat ezza del | " assetto
organi zzativo, ammnistrativo e contabile adottato
dalla societa cooperativa e sul suo concreto
funzi onament o.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi nonmento

procedere, anche individualnente, ad atti di ispezione
e di controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere

al |' organo amm ni strativo noti zi e, anche con
riferimento a societd controllate, sul I " andanent o
delle operazioni sociali o su determnati affari
Possono scanbiare informazioni con i corrispondenti
organi delle societa controllate in nmerito ai sistem
di ammini strazione e controllo e all'andanmento
general e dell"attivita sociale.

Nel | ' espl et anent o di speci fiche oper azi oni d
i spezione e di controllo i sindaci, sotto la propria
responsabilita e a proprie spese, possono avval ersi di
propri dipendenti e ausiliari, i quali tuttavia non
debbono trovarsi in una delle condi zi oni di

ineleggibilita e decadenza previste dall'art. 2399 de
Codice Civile. L'organo anministrativo puo, tuttavia,
rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci
| "accesso a informazioni riservate.

| sindaci relazionano, in occasione dell'approvazi one
del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguinmento dello scopo

mutualistico e sulla sussistenza del requisito della
preval enza nmutual i stica
Il collegio sindacale esercita anche il controllo
contabile ai sensi dell'art. 2409 bis - e seguenti del
Codi ce Civile.
Articolo 32 - revisore contabile
Il controllo contabile pud essere affidato anche ad un
revisore contabile ai sensi dell'art. 2409 bis e
seguenti del Codice Civile.

TI TOLO VI |

DI SPOSI ZI ONI  VARI E

Articolo 33 - scioglinento
La societa cooperativa si scioglie per le cause
previste dalla |egge.
Nel caso si verifichi wuna delle suddette cause d

scioglinmento, |'organo amministrativo ne dara notizia
medi ant e i scrizione di una corrispondente
di chiarazione presso |'ufficio del registro delle
i mprese

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglinento
del la societd cooperativa o deliberato |o scioglinmento
della stessa |'assenblea, con |e naggioranze previste
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per le nodificazioni dell'atto costitutivo, disporra
inmerito a:

- il nunero dei i qui datori e le regole d
funzionamento del <collegio in caso di pluralita di
i quidatori;
- la nomna dei liquidatori, con |'indicazione di
quelli cui spetta la rappresentanza della societa
cooperativa
- i criteri in base ai quali deve svolgersi Ila
l'i qui dazi one;
- i poteri dei liquidatori

- eventualnente gli atti necessari alla conservazi one
del valore dell'inpresa
Al liquidatori potra essere conferito il potere d
conpiere tutti gli atti utili per 1la |iquidazione
della societa cooperativa confornenente alle nornme di
| egge.
La societa cooperativa potra, in qualunque nonento,
revocare |lo stato di |I|iquidazione, occorrendo previa

el i m nazi one della causa di scioglinmnto, con delibera
del | "assenbl ea assunta con | e nmggi oranze previste per

la modifica dell'atto costitutivo. | soci che non
abbi ano concorso alle deliberazioni riguardanti |Ia
revoca dello stato di |[|iquidazione hanno diritto di
recedere

Articolo 34 - devol uzione patrinoniale

In caso di scioglimento della societa cooperativa vi €
| " obbligo di devol uzi one dell'intero patri noni o
sociale ai fondi mutualistici per la pronpzione e |lo
svi |l uppo del |l a cooperazi one, dedotti nell' ordine:

- il rinmborso dei conferimenti effettuati dai soc
sovventori, eventualnente rivalutati e i dividend
event ual nente maturati

- il rinborso delle quote versate dai soci lavoratori

eventual mente rivalutati e i dividendi eventual nente
mat urat i ;

- la parziale assegnazione ai possessori di strunenti
finanziari, qual ora enessi, secondo quant o
eventual nente stabilito dall'assenblea dei soci, nel
rispetto dei limti inposti dalla |egge.

Articolo 35 - clausola arbitrale

Qual siasi controversia dovesse insorgere tra i soc

ovvero tra i soci e la societa cooperativa che abbia
ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto
sociale, ad eccezione di quelle nelle quali la |egge
prevede |"intervento obbligatorio del pubblico

m ni stero, dovra essere risolta da un arbitro nomi nato
dal Presidente del Tribunale del luogo in cui ha sede
| a societa cooperativa, il quale dovra provvedere alla
nomna entro trenta (30) giorni dalla richiesta fatta
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dalla parte piu diligente.

L'arbitro dovrad decidere entro novanta (90) giorni
dal I a nom na.

L'arbitro deciderd in via rituale secondo diritto.
L'arbitrato avra luogo presso la sede legale della
soci eta cooperativa.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le
risoluzioni e determinazioni dell'arbitro vincol eranno
le parti.

Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte
socconbent e.

Per quanto non previsto, si applicano |le disposizioni
del D. Lgs. 17 gennaio 2003 n. 5.

Articolo 36 - disposizioni finali

Le clausole nmutualistiche previste dall'art. 2514 del
Codice Civile per la qualificazione di societa
cooperativa a nutualitda prevalente, e previste nel
presente atto costitutivo agli articoli 20, 23 e 34
sono i nderogabili e devono essere in fatto osservate.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel
presente atto costitutivo e nei relativi regolanenti
attuativi si applicano |e disposizioni del Codice
Civile e delle leggi vigenti sulle societa cooperative
sociali nonché le disposizioni in materia di societa a

responsabilita limtata in quanto conpatibili con la
di sci pli na cooperativistica.

Articolo 37 - sottoscrizione del capitale

| si gnori Q tavi ano Sal vat or e, Indorato Eliana

Cal ogera e Sollam Mario dichiarano e si danno
reci procanente atto di avere sottoscritto e versato
ciascuno una quota di euro cento (euro 100,00) e

pertanto il capitale sociale inizialnente sottoscritto
amonta a euro trecento (euro 300, 00).

Articolo 38 - nomna dell'organo anministrativo e
spese per |a costituzione.

I signori Qtaviano  Sal vatore, Indorato Eliana
Calogera e Sollam Mario, ai sensi dell'art. 30 del
presente atto costitutivo, deci dono di far

amministrare |la societa cooperativa da un consiglio di
ammi ni strazi one che durera in carica per tre esercizi;
vengono nomi nati i si gnori O taviano Salvatore,
presidente, Indorato Eliana Cal ogera, vice presidente,
e Asaro Enza, consigliere con funzioni di tesoriere,
tutti generalizzati cone in conparizione.

I signori Qtaviano  Sal vatore, Indorato Eliana
Calogera e Asaro Enza dichiarano di accettare Ila
carica loro conferita, che a loro carico non sussiste

alcuna delle cause di ineleggibilita e di decadenza
previste dall'art. 2382 del Codice Civile o da altre
norme di legge e chiedono |'iscrizione della propria
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nom na nel Registro delle Inprese ai sensi dell'art.
2383 del Codice Civile.

L'inporto globale approssinmativo delle spese per la
costituzione poste a carico della societa amopnta a
circa euro mlletrecento (euro 1.300, 00).

Il presente atto €& stato da ne notaio letto ai
conparenti, che | o approvano.

Dattiloscritto sotto la ma direzione da persona di
m a fiducia e conpl etato di m o pugno in
quarantaquattro pagine fin qui di undici fogli.

Si sottoscrive alle ore diciassette e minuti trenta.

Fi r mat o: O tavi ano Sal vat or e, I ndor at o El i ana
Cal ogera, Sollam Mario, Asaro Enza, CGaspare Mzzara
not ai o.

In esenzione dell'inmposta di bollo ai sensi del n. 24
della tabella allegato "B" al D.P.R 26 OITOBRE 1972,
N. 642.

Registrato all'Agenzia delle Entrate, Uficio di
Caltani ssetta, il 15 aprile 2008 al n. 1579

Copia su supporto informatico conforne al'originale
docunmento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 20
conmm 2 e 3 D.P.R n. 445/2000, che si trasnmette ad
uso registro inprese.
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