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Statuto della
“SAN FRANCESCO DI SALES Societd Cooperativa Sociale”

TITOLO 1
DENOMINAZIONE - SEDE —- DURATA
Art. 1 - Denominazione
E' costituita, con sede nel Comune di Citta di Castello, la societa cooperativa sociale de-
neminata "SAN FRANCESCO DI SALES Societa Cooperativa Socials”.
La Cooperativa poiri istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze, sia
in Italia che all’estero, ai sensi di legge.
Per tutte quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi regola-
menti attuativi, si applicano le disposizioni del titolo VI del Codice Civile in quanto com-
patibili e delle leggi speciali sulle cooperative {tra cui in particolare, Legge 8 novembre
1991 n. 381 relativa alla disciplina delle cooperative sociali, Legge 31 gennaio 1992 1.
59 di riforma della cooperazione, Legge 3 Aprile 2001 n. 142 di riforma della figura del
sacio lavoratore), nonché le disposizioni in materia di sacieti a responsabilita limitata,
in quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.
Art. 2 ~ Durata e adesioni
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potréd essere prorogata con delibe-
razione dell'assemblea.
La Cooperativa, su delibera dell’Organc amministrativo, pué aderire, accettandone gli
statuti e i regolamenti, a primari organismi nazionali rappresentativi del movimento coo-
perativistico iteliano, nonché ad altri organismi economici o sindacali che si proponga-
no iniziative di attivitha mutualistiche, cooperativistiche, o di servizio.
TITOLO IT
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - Scopo mutualistico
Lo scopo scciale e mutualistico che i soci lavoratori della Cooperativa intendonoe perse-
guire, nell'ambito dell'oggetto sociale, tramite la pestione in forma associata, e con la
prestazione della propria attivita lavorativa, & quello di ottenere continuita di occupazio-
ne & le migliori condizioni economiche, sociali, professionali, nel perseguimento dell'inte-
resse generale della comunitd alla promozione umana. e all'integrazione sociale dei citta-
dini attraverso lo svolgimento delle attivitad di cui all’art. I, comma 1 lett. a) della L.
381/91.
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci lavoratori instaurano
con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavero, in forma subordinata o autonoma,
nelle diverse tipoiogie previste dalla legge, ivi compreso il rapporto di collaborazione co-
ordinata non occasionale e quello di associazione in partecipazione con apporto di sola
lavoro, owvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana,
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un
apposito regolamento approvato ai sensi dell'art. 6 della L, 142 /2001,
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.
Riguardo ai rapporti mutualistici la Cooperativa deve rispettare il principio della parita
di trattemento tra i soci cooperatori,
Art. 4 - Oggetto sociale
La Cooperativa, con riferimento ai requisiti ¢ agli interessi dei soci, e nel rispetto dei
principi mutualistici, si prefigge quale oggetto sociale di:
a) organizzare e gestire strutture scolastiche ed educative di ogni ordine e grado;
b)  organizzare ¢ gestire doposcuola e soggiorni estivi o invernali per ragazzi e pro-
muovere ogni genere di attivith parascolastiche (stabilendo ail'uopo legami e ccllegamen-
ti esterni con la cittadinanza ¢ le pin diverse realta sociali);
c) gestire centri sociali, culturali, consultori familiari, asili nido, ostelli, caze di cura,
centri medico-psico-pedagogici;
d)  adoperarsi per il collegamento del mondo dells studio con quello del lavoro, al fine
di consentire agli studenti pratiche professionali, favorendo cosi il loro inserimento nei
vari settori dell'economia e del lavoro, anche attraverso specifici corsi professionali;
€)  parantire assistenza agli anziani, allinfanzia, ai portatori di handicap, agli emargi-
nati in generale sia in appositi centri che a domicilio;
0 ogni altra attivita scolastico-educativa che possa dunque garantire il lavoro ai pro-
pri soci e che si fondi sempre sui principi ¢ valori eristiani nel rispetto della propria li-
berta e della liberta altrui.
Nel complesso delle proprie attivita, la Cooperativa potra inoltre svolgere qualungue al-
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tre attivitd connessa, aflfine o integrativa a quelle sopra elencate, o volta a fornire la pin
ampia partecipazione alle iniziative della Cooperativa stessa; in particolare le attivita di
commercio dei beni e servizi derivanti dalle iniziative di euj sopra ¢ ad esse preliminari
e/o complementari, €, comunque, sia indirettamente che direttamente attinent ai mede-
simi, quali, tra l'altro, per la sola indicazione esemplificativa:
1. concorrere ad aste pubbliche o private, & licitazioni e trattative private;
2. istituire o gestire uffici, cantieri, stabilimenti, officine, impianti e magazzini necessari
per l'espletamento delle attivitd sociali;
J. obbligarsi tramite convenzione con lo Stato, altri Enti Pubblici o privati, per la gestio-
ne di quanto sopra previsto, e ricevere contributd dagli stessi;
4. provvedere per conto dei soci allacquisto di libri di testo, di altro materiale o docu-
mentazgione, nonché di sussidi didattici scritti, andiovisivi e multimediali in genere;
5. faverire iniziative quali conferenze, seminari, *stages” e quant’altro in grade di favori-
re lo sviluppo delle attivita realizzate, nonchaé la partecipazione delle famiglie alle fina-
lita solidaristiche e culturali della cooperazione sociale.
La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realiz-
zazione degli scopi sociali; potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di sta-
bile investimente ¢ non di collocamento sul mercato, specie se svolgono attivita analo-
ghe, attinenti ¢ comungue accessorie alla attivita sociale; in ogni caso l'eventuale assun-
zione di partecipazioni non avra carattere prevalente e sara effettuata in funzione stru-
mentale all'oggetto sociale.
La Cooperativa pué ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell’oggetto so-
ciale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svol-
gimento di tale attivita sone definite con apposito regolamento approvato con decisione
dei soci. B tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni for-
ma.
La Cooperativa si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico e per la ri-
strutturazione o il potenziamento aziendale, nonché l'adozione di procedure di program-
mazione pluriennale finalizzate allo sviluppo ¢ all'ammodernamento aziendale; potra i-
noltre emettere titoli obbligazionari ed altri titali di debito ai sens] delle vigenti disposi-
zioni di legge, e ricorrere ad ogni altro strumento Snanziario previsti dal Titolo IV del
presente statuto.
La Cooperativa pué aderire ad un gruppo cooperative paritetico ai sensi dell’art.
2545-septies Cod.Civ.

TITOLO M1

S0cCI

Art, 5 - Boci cooperatori
1l numero dei soci & illimitato, ma non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla leg-
Ee.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire, che siane in pos-
sesso di ttolo di studio che consenta, secondo la legislazione italiana in materia, ’eser-
cizio di attivita didattiche od educative e che per proprie professionalita, capacita, arte o
mestiere, possano soddisfare gli scopi sociali previsti nel precedente art. 3, e che abbia-
no maturato o intendano acquisire una specifice capacitd professionale nei settori di
cui all'oggetto della Cooperativa o che comunque possano collaborare al raggiungimen-
to dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o professionale.
‘La societd puo ammettere, nel numero non superiore alla meta del numero complessivo
dei saci, persone fisiche che parteciperanno alle attivita quali soci volontari.
Possono ingcltre essere ammessi quali scci sovventori coloro i quali, ai sensi della L.
59/1992 ed eventuali norme integrative e modificative, partecipane a programmi di svi-
luppo tecnologico, ristrutturazione, potenziamento aziendale o a programmi pluriennali
per lo sviluppo e Pammodernamento aziendale.
Ogni sacio & iscritto in un’apposita sezione del libro soci in base all’appartenenza a cia-
scuna delie categorie suindicate,
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e all’ef-
fettiva partecipazione del socio all’attivitA economica della Cooperativa; I'ammissione de-
Ve essere coerente con la capacita economica della Cooperativa di soddisfare gli interes-
si dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e Iunggspgﬁpdg; i
noltre, le nuove ammissioni non devono compromettere Terogazione del sefiizis milu}
listico in favore dei soci preesistenti, . =
Non possona essere soci coloro che, esercitando in propric imprese ide
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quella deila Cooperativa, svolgano un’attivitd eilettivamente concorrente o in contrasto
con quella deila Cooperativa stessa; a tal fine, I’ organo amministrativo dovra valutare i
settori ed i mercati economici in cui operano i soci, noncheé le loro dimensioni imprendi-
toriali.

Art. 6 - Saci speciali

L'organo amministrativo pua deliberare, nei limiti previsti dalla legge, P'ammissione di
nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione dellinteresse:

a) alla loro formazione prefessionale;

b)  allore inserimento nellimpresa.

Wel caso di cui alla lettera a), l'organo amministrativo pud ammettere alla categoria dei
soci speciali coloro che debbane acquisire, completare o integrare la loro formaszione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali.ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della Cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b), 'organc amministrative pud ammettere alla categoria dei
soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al raggiun-
gimento degli scapi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio ¢ lungo
periodo della Cooperativa.

La delibera di ammissione, in conformita con quanto previsto da apposito regolamento,
stabilisce:

1. la durata del periode di formazione o di inserimento del socio speciale;

2. icriteri e le modalitd attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professio-
nale o di inserimento nell'assetto produttivo della Cooperativa;

3.  le quote che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’ammissione, in mi-
sura comungue non superiore al einquanta per cento di quelle previsto per i soci ordi-
nari.

Al soci speciali pud essere erogato il ristorno previsto dall’art. 25, anche in misura infe-
riore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento
nellimpresa cooperativa; ai soci speciali non spetta comunque l'attribuzione dei ristorni
nelle forme di aumento del capitale sociale o di emissione di strumenti finanziari.

11 socio speciale ha diritto di partecipare alle assemblee, ma non pud rappresentare in
assernhlea i soci cooperatori ordinari; esercita inoltre il diritto di vato solamente in occa-
 sione delle assemblee ordinarie convocate per 'approvazione del bilancio, non pué esse-
re eletto nell'Organo amministrativo della Cooperativa, né computato ai fini dell’eserci-
zio dei diritti previsti dalPart. 2545-bis Cod. Civ.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dall’art. 12 del presente
statuto; il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e i rapporto mutua-
listico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.

T soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del periodo di
formazione od inserimento, oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art, 13 del pre-
sente statuto. Statuto, anche per:

a) l'inosservanza dei doveri alla formazione;

b) reiterate assenze alle assemblee sociali e ai momenti di vita partecipativa previsti dal-
la Cooperativa,

Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio speciale & am-
messo a godere i diritt che spettano agli altri soci cocperatori a condizione che, come
previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri i-
nerent la formaziorie professionale, conseguendo 1 livelli qualitativi prestabiliti dalla Co-
operativa, ovvero abbia rispettato ghi impegni di partecipazione all'attivita economica del-
la Cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale.

In tal caso, l'organo amministrativo deve comunicare la delibera di ammissione in qua-
lith di socio ordinario all'interessato, secondo le modaliti e con gl effetti previsti
dall’art. 8. )

In caso di mancate rispetto dei suddetti livell, lorgano amministrativo pud deliberare il
provvedimento di esclusione nei confronti del sacio speciale secondao il disposto dell'art.
13.

Art. 7 - Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'organo amministrativo do-
manda scritta contenente:
a) se persona fisica, I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nasci-
ta;
b] l'indicazione della effetiiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifi-
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chie competenze possedute;

¢} la dichiarazione di non svolgere attivitd concorrenti o in contrasto con quella della

Cooperativa;

d) l'ammontare di capitale sociale che intende soltoscrivere, il quale non dovra comun-

que essere inferiore né superiore al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

e] la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni legalmente adot-

tate dagli organi sociali;

f} 1a categoria di soci cui intende essere iscritto.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche, ricorrendone le condi-

zioni di legge, devono essere riportati, in sostituzione dei dati elencati nella lettera a) del

comma 1, la denominazione dell'ente, la sede legale, loggetto sociale, il cognome e no-

me delle persone che ne harmo la rappresentanza legale ed il codice fiscale ed allegata

copia dell'atto costitutivo e dello statuto vigente, nonché l'sstratto autentico della deli-
" berazione di adesione alla Cooperativa assunta dall'organo statutariamente competen-

te, contenente la dichiarazione di conoscenza ed integrale accettazione dello Statuto e

dei Regolamenti della Cooperativa.

L’organo amministrative, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condizioni di cui

al precedente art. 5 e linesistenza delle cause di Incompatibilits indicati dal medesimo

art. 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le maodalita ed i termini

per il versamento del capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata a cura de-

gli amministratori nel libro dei saci.

Qualora I'accoglimento della domanda di ammissione ~anche di quella relativa a soci ap-

partenent alla categoria speciale di cui al precedente art. 6- determini il superamento

dei limiti previsti dall'art. 2519, comma 2 Cod.Civ. e, conseguentemente, 'obbligo per la

Cooperativa di applicare le disposizioni in materia di societd per azioni, gli amministra-

tori devono convocare 'assemblea per la modificazione dellc statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata

a cura degli amministratori nel libro dei soci dope che I'assembles abbia proceduto zlla

modificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono motvare en-

tro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all’interessato. -

In tal caso, l'aspirante socio pug, entro sessanta giomi dalla comunicazione, chiedere

che sulla domanda di ammissione si pronunci Passemblea dei soci nella sua prima suc-

cessiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'organo amministrative, questiultimo &

tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea entro trenta giorni dalla data dell’as-

semblea stessa.

L'organo amministrative illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle determinazio-

ni assunte riguardo all'ammissione di movi soci,

Art. 8 - Obblighi del socia

I soci sono obbligati:

a) al versamento:

a.1) delle quote sottoscritte, con le modalita e nei termini previsti dal successivo art. 18;

a.2) della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborse delle spese di istruttoria

della domanda di ammissione;

a.3} del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall’assemblea in sede di approvazio-

ne del bilancio su proposta degli amministratori;

b} all'osservanza dello statito, dei regolamenti interni e delle deliberazioni legalmenie a-

dottate dagli organi sociali,

I soci cooperatori sono inoltre obbligati a mettere a disposizione le loro capacita profes-

sionali e di lavoro in relazione al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché alla quan-

titd delle prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa stessa, come previsto

nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della Cooperativa.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro so-

cl

Art, 9 - Diritti del soci

Al soci spettano i diritti di cui agli artt. 2422 (Diritto d'Yispezione dei libri sociali) e

2545-bis (Diritti dei soci) Cod.Civ. secondo le norme e le modalita“Fiipiaviste, e salvo
quanto indicato al precedente art. 6. i :
Art. 10 - Perdita deila qualiti di socio

/’jzg«,/ "'%oowna’fd
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La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, sciogliments o liquidazione se il socio é diverso

da persona fisica.

Art. 11 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:
a} che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi pifl in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali

c) il cui rapporto di lavero — subordinato, autonomo o di altra natura - sia cessato per

qualsiasi motivo.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societa.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapperto sociale e il rapporto mutualistico
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda, trasmessa
all'interessato mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
Art. 12 - Esclusione
L'esclusione sara deliberata dall’organo amministrative, olire che nei casi previsti dalla
legge, nei confronti del socio:

a) che perda i requisiti per 'ammissione alla Cooperativa;

b) che non sia pitt in condizione di svelgere 1'attivita lavorativa dedotta nel contratto so-
ciale;

¢) che nen ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali, delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con-
sentano la prosecuzione del rapporto;

d} che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle azioni sociali sot-
toscritte o nei pagament di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la Cooperativa;
e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art. 5, o
che comunque svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza alla Cooperativa;

1) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale notevole inadem-
pimento degli obblighi sociali;

g) che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali alla Cooperativa o assuma ini-
ziative o comportamenti pregiudizievali per il conseguimento dello scopo mutnalistico o
dell'oggetio sociale;
h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati che importine 'in-
terdizione anche temporanea dai pubblici uffici, nonché per reati che per le modalita di
esecuzione e la gravitd nen consentano la prosecuzione del rapportio;
i} il cui rapporte di lavors sia cessato per giustificato motivo oggettivo nell’ambito delle
fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di strumenti pubblici a
sostegno del reddite dei lavoratori;

1) i eui rapporto di lavoro subordinato sia cessato per motivi disciplinari, per giusta cau-
sa o giustificato motivo soggettivo;
m) il cui ulteriore rapporto di laverc non subordinato sia stato risolto dalla Cooperativa
per inadempimento;

n) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilith previste dall'art. 5, sen-
23 la prevista autorizzazione dell'organo amministrativo.

L'esclusione, che comporta in ogni caso la risoluzione del rapporto di lavoro, diventa o-
perante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura degli amministratori.
Art. 13 - Liquidazione

I saci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al imborso del capitale da essi effetti-
vamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi art. 17 e 20, lettera
¢), la cui liquidazione, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili al
capitale, avra Iuoge sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si & verificato Io scio-
glimento del rapporto sociale.
La liquidazione non comprende il rimborso del sovrapprezzo eventualmente versato,

Il pagamento deve essere fatto entro 180 glorni dall'approvaziene del bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai sensi del
successivo art.17, pud essere corrisposta in pill rate, unitamente agli interessi legali,
entro un termine massimo di cinque anni.
Art. 14 - Morte del socio
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere
il rimborse delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente art. 13.

AN FRANCESCO DI SALES SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
S Codice fiscale: 01790280547
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Gli eredi e legatari del socio dececuto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notario o altra idonea documentazione, dalla
quale risulti chi sono gli aventi diritto.
Nel'ipotesi di piu eredi o legatari, essi dovranno indicare quello tra essi che i rappre-
sentera di fronte alla Cooperativa entro 6 mesi dalla data del decesso; in difetto di tale
designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e 3 Cod.Civ..
Gl eredi provvisti dei requisiti per 'ammissione aila Cooperativa possono richiedere di
subentrare nella partecipazione del socio deceduto. L'ammissione sard deliberata
dall'Organo amministrativo, previo accertamento dei requisiti, con le modalita e le pro-
cedure di cui al precedente art. 7.
In mancanza si provvede ella liquidazione a norma dell’art. 13,
Art, 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci ces-
sati
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto dovranno richiedere il rimborso
della quota versata entro cinque anni dalla data di approvazione del bilancio dell'eserci-
zio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativa,
Le quote per le guali non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto saranno devo-
Iute con deliberazione del consiglio d'amministrazione al fondo di riserva legale.

TITOLO IV .

STRUMENTI FINANZIARI

Art. 16 - Strumenti finanziari
Ferme restando le disposizioni di cui al Titelo I1II del presente Statuto, possono essere
ammessi alla Cooperativa soci finanziateri, di cui all’art. 2526 Cod.Civ.
Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'art. 4 della L.
5971992, nonché i possessori delle agioni di partecipazione Cooperativa di cui agli art.
5 e 6 della stessa legge.
Olire a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci Fnanziatori si applica-
no le disposizioni dettate a proposite dei soci ordinari, in quanto compatibili con la na-
tura del rapporto.
Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione, le cause di incom-
patibilita e le condizioni di trasferimento.
Con deliberazione dell'assemblea, agsunta con le modalita di cui all'art, 2480 Cod.Civ.,
la Cooperativa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti privi di diritti di ammini-
strazione, ad investitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori
qualificati rispettivamente ai sensi dell’art. 2483 Cod.Civ. e dell’art. 111-octies delle di-
sposizioni di attuazione del Cod. Civ.
In tali casi, con apposito regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono stabiliti:
- limperto complessivo dell’'emissione, il numerc dei titoli emess; ad il relativo valore no-
minale unitario; .
- le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2483
Cod.Civ.;
- i eriteri di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interes-
si ovvero di partecipezione agli util;
- Peventuale termine di scadenza e le modalita di fimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti all’or-
gano amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al relativo
rappresentante comune si applica quanto previsto dagli art. 2363 e seguenti Cod.Civ.,
in quanto compatibili con le successive disposizioni del presente statuto.

TITOLO IV

RISTORNI
Art. 17 - Ristorni :
L’assemblea che approva il bilancie pué, su proposta dell’organo amministrative, deli-
berare in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delie condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo ap-
posito regolamento .
1 ristorno & ripartite tra i soci cooperatori properzionalmente alla qualita e alla quantita
degli scambi mutnalistici, in conformita con i criteri stabiliti dall’apposito regolamernto,
iquali ~n via di massima~ debbeno considerare: TG R '
a) ore lavorate ovvero retribuite niel corse dell'anno by &
b}  qualifica/ professionalita

fefare Oueadinst,
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c)  compensi erogati
d)  tempo di permanenza
e)  tipologia del rapporto di lavoro
L’assemblea pué deliberare la ripartizicne dei ristorni a ciascun socia:
a. in forma liquida;
b.  mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.
TITOLOV

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 18 - Elementi costitutivi
1! patrimonio della Cooperativa & costituito:
a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai conferimenti effettuati dai soci or-
dinari, rappresentati da quate, ciascuna del valore non inferiore né superiore ai limitd
stabiliti dalla legge;
b. dagli strumenti privi di diritti di amministrazione ¢i cuj al precedente art. 16;
c. dalla riserva legale formata con ghi utili di cui all’art. 20 e con il valore delle quote e-
ventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
d. dell’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai soci ai sensi del prece-
dente art. 8;
e. dalla riserva straordinaria;
f. da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per legge.
Le riserve, salva quella di cui alla precedente lettera d}, sono indivisibili e, conseguente-
mente, non possono essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della Coopera-
tiva, né all'atto del suo scioglimento. -
Art. 19 - Caratteristiche delle quote
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincali volontari, né essere cedute
senza l'autorizzazione dell’organc amministrativo.
Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne comunicazione all'orgeno am-
ministrativo con lettera raccomandata.
Salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrativo, la cessione pud essere effet-
tuata selo per lintera quota.
11 provvedimento dell'organo amministrativo deve essere comunicate al socio entro ses-
santa giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il socio & libero di trasferire
la propria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente, a
condizione che lo stesso abbia i requisiti previsti dall’art. 5.
Art. 20 - Bilancio di esercizio .
L'esercizio sociale va dal 1 settembre di ogni anno al 31 agosto dell'anno successivo.
Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla redazione del bi-
lancio, previo esatto inventarin, da compilarsi in conformitd alle norme di legge.
Ii bilancio deve essere presentate all'assemblea dei soci per l'approvazione entro cento-
venti giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvere entro centottanta giorni qualora
ricorrano le condizieni di eui all'ultimo comma dell’art, 2364 Cod.Civ,, certificate dall'or-
gano amministrativo in sede di relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni nel rispetto
dei limiti e delle modalita previste dal precedente art. 17 e, successivamente sulla distri-
buzione degli utilf annuali destnandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;
b} al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione di cui
all'art. 11 defla L. 59/1992, nella misura ivi prevista;
c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti dai-
T'art, 7 della L. 59/1992;
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misira non
superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutualist-
Cl;
i) a remunerazione degli strument finanziari, ancorché privi di diritti di amministrazio-
ne, di eui al precedente art. 16;
g) un'eventuale quota destinata alla riserva divisibile destinata aj possessori di stru-
menti finanziari partecipativi diversi dai soci cooperatori;
h] la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla lettera e} ed f)
dell’art. 18,
Gli importi destinati ali'erogazione del ristorno, all'incremento delle riserve aventi natu-
ra indivisibile e al Fondo mutualistico debbono essere superiori a quelli destinati alla ri-
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valutazione e remunerazione del capitale sociale e alla costituzione ed incremento di e-
ventuali altre riserve divisibili non in contrasto con i requisiti della mutualita prevalente.
TITOLO VI
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 21 - Decisioni dei soci

I'soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente sta-
tuto, nonché sugli argomenti che uno o pitt amministratori o tanti soci che rappresenta-
no almeno un terzo del numero complessivo degli aventi diritto al voto sottopongono al-
la loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

1) Tapprovazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la imputazione degli utili;

2)  la nomina degli amministratoii e la struttura dell’organo amministrativo;

3]  la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale, se istituitc;

4)  le modificazioni dell'atto costitutivo;

3}  la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;

6| la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritt dei soci;

7]  Yapprovazione dei regolamenti interni;

8)  la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione, o la delibera-
zinne di revoca della stessa.

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione assembleare,
con le modalitd previste dall’art. 2479-bis Cod.Civ..

Art. 22 - Assemblee

L'organo amministrative convoca le assemblee mediante avviso contenente ordine del
giorno, luoge, data ed ora della prima e della seconda convocazione, che non pud aver
Tuogo nello stesso giorno fissato per la prima.

L'avviso ¢ inviato a mezzo lettera raccomandata, fax o posta eletironica inviata almeno
otto giorni prima dell’adunanza, o con ogni altro mezzo idoneo a garantire Ja prova del
ricevimento, da parte di ciascun avente diritto, almeno cinque giorni prima dell’adunan-
za.

L'organe amministrative pud, a sua discrezione e in aggiunta a quella obbligatoria sta-
bilita nel secondo comma, usare qualunque altra forma di pubblicita dirétta a meglio
diffondere fra i soci 'avviso di convocazione delle assemblee.

Pur in mancanza delle suddette formalita, I'Assemblea si reputa validamente costituita
quande siano presenti o rappresentati tutti { soci con diritto di voto e siano presenti, o
informati della riunione, tutti g Amministratori e i Sindaci effettivi, se nominati. Tutta-
via ciascun intervenuto pué opporsi alla discussione di argoment su cui non si ritenga
sufficientemente informato.

Art. 23 - Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la metd pili uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualungue sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera & maggioranza assoluta, ad eccezione dei casi previsti dai numeri
4, 6 e 7 del precedente art. 21, per { quali & necessario il voto favorevole della maggio-
ranza assoluta dei soci aventi diritto al voto.

Art, 24 - Votazioni

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mana, salve diver-
sa deliberazione dell'Assemblea.

Sono escluse le vetazioni a scrutinio segreta.

Art, 25 - Voto

Nelle Assemblee hanno diritto al voto colore che risultano iseritt nel libro dei soci da al-
meno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socie persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 'ammentare della sua par-
tecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di 5 voti, in relazicne
all'ammontare della quota sociale detenuta oppure al numere dei loro mcmbn

Per i soci speciall si applica 1'art. 6 del presente statuto.

I soci che per qualsiasi motive non possonc intervenire perscnalmente in as.",eml::lt:am
hanno la facoltd di farsi rappresentare soltanto da un altro socio, appartenente a]]El mes
desima categoria di socio cooperatore, volontario o sovventore, che non sia ammﬁ‘u E
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rappresentare sino ad un massimo di cinque soci.

Art. 26 - Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratere unico o dal presidente dell'organo ammi-
nistrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla
persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario
non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art, 27 - Amministrazione

La Cooperativa pué essere amministrata, alternativamente, da un amministratore uni-
co o da un Consiglio di Amministrazione composto da due o pitt membri, su decisione
dei soci in sede di nomina.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, I'amministrazione della Cooperati-
va pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza dei suoi mem-
bri sia scelta tra i soci cooperatori,

L’amministratore unico deve essere scelto unicamente tra i soci cooperatori,

Gli amministratori restario in carica per il periodo determinato dai soci al momento del-
la nomina, comunque non superiore & tre anni.

Gli amministratori possono essere rielett.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci ha ef-
fetto dal momento in cui il nuovo organo amministrative & stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio di Am-
ministrazione elegge fra i suoi membri un presidente ed, eventualmente, un Vice Presi-
dente, che sostituisce il Presidente in caso di impossibilita di questtltimo ad esercitare
le proprie competenze, € la cui firma fa plena prova, nei confronti dei soci e dei terz,
dell'assenza o impedimento del Presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere frascritte senza indugio nel libro delle
decisioni degli amministratori.

11 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volts nelle quali vi
sia materfa su cui deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il Iuogo e lora della riunione, deve
essere spedita a tutt gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova del’avvenuto ricevimento almeno tre glor-
ni prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima,

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione e le sue deliberazioni sono valide, anche
senza comunicazione formale, quando intervengone tutt i consiglieri in carica ed i sin-
daci effettivi, se nominati,

Per 1a validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & necessaria Ia pre-
senza effettiva della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con
la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita dei voti, 1a proposta si in-
tende respinta,

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal segre-
tario se nominato, il quale deve essere trasecritto nel libro delle decisioni degli ammini-
siratori.

Il Consiglio pué deliberare, con il voto favorevole di tuth i Consiglieri in carica, che la
presenza alle riunioni possa avvenire anche medianti mezzi di telecomunicazione; in tal
caso, con la stessa deliberazione deve essere approvato apposite Regolamento che ne di-
sciplini le modalita di svolgimento e di verbalizzazione.

L'organo amministrativo ha tutti i pateri per 'amministrazione della Cooperativa, In se-
de di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori; esso
puod affidare specifici inearichi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, dele-
gando loro i necessari poteri e precisando contenuti, limiti e modality di esercizio della
delega.

Non possono essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall’art. 2475, com-
me 5, Cod.Civ. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei
soci.

11 Consiglio di Amministrazione delibera inoltre in forma collegiale nei casi in cui ogget-
to della decisione siano la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorne, il
conferimento, la cessione o I'acquisto di azienda ¢ di ramo d'agienda, la costituzione o
assunzione di rilevanti partecipazioni in altre societa.

Ogni 180 giormni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio sinda-
cale, se nominate, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evolu-
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zione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristi-
che, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate
Gl eunministratori relazionana, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio,
sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimenta dsllo scopo mutualistico,
con particolare riferimento alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica o
alle azioni che si intendone intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di
perdita temporanea ai sensi dell'art. 2545-octies Cod.Civ. Nella medesima relazione gli
amministrateri devono illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all'ammissione di nuovi soci.
L'amministratore unico ha la rappresentanza della Cooperativa.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rappresentanza della Cooperativa
spetta al Presidente del consiglio, al Vice Presidente ed ai consiglieri delegati, se nomi-
nati.
In caso di mancanza sopravveniita di uno o pit Amministratori, gli aitri provvedono a
sostituirli ai sensi dell'art. 2386 Cod.Civ.,
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimast in carica devono ri-
correre alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico ¢ di tutt gli Amministrato-
11, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione,
In caso di mancanza del Collegio sindacale, ’Amministratore unico o gli amministratori
sonc tenuti a far ricorse alla decisione dei soci e rimangonoe in carica fino alla sua sosti-
tuzione.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi doviti agli Amministratori e ai
membri del Comitato esecutivo, se nominato.
In presenza di amministratori investii di particolari cariche, la remunerazione degli
stessi ¢ stabilita dall'organo amministrativo, sentito il parere del collegio sindacale, se
nominato.
Art. 28 - Organo di controllo
Qualara ne sussista l'obblige ai sensi di legge, oppure qualera i soci ne ravvisino loppor-
tunita, la cooperativa nomina un organo di controllo.
L'organo di controllo & costituito altérnativamente, su decisione dei soel da adottare in
sede di nomina, da un sindace unico oppure da un collegio sindacale.
L'organo di controllo cosi nominato vigila sull'csservanza della legge ¢ delle norme di
funzionamento della societd, sul rispetto dei prineipi di corretta amministrazione e in
particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adat-
tato dalla societa e sul sue concreto funzionamento,
Esso esercita altresi la revisione legale dei conti, salvo che per particolari disposizioni di
legge sia nominate alluopo un revisore.
Quando l'organe di controllo esercita la revisione legale tutti i suoi membri devono esse-
re muniti dei requisit di legge.
Qualora, in alternativa all'organo di controllo e fuori dei casi di obbligatorieta dello stes-
s0, la societd nomini per il controllo contabile un revisore, questi deve essere munito
dei requisiti di legge all'uope prescritti.
Qualora i soci nel procedere alla nomina non abbiano deciso diversamente, l'incarico ha
la durata di tre esercizi, con scadenza alla data di decisione dei soci di approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizic dell'incarico.
L'incarico pué essere revocato con decisione dei soci,
All'organo di controllo, anche monocratico, si applicano, in quanto compatibili, le dispo-
sizioni del codice civile previste per le societd a responsabiliti limitata.
TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 29 - Scioglimento anticipato
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominera uno o pit liguidatori
stabilendone i poteri.
Art. 30 « Devoluzione patrimonio finale
In caso di seioglimento deila Societd, l'intera patrimonio sociale risultante dalla liquida-
zione sard devoluto nel seguente ordine: o
a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed event@'él;t_jp'ﬁ'te rivaluta-
to a norma del precedente art. 23, lett, cj; S e,
al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della co?ﬁéf
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11 della L. 59/2001.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 31 - Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rappor-
ti tra la Societd ed i soci determinando criteri e regole inerenti le svelgimento dell'atti-
vitd mutualistica, l'organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente all'approvazione dell’Assemblea con le maggioranze previste
per le modifiche statutarie,
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