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ALLEGATO "A"
REP. N. 39041
RACC. N. 19295

TITOLO 17 ~-emmmmmmmmee e e e
ARTICOLO UNO - DENOMINAZIONE ——--—--=emmmmm o
E' costituita una societa cooperativa sociale di tipo misto (coo-
perativa sociale di tipo A e/o B) a responsabilita limitata, ai
sensi della Legge 8 novembre 1991 n. 381 e successive modifi-
che, a capilale variabile ed a mutualita prevalente sotto la de-
nominazione sociale "STUDIO IRIS - Societa Cooperativa So-
ciale" -
ARTICOLO DUE - SEDE  -—-—---—-—mmmmmmmmmmmmmme o
La Cooperativa ha sede nel Comune di Potenza., -------———-——
1l Consiglio di Amministrazione ha la facolta di trasferire la se-
de nell'ambito del comune sopra indicato, e istituire o soppri-
mere ovunque unita locali operative, come ad esempio succur-
sali, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappresentanza.
Spetta invece all'assemblea dei soci deliberare il trasferimento
della sede in Comune diverso da quello sopra indicato e istitui-
re o sopprimere ovunque sedi secondarie, ------------mmmoo
ARTICOLO TRE - DURATA -=~re—mmrmesmsam s s
La cooperativa ha durata sino al 31 (trentuno) dicembre 2060
(duemilasessanta) e potra essere prorogata o anticipatamente
sciolta con delibera dell'assemblea, ---------eemmmmm
ARTICOLO QUATTRO - MUTUALITA PREVALENTE ---------
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in prc—
valenza nell'ambito della mutualita, Pertanto; --—-—----======un-
¢ fatto divieto di distribuire i dividendi in misura superiore al-
l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato dil*
due punti € mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; -
¢ fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; -----
é vietato distribuire le riserve tra i soci cooperatori; ------—---—-
in caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio socia-
le, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventual-
mente maturati, deve essere devoluto ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione, -------------—-
In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mutualita
prevalente si applica la previsione di cui all'art. 2545 - octies
del Codice Civile, ====mm=mmsce o
ARTICOLO CINQUE - OGGETTOQ -~
La Cooperativa é retta e disciplinata dai principi dclla mutua-
lita, senza fini di speculazione privata ed ha lo scopo di ricer-
care e garantire opportunita di lavoro per i propri soci alle mi-
gliori condizioni del mercato., ------=-=———--mm—mmmmme
Inoltre la Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interesse ge-
nerale della comunita alla promozione umana ed all'integrazio-
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ne sociale dei cittadini attraverso: ——-———---==mmcmmemeee
la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, incluse le atti-
vita di cui all'articolo 2, comma 1, lettere a),b),c),d),l) e p) del
D.Lgs 3 luglio 2017 n. 112 e dall'articolo 8 del D.Lgs 20 luglio
2018 n. 95; mmmmmmm e
lo svolgimento di attivita diverse: agricole, industriali, commer-
ciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di perso-
ne svantaggiate., - ---mmmmm s
La cooperativa potra svolgere la propria attivita anche avvalen-
. dosi delle prestazioni lavorative di terzi. ---——-—-=-—-=-cceeuev
In relazione a cioé la cooperativa si propone di svolgere le se-
guenti attivita: ----------mmmm el
a) di Organismo di mediazione ed ente di formazione per la me-
diazione di cui al decreto legislativo n. 28 del 4 marzo 2010 e
successive modificazioni ed integrazioni; --------————————————
in particolare, a titolo meramente esemplificative e non esau-
stivo, essa potra: offrire servizi di mediazione, conciliazione ed
arbitrato con proprie ed adeguate strutture anche in favore di
enti pubblici e privati, ed anche con piattaforme online (o d r -
online dispute resolution), per la soluzione delle controversie
civili,, commerciali, societarie, ecc, costituendosi organismo di
mediazione ed ente di formazione in base alla vigente legisla-
zione in materia e con articolazione delle proprie strutture am-
ministrative e logistiche sul territorio nazionale ed internazio-
nale; —====i-c————mmmmm e
b) progettazione, istituzione, organizzazione, realizzazione ¢ ge-
stione, anche per canto terzi, di percorsi e strutture di orienta-
mento e formazione anche online, di ogni ordine e grado; in
particolare ed a titolo esemplificativo e non esaustivo: --------
- formazione di base ed avanzata, manageriale e specialistica,
iniziale e permanente, di aggiornamento, approfondimento e
perfezionamento; di specializzazione, master e simili, con parti-
colare riguardo alle materie della comunicazione, mediazione,
conciliazione, arbitrato e negoziazione in genere, rilasciando
anche attestati abilitativi, se consentiti dalla legge, ed alle ma-
terie civile, commerciale, societaria, penale ed amministrativa
ed in genere alle materie giuridiche ed economiche, umanisti-
che,, sociali, tecniche telematiche, informatiche, ecc..; tirocini
ed attivita di stage formativi e professionalizzanti; servizi di
consulenza e sostegno per le famiglie anche di fatto; servizi di
natura scientifica, didattica, cduoatwa culturale assistenzia-
le, ed informatica; -———-——-- -
c) di prestazione di ogni servizio riguardante il ricorso alla ne-
goziazione, alla mediazione, all'arbitrato ed a tutte le tecniche
e procedure di prevenzione e risoluzione delle controversie. In
particolare la cooperativa, a titolo meramente esemplificativo e
non esaustivo, si occupera di: ——--—-mm-mmmmm o
consulenza alla preparazione di negoziati di qualsiasi natu-|
ra, sia per raggiungere accordi, sia per risolvere controversie,
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nonché dell'assistenza alla conduzione degli stessi; -—--——-—-—-
- negoziazione di accordi contrattuali e risoluzione di contro-
versie in rappresentanza di soggetti pubblici e privati; --------
- assistenza imparziale alle parti in lite per controversie di
qualsiasi natura, al fine di favorirne la composizione amichevo-
le, attraverso tutte le procedure di risoluzione mediata delle
controversie: -------—-—-mmmm - e et mmmmmmen
- gestione di arbitrati ed in genere di soluzioni alternative e
stragiudiziali di ogni e qualsiasi controversia insorta tra perso-
nefisiche e/o giuridiche sul territorio nazionale ed internazio-
Nale; === el ittt et L
- mediazione e risoluzione dei conflitti in genere, percorsi di
riattivazione delle risorse umane in tutte le varie articolazioni
ed applicazioni, mediazione umanistica, mediazione familiare,
intergenerazionale scolastica, sociale, penale, culturale, inter-
culturale ed interreligiosa, giustizia riparativa; --------=-=----
- consulenza psicologica, consulenza socio-pedagogica, attivita
di counseling e di coaching; = “eccmmmmmmmmm
- assistenza, sostegno e protezione per le vittime di reato; -----
d) consulenza in genere ed in particolare a societa ed enti,
pubblici e privati, nonché a persone fisiche per la realizzazione
e gestione di proceduredi risoluzione alternativa delle contro-
VErSIC; 1 mmmmm e e e
e) di studio e ricerca in ogni campo del sapere umano, attivita
editoriali e promozionali di varia natura, connesse all'oggetto
sociale, quali ad esempio: indagini statistiche e ricerche di ca-
rallere tecnico-scientifico e socio-culturali, anche finalizzate al-
l'acquisizioni di diritti di brevetto e di utilizzazione di opere di
ingegno; elaborazione di studi e proposte anche di natura legi-
slativa, convegni, seminari, workshop; editoria, pubblicazioni
varie anche periodiche; ----- R e
f) di promozione, agevolazione e diffusione della comunicazio-
ne e della cultura dell'a.d.r (alternative dispute resolution), del-
la conoscenza e dello sviluppo della cultura della pace, delle
tecniche di gestione costruttiva dei conflitti, della gestione del-
le risorse umane, della comunicazione, delle tecniche di peace-
building e peacekeeping, nonché delle tecniche di mediazione
finalizzate alla conciliazione di controversie civili, commerciali,
amministrative, societarie ed a tutela del consumatore; -----
g) di fornitura di servizi di advertising e promotion, corporate i-
dentity, e pywriting, web advertising e web design, servizi di
pubblicita, monitoraggio, posizionamento e marketing, rappre-
sentanza, gestione ed organizzazione di manifestazioni di varia
natura; di pianificazione di campagne informative, divulgative
e di sensibilizzazione sia nazionali che internazionali. La coo-
perativa potra allresi progettare, promuovere, realizzare e ge-
stire laboratori e siti web, attivita e prodotti creativi, grafica e
\designer, applicazioni web, comunicazione multimediale e si-
mili, servizi ed attivita telematiche stampa, fotografia, svilup-
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po & difflisiarie digitale: —=-sssmerrconasnnmianiien cass s m i
h) la cooperativa potra interagire, collaborare, accordarsi e
consorziarsi anche con altri soggetti, pubblici e privati nonché
con enti ed istituzioni in genere per attivita di studio, ricerca,
progettazione, gestione ed erogazione di servizi in materia di
formazione e di mediazione, anche avvalendosi delle strutture,
del personale, dei mediatori e dei formatori di altri organismi,
nonché di utilizzare i risultati delle negoziazioni paritetiche ba-
sate su protocolli di intesa tra le associazioni riconosciute ai
. sensi dell'art. 137 del codice del consumo e le imprese, o loro
associazioni ed aventi per oggetto la medesima controversia
(art. 7, lettera ¢, d.m. 180/2010 ed eventuali bo;_:)mggmnte mo-
difiche normative); —=====mmom
i) di erogazione di prodotti ¢ scrvizi alla persona, alle Comu-
nita, alla Pubblica Amministrazione ed alle imprese; ----—----
) di assistenza sociale, socio-sanitaria, di educazione, istruzio-
ne e [ormazione. di tutela dell'ambiente e dell'ecosistema, di
valorizzazione del patrimonio culturale, di turismo sociale, di
formazione universitaria e post-universitaria, di ricerca ed ero-
gazione di servizi socio-culturali e multimediali, di formazione
extra-scolastica, di prestazione di servizi strumentali alle im-
prese sociali resi da enti composti in misura superiore al 70%
(settanta per cento) da organizzazioni che esercitano un'impre-
84 80CIAle; ——mmmmmmmmm e e e e e e e e e
m) sviluppo, produzione e commercializzazione di prodotti e¢/o
servizi innovativi ad alto valore tecnologico, -------=-----————-
n) attivita di supervisione professionale con esclusivo riferi-
mento alle attivita di cui ai punti precedenti qualora cio sia ri-
chiesto dalle vigenti leggi ed in conformita alle normative vi-
genti con riferimento ad ogni campo professionale. ~---------~
La cooperativa potra svolgere ogni attivita connessa, analoga
ed affine allo scopo sociale di cui sopra.  ——-————=——--——~
La Cooperativa potra partecipare a gare ed appalti pubblici o
privati, relativamente all'oggetto sociale, senza limitazione di
SOItE: - Sorcsite e e e e e e e e
La Cooperativa potra compiere tutte le operazioni finanziarie,
commerciali, industriali,, mobiliari ed immobiliari che saran-
no ritenute dall'organismo amministrativo necessarie od Utili
per il conseguimento dell'oggetto sociale, previa acquisizione
delle necessarie autorizzazioni di legge, ove richieste, escluse
tassativamente tutte le attivita che per legge sono devolute ad
iscritti ad ordini professionali ed ogni attivita di intermediazio-
ne mobiliare e di raccolta di risparmio tra il pubblico; la Coo-
perativa potra anche assumere, sia. direttamente che indiret-
tamente, interessenze e partecipazioni in altre societa od im-
prese aventi oggetto analogo od affine o connesso al proprio,
ma sempre che nn ne risulti modificato l'oggetto sociale, per il
cui raggiungimento la societa potra contrarre mutui ed in ge-
nere ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituti
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di credito, con banche, con societa e privati, concedendo tutte
le opportune garanzie mobiliari ed immobiliari, reali e persona-
li, anche in favore di terzi, — ————=m—=mmemm o
La Cooperativa potra accedere a tutte le forme agevolative di fi-
nanziamento e/o di altro tipo a favore delle nuove realta im-
prenditoriali previste dalle leggi vigenti e da quelle emanande
in ambito regionale, nazionale ed europeo nonché avvalersi di
tutte le agevolazioni anche fiscali previste in tema di cooperati-
ve sociali di cui alla Legge 381/1991, al D. Lgs. 112/2017
nohché a tutte le norme vigenti in tema di impresa sociale. --
La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connes-
sa ed affine a quelle sopra indicate, che sia strumentale per il
raggiungimento dello scopo sociale, nonché compiere sempre,
purché strumentali per il raggiungimento dello scopo sociale,
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni ----------=--——---
contrattuali di qualsiasi altra natura necessari o utili alla rea-
lizzazione degli scopi sociali e, comunque, sia indiretta- mente
che direttamente attinenti ai medesimi, nonché, fra l'altro a so-
la indicazione esemplificativa; ---——-———-————- oo
1. assumere interessenze ¢ partecipazioni, sotto qualsiasi for-
ma, in imprese, sempre se svolgono attivita analoghe e comun-
que accessorie all'attivita sociale; =----===-socmmmm
2. dare adesione e partecipazione ad Enti ed organismi econo-
mici, consortili e fideiussori; ---------—————=-- e e B LR
3. la Cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previden-
za e di risparmio dei soci istituendo una sezione di attivita, di-
sciplinata da apposito regolamento per la raccolta dei prestiti,
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente al fine del
conseguimento dell'oggetto sociale. E pertanto tassativamente
vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico -—-----e-ameau
sotto ogni forma di conformita del D.Lgs. 1 settembre 1993 n.
385 e successive modifiche ed integrazioni. A tal fine la coope-
rativa potra utilizzare finanziamenti ed agevolazioni previsti da
leggi Regionali, Nazionali ¢ Comunitarie ed avvalersi di tutti i
regimi agevolativi fiscali con particolare riferimento alle agevo-
lazioni di cui al D. Lgs. 112/2017 e successive modifiche ed
integrazioni essendo di diritto parificata ad Impresa Sociale. --
La Cooperativa potra partecipare a gare di appalto e trattative
pubbliche e private ed intrattenere con lo Stato e gli altri Enti
Pubblici qualunque tipo di rapporto che possa porme-uere lo
sviluppo della societd, ---—--======mm oo
ARTICOLO SEI - NORMATIVA APPLICABILE ————— v
Alla cooperativa si applicano, per quanto non previsto dal pre-
sente statuto, le disposizioni previste dal Titolo VI del codice ci-
vile e le disposizioni sulla societa a responsabilita limitata, in
quanto compatibili e nei limiti d cui all'art. 2519 c.c., le leggi
speciali in materia, con particolare riferimento alla Legge 3 a-
prile 2001 numero 142 e successive modifiche ed integrazioni
della posizione del socio lavoratore e l'articolo 2527 c.c.,
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nonché tutta la normativa compatibile in tema di Impresa So-
ciale, =——mmmmmmmmm
TITOLO Il =cossedsssimns o sddsta: L R R
ARTICOLO SETTE - SOCI ORDINARI -~
Il numero dei soci é illimitato e non puo essere inferiore al mi-
nimo stabilito dalla legge. ~=====--===---mmcmcm e
Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in grado
di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e che sono
in possesso dei seguenti requisiti: ——----======mmmmmmmm
’ che esercitano attivita attinenti alla scopo della Cooperativa e
che, per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specia-
lizzazione professionale, possono partecipare direttamente ai
lavori della Cooperative ed attivamente cooperare al suo eserci-
zio ed al suo sviluppo. In deroga a quanto precede, possono es-
sere ammessi come soci anche elementi tecnici ed amministra-
tivi, in numero strettamente necessario al buon funzionamen-
to della Cooperativa, ma comunque, in numero mai superiore
ai limiti stabiliti dalla legge. Possono essere ammessi come so-
ci ordinari della cooperativa persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo svilup-
po delle attivita delle cooperative sociali, -=-------=cmmmomeov
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio imprese o partecipano a societa che, secondo la valuta-
zione dell'organo amministrativo, si trovino, per l'attivita svol-
ta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa. -----=-=---—--~
La cooperativa si avvale, nello svolgimento della propria attivita
delle prestazioni lavorative dei soci. La societa pud avvalersi
della collaborazione autonoma di lavoratori non soci, ---------
I soci della Cooperativa intendono perseguire lo scopo di nuove
occasioni di lavoro per se stessi ed eventualmente®anche per
altri lavoratori, rispettivamente sotto forma di rapporto di lavo-
ro non subordinato e/o di dipendenza funzionale fra i soci
coimprenditori e societa, oppure di rapporto di lavoro subordi-
natﬂ __________________________________________________________
L'attivita dei soci costituisce adempimento del contratto socia-
Dims om0l A S S S
essi pertanto hanno diritto, per i loro conferimenti di lavoro,
ad un compenso che deve essere proporzionale alla quantita e
qualita dei lavoro effettivamente svolto. Ai sensi del comma 3
dell'articolo 1 della L. 3 aprile 2001 n.142 il socio lavoratore
stabilisce con la propria adesione o successivamente all'in-
staurazione del rapporto associativo un ulteriore e distinto
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qual-
siasi altra forma, con cui contribuisce comunque al raggiungi-
mento degli scopi sociali. --——---—----- ittt it et
Dall'instaurazione dei predetti rapporti in qualsiasi forma deri-
vano i relativi effetti di natura fiscale e previdenziale e tutti gli
altri effetti giuridici rispettivamente previsti dalla legge,
nonché, in quanto compatibili con la posizione del socio lavo-
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ratore, da altre leggi o da qualsiasi altra fonte, ------------onv
Si applica in ogni caso la Legge 3 Aprile 2001, n. 142 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. --------—-———----~-- =e==ooeR
ARTICOLO OTTO - SOCI IN PROVA -~
Ai sensi del comma 3 dell'articolo 2527 c.c. la cooperativa puo
ammettere nuovi soci, meglio identificati come soci in prova,
in una categoria speciale. Essi non possono essere come nu-
mero superiori ad un terzo del numero totale dei soci della coo-
perativa, ——---mmmm e
Pet diventare socio in prova si dovra inviare domanda scritta
seguendo l'iter previsto dall'articolo 10 del presente statuto, —-
Essi pur potendo partecipare alle assemblee ordinarie, e non
alle straordinarie, non avranno diritto al voto, Il socio in prova
dovra rispettare solo gli obblighi lavorativi previsti per il lavora-
DL, = e e e e e e e e e
Il socio in prova dopo un periodo di cinque anni potra usufrui-
re dei diritti spettanti agli altri soci della cooperativa, se doves-
se rimanere socio della cooperativa. La decisione verra presa
dal consiglio di amministrazione previo presentazione della re-
lativa domanda di ammissione, da parte del soggetto interessa-
to, entro e non oltre sei mesi dalla data di scadenza del perio-
do di socio in prova. Se tale diritto non verra esercitato dall'in-
teressato, terminera il legame esistente tra il socio in prova e
la cooperativa sociale. Il socio in prova potra recedere inviando
una raccomandata A/R al consiglio di amministrazione che en-
tro dieci giorni dal ricevimento della stessa dovra ratificare la
decisione. ——==--mmmmm o e e
L'esclusione del socio in prova potra essere decisa dal Consi-
glio di Amministrazione nei termini e nelle modalita previste
dall'articolo quattordici del presente statuto. ---—-——-—--———————-
ARTICOLO NOVE - SOCI VOLONTARI - -
Il numero dei Soci volontari non pud essere superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero complessivo dei soci. Essi
sono iscritti in apposita sezione del libro dei soci. Ad essi non
si applicano i contratti collettivi e le norme in materia di lavo-
ro subordinato ed autonomo ad eccezione delle norme in mate-
ria di assicurazione contro gli infortuni e le malattie pmfcsmo—
Al SR e L L e
La gestione normativa ed amministrativa dei soci volontari
dovra essere effettuata ai sensi della L.11 agosto 1991 n.266
Ai soci volontari pud essere corrisposto solo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentato sulla base dei
parametri stabiliti dalla Cooperativa per la totalita dei Soci. ---
I soci volontari devono essere assicurati dalla cooperativa, per
la attivita di volontariato svolte, contro gli infortuni e le malat-
tie connesse all'attivita svolta, oltre che per la responsabilita
civile verso terzl. —-==mmmmmmm
Le prestazioni del soci volontari possono essere utilizzate in
misura complementare e non sostitutiva rispetto a quelle degli

8 di2l



Richiesta: RN1HPJZCZX4D57040E33 del 14/05/2025 STUDIO IRIS - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 09-09-2019 Codice fiscale: 01792730762

Operator] profesgiopily, S=-sssmaines e SRR S A
ARTICOLO DIECI - PROCEDURA DI AMMISSIONE ----- ————
Colui il quale intende essere ammesso come socio dovra pre-
sentare al consiglio di amministrazione domanda scritta conte-
nente, se trattasi di persona fisica: -—--=--===m-mmmmmmmmrmams -
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, cittadinanza; ——--==mmmmm————
b) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione
professionale, delle specifiche competenze possedute; --------
' c) 'ammontare delle quote di ecapitale che propone di sottoscri-
vere, tale ammontare non dovra comunque essere inferiore, né
superiore, al limite minimo ¢ massimo fissato dalla legge; ----
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli organi sociali; -----—----=—————=cmmmmee
e) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta nell'articolo trentuno del presente
BEEEUG, -~ e S R e R e L S R R e A S A s
Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice ci-
vile, se trattasi, di societa, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), ¢), d) ed e) relativi alle perso-
ne fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le se-
guenti informazionis -—-—-r-mrmmmmmmmmmmmmme e e
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, la
scde legale, la nazionalita e lo Stato di costituzione; ----------
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la do-
MANdA; = e
c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda. -------
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di
cui al precedente art. 7, delibera sulla domanda secondo erite-
ri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e l'at-
tivita economica svolta, ----=----——-—————mmm
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei
T T e ok e bl e R e S A RS e M oS e
L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, moti-
vare la deliberazione di rigetto dalla domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati. ———--———-=--—-———mmmmmmmmmm
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Am-
ministratori, colui il quale I'ha proposta puo, entro il termine
di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronuncino i soci con pro-
pria decigione. -~==~—rmmmsm e e et s i e e
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota in- |
tegrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci. -—-—-—-—---
ARTICOLO UNDICI - OBBLIGHI DEI SOCI ———————-———eeeee
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, i soci sono obbligati: --------==mmm=csmcmmmnmn s
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a) al versamento, con le modalita ¢ nel termini fissati dall'Or-
gano amministrativo; —----------mmme -
- del capitale sottoscritto; -~ mm e oo
- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta degli
Amministratori; -—---—-—-mmmm L
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamonh interni e delle
deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi
BUCIEl:, —eemssesueaca e ettt b ke B o o o e
Pet tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci é
quello risultante dal libro soci, ------——-———------ T
La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 (trenta)
giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuar-
si con lettera raccomandata alla Cooperativa. -—---—---—-------
TITOLO III - e
ARTICOLO DODICI -~ e e i
La qualita di socio si perde per recesso, per causa di morte,
per escluSIoNe. —-msrmm s s e e
ARTICOLO TREDICI - RECESSO  -—--—-—-oooo
Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio: ---
a) che abbia pcrduto i requisiti per I'ammissione; -------—---——-
b) che non si trovi pit in grado di partecipare al ragglungtmen—
to degli scopi sociali, ——----==-ccmmm
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccoman-
data alla Societa, gli amministratori devono esaminarla, entro
60 (sessanta) giorni dalla ricezione., -———--—---memmmmmmommmo
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori
devono darne immediata comunicazione al socio, che entro 60
(sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione, pué ri-
correre al Tribunale, ~--======--me o
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dal-
la comunicazione del provvedimento di accoglimento della do-
MAanda, =--—s s m s e e e e S
Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societa, il re-
cesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se co-
municato (re mesi prima, e, in caso contrario con la chiusura
dell'esercizio successivo. Tuttavia, 'Organo amministrativo
potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere l'effetto del re-
cesso dalla comunicazione del provvcdimemo di accoglimento
della domanda, ===—==--mmmmmm
ARTICOLO QUATTORDICI - ESCLUSIDNE e
L'esclusione puo essere deliberata dall'Organo amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio; --
a) che non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento de-
gli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti
per l'ammissione; -—--—=-=======mccem
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che

derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o che ineri-
scano il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni a-
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dottate dagli organi sociali; -————------——mcmmmmmm
c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le
deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e¢/o dagli organi
sociali, salva la facolta dell'Organo amministrativo di accorda-
re al socio un termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per
adeguarsi; —-mmmm s
d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almeno 15 (quindici) giorni, non adempia al versa-
mento del valore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di
somme dovute alla societa a qualsiasi titola; ------=-~-~~- - ————
e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo a am-
MINIStratiVO: === === e e e e e e
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre op-
posizione al Tribunale, nel termine di 60 (sessanta) giorni dal-
la comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale deter-
mina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. -
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei so-
ci, da farsi a cura degli Amministratori, ------------——--—————-
ARTCOLO QUINDICI - MORTE -------——- e
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto
hanno diritto di ottenere 11 rimborso della quote interamente li-
berate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le moda-
lita di cui al successivo articolo 16, ——---———----=- i S
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, u-
nitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettan-
za, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale ri-
sultino gi aventi diritto. ———-————-—=—-—-mmm e
Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla Societa
subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa deli-
berazione dell'Organo amministrativo che ne accerta i requisiti
con le modalita e le procedure di cui al precedente art. 9. In
mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell'art.16. ---
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rap-
presentante comune, salvo che il rapporto mutualistico possa
svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa di
morte ¢ la Societa consenta la divisione. La societa esprime il
proprio apprezzamento con le modalita previste dall'art. 10. In
caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi del-
l'drt lb _____________________________________________________________
ARTICOLO SEDICI - RIMBORSO DELLA PARTECIPAZIONE

I soci receduti od esclusi, e gli eredi e legatari del socio decedu-
to qualora non subentrino a quest'ultimo in qualita di socio,
hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote intera-
mente liberate, eventualmente rivalutate, la cui liquidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel -----------
quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al so-
cio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore
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all'importo effettivamente versato e rivalutato. -—------- oo
La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell'art. 2545 - quinquies, comma 3 del codice civile, ---
Il pagamento é effettuato entro 180 (centottanta) giorni dall'ap~
provazione del bllanun 8tE880: ~rrrmmmmmeme e e =
La Cooperativa non é tenuta al rimborso delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cinque) anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale é divenuto operativo. -------
Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso
nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione dell'Orga-
no amministrativo alla riserva legale, ------------remrecmmam-
[ soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere b), ¢), d)
ed ¢), oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'e-
ventuale penale, ove determinata nel regolamento, perdono il
diritto al rimborso della partecipazione calcolata come sopra. -
Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito deri-
vante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal paga-
mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei presti-
ti, il credito derivante da penali, ove prcvt'-,te- da apposito rego-
lamento e da risarcimento danni. -——---==--mmmmmmmmmm
[l socio che cessa di far parte della Societa risponde verso que-
sta, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un an-
no dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto ef-
fetto,  —=mmmmmmmm s
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta l'insolvenza della Societa, il socio uscente é obbli-
gato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. --—-—-—----—----
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto. ------—-—=====-----
TITOLO IV oo e
ARTICOLO DICIASSETTE - PATRIMONIO -~
Il patrimonio della Cooperativa é costituito: -----===—mmeeeeo
a) dal capitale sociale, che é variabile ed é formato: ————-------
dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
quote del valore nominale di Euro cinquanta/00 (50,00) Ca-
dauna. La partecipazione complessiva detenuta da ciascun so-
cio non pud essere superiore ai limiti di legge; ———-—-——----~---
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 18 ¢
con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci
defunti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti; --------—-----—-
¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le som-
me versate dai soci ai sensi del precedente art. 10; ~---=-=-----
d) dalla riserva straordinaria; -------—=======ssmeoaionoa
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o
prevista per legge. -=----—
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Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né
durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della So-
B, < e B L e i e e L PSS e rs
ARTICOLO DICIOTTO - TRASFERIMENTO DELLE QUOTE -
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli vo-
lontari, né essere cedute con effetto verso la Societa senza 1'au-
torizzazione degli Amministratori, --------——————--rm v
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote
deve darne comunicazione agli Amministratori con lettera rac-
- comandata, fornendo, con riferimento all'acquirente, le indica-
zioni previste nel precedente art.9. -~ mmmmmmmmn
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevi-
mento-dellarichiegta, -————-—=m=—-mmmmmmmmreee e -
Decorso tale termine, il socio ¢ libero di trasferire la propria
partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci 1'ac-
quirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio. ------
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere

motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessanta) giorni
dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione

al Collegio Arbitrale., ——-----—===——————-—mmmm
ARTICOLO DICIANNOVE - ESERCIZI SOCIALl -——--——--—~-
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio a 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo prov-
vede alla redazione del progetto di bilancio. ---=======mmmeeu
Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei
soci per 'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta) gior-
ni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo ri-
chiedano particolari esigenze relative alla strutturd ed all'og-
getto della Societa, segnalate dagli Amministratori nella rela-
zione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integra-
tiva-al bilancio, =—======mmmmmm—e e
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla de-
stinazione degli utili annuali destinandoli: ---------------—-—-
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trentaper-
cento); -——c----mmmmm e e T et
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima; --———----——---
¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed
alle condizioni previsti dall'art, 7 della legge 31 gennaio 1992
N, 89 e e e e e e e e e
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite sta-
bilito dal codice civile per le cooperative a mutualita prevalen-
tc. ______________________________________________________________
La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili, fer-
me restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci
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HOT COOPEIALIOT: Somsrrar e e e e S e
Il eriterio di imputazione delle somme che la cooperativa potra
attribuire ai soci a titolo di ristorni sara determinato dalla me-
dia ponderata delle percentuali relative alle prestazioni ed agli
apporti effettuati dai soci nella societa, nonché alle acquisizio-
ni effettuate dai soci nella societa. Tali prestazioni, apporti o
acquisizioni al momento delle transazioni con i soci sono con-
tabilizzati come costi o ricavi provvisori, ~-—--——---———---————-
Alla chiusura dell'esercizio sociale, sulla scorta delle risultan-
ze 'di bilancio, la societa rilevera la percentuale dei ristorni da
attribuire ai soci (positivi e negativi) sulla scorta della percen-
tuale delle transazioni operate con i soci rispetto a quelle tota-
li. Accertati 1 ristorni la societa potra deliberare (in caso di ri-
storni positivi) in alternativa sempre nel rispetto del manteni-
mento dei requisiti mutualistici anche ai fini fiscali: ----------
1) i distribiirll il defarg o in fmatiie, ~———=smr—eieisna———
2) di distribuirli mediante aumento proporzionale delle quote
possedute; ----- e e e e e
La disciplina applicabile ai ristorni & quella prevista dall'art.
2545-sexies del cod,civ. e dall'art. 12 del DPR 601/73 ———————
ARTICOLO VENTI - RISTORNI - ------ oo
L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilanci di e-
sercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attivita mu-
tiialistiGar —-——Fr—merr oS e eSS T o S e s e
La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio, deli-
berano sulla destinazione del ristorno che potra essere attri-
buito mediante una o pit delle seguenti forme: ---------------
- rogazione direthia) =r-s-—assEees e e s e e
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio; -|
- emissione di quote di sovvenzione . --------——--—-----—sooooo
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere effet-
tuata considerando la quantita e qualita degli scambi mutuali-
stici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio secondo -------
quanto previsto in apposito regolamento. -------------oseoaoe
MTPOLO W mmnsmmirimm i siosim st S e i e A i
ARTICOLO VENTUNO - GLI ORGANI SOCIALI -------—-—----
Sono organi dalla societd; ======s=mmmmmm————————— e
a) I'Assemblea dei soci; -------- ittt
b) il Consiglio di Amministrazione; -------=-===--—--c------—o
¢) il Collegio sindacale, nei casi in cui la legge lo preveda obbli-
gatorio oppure quando l'assemblea deliberi la sua nomina ----
nonostante la non obbligatorieta; ---—---—--—-——------~ St .
d) un revisore contabile qualora l'assemblea deliberi la sua no-
MiNA, —— === e
ARTICOLO VENTIDUE - ASSEMBLEA DEI SOCI ------------
Liagsembles dal ggfl S R R eSS LR S SRR SR e
1) approva il bilanolo; =====—rsemecmmoscscnneen e e e e
2) procede alla nomina del Consiglio di Amministrazione; ---
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3) determina la misura degli eventuali emolumenti da corri-
spondere agli amministratori, per la loro attivita collegiale o u-
nica, e la retribuzione annuale dei Sindaci o i gettoni di pre-
senza per la durata dell'incarico; —--=-======s=mmmmmmmaaee
4) approva o modifica il regolamento interno previsto ai sensi
dell'articolo 6 della Legge 3 aprile 2001 n.142 su proposta del
Consiglio di Amministrazione e tutti gh altri regolamenti redat-
ti dallo stesso Consiglio; ———--==—-=rmmmmmmmmmm e
5) delibera sulle responsabilita degli Amministratori e dei Sin-
daci; —=====mmmmmmmmm
6) delibera sulle modifiche allo Statuto della cooperativa; -----
7) delibera sulla nomina e sui poteri dei liquidatori; ------ e
8) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competen-
za dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che '0Organo Amministrativo sottopone alla sua approvazione.
Il verbale dell'assemblea che delibera in merito ai precedenti
punto 6) e 7) deve essere redatto da notaio. ----------—cmm——-
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante avvi-
50, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove
ma sempre in [talia), la data della prima e della seconda con-
vocazione, che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la pri-
da trasmettersi a mezzo raccomandata, anche a mano,
con avviso o ricevuta di ricevimento, almeno otto giorni prima.
La convocazione pud essere effettuata, sempre nei termini so-
pra detti, anche con altri mezzi (telefax, e-mai) sempre che sia
provato che il socio ne abbia avulo ricezione., ----------——-———
In mancanza delladempimento della suddetta formalita l'as-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto, e siano presen-
ti o consta che siano informati tutti gli amministratori e ------
tutti i sindaci effettivi, e nessuno si opponga alla trattazione
dell'argomento, —=====m—mmmmm
['assemblea ai riunisce inoltre quante volte l'organo di Ammi-
nistrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per i-
scritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio
sindacale, o da almeno un terzo dei soci, -------———=——————=uu
ARTICOLO VENTITRE - MAGGIORANZE COSTITUTIVE E
DELIBERATIVE oo e
L'assemblea € regolarmente costituila in prima convocazione
quando siano presenti o rappresentati tanti soci che rappre-
sentino almeno la meta pit uno dei voti esprimibili spettanti
ai soci e delibera a maggioranza assoluta. ------=-=----—-————
In seconda convocazione l'assemblea delibera sull'ordine del
giorno che avrebbe dovuto essere trattato nella prima convoca-
zione, a maggioranza dei voti presenti e rappresentati qualun-
que sia il numero dei soci partecipanti. In caso di delibere a-
venti ad oggetio le modifiche dello statuto occorre, sia in pri-
ma che in seconda convocazione, la presenza di almeno la
meta dei soci ed il voto favorevole dei soci che rappresentino
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la meta pit uno dei presenti, ~-----mmmmmm e m e
ARTICOLO VENTIQUATTRO - DIRITTO DI VOTO ----c-co——
Hanno diritto al voto nelle assemblee i soci che risultino iscrit-
ti nel libro soci da almeno novanta giorni e che non siano in
mora nei versamenli delle quote sottoscritte. Ogni socio ha un
solo voto, qualunque sia il numero di quote possedute, -------
[l socio puod farsi rappresentare nell'assemblea da un altro so-
cio, che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; —--------
ogni socio delegato non puo rappresentare pit di un socio. ---
Le'deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assem-
tblea e conservate agli atti sociali, ----------—--=--- e
Ai soci persone giuridiche é attribuito un voto per ogni dieci
quote possedute, con un massimo di cinque voti. In nessun al-
tro caso potranno essere attribuiti voti plurimi. Le votazioni si
fanno per alzata di mano. -========—mem oo
ARTICOLO VENTICINQUE -PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA
L'assemblea, & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione, --—=——==m== - o
0 in sua assenza da un altro socio designato dagli intervenuti.

L'assemblea nomina un segretario e, quando occorreranno,
due scrutatori, --———---mmmmmmmm
Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto dal
Presidente dell'assemblea e dal segretario o dal Notaio quando
previsto obbligatoriamente o richiesto dall'assemblea. -------
ARTICOLO VENTISEI - ORGANO AMMINISTRATIVO E PO-
TERI  — o e e e e e e e e e e
La cooperativa é amministrata da un Conmgho di Amministra-
zione & costituito da un minimo di tre membri ad un massimo
di sette membri nominati dall'assemblea, in seduta ordinaria,
secondo il numero determinato da quest'ultima in sede di no-
LA, ==sssmie s oo s i - i e Sl e R
I mandatari o i designati delle persone giuridiche socie, se
compatibile con il tipo di cooperativa e qualora questa sia com-
posta da un minimo di nove soci, possono essere nominati am-
ministratori, —==-——--mmmm e e
La maggioranza degli amministratori deve essere comunque
sempre costituita da soci cooperatori-ordinari, ---------------
Il Consiglio di Amministrazione resta in carica per tre esercizi
e i suoi componenti sono sempre rieleggibili; elegge nel suo se-
no il Presidente ed il Vice Presidente. -------—-——oomemee
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente al-
meno una volta l'anno, nonché tutte le volte che il presidente -
lo ritenga necessario e quando ne sia fatta domanda da alme-
no due consiglieri. ------ e e e e
La convocazione € fatta a mezzo di lettera da spedirsi non me-
no di tre giorni prima dell'adunanza ovvero nei termini sopra
detti anche con altri mezzi (telefax, e-mail, ecc) sempre che sia
provato che il consigliere ne abbia avuto ricezione, -----------
Nei casi urgenti, utilizzando qualsiasi mezzo in modo che i
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;Consiglieri e Sindaci effettivi, se esistenti, ne siano informati
un giorno prima della riunione. --—---———mrrmrommmmm e
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli ainministratori in carica: —~——rrromEmee— e e—————
Le deliberazioni sono prese a maggiuranza assoluta dei voti. --
Il Consiglio di Amministrazione ¢' investito dei plu ampi poteri
per la gestione della societa. —========--mmmmmmm e
Spetta pertanto a titolo esemplificativo all'm‘gano Amministra-
IV = = i e e i S p S e e e e e
' a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea; --—---—-
b) redigere i bilanci; -
¢) compilare il x'cgolamcnto interno previsto dall'articolo 6 del-
la Legge 3 aprile 2001 n.142 ed altri regolamenti ritenuti ido-
neiad-una corretta gestione della cooperativa; =-===========--
d) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti al-
l'attivita, come, a titolo esemplificativo, vendere, acquistare,
permutare beni e diritti mobiliari e immobiliari, --———---------
con le pit ampie facolta al riguardo ivi compresa quella di ri-
nunciare alle ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi opera-
zione compreso leasing presso Istituti di Credito di diritto  ----
pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti
anche allo scoperto e compiere qualsiasi operazione in banca,
compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui concedendo tutte
le garanzie anche ipotecarie, cedere, accettare, emettere, gira-
re, avallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti cambiari e
cartolari in geners; ——————s=-mmsssns e
e) concorrere a gare d'appalto, licitazioni e traltative private
per opere o servizi inerenti l'attivita sociale e stipulare i relativi
contratti;, -—=———--r——=—rmmmmmmmmmmm e m e e mmmmm——e
f) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussoni ed ogni e
qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma; --------==---
g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, ferma
la facolta attribuita all'Amministratore unico o al presidente
del Consiglio di Amministrazione, e nominare il direttore deter-
minandone le funzioni e la retribuzione; ---------—--—---—————-
h) assumere e licenziare il personale della ﬂ;ou(“ta, fissandone
le marnsioni ¢ le retribuzioni; —==-=========cm-rmmmee e
i) decidere circa l'dmmlbsmne, il recesso, la decadenza, e l'e-
sclusione dei soci, con deliberazione motivata. --------------~
l) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordi-
naria amministrazione, fatta eccezione soltanto di quelli che,
per disposizioni della legge, o del presente Statuto, siano riser-
vati all'agsemblea; —————-——==m——ssmmm e e me e
m) deliberare l'istituzione di una sezione di attivita per la rac-
colta di prestiti prevista dal presente Statuto nonché la costi-
tuzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o la ristrutturazio-
|ne o il potenziamento aziendale, -=-—-————-——s=rmrmmmm o s m -
n) deliberare l'iscrizione o meno ad una delle realta associazio-
nistiche cooperative (Es. Legacoop, Confcooperative, etc). ----
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decidendo se affidarsi o meno ad esse per le revisioni previste
per legge, cosi previsto dall'articolo 7 lettera d) della Legge 3 a-
prile 2001 n.142. --—-=--- e e e e e
l'organo amministrativo pud delegare parte delle proprie attri-
buzioni ad eccezione delle materie previste dall'articolo 2181
del codice civile nonché dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con i soci ad uno o pit dei suoi com-
ponenti ovvero ad un comitato esecutivo formato da alcuno
def suoi componenti determinandone il contenuto, i limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega. -—=---=====necaeuu
E' nei compiti del Presidente convocare I'Organo Amministrati-
vo e fissare l'ordine del giorno, --————--————-—-————-mmmmo
Spetta all'assemblea determinare gli eventuali gettoni di pre-
senza dovuti ai rappresentanti dell'organo amministrativo. ---
Spetta all'organo amministrativo, sentito il parere del Collegio
Sindacale ove esistente, determinare il compenso dovuto a
quelli dei suoi membri che siano chiamati a svolgere specifici
incarichi, a carattere continuativo, in favore della societa. --——-
ARTICOLO VENTISETTE - RAPPRESENTANZA LEGALE ----
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresen-
tanza legale della societa e la firma sociale di fronte ai terzi ed
in giudizio, ——-—m-=mmmm
Il rappresentante legale ha anche la facolta di nominare consu-
lenti, avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguar-
danti la societa davanti a qualsiasi autorita giudiziaria ¢ am-
ministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione; ---------
nonché di rilasciare procura per singoli atti o categorie di atti,
ad impiegati della societa, -———--=-----mmmm
I1 Presidente del Consiglio di amministrazione, previa autoriz-
zazione del Consiglio, puo delegare i propri poteri in tutto o
parte al Vice Presidente od a un membro del Consiglio. -------
Non sono delegabili le materie previste dall'art. 2381 del Codi-
ce Civile nonché i poteri in materia di ammissione, recesso ---
o esclusione dei soci o la decisione sui rapporti mutualistici
OOTT I BIOR: mrssimsommin it i S S S B e
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue mansioni spettano al Vice Presidente. ------- mm e
ARTICOLO VENTOTTO - ORGANO DI CONTROLLO ————-----
Il Collegio Sindacale, quando la legge lo impone come obbliga-
torio, 0o quando i soci deliberano di averlo nonostante la non
obbligatorieta, si compone di tre membri effettivi. Devono, inol-
tre, essere nominati dall'assemblea due sindaci supplenti. ----
Il Presidente del Collegio Sindacale viene nominato dall'assem-
blea, =====mm e e e
I sindaci durano in carica tre esercizi e scadono alla data del-
I'assemblea convocala per l'approvazione dei bilancio relativo
ai terzo esercizio della carica; essi sono rieleggibili, ------—--——-
Il Collegio Sindacale eventualmente nominato operera secondo
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le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali in materia,
Ai sindaci effettivi spetta il compenso stabilito dall'assemblea.

ARTICOLO VENTINOVE - FUNZIONI DELL'ORGANO DI CON-
TROLLO = - - — oo oo
Il collegio sindacale, se nominato, esercita le funzioni previste
dall’ art: 24083-c: €5  rromrommermmscct e rrscarE e e ——
Le riunioni dei collegio sindacale possono svolgersi anche con
le modalita indicate dal presente statuto per le adunanze del
consiglio di amministrazione., -———-----==-memaao oo S
! ARTICOLO TRENTA - CONTROLLO CONTABILE -————-—--—
Qualora sia nominato, e ove non sia obbligatoria la nomina di
un revisore contabile o di una societa di revisione, il collegio
sindacale esercita anche il controllo contabile. In tal caso deve
essere integralmente costituito da revisori contabili iscritti nel
Registro istituito presso il Ministero della Giustizia, ----------
Qualora, in alternativa al collegio sindacale e fuori dai casi di
obbligatorieta dello stesso, la cooperativa nomini per il control-
lo contabile un revisore, questi deve essere iscritto al registro
dei revisori contabili istituito presso il Ministero di Giustizia. -
TITOLO VI - =i e e e mmimae e mmmmm e
ARTICOLO TRENTUNO - CLAUSOLA COMPROMISSORIA ---
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i
soci e la societa che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi
al rapporto sociale, ad eccezione di quelli nelle quali la legge
preveda l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero, verra
preventivamente devoluta alla cognizione di un organismo di
mediazione individuato ai sensi di legge. ----------mcmmoee———-
In subordine sono devolute alla cognizione di arbitri rituali se-
condo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le
modalita di cui in seguito, salvo che non sia previstd l'interven-
to obbligatorio del Pubblico Ministero: ----—------=--nrnnm
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e societa
che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia og-
getto di controversia la qualita di socio; --------====--=--m—-
b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei soci,
comprese quelle di esclusione da socio; ----------—memmmaaao
c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o
Sindaci, o nei loro confrenti, —-—--=-——=ssmmmmm e
La clausola arbitrale di cui al comma precedente ¢ estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua accet-
‘tazione espressa ¢ condizione di proponibilita della domanda
di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. e si esten-
de alle contestazioni relative alla mancata accettazione della
domanda di adesione. L'accettazione della nomina alla carica
di Amministratore, Sindaco o Liquidatore ¢ accompagnata dal-
la espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente.

Gli Arbitri sono in numero di: —-----------mmmmmmm oo
a) uno, per le controversie di valore inferiore a Euro 20.000,00
(ventimila virgola zero zero). Ai fini della determinazione del va-
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lore della controversia si tiene conto della domanda di arbitra-
to, osservalti i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di
procedima.oivile; Sncensrserremre e e ——
b) tre, per le altre controversie, --======smmmamasaaa
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e so-
no nominati dal Presidente dell'ordine dei Dottori Commerciali-
sti e degli Esperti Contabili della circoscrizione del Tribunale
nella quale ricade la sede della societa., ----—=-=--m-mmmmmaaa
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Tri-
buhale nella cui circoscrizione ricade la sede sociale, ---------
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci & comunicata alla Societa, fermo restando quanto disposto
dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. ====—---mmmmmme—
Gli- Arbitri decidono secondo diritto, —===-====m=mmmacamasaa
Il lodo non & impugnabile ad eccezione di quanto previsto dal-
I'articolo 36 del D. Lgs, 5/2003. -
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione
dell'Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine
per non piu di una sola volta nel caso di cui all'art. 35, com-
ma 2 D.Lgs. n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre
una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine
possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetto
del principio del contraddittorio, -----=======-mmmmmmmeaao
Nello svolgimento della procedura é omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al
‘Imomento della costituzione, le regole procedurali cui si atter-
ranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono
fissare un'apposita udienza di trattazione. Le spese di funzio-
namento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che
promuove l'attivazione della procedura. -------=cemmmmmoamman
Fuori dai casi in cui non integri di per se una causa di esclu-
sione la mancata esecuzione della decisione definitiva della
controversia deferita agli arbitri & valutata quale causa di e-
sclusione del socio quando incida sulla osservanza dei suoi ob-
blighi nei confronti della societa o quando lasci presumere il
venir meno della sua leale collaborazione all'attivita sociale. --
ARTICOLO TRENTADUE - SCIOGLIMENTO --——-—---———————-
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge. ---
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della cooperati-
VH, S o e e e e oo e o e e it o e
In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrativo de-
ve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge
nel termine di 30 giorni dal loro verificarsi, ---======wcemocaaan
L'assemblea nomina uno o pitt liquidatori determinando: -----
il numero dei liquidatori; -~~~
in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento
del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento del consi-
glio di amministrazione, in quanto compatibile; -------=------
-a chi spetta la rappresentanza della cooperativa; ----—-------
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-1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione: --—----
L'intero patrimonio sociale risultante della liquidazione, dedotti
il capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati deve
essere devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione in ottemperanza al disposto dell'art,

2514 lettera ¢) del c.c.. -
Si applica l'art. 2545 terdectes c.c. ——————————— - mmm e
ARTICOLO 34 - RINVIO - e
Per tutto quanto non previsto da presente statuto valgono le
: vigenti norme di legge sulle societa cooperative sociali. =------

Per quanto non previsto dal titolo VI del Codice Civile conte-
nente la disciplina delle societa cooperative a norma dell'arti-
colo 2519 II comma c.c. si applicano in quanto compatibili le
norme delle societa a responsabilita limitata, ----——-----------
Firmato: Salvatore Genzano; Incoronata Coviello notaio - se-
gue sigillo, -

v gy b g e, | O - e T M A -~ g P . i 5
lo gotiogoritio dott, INCORONATA COVIELLO, notaio in Potanss,

WY e B sl an § "M g L 2
Gl LS 1S PR E Gl

finmciems,

O coniarma aloriginete s ol il

Potenza, uil HHR
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