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Giovanni Giuliani
NOTATIO
====Tmposta di bollo virtuale assolta ai sensi del decreto====

22/02/2007 mediante M.U.I.

ATTO COSTITUTIVO
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladieci, il giorno ventuno del mese di aprile.====
- 21 aprile 2010 -

In Roma, via Antonio Bertoloni n. 10.

Innanzi a me dr. Giovanni Giuliani, notaio in Roma, iscritto

nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e

Civitavecchia,

SONO PRESENTI
Ermanno PANDOLI, nato ad Avezzano il 29 ottobre 1975, resi-
dente in Roma, via L. Cesana, n. 18, codice fiscale PND RNN
75R29 A515X;
Gianluca DI NUNZIO, nato a Roma il 4 agosto 1977, residente
in Roma, via Gradoli n. 11, codice fiscale DNN GLC 77M04
H501T;
Andrea AGATES, nato a Roma 1l 14 dicembre 1972, residente in
Roma, via Luigi Olivares n. 79, codice fiscale GTS NDR 72T14
H5010.
Dell'identita personale dei comparenti, cittadini italiani,

io notaio sono certo.

ARTICOLO 1

Tra 1 comparenti, ai sensi dell'art. 2522, 2~ comma c.c., si

conviene e stipula la costituzione della societa cooperativa
denominata "Juventute et Senectute Societa Cooperativa Socia-
le", con sede in Avezzano, piazza Torlonia n. 73.=============
ARTICOLO 2
La societa viene costituita con le finalita, la durata, 1'og-

getto, l'organizzazione indicate nello statuto sociale di cui

all'articolo che segue.

STATUTO
della "Juventute et Senectute

Societa Cooperativa Sociale"
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 - Costituzione

E' costituita, ai sensi della legge 381/1991, con sede nel

Comune di Avezzano, la societa cooperativa denominata "Juven-

tute et Senectute Societa Cooperativa Sociale".
La cooperativa potra istituire, con delibera dell'organo am-

ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-

sentanze anche altrove.

Art. 2 - Durata
La cooperativa avra durata fino al 31 dicembre 2050 e potra

essere prorogata con delibera dell'assemblea, salvo il dirit-

to di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II
1
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SCOPO - OGGETTO

Art. 3 - Scopo mutualistico

La cooperativa, conformemente all'art. 1 della legge 8 novem-
bre 1991 n. 381, non ha scopo di lucro e si propone di perse-
guire 1l'interesse generale della comunita alla promozione u-
mana e all'integrazione sociale dei cittadini, sviluppando
fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico, attraverso

la gestione di servizi rientranti nella previsione di cui al-

l'art. 1, comma 1, lettera a) della stessa.
La cooperativa, inoltre, conformemente all'art. 1 della legge
13 giugno 2005 n. 118, nella sua qualita di organizzazione
privata senza scopo di lucro (impresa sociale) esercita in
via stabile e principale un'attivita economica di produzione

o di scambio di beni o di servizi di utilita sociale, diretta

a realizzare finalita di interesse generale.
La cooperativa, inoltre, e retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita senza fini di speculazione privata
e, mediante la solidale partecipazione dei soci e di tutto il
gruppo sociale che ad essa fa riferimento, anche in qualita
di soci fruitori, realizza le attivita costituenti 1'oggetto

sociale in funzione e nel rispetto degli obiettivi della L. 8

novembre 1991, n. 381 e del presente statuto.
La cooperativa, tramite la gestione in forma associata, ope-
ra, altresl, per fornire ai propri soci occasioni di lavoro e

continuita di occupazione alle migliori condizioni economi-

che, sociali e professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, 1in forma subordinata o autonoma, ovvero in
qualsiasi altra forma consentita dalla legge, disciplinato da
apposito regolamento ai sensi della legge n. 142/2001.========
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutuali-
stici, 1'organo amministrativo deve rispettare il principio
di parita di trattamento nei confronti dei soci. In funzione
della quantita e della qualita dei rapporti mutualistici, 1la

parita di trattamento deve essere rispettata anche nella ri-

partizione dei ristorni.
Appositi regolamenti determineranno 1 criteri e le regole i-
nerenti allo svolgimento dell'attivita mutualistica tra coo-
perativa e soci e sulla ripartizione dei ristorni.==s=s=========
Tali regolamenti, predisposti dall'organo amministrativo, de-

vono essere approvati dall'assemblea con le maggioranze pre-

viste per le modifiche statutarie.
Le prestazioni dei soci lavoratori a favore dell'impresa so-

ciale saranno definite con apposito regolamento nel rispetto

delle norme vigenti.
In particolare 1la cooperativa individua nella effettiva af-
fermazione dei diritti wuniversali della persona umana, cosi
come descritti nella "Dichiarazione Universale dei Diritti

dell'Uomo" approvata dall'assemblea Generale delle Nazioni U-
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nite in data 10 dicembre 1948, il contenuto privilegiato del-
lo scopo generale della comunita alla promozione umana.=======
Inoltre, consapevole del ruolo che 1l'economia ha assunto al-
l'interno della societa contemporanea, saranno considerati in

modo speciale i diritti economici e sociali contenuti nella

medesima "Dichiarazione".
In questa prospettiva, particolare attenzione sara rivolta
alle categorie piu deboli che trovano maggiore ostacolo nel-
l'affermazione dei propri diritti a causa delle condizioni e-
conomiche e sociali, al grado di istruzione, ecc.=============

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con

terzi.
La cooperativa aderisce alla A.G.C.I. (Associazione Generale
Cooperative Italiane) con sede in Roma, associazione naziona-
le di rappresentanza, assistenza, tutela e revisione ricono-
sciuta come persona giuridica privata giusta D.M. 14 dicembre
1961 ex DLCPS 14.12.1947 n. 1577

La rappresentanza e la tutela dei soci come tali, viene eser-

citata dalla cooperativa e dall'associazione di rappresentan-

za nell'ambito delle leggi in materia, dello statuto sociale

e dei regolamenti interni.

Art. 4 - Oggetto sociale
Considerato lo scopo mutualistico, definito nell'art. 3 del
presente statuto, la cooperativa ha come oggetto:=============
- la gestione, stabilmente o temporaneamente e in proprio o
per conto terzi, di servizi sociali ed assistenziali, educa-
tivi, scolastici di base e di formazione professionale diret-
ta ai soci, sanitari di base e a elevata integrazione so-
cio-sanitaria e infermieristici, noncheé gli ulteriori servizi

necessari e/o complementari a questi, destinati ad adulti,

anziani e minori, anche in stato di bisogno.
In particolare, e solo a titolo indicativo, la cooperativa

persegue il proprio scopo sociale attraverso 1l'organizzazione

e la gestione di:
a) servizi di assistenza, anche domiciliare, svolti nei comu-
ni, nelle comunita montane, nelle case di soggiorno, nei day

- hospital, nelle scuole e presso altre strutture di acco-

glienza;
b) servizi di assistenza domiciliare a favore degli anziani,

dei soggetti diversamente abili, degli emarginati, anche in

caso di degenza presso ospedali e case di cura;==
c) strutture ricettive e comunita alloggio, casa famiglia e

gruppo appartamento, per minori, ragazze madri, anziani, per-

sone diversamente abili ed emarginati;

d) servizi di assistenza ai malati ed alle persone ospiti

presso qualunque tipo di centro di accoglienza;

e) servizi di assistenza sociale ed educativa ai minori in

stato di bisogno;
f) centri di aggregazione, soggiorni organizzati, pensionati

e quant'altro a favore dei minori, dei giovani e degli anzia-
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ni;
g) comunita alloggio rivolte a persone svantaggiate di cui

alla Legge 381/91 e L.R. 7/92 e successive modificazioni e

integrazioni;

h) centri di accoglienza e servizi di tutorato sociale per

immigrati in stato di bisogno;

i) servizi di sostegno a donne che versino in particolari

condizioni di disagio o di emarginazione;
j) centri diurni e altre strutture similari finalizzate al
miglioramento della qualita della vita, nonché altre inizia-

tive per il tempo libero, la cultura e il turismo sociale ri-

k) assistenza al trasporto di persone in difficolta motoria,

disabili, anziani e minori.

In via strumentale e complementare al raggiungimento delle

finalita sociali la cooperativa potra:
- promuovere attivita di sensibilizzazione e animazione alla
cultura della solidarieta e della pace, in particolare offri-
re servizi di consulenza e formazione sui temi della diver-
sita, emarginazione, convivenza e accoglienza, attraverso
corsi, dibattiti, conferenze, ricerche e studi, articoli in-
formativi, proiezioni video, musica e teatro rivolti ai soci;=
- realizzare processi di formazione continua di carattere so-
ciale e tecnico, al fine di dotare i propri soci delle neces-

sarie competenze per svolgere il proprio ruolo sociale e pro-

fessionale;
- progettare e gestire percorsi formativi rivolti ai soci.====
Nello svolgimento della propria attivita essa potra collabo-
rare con altri soggetti, pubblici e privati, imprese e asso-
ciazioni; operare, stabilmente o temporaneamente, in proprio
o per conto di terzi soggetti sia privati che pubblici, anche
partecipando a gare; avvalersi dell'opera professionale di
medici, psicologi e di personale sanitario in genere nel ri-
spetto di quanto previsto dalla legge 23.11.1939 n. 1815 e
negli articoli 2229 e seguenti del codice civile.=============
Allo scopo di favorire la realizzazione dell'oggetto sociale,
in via non prevalente, non nei confronti del pubblico, e con
esclusione delle attivita riservate previste dalle Leggi n.
1/91, n. 197/91 e dal D.L. 385/93, la cooperativa potra:======
- compiere tutte le attivita nonché gli atti ed operazioni,
contrattuali e non, di natura immobiliare o mobiliare, com-
merciale o finanziaria, necessarie e/o utili, avvalendosi di

tutte le provvidenze ed agevolazioni disposte da leggli e re-

golamenti regionali, nazionali e comunitari;
- compiere tutte quelle operazioni mobiliari, immobiliari,
finanziarie, aderire ad altre societa, imprese e consorzi, i-

vi compresi 1 gruppi cooperativi paritetici ai sensi del-

l'art. 2545-septies c.c.;
- partecipare ad organismi associativi sia nazionali che in-

ternazionali tendenti al rafforzamento del movimento coopera-

4

5 di25



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 JUVENTUTE ET SENECTUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-04-2010 Codice fiscale: 01805140660

tivo;

- promuovere lo sviluppo di nuove tecnologie nei settori che

costituiscono oggetto della propria attivita;
- richiedere ed utilizzare le provvidenze disposte dalla UE,
dallo Stato, dalla Regione e da Enti locali, nonché finanzia-
menti e contributi disposti da Enti ed organismi pubblici e

privati interessati allo sviluppo della cooperazione e del

settore socio-sanitario ed educativo;
- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o per 1l potenziamento aziendale, ai sensi

della legge 31.1.1992, n. 59 ed eventuali norme modificative

e integrative;
- svolgere qualunque attivita connessa ed affine a quelle so-
pra elencate, necessaria ed utile alla realizzazione degli

scopi sociali e, comunque, sia direttamente che indirettamen-

te, attinente ai medesimi;
- aderire ad organizzazioni di categoria, ad organismi econo-
mici, anche con scopi consortili e fidejussori, per 1l rag-
giungimento degli scopi sociali e per coordinare le attivita
previdenziali, assistenziali, ricreative e mutualistiche;=====
- partecipare, anche con oblazioni, a tutte quelle iniziative
idonee a diffondere e a rafforzare con l'esempio, nei rappor-

ti tra soci e in quelli fra essi e gli altri cittadini, 1

- ricevere liberalita per essere impiegate al fine del rag-

giungimento degli scopi sociali.
TITOLO IIT
SOCI COOPERATORI

Art. 5 - Soci Cooperatori

I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in gra-
do di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali. Pos-

sono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita

di agire.
Possono essere ammesse come soci della cooperativa persone
giuridiche, pubbliche o private, enti o associazioni nei cui

statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle at-

tivita di tali cooperative.
I soci della cooperativa potranno essere cosli suddivisi:======
- soci lavoratori, che per la loro capacita effettiva di la-
voro, attitudine e specializzazione possono partecipare di-
rettamente ai lavori della cooperativa o che abbiano maturato
una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa e prestano la propria attivita lavorativa a
favore della cooperativa sviluppandone 1le tematiche sociali
ed educative, secondo 1le modalita previste dal regolamento
interno ai sensi dell'art. 6 della legge 3 aprile 2001, n.
142. Ai soci Lavoratori si applica quanto previsto nell'art.

12 del D.Lgs. 24 marzo 2005 n. 155.
5
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- soci fruitori, wutenti dei servizi o dei prodotti commercia-
lizzati dalla cooperativa, 11 cul coinvolgimento nella vita
sociale attiene al solo godimento dei beni e servizi forniti,
anche indirettamente, nel senso che possono diventare soci 1

genitori di ragazzi minorenni interessati alle attivita edu-

cative;
- soci volontari che prestano gratuitamente la propria atti-
vita lavorativa a favore della cooperativa, esclusivamente
per fini di solidarieta secondo quanto previsto dall'art. 2
della legge 8 novembre 1991, n. 381 ed il cui numero non puo
essere superiore alla meta del numero complessivo dei soci.
Essi condividono lo scopo e le finalita della cooperativa e

sono iscritti in apposita sezione del libro soci.=============

Art. 6 - Categoria speciale di soci
La cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del codice ci-

vile, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presen-

te articolo.
I1 numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-

operatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci
lavoratori o fruitori comunque in possesso dei requisiti di
cui all'art. 6 del presente statuto, che intendano completare

la loro formazione o valutare in modo graduale il proprio in-

serimento nella cooperativa.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale, nei limiti di legge, verra fissata in apposito regola-

mento in funzione della natura e dalle durata dell'ulteriore

rapporto instaurato.
I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del

bilancio e non pud rappresentare altri soci.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'organo amministrativo della cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545-bis del co-

dice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, 1l socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere 1in qualsiasi momento, salvo 1l'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
I1 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-

mine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla

speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art. 11

del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;==========

b) 1'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la

compagine societaria;
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c) 1l mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque
1'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti

nell'attivita svolta, con conseguente inopportunita del suo

inserimento nell'impresa.
Verificatasi wuna causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'organo am-
ministrativo anche prima della scadenza del periodo di forma-
zione o inserimento fissato al momento della sua ammissione.==
Qualora, al termine del suddetto periodo, 11 socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto
di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre-

cedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai

soci di cui all'art. 5 del presente statuto.==
I1 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore

deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del-

l'organo amministrativo nel libro soci.
Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non

previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni

dei soci cooperatori.

Art. 7 - Domanda di ammissione
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-

l'organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,

se trattasi di persona fisica:

a) 1l'indicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita,

residenza, codice fiscale e/o partita IVA;
b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;=

c) 1 motivi della richiesta e la tipologia di socio a cui si

chiede di essere iscritto;
d) 11 numero di gquote che propone di sottoscrivere, il cui
importo complessivo non dovra comunque essere inferiore né

superiore ai limiti di legge;
e) la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il

presente statuto e di attenersi alle delibere legalmente a-

dottate dagli organi sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della

clausola arbitrale contenuta negli artt. 44 e seguenti del

presente statuto.
Se trattasi di societa, associazioni o enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), c¢), d), e) ed f) relativi

alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contene-

re le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica

e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato 1la

domanda;
c) 1 poteri della persona che sottoscrive la domanda.=========
L'organo amministrativo, accertata 1l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
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co e con l'attivita economica svolta.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interes-

sato e annotata, a cura dell'organo amministrativo, sul libro

soci.
L'organo amministrativo deve, entro sessanta (60) giorni, mo-

tivare la delibera di rigetto della domanda di ammissione e

comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo
amministrativo, <chi 1'ha proposta puo, entro il termine di
decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chie-
dere che sull'istanza si pronunci 1l'assemblea, la quale deli-

bera sulle domande non accolte, se non appositamente convoca-

ta, in occasione della successiva convocazione.
L'organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle de-

terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi so-

ci.
Art. 8 - Obblighi del socio

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal-

l'organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'assemblea

in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'organo

amministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.============
Ogni socio si impegna a collaborare al buon andamento della
cooperativa partecipando alle assemblee, acquistando i pro-

dotti da essa forniti, divulgando e promuovendo le sue atti-

vita.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci
e quello risultante dal libro soci. La variazione del domici-
lio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comu-

nicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla coope-

rativa.

Art. 9 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde:

a) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,

se 11 socio & persona fisica;
b) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-

dazione se il socio e diverso da persona fisica.===s==s=========

Art. 10 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

cio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;============

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
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mento degli scopi sociali;
c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
cooperativa o l'attivita di volontariato presso la stessa.====
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata

alla societa. L'organo amministrativo deve esaminarla entro

sessanta giorni dalla ricezione.
Se non sussistono 1 presupposti del recesso, l'organo ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, puod

ricorrere al collegio arbitrale con le modalita previste ai

successivi artt. 46 e seguenti.
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia-

le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento

della domanda.
Per 1 rapporti mutualistici tra socio cooperatore e societa,
il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1l'organo am-
ministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decor-

rere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-

mento di accoglimento della domanda.

Art. 11 - Esclusione del socio
L'esclusione pud essere deliberata dall'organo amministrati-

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti

del socio:
a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto 1 requisiti ri-

chiesti per 1l'ammissione;
b) che non adempia alla propria prestazione mutualistica con
diligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora
incorra in una della cause di interruzione del rapporto di
lavoro previsto nel CCNL di riferimento, indicato dai regola-
menti ai sensi dell'art. 6 della legge 142/01 e nel caso di

socio volontario che abbia cessato l'attivita di volontariato

presso la cooperativa;
c) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o

che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-

razioni adottate dagli organi sociali;
d) che non osservi 1l presente statuto, 1 regolamenti socia-
1li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la

facolta dell'organo amministrativo di accordare al socio un

e) che, previa intimazione da parte dell'organo amministrati-
vo, non adempia entro trenta giorni, al versamento del valore

delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla

societa a qualsiasi titolo.
Il socio lavoratore potra, infine, essere escluso quando il

rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o

causa.
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Contro la deliberazione di esclusione 1l socio pud proporre
opposizione al collegio arbitrale ai sensi degli artt. 46 e
seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo

scioglimento del rapporto sociale determina anche la risolu-

zione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel 1libro so-

ci, da farsi a cura dell'organo amministrativo.

Art. 12 - Delibere di recesso ed esclusione ===
Le delibere assunte in materia di recesso ed esclusione sono

comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ri-

cevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra i1 soci e la cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dall'organo amministrati-
vo su tali materie sono demandate alla decisione del collegio

arbitrale, regolato dagli artt. 46 e seguenti del presente

statuto.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto alla cooperativa a mezzo

raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei

provvedimenti stessi.

Art. 13 - Liquidazione della quota
I soci receduti o esclusi hanno diritto al rimborso esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successivo art. 26, comma 4, lett. c), la
cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'e-
sercizio nel corso del quale lo scioglimento del rapporto so-
ciale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque,
in misura mai superiore all'importo effettivamente versato e
rivalutato. La liquidazione non comprende anche il rimborso

del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimo-

nio della societa.

Il pagamento e effettuato entro centottanta (180) giorni dal-

1'approvazione del bilancio stesso.
Art. 14 - Morte del socio

In caso di morte del socio gli eredi o legatari del socio de-
funto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote inte-

ramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e

con le modalita di cui al precedente art. 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di 1liquidazione del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro sei (6) mesi

dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che

1i rappresentera di fronte alla societa.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi

2 e 3, del codice civile.

Art. 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilita dei soci cessati

La cooperativa non e tenuta al rimborso delle quote in favore
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dei soci receduti o esclusi o degli eredi del socio deceduto,
ove questo non sia stato richiesto entro un (1) anno dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale 1lo
scioglimento del rapporto sociale e divenuto operativo.=======
I1 valore delle quote per le quali non sara richiesto il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto, con deliberazione
dell'organo amministrativo, alla riserva legale.==============
I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere
b), ¢), d), e) ed f) dovranno provvedere al risarcimento dei

danni e al pagamento dell'eventuale penale, ove determinata

dal regolamento.
La cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-

nite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice

civile.
I1 socio che cessa di far parte della societa risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo

si manifesta 1'insolvenza della societa, 1l socio uscente e
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.=========

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 - Soci sovventori
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.1.1992 n. 59.====
Art. 17 - Conferimento e quote dei soci sovventori==s==========
I conferimenti dei soci sovventori possono avere a oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da

quote trasferibili del wvalore di Euro 250,000 (duecentocin-

quanta) ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote pari

a quattro.
Art. 18 - Alienazione delle quote dei soci sovventori=========
Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea 1in occa-
sione della emissione dei titoli, le quote dei sovventori

possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente pre-

vio gradimento dell'organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire 1 titoli, 1l'organo ammi-

nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in man-

canza, 1l socio potra vendere a chiunque.
I1 socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al-
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l'organo amministrativo 1l proposto acquirente e 1lo stesso

deve pronunciarsi entro sessanta (60) giorni dal ricevimento

della comunicazione.

Art. 19 - Deliberazione di emission
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-

sere disciplinata con deliberazione dell'assemblea con la

quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'organo

amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori

sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;==============
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura

superiore a due (2) punti rispetto al dividendo previsto per

i soci cooperatori;

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, 1ivi compresi
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano da uno a cinque voti, in relazione all'ammontare dei

conferimenti, secondo criteri fissati dall'assemblea nella

delibera di emissione.
I soci sovventori non possono esprimere piu di un terzo dei

voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati

in assemblea generale.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, 1l'inci-
denza dei voti spettanti ai soci sovventori sara ridotta, ap-
plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto

tra il numero massimo dei voti a essi attribuiti per legge e

il numero di voti da essi portati. ===
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, gueste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo e il capitale conferito dai soci cooperatori.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1 compiti

che vengono attribuiti all'organo amministrativo ai fini del-

l'emissione dei titoli.

Art. 20 - Recesso dei soci sovventori
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ali soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso 11 termine minimo di durata del conferimento stabili-

to dall'assemblea in sede di emissione delle quote a norma

del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita

previste per i1 soci cooperatori.

TITOLO V:
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QUOTE DI PARTECIPAZIONE

Art. 21 - Quote di partecipazione cooperativa

Con deliberazione dell'assemblea, la cooperativa pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo e all'ammodernamento aziendale, secondo quanto stabili-
to dall'art. 5 della legge 59/92.

In tal caso la cooperativa pud emettere quote di partecipa-

zione cooperativa prive del diritto di voto e privilegiate

nella ripartizione degli utili.
Le quote di partecipazione cooperativa possono essere emesse
per un ammontare non superiore al valore contabile delle ri-
serve indivisibili o del patrimonio netto risultante dall'ul-
timo bilancio certificato e depositato presso il Ministero
delle Attivita Produttive.

Il valore di ciascuna quota e di Euro 250,00.

Le quote di partecipazione cooperativa devono essere offerte,

in misura non inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori

dipendenti della cooperativa.
All'atto dello scioglimento della societa, le quote di parte-
cipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimbor-

so del capitale sulle altre quote, per l'intero valore nomi-

nale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle quote di
partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle altre quote.==

L'assemblea, in sede di delibera di emissione delle quote di

partecipazione cooperativa, determina:

- 1'importo complessivo dell'emissione, nel rispetto dei 1i-

miti sopra indicati;

- la durata delle quote, in relazione ai programmi plurienna-

1i approvati dall'assemblea;
- 1 criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle quote di

partecipazione cooperativa, nonché per il collocamento delle

quote eventualmente rimaste inoptate.
Ai possessori delle quote di partecipazione cooperativa spet-

ta una remunerazione massima maggiorata di due punti rispetto

a quella dei soci cooperatori.

I possessori di quote di partecipazione cooperativa sono ob-

bligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le moda-

b) all'osservanza dello statuto e degli altri atti interni,

limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.==========

Art. 22 - Assemblea special
L'assemblea speciale dei possessori di quote di partecipazio-
ne cooperativa, per la quale valgono, in quanto compatibili,
le norme fissate per le assemblee dei soci dalla legge e dal
presente statuto, viene convocata dall'organo amministrativo

della cooperativa o dal rappresentante comune, quando lo ri-
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tengano necessario o quando ne sia fatta richiesta da almeno

un terzo dei possessori dei titoli.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses-—

sore un voto per ogni quota posseduta.

L'assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla

legge.
I1 rappresentante comune pud esaminare 1 libri sociali e
chiederne estratti, pud assistere alle assemblee dei soci,
con facolta di impugnarne le deliberazioni; provvede all'ese-
cuzione delle deliberazioni dell'assemblea speciale e tutela

gli interessi dei possessori di quote di partecipazione coo-

perativa nei confronti della societa.

Art. 23 -- Recesso =
Ai detentori di quote di partecipazione cooperativa il dirit-
to di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di

durata delle quote stabilito dall'assemblea in sede di emis-

sione delle quote medesime.

TITOLO VI
============PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE============

Art. 24 - Elementi costitutivi

Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale che e variabile ed e costituito:======
1. dai conferimenti in denaro effettuati dai soci cooperato-

ri, rappresentati da quote del valore nominale di Euro 25,00

(venticinque) .

I1 valore complessivo delle quote detenute da ciascun socio

2. dai conferimenti di beni diversi dal denaro.
Per il conferimento di beni in natura e di crediti si osser-
vano le disposizioni di legge. In caso di conferimento avente
ad oggetto la prestazione d'opera o di servizi a favore della
societa, il conferimento avviene mediante prestazione di una
polizza di assicurazione o di una fidejussione Dbancaria con
cul vengano garantiti, per l'intero valore ad essi assegnato,
gli obblighi assunti dal socio. La polizza o la fidejussione
possono essere sostituite in ogni momento dal socio con il

versamento a titolo di cauzione del corrispondente importo in

denaro presso la societa;

3. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-

ti nel fondo per il potenziamento aziendale;

34. dai conferimenti rappresentati dalle quote di partecipa-

zione cooperativa;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'art. 26 e con il valore delle quote eventualmente non

rimborsate ai soci receduti o esclusi e agli eredi dei soci

deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le

somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;========

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dall'assemblea e/o previ-
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sta per legge o per statuto.
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono

essere ripartite tra i soci né durante la vita sociale né al-

l'atto dello scioglimento della societa.
La societa ha facolta di non emettere i titoli di cui alla
presente lettera a) ai sensi dell'art. 2346 del codice civile.
Art. 25 - Vincoli sulle quote e loro alienazione==============
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari né essere cedute con effetto verso la societa senza

l'autorizzazione dell'organo amministrativo.
I1 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all'organo amministrativo con
lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al po-
tenziale acquirente previste nel precedente art. 7, contro-
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente

e salva la sua responsabilita patrimoniale per eventuali di-

chiarazioni mendaci.
I1 provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-

to della richiesta.
Decorso tale termine, 1l socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro so-

ci l'acquirente <che abbia 1 requisiti previsti per divenire

socio.
I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal

ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al

collegio arbitrale.

Art. 26 - Bilancio di esercizio

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale, l'organo amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.=============
Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea
dei soci per 1l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centot-
tanta (180) giorni qualora venga redatto il bilancio consoli-
dato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura e all'oggetto della societa, segnalate dall'organo

amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assenza

di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-

zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore

al 30% (trenta per cento);
b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.1992 n.

59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) a eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti

ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.1.1992
15
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n. 59;
d) a eventuali dividendi 1in misura non superiore al limite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita

prevalente.
L'assemblea puo, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-

zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili

tra 1 soci non cooperatori.
La cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire 1 dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita

prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari

dei soci non cooperatori.
L'assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili

ali soli soci finanziatori nella misura massima prevista per

le cooperative a mutualita prevalente.
La cooperativa, inoltre, redige e deposita presso il registro
delle imprese 1l Dbilancio sociale, ai sensi dell'art. 10,
comma 2 del D.Lgs. 24 marzo 2006 n. 155.
Art. 27 - Ristorni

L'organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di

ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attivita

mutualistica e fermo restando:
- 11 divieto di distribuire dividendi in misura superiore al-
l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi aumentato di
due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
- 11 divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
- i1 divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
L'assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera

sulla destinazione del ristorno, nel rispetto della normativa

vigente.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra, in ogni
caso, essere effettuata considerando 1la quantita e qualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la cooperativa ed

il socio stesso secondo quanto previsto 1in apposito regola-

mento.

Art. 28 - Prestiti dei soci.
La societa potra ricevere prestiti dai soci alle condizioni
previste dalle leggi speciali 1in materia e secondo apposito
regolamento interno approvato dall'assemblea. I prestiti so-
ciali potranno essere fruttiferi o infruttiferi di interessi,
a scelta del socio conferente. Il tasso di interesse massimo
sul prestiti fruttiferi verra determinato dall'organo ammini-
strativo nei limiti di cui alla normativa wvigente. Il socio
potra scegliere di essere remunerato anche con un tasso infe-
riore a quello massimo stabilito dall'organo amministrativo.==

TITOLO VII
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ORGANI SOCIALT
Art. 29 - Organi della societa

Sono organi della societa:

a) l'assemblea dei soci;

b) l'organo di amministrazione;

c) 11 collegio sindacale o il revisore contabile, se nominati.

Art. 30 - Assemblee dei soci

Le assemblee possono tenersi anche fuori dalla sede sociale

purché in Italia.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera racco-
mandata A.R o mediante altro mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell'avvenuto ricevimento (ad esempio il fax, l'e-mail,
ecc.) almeno 8(otto) giorni prima della data stabilita, ri-
portando il luogo, la data e l'ora della prima e della secon-
da convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso

da quello della prima, nonché l'elenco delle materie da trat-

tare (ordine del giorno).
In mancanza del suddetto adempimento 1l'assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati
tutti i soci con diritto di voto, e tutti gli amministratori
e 1 sindaci effettivi, se nominati, sono presenti o informati
della riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli ar-
gomenti. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla

discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suffi-

cientemente informato.

Art. 31 - Funzioni dell'assemblea

L'assemblea:

a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci
sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo 1 con-

ferimenti;

c) delibera sulla emissione delle quote di partecipazione co-

operativa;==
d) approva, previo parere dell'assemblea speciale dei posses-—
sori di quote di partecipazione cooperativa, lo stato di at-

tuazione dei programmi pluriennali in relazione ai quali sono

state emesse le quote medesime;

e) procede alla nomina degli amministratori;
f) procede alla eventuale nomina dei sindaci e del presidente

del collegio sindacale e, ove richiesto, del soggetto deputa-

to al controllo contabile;
g) determina la misura dei compensi da corrispondere agli am-

ministratori, ai sindaci ed al soggetto deputato al controllo

contabile, ove la carica non sia gratuita;

h) approva 1 regolamenti interni;

i) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei

sindaci;

j) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge e dal presente statuto;
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k) delibera sulle modifiche dello statuto e sugli altri argo-

menti previsti dal codice civile.
Essa ha 1luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
all'art. 26. L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte
le volte che 1l'organo amministrativo lo creda necessario, ov-
vero per la trattazione di argomenti che tanti soci che rap-
presentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti 1 soci

sottopongano alla sua approvazione, facendone domanda scritta

agli amministratori.
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza

ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data della

richiesta.
La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-
menti sui quali 1'assemblea delibera, a norma di legge, su

proposta dell'organo amministrativo o sulla base di un pro-

getto o di una relazione da essi predisposta.

Art. 32 - Assemblea dei soci: costituzione e quorum delibera-

tivi
Le assemblee sono regolarmente costituite in prima convoca-
zione quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno
dei voti dei soci aventi diritto di wvoto; in seconda convoca-

zione qualunque sia i1l numero dei soci presenti o rappresen-

tati aventi diritto al voto.
L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei wvoti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno; le modifiche del-
l'atto costitutivo e dello statuto sociale potranno essere a-
dottare, 1in ogni caso, con il voto favorevole della maggio-

ranza assoluta dei soci.
L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio/videocollegati (il
collegamento solo in via audio & consentito unicamente quando
a libro soci non risultino iscritti pit di wventi soci), a
condizione <che siano rispettati il metodo collegiale e 1

principi di buona fede e di parita di trattamento dei soci.

In tal caso, € necessario che:
a) sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente 1'identita e la legittimazione degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama-

re 1 risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;=
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli ar-

gomenti all'ordine del giorno;
d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indi-
cati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/videocollega-
ti a cura della societa, nei quali gli intervenuti possano
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove

siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.=====
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Art. 33 - Assemblea dei soci: votazioni
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema del-
l'alzata di mano, salvo diversa delibera dell'assemblea; per
le elezioni delle cariche sociali si procedera a maggioranza

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.========

Art. 34 - Assemblea dei soci: voto
Hanno diritto di voto nell'assemblea i soci che risultino i-
scritti nel 1libro soci da almeno 90 (novanta) giorni e che
non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte. O-

gni socio ha diritto ad un solo voto qualunque sia 1'ammonta-

re della sua partecipazione.

Per 1 soci sovventori si applica il precedente art. 19, se-

condo comma.
I soci <che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta soltanto da un altro so-
cio che abbia diritto di voto, appartenente alla medesima ca-
tegoria di socio cooperatore o sovventore. Ciascun socio coo-
peratore potra rappresentare al massimo cinque soci.==========
I1 socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell'assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo

grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'im-

presa. ==

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.

Art. 35 - Presidenza dell'assemblea
L'assemblea e presieduta dalla persona designata dall'assem-
blea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.==s=s======
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-

datto da un notaio.

Art. 36 - Organo amministrativo
La societa é amministrata da un amministratore unico o da un
consiglio di amministrazione composto da un numero di consi-
glieri wvariabile da tre a undici membri, eletti dall'assem-
blea dei soci, che ne determina di volta in volta il numero.==
La maggioranza dei componenti il consiglio di amministrazione
e scelta tra 1 soci cooperatori, oppure tra le persone indi-

cate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Gli amministratori durano in carica fino a rinunzia o revoca
o per 11 periodo determinato in sede di nomina; essi hanno
diritto al rimborso delle spese sostenute nell'esercizio del-

le loro funzioni e all'eventuale compenso stabilito in sede

di nomina.
I1 consiglio, se non vi ha provveduto l'assemblea in sede di

nomina, elegge nel suo seno il presidente ed il vice presi-

dente.
Art. 37 - Organo di amministrazione: competenze e poteri======
L'amministratore unico o il consiglio di amministrazione sono

investiti dei piu ampi poteri per la gestione della societa,

19

20 di25



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 JUVENTUTE ET SENECTUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-04-2010 Codice fiscale: 01805140660

esclusi solo quelli riservati all'assemblea dalla legge.======

A titolo esemplificativo, ad esso spetta: fra l'altro:========

a) convocare l'assemblea dei soci;
b) redigere i bilanci consuntivi ed eventualmente preventivi,
nonché la propria relazione al bilancio consuntivo o apposite
note di gestione inserite nell'ambito della nota integrativa
che deve indicare, tra l'altro, specificamente 1 criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento degli scopi

statutari, 1in conformita con il carattere cooperativo della

societa;
c) compilare i regolamenti interni previsti dallo statuto;====
d) stipulare tutti gli atti e i contratti di ogni genere ine-
renti all'attivita sociale, compresi quelli di wvendita, ac-

quisto, permuta, nonché qualsiasi operazione bancaria;========

e) conferire procure speciali;

f) assumere, nominare, licenziare il personale della coopera-

tiva fissandone mansioni e retribuzione;

g) deliberare circa l'ammissione, 1l recesso, la decadenza e

l'esclusione dei soci;
h) determinare 1l'eventuale remunerazione degli amministratori

investiti di particolari cariche o funzioni qualora non fosse

stato deliberato dall'assemblea dei soci.
I1 consiglio di amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal-
l'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am-
missione, recesso e esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con 1 soci, a uno o piu
dei suoi componenti, oppure a un comitato esecutivo formato
da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i
limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.=====
Ogni novanta giorni gli organi delegati devono riferire al-
l'organo amministrativo e al collegio sindacale sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di di-

mensioni o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa e

dalle sue controllate.
E' nei compiti del presidente convocare 1l'organo amministra-
tivo, fissare 1l'ordine del giorno, coordinare i lavori e

provvedere affinché 1 consiglieri siano informati sulle mate-

rie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 38 - Consiglio di amministrazione: convocazioni e deli-

berazioni
L'organo amministrativo e convocato dal presidente tutte le
volte nelle quali vi siano materie su cui deliberare, oppure

quando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 (un terzo) degli

amministratori.
La convocazione é& fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di cinque giorni prima dell'adu-
nanza, e nei casi urgenti anche a mezzo di messo o telegram-

ma, in modo che gli amministratori e 1 sindaci effettivi ne
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siano informati almeno un giorno prima della riunione.========
Le adunanze dell'organo amministrativo sono valide gquando vi
intervenga la maggioranza degli amministratori in carica.=====
Le riunioni dell'organo amministrativo si potranno svolgere
anche per teleconferenza o audio/video conferenza, a condi-
zione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato
da tutti gli altri e che ciascuno sia in grado di intervenire
in tempo reale durante la trattazione degli argomenti esami-
nati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti.==
Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il presidente e dove deve pure

trovarsi il segretario, onde consentire la stesura e la sot-

toscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.==

Art. 39 - Consiglio di amministrazione: integrazione del con-

siglio
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
l'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti
costituita da amministratori nominati dall'assemblea.=========
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
1'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.===
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli amministratori,
1l'assemblea deve essere convocata d'urgenza dal collegio sin-
dacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del
collegio sindacale, il consiglio di amministrazione & tenuto

a convocare l'assemblea e rimane in carica fino alla sua so-

stituzione.

Art. 40 - Consiglio di amministrazione: compensi agli ammini-

stratori
Spetta all'assemblea determinare gli eventuali compensi dovu-

ti agli amministratori e ai membri del comitato esecutivo, se

nominato.
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere del
collegio sindacale, se nominato, determinare 1l'eventuale com-

penso dovuto agli amministratori investiti di particolari ca-

riche.
Art. 41 - Organo di amministrazione: rappresentanzas==========
L'amministratore wunico ovvero 1l presidente del consiglio di
amministrazione, o, in caso di sua assenza o impedimento, il

vice presidente, hanno la rappresentanza legale della coope-

rativa, di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli amministratori delegati, se no-

minati. L'organo amministrativo pud nominare direttori gene-

rali, institori e procuratori speciali.
L'amministratore unico ovvero il presidente del consiglio di

amministrazione, previa apposita delibera dell'organo ammini-
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strativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti
o categorie di atti, ad altri amministratori oppure ad estra-

nei, con 1l'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-

guardo.

Art. 42 - Collegio sindacal
I1 collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o

se comunque nominato dall'assemblea, si compone di tre membri

effettivi, eletti dall'assemblea.

Devono essere nominati dall'assemblea anche due sindaci sup-

plenti.
I1 presidente del collegio sindacale € nominato dall'assem-
blea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei sindaci e determinata dall'assem-
blea all'atto della nomina, per l'intero periodo di durata
del loro ufficio, ove la carica non sia gratuita.=============
Art. 43 - Controllo contabil

I1 controllo contabile & esercitato da un revisore contabile

o da una societa di revisione, a scelta dell'assemblea dei

soci. ==
L'assemblea determina l'eventuale compenso spettante al revi-

sore o alla societa di revisione per 1l'intera durata dell'in-

carico pari a tre esercizi.
L'attivita di controllo contabile & documentata dall'organo

di controllo contabile in un apposito libro, che resta depo-

sitato presso la sede della societa.
Ricorrendo 1 presupposti di cui all'art. 2409-bis, comma 3,
del codice civile 1'assemblea potra affidare il controllo
contabile al collegio sindacale, ove questo sia nominato.=====
TITOLO VIII
CONTROVERSIE
Art. 44 - Clausola arbitral

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le moda-

lita di cui al successivo art. 45, salvo che non sia previsto

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e so-

cieta che abbiano a oggetto diritti disponibili, anche quando

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni

assembleari;

c) le controversie promosse da amministratori, liquidatori o

sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa ¢é& condizione di proponibilita della do-

manda di adesione alla cooperativa da parte dei nuovi soci.

22

23 di25



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 JUVENTUTE ET SENECTUTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 27-04-2010 Codice fiscale: 01805140660

L'accettazione della nomina alla carica di amministratore,

sindaco o liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione

alla clausola di cui al comma precedente.

Art. 45 - Arbitri e procedimento

Gli arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di wvalore inferiore ad Euro
5.000,00 (cingquemila). Ai fini della determinazione del valo-
re della controversia si tiene conto della domanda di arbi-

trato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti

del codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati dalla Camera Arbitrale promossa dalla
Confcooperative ovvero da soggetto comunque estraneo alla so-
cieta. In difetto di designazione, sono nominati dal Presi-

dente del Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede

legale della societa.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne 1 rapporti tra
soci e comunicata alla societa, fermo restando quanto dispo-
sto dall'art. 35, comma 1, del D.Lgs. n. 5/03.

Gli arbitri decidono secondo diritto.

Il lodo non e impugnabile, a eccezione di quanto previsto
dall'art. 36 del D.Lgs. n. 5/2003.=
Gli arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-

zione dell'organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto
termine per non piu di una sola volta nel caso di cui al-
l'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia neces-
sario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la sca-
denza del termine possa nuocere alla completezza dell'accer-
tamento o al rispetto del principio del contraddittorio.======
Nello svolgimento della procedura e omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri fis-
sano, al momento della costituzione, le regole procedurali
culi si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni
caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.======
Le spese di funzionamento dell'organo arbitrale sono antici-

pate dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.==

Art. 46 - Esecuzione della decision
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri e wvalutata quale
causa di esclusione del socio, gquando incida sull'osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della societa o quando lasci

presumere 1l venir meno della sua leale collaborazione al-

l'attivita sociale.

TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 47 - Scioglimento anticipato

L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa nomi-

nera uno o piu liquidatori stabilendone 1 poteri.=============
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Art. 48 - Devoluzione del patrimonio final
In caso di scioglimento della societa, 1l'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-

guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di

quote di partecipazione cooperativa, per 1l'intero valore no-

minale, eventualmente rivalutato;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
socli ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.
26, lett. c);

- al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.1.1992 n. 59.
TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art. 49 - Regolamenti

L'organo amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altri che riterra opportuni per meglio disciplina-
re 11 funzionamento della cooperativa. In tutti 1 casi i re-
golamenti verranno sottoposti all'approvazione dell'assemblea
con le maggioranze previste per le assemblee straordinarie.===

Art. 50 - Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve

e devoluzione
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.=====
Art. 51 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, wvalgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperative sociali previ-
ste dalla legge 381/91.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-

tenente la "disciplina delle societa cooperative", a norma

dell'art. 2519 c.c. si applicano, 1in quanto compatibili, le

norme delle societa a responsabilita limitata.
ARTICOLO 4

Ciascun socio sottoscrive 40 (quaranta) quote del valore no-
minale di Euro 25,00 (venticingque) cadauna, pertanto il capi-
tale iniziale ammonta a Euro 3.000,00 (tremila) .==============
ARTICOLO 5==

La societa sara amministrata da un consiglio di amministra-

zione composto da tre membri, nominati, fino a rinunzia o re-

voca nelle persone di:

Ermanno PANDOLI, presidente;

Gianluca DI NUNZIO, consigliere;
Luigi BOTTILLO, nato a Roma il 16 luglio 1979, codice fiscale
BTT LGU 79L16 H501P, consigliere;
ali quali spetta un compenso lordo annuo determinato in Euro

2.000,00 (duemila) per il presidente e Euro 1.000,00 (mille)
24

25 di25



	Parte 1 - Protocollo del 27-04-2010 - Statuto completo

