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ALLEGATO "A" REP. N.96510 RACC. N.1995 8
STATUTO COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMIT ATA
A MUTUALITA' PREVALENTE
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art.1 (Costituzione e denominazione).
E' costituita con sede nel comune di Caltanissetta
denominata:

"L'OASI DEL SORRISO Societa Cooperativa Sociale ar

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titol
leggi speciali sulla cooperazione, si applicano, in
sulle societa a responsabilita limitata. Con decisi

la societa potra trasferire la sede all'interno del
sopprimere succursali, agenzie, uffici e rappresent
I'istituzione di sedi secondarie € necessaria la de
Art.2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 e potra
zione dell'’Assemblea straordinaria dei soci salvo i
dissenzienti.

TITOLO Il
SCOPO - OGGETTO

Art.3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa € retta e disciplinata secondo il pr
fini di speculazione privata ed ha per scopo quello
ne in forma associata e mutualistica della azienda
pria attivita di lavoro, continuita di occupazione
proprie condizioni materiali, sociali e professiona
La cooperativa nello svolgimento della propria atti
te, delle prestazioni lavorative dei soci, ed inten

al conseguimento dei parametri di scambio mutualist
I'art.2512 e seguenti del codice civile.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, com
n.142 e successive modificazioni e integrazioni, i
tiva un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subo
qualsiasi altra forma consentita dalla legislazione
porto di collaborazione coordinata non occasionale)
La cooperativa potra aderire ad organismi economici
si propongano attivita mutualistiche, di lavoro, di
pone di partecipare al rafforzamento del movimento
pertanto potra aderire ad una delle organizzazioni
nismi periferici nella cui giurisdizione ha la prop
ticolazione di categoria e di settore.

La Cooperativa puo operare anche con terzi non soci
Art.4 (oggetto sociale)

Considerata I'attivitd mutualistica della Societa,
precedente, nonche i requisiti e gli interessi dei

la Cooperativa ha come oggetto:

- creare e/o gestire asili nido, scuole materne, sc
superiori, nonché servizi di collegamento;

- educare, assistere,preparare i bambini alla frequ
integrando I'opera formatrice della famiglia;

- la gestione e/o l'organizzazione e realizzazione
terscolastiche ed extrascolastiche: servizi cultura
piccoli, servizi socio -psicopedagogici, di orienta
educativa scolastica e sociale; servizi di qualific
rale e sociale;

- gestire servizi collettivi nelle scuole di ogni o

la Societa cooperativa sociale

A

o VI del codice civile e dalle
quanto compatibili, le norme
one dell'Organo Amministrativo
lo stesso Comune, istituire e
anze anche altrove, mentre per
cisione dei soci.

essere prorogata con delibera-
| diritto di recesso per i soci

incipio della mutualita senza

di ottenere, tramite la gestio-
alla quale conferiscono la pro-
lavorativa e la elevazione delle
li.

vita, si avvarra, prevalentemen-
de orientare la propria gestione
ico prevalente ai sensi del-

e disposto dalla L.3 aprile 2001
soci instaurano con la coopera-
rdinata o autonoma, ovvero in
italiana (ivi compreso il rap-

, sindacali, professionali che
servizio o similari, e si pro-
cooperativo unitario italiano e
di rappresentanza, ai suoi orga-
ria sede sociale ed alle sue ar-

cosi come definita all'articolo
soci come piul oltre determinati,

uole elementari, scuole medie e
enza della scuola dell'obbligo

di attivita parascolastiche, in-

li, ricreativi, sportivi per i

mento scolastico, di assistenza

azione e di aggiornamento cultu-

rdine e grado;
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- provvedere all'acquisto di libri di testo e di og

il funzionamento delle iniziative scolastiche;

- organizzare e gestire colonie estive, campeggi ed
creare occasioni di svago ai partecipanti ai fini d
fantile, giovanile e delle persone anziane;

- creare e/o gestire fattorie didattiche al fine di
gliorare la condizione psicologica di persone in si
- creare le condizioni favorevoli allo sviluppo del
dei servizi di vita associata;

- utilizzazione di ogni strumento per la diffusione
mostre, conferenze, seminari, corsi di orientamento
etc., inerenti all'oggetto sociale della cooperativ

- istituzioni di corsi riguardanti il tempo libero
musica, fotografia, etc., organizzazione di spettac
zioni di natura teatrale, turistica, sportiva,socio
creativa, tavole rotonde, meeting sociali, pedagogi
gualunque altra natura ai fini del miglioramento de
delle persone anziane e in generale di persone in ¢
- I'assistenza e la cura anche degli anziani, ragaz
sici e psichici volti allintegrazione nella vita s

- la realizzazione e la gestione di opere per I'ins
societd;

- I'assistenza domiciliare per gli anziani; disabil

- la realizzazione e/o gestione di case famiglia, ¢
S0, case protette; case albergo, etc., per anziani,
nori e di altri soggetti privi di assistenza;

- la creazione di centri di accoglienza per l'ospit
poranea;

- la realizzazione e/o gestione di case di prima ac
dipendenti, soggetti affetti da malattie mentali e
stato di poverta;

- I'assistenza alle gestanti e alle ragazze madri p
novative, con l'obiettivo di creare un ambiente fam
famiglia; la prestazione anche a domicilio, di assi
giovani gestanti e alle loro famiglie, nel tentativ
familiare; la realizzazione di corsi di qualificazi
mento delle ragazzi madri nel mondo del lavoro;

- di intraprendere iniziative volte alla prevenzion
della criminalita minorile, mediante la realizzazio
corsi finalizzati al sostegno di adolescenti e di g

- l'assistenza domiciliare integrata, convenzionand
A.U.S.L., etc) e con privati;

- la prestazione dell'assistenza e la cura degli an
domicilio o presso ospedali, case di cura, case di
o di strutture messe a disposizione dalla cooperati
- promuovere ricerche, studi per lo sviluppo di nuo
animazione,nonche I'utilizzo dei metodi e degli str
informatici, meccanizzati ed audiovisivi;

- la promozione, organizzazione e gestione di corsi
e l'aggiornamento, la qualificazione e riqualificaz
vento del mondo psico-socio-pedagogico;

- la produzione di audiovisivi, opuscoli, libri e p

- la gestione di progetti mirati nei confronti di s
ciale e/o affetti da patologie croniche da parte di
Per il raggiungimento degli scopi sociali la cooper
operazioni creditizie e finanziarie, concedere aval
ogni altra garanzia sotto qualunque forma per facil
anche nei confronti dei soci e degli enti cui la co

ni altro materiale didattico per

in genere altre attivita atte a
el miglioramento del disagio in-

praticare la Pet-terapy per mi-
tuazioni di disagio sociale;
turismo sociale scolastico e

della cultura come ad esempio
, di recupero e formazione,

a;
quali teatro, ceramica, pittura,
oli, visite guidate e manifesta-
-culturale e folkloristica, ri-

ci, umanistici, sportivi e di

| disagio infantile, giovanile,
ondizione di disagio sociale;
ze madri; soggetti disabili fi-
ociale;

erimento psichico o fisico nella

i psichici o fisici;
omunita alloggio, case di ripo-
disabili psichici o fisici, mi-

alita diurna o residenziale tem-

coglienza per emigrati, tossico-
per tutti coloro che versano in

erseguita attraverso formule in-
iliare, con la creazione di case
stenza psicologica e legale alle
o di reinserimento nel nucleo
one professionale per l'inseri-

e del disadattamento sociale e
ne di servizi ed interventi,
jiovani in difficolta;

osi con enti pubblici (Opsedali,

ziani, portatori di handicap a
riposo, luoghi di villeggiatura,

va;

ve tecnologie didattiche e di
umenti dell'apprendimento anche

per la formazione professionale
ione nei vari settori di inter-

ubblicazioni in genere;
oggetti in stato di disagio so-
enti pubblici e privati.

ativa potra compiere tutte le
li cambiari, fidejussioni ed
itare I'ottenimento del credito
operativa aderisce.
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La societa potra anche garantire ai propri soci all
altro servizio occorrente alla loro attivita ed al

corsi e conferenze di preparazione, informazione ed
- svolgere qualunque attivita inerente e complement
getto sociale.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e nego
alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compres

lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o

ai sensi della legge 31.01.92, n.59 ed eventuali no
potra, inoltre, assumere partecipazioni in altre im
stimento e non di collocamento sul mercato.

La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, final
l'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fi

menti. Le modalita di svolgimento di tale attivita
lamento approvato con decisione dei soci.

Si recepisce l'art.6 della Legge 3 Aprile 2001 n.14
disciplina I'organizzazione del lavoro dei soci.

TITOLO 1

Art.5 (Soci ordinari)

Il numero dei soci & variabile ma non puo essere in
ciannove. | soci cooperatori possono superare il nu
stato patrimoniale non & superiore ad un milione di
Possono assumere la qualifica di soci coloro che so
raggiungimento degli scopi sociali e che esercitano
scopo e dall'oggetto che la cooperativa si propone
capacita effettive di lavoro, attitudini e speciali
partecipare effettivamente all'attivita della socie

suo esercizio e al suo sviluppo.

In nessun caso possono essere soci coloro che eserc
che od affini, o partecipano a societa che, second
ministrativo, si trovino, per l'attivita svolta, i
Cooperativa.

Possono inoltre essere ammessi soci sovventori nei
n.59/1992, salva restando la facolta dell'ente ste
soci cooperatori un "ulteriore rapporto di lavoro”
n.142/2001 e successive modifiche.

La possibilita di ammettere come socio lavoratore "
prio un'Impresa identica od affine rispetto a quell
ciale e subordinata all'effettiva ed utile sussidia

tre in nessun caso possono essere soci coloro i qua
za" diretta od in concorrenza con la Cooperativa st
Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa de
parita di trattamento e di democrazia interna.
Qualora siano presenti i presupposti per la loro am
persone giuridiche i cui scopi o i cui interessi no
della cooperativa o soggette alla direzione o al co
scopi 0 i cui interessi non siano in contrasto con
Art.6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria specia
l'art.2527, comma 3 del codice civile, i cui diritt

dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale
un terzo del numero totale dei soci cooperatori. L'
ratori nella categoria speciale avverra in ragione
professionale o all'inserimento nell'impresa:

a) soci per la formazione professionale:

0ggi, mezzi di trasporto ed ogni
loro benessere e potra istituire
aggiornamento professionale;
are a quelle previste dall'og-

zi giuridici necessari o utili

a la costituzione di fondi per
per il potenziamento aziendale,
rme modificative ed integrative;
prese a scopo di stabile inve-

izzati al raggiungimento del-
ssati dalla legge e dai regola-
sono definite con apposito Rego-

2 inerente il regolamento che

feriore a tre e superiore a di-
mero di venti se l'attivo dello
euro.

no in grado di contribuire al

arti e mestieri attinenti allo

di realizzare e che con le loro
zzazione professionale, possano
ta e cooperare attivamente al

itano in proprio imprese identi-
o la valutazione dell'Organo am-
n effettiva concorrenza con la

limiti previsti dalla legge
sso di instaurare con i propri
nelle forme di cui alla legge

autonomo" chi esercita in pro-
a svolta dalla Cooperativa So-
rieta tra le due attivita, men-

li risultino avere "interessen-
essa.

ve rispettare il principio della

missione, possono essere soci le
n siano in contrasto con quelli
ntrollo di altre societa i cui

quelli della cooperativa.

le di soci ai sensi del-
i ed obblighi sono disciplinati

non potra in ogni caso superare
ammissione di nuovi soci coope-
dell'interesse alla formazione
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In tale categoria speciale potranno essere ammessi,
fine di completare la loro formazione, soggetti in
gimento degli scopi sociali.

b) soci per l'inserimento nell'impresa.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi,
loro inserimento nell'impresa, soggetti in grado di
degli scopi sociali. La durata dell'appartenenza de

le viene fissata dall'Organo amministrativo al mome

Il socio appartenente alla categoria speciale ha di
sioni relative all'approvazione del bilancio e non

| voti espressi dai soci appartenenti alla categori
caso superare un decimo dei voti spettanti ai soci
decisione.

| soci appartenenti alla categoria speciale non pos
amministrativo della Cooperativa e non godono dei d
2545 bis e 2476, comma 2, del codice civile. Oltre

ge e dall'art.10 del presente statuto, il socio app

le pud recedere in qualsiasi momento, salvo I'event
un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effe
porto sociale che al rapporto mutualistico, allo sp
Costituiscono cause di esclusione del socio apparte
oltre a quelle individuate dall'art.11 del presente

(Nel caso di interesse alla formazione).

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione
(Nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa

a) l'inopportunita, sotto il profilo economico, org
inserimento nell'impresa,;

b) I'inosservanza dei doveri di leale collaborazion

¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appa
potra essere escluso dall'Organo amministrativo anc
momento della sua ammissione per il godimento dei d
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti
il socio appartenente alla speciale categoria deve
scadenza del predetto periodo, apposita domanda all
verificare la sussistenza dei requisiti.

La deliberazione di ammissione deve essere comunica
cura degli Amministratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, I'Organo amministr
ricevimento della domanda, notificare all'interessa
ne.

Art.7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra present
domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data
b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, d

delle specifiche competenze possedute; c) 'ammonta
propone di sottoscrivere, il quale non dovra comunq
re, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integ

di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate

e) la espressa e separata dichiarazione di accettaz
contenuta negli artt.38 e seguenti del presente sta
Fermo restando il secondo comma dell'art.2522 del ¢
cieta, associazioni od enti, oltre a quanto previst

d) ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda
seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma

in ragione dell'interesse o al
grado di contribuire al raggiun-

in ragione dell'interesse al
concorrere al raggiungimento
| socio a tale categoria specia-
nto dell'ammissione.

ritto di voto solo nelle deci-
puo rappresentare altri soci.

a speciale non possono in ogni
che partecipano alla relativa

sono essere eletti nell'Organo
iritti di cui agli artt.2422,

che nei casi previsti dalla leg-
artenente alla categoria specia-
uale risarcimento del danno, con
tto tanto con riguardo al rap-
irare del suddetto termine.

nente alla speciale categoria,
statuto:

anizzativo e finanziario del suo
e con la compagine societaria;

rtenente alla speciale categoria
he prima del termine fissato al
iritti pari ai soci ordinari.

che spettano ai soci ordinari,
presentare, sei mesi prima della
'‘Organo amministrativo che deve

ta all'interessato e annotata a

ativo deve, entro 60 giorni dal
to la deliberazione di esclusio-

are all'Organo amministrativo
persona fisica:

e luogo di nascita;

ella condizione professionale,
re delle quote di capitale che
ue essere inferiore, né superio-

ralmente il presente statuto e
dagli organi sociali;

ione della clausola arbitrale

tuto.

odice civile, se trattasi di so-

0 nei precedenti punti b), c),

di ammissione dovra contenere le

giuridica e la sede legale;
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b) la deliberazione dell'organo sociale che ha auto

¢) la qualita della persona che sottoscrive la doma
L'Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei
art.5, delibera sulla domanda secondo criteri non d
scopo mutualistico e l'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunica
cura degli Amministratori, sul libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, moti
della domanda di ammissione e comunicarla agli inte
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta da
proposta puo, entro il termine di decadenza di 60 g
diniego, chiedere che sull'istanza si pronuncino i

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o
stesso, illustrano le ragioni delle determinazioni
sione di nuovi soci.

Art.8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla le
obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fis

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso d
domanda di ammissione;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla
approvazione del bilancio su proposta degli Amminis
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti in
adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi

d) a mettere a disposizione le loro capacita profes
tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonche alla

lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come
to instaurato e ferme restando le esigenze della co
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicili

dal libro soci. La variazione del domicilio del soc
dalla ricezione della relativa comunicazione da eff

ta alla Cooperativa.

Art.9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, o per causa di morte, s
2. per recesso, esclusione, fallimento, sciogliment
diverso da persona fisica.

Art.10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recede

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al

ciali. La domanda di recesso deve essere comunicata
Gli Amministratori devono esaminarla, entro 60 gior
sistono i presupposti del recesso, gli Amministrato
nicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevim
ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita pre
seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rappor

del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e S

con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunic
contrario, con la chiusura dell'esercizio successiv
strativo potra, su richiesta dell'interessato, far

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimen
Art.11 (Esclusione)

rizzato la domanda,;

nda.

requisiti di cui al precedente
iscriminatori, coerenti con lo

ta all'interessato e annotata, a

vare la deliberazione di rigetto
ressati.

gli Amministratori, chi I'ha

iorni dalla comunicazione del
soci con propria decisione.
nella nota integrativa allo
assunte con riguardo all'ammis-

gge e dallo statuto, i soci sono
sati dall'Organo amministrativo:
elle spese di istruttoria della

decisione dei soci in sede di
tratori;

terni e delle deliberazioni
sociali.

sionali e il lavoro in base al
quantita delle prestazioni di
previsto nell'ulteriore rappor-
operativa.

o dei soci € quello risultante
io ha effetto dopo 30 giorni
ettuarsi con lettera raccomanda-

e il socio é persona fisica;
o o liquidazione se il socio

re il socio:

raggiungimento degli scopi so-
con raccomandata alla Societa.
ni dalla ricezione. Se non sus-

ri devono darne immediata comu-
ento della comunicazione, pud
viste ai successivi artt.38 e

to sociale dalla comunicazione

ocieta, il recesso ha effetto
ato tre mesi prima, e, in caso
0. Tuttavia, I'Organo ammini-
decorrere I'effetto del recesso
to della domanda.
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L'esclusione puo essere deliberata dall'Organo ammi
previsti dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiu
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbli
ge, dallo statuto, dal regolamento o che inseriscan
ché dalle deliberazioni adottate dagli organi socia
c¢) che non osservi il presente statuto, i regolamen
adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi
lamento interno adottato dalla cooperativa ai sensi
legge n.142/2001 e successive modifiche, salva la f
vo di accordare al socio un termine non superiore a
d) che, previa intimazione da parte degli Amministr
giorni, non adempia al versamento del valore delle
menti di somme dovute alla Societa a qualsiasi tito
e) che svolga o tenti di svolgere attivita in conco
I'esplicita autorizzazione dell'Organo amministrati

f) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subis
mento per giustificato motivo soggettivo, per motiv
sa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio puo
arbitrale ai sensi degli artt.39 e seguenti, nel te
cazione. Lo scioglimento del rapporto sociale deter
rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel
degli Amministratori.

Art.12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed e
ci destinatari mediante raccomandata. Le controvers
la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
tali materie sono demandate alla decisione del Coll
artt.38 e seguenti del presente statuto. L'impugnaz
ti € promossa, a pena di decadenza, con atto perven
raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunica
Art.13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimbors
teramente liberate, eventualmente rivalutate a norm
4, lett. ¢), la cui liquidazione avra luogo sulla b

nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, lim
operativo e, comungue, in misura mai superiore all'
rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sov
sussista nel patrimonio della Societa e non sia sta
del capitale ai sensi dell'art.2545 - quinquies, co

Il pagamento €& effettuato entro 180 giorni dall'app
Art.14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari de
ottenere il rimborso delle quote interamente libera
nella misura e con le modalita di cui al precedente
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pr
chiesta di liquidazione del capitale di spettanza,
cumentazione, dalla quale risultino gli aventi diri
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6
vranno indicare quello tra essi che li rappresenter
In difetto di tale designazione si applica I'art.23

le.

Art.15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimbor
sati)

nistrativo, oltre che nei casi

ngimento degli scopi sociali,
I'ammissione;

gazioni che derivano dalla leg-
o0 il rapporto mutualistico, non-
li;

ti sociali, le deliberazioni

sociali ed alle norme del rego-

e per gli effetti dell'art.6

acolta dell'Organo amministrati-
60 giorni per adeguarsi;

atori con termine di almeno 30
guote sottoscritte o nei paga-

lo;

rrenza con la Cooperativa, senza
VO.

ca un provvedimento di licenzia-
i disciplinari o per giusta cau-

proporre opposizione al Collegio
rmine di 60 giorni dalla comuni-
mina anche la risoluzione dei

libro dei soci, da farsi a cura

sclusione sono comunicate ai so-
ie che insorgessero tra i soci e
dall'Organo amministrativo su
egio arbitrale, regolato dagli

ione dei menzionati provvedimen-
uto alla Cooperativa a mezzo
zione dei provvedimenti stessi.

o0 esclusivamente delle quote in-
a del successivo art.23, comma
ase del bilancio dell'esercizio
itatamente al socio, diventa
importo effettivamente versato e

rapprezzo, ove versato, qualora
to destinato ad aumento gratuito
mma 3 del codice civile.
rovazione del bilancio stesso.

| socio defunto hanno diritto di
te, eventualmente rivalutate,
articolo 13.

esentare, unitamente alla ri-
atto notorio o altra idonea do-
tto.

mesi dalla data del decesso do-
a di fronte alla Societa.

47, commi 2 e 3 del codice civi-

S0, responsabilita dei soci ces-
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La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote
esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove quest

i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio de
glimento del rapporto sociale € divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richies
detto sara devoluto con deliberazione dell'Organo a
le.

| soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11,

tre al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’

ta nel regolamento, perdono il diritto al rimborso
come sopra.

Comunque, la Cooperativa pué compensare con il debi
guote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della pres
borso dei prestiti, il credito derivante da penali,
lamento, da risarcimento danni e da prestazioni mut
dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa rispo
mento dei conferimenti non versati, per un anno dal
esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto as
venza della Societa, il socio uscente € obbligato v
ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono resp
eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art.16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il
essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di
31.01.92, n.59.

Art.17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad
o crediti, e sono rappresentati da quote trasferibi
scuna.

Art.18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione
emissione dei titoli, le quote dei sovventori posso
rite esclusivamente previo gradimento dell'Organo a
In caso di mancato gradimento del soggetto acquiren
de trasferire i titoli gli Amministratori provveder

e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comun

il proposto acquirente e gli Amministratori devono
ricevimento della comunicazione.

Art.19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventor
decisione dei soci che devono stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata d
diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli ut
attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso
maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto a
ordinari;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi
guote che siano anche soci cooperatori, spettano da

in favore dei soci receduti od
0 non sia stato richiesto entro
I'esercizio nel quale lo scio-

to il imborso nel termine sud-
mministrativo alla riserva lega-

lettere b), c), d) e) ed f), ol-
eventuale penale, ove determina-
della partecipazione calcolata

to derivante dal rimborso delle
tazione mutualistica e dal rim-

ove previste da apposito rego-
ualistiche fornite anche fuori

nde verso questa, per il paga-
giorno in cui il recesso o la

sociativo si manifesta l'insol-
erso questa nei limiti di quanto

onsabili verso la Societa gli

del presente statuto, possono
cui all'art.4 della legge

oggetto denaro, beni in natura
li del valore di Euro 500 cia-

)

dei soci in occasione della

no essere sottoscritte e trasfe-
mministrativo.

te indicato dal socio che inten-
anno ad indicarne altro gradito

icare all'Organo amministrativo
pronunciarsi entro 60 giorni dal
i deve essere disciplinata con
all'Organo amministrativo, del
emesse;

ili e gli eventuali privilegi

di remunerazione non puod essere
| dividendo previsto per i soci

compresi i destinatari delle
1 a 5 voti, in relazione al-
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lammontare dei conferimenti, secondo criteri fissa
momento dell'emissione.

| voti attribuiti ai soci sovventori non devono sup

ti a tutti i soci. Qualora, per qualunque motivo, s
soci sovventori verranno computati applicando un co
to dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad e
numero di voti da essi portati.

Fatta salva I'eventuale attribuzione di privilegi p
cedente lettera d), qualora si debba procedere alla
a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche
conferimenti dei sovventori in proporzione al rappo
conferito dai soci ordinari.

La decisione dei soci stabilisce altresi i compiti

no amministrativo ai fini dell'emissione dei titoli
Art.20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art.2437 del codic
diritto di recesso spetta qualora sia decorso il te
ferimento stabilito dalla decisione dei soci in sed
norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni
missione e le cause di incompatibilita previste per

TITOLO V

ti dalla decisione dei soci al

erare il terzo dei voti spettan-

i superi tale limite, i voti dei
efficiente correttivo determina-
ssi attribuibili per legge e il

atrimoniali ai sensi della pre-
riduzione del capitale sociale
sul fondo costituito mediante i
rto tra questo ed il capitale

che vengono attribuiti all'orga-
e civile, ai soci sovventori il
rmine minimo di durata del con-

e di emissione delle quote a

concernenti i requisiti di am-
i soci cooperatori.

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art.21 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & forma

1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, r
nominale ciascuna non inferiore o superiore ai limi
ti.

La quota complessiva detenuta da ciascun socio non
di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
tenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cu

delle quote eventualmente non rimborsate ai soci re
di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato
sensi del precedente art.8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni

ge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartit
sociale né all'atto dello scioglimento della Societ
Art.22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a
dute con effetto verso la Societa senza l'autorizza

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le
nicazione agli Amministratori con lettera raccomand
all'acquirente, le indicazioni previste nel precede

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazion
cio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferi

la Societa deve iscrivere nel libro dei soci l'acqu
previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione
diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento de
opposizione al Collegio arbitrale.

Art.23 (Bilancio di esercizio)

to:
appresentati da quote del valore
ti consentiti dalle leggi vigen-

puo essere superiore ai limiti
confluenti nel Fondo per il po-

i all'art. 23 e con il valore
ceduti o esclusi ed agli eredi

con le somme versate dai soci ai

dei soci e/o prevista per leg-

e tra i soci né durante la vita
a.

vincoli volontari, né essere ce-
zione degli Amministratori.
proprie quote deve darne comu-
ata, fornendo, con riferimento
nte art.7.

e deve essere comunicato al so-

re la propria partecipazione e
irente che abbia i requisiti

deve essere motivato. Contro il
lla comunicazione puo proporre
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L'esercizio sociale va dal 1* gennaio al 31 dicembr
Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo ammini
del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla
vazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'eserci
giorni qualora venga redatto il bilancio consolidat
lari esigenze relative alla struttura ed all'oggett
Amministratori nella relazione sulla gestione o, in
integrativa al bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio delib
utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 3

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi
all'art.11 della legge 31.01.92 n.59, nella misura

¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale,
previsti dall'art 7 della legge 31.01.92 n.59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore a
civile per le cooperative a mutualita prevalente.

La decisione dei soci pu0 in ogni caso, destinare g
stinazioni obbligatorie per legge, alla costituzion

re a riserve divisibili tra i soci non cooperatori.

le riserve divisibili per distribuire i dividendi a

sura massima prevista dalla legge per le cooperativ
Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la
soci finanziatori nella misura massima prevista per
valente.

Art.24 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di b
stare somme al conto economico a titolo di ristorno
sultanze dell'attivita mutualistica.

| soci in sede di approvazione del bilancio, delibe
storno, nel rispetto della normativa vigente.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art.25 (Organi sociali

Sono organi sociali della cooperativa:

1) 'Assemblea dei soci;

2) I'Organo Amministrativo;

3) il Collegio sindacale (se obbligatorio o se nomi
Art.26 (Assemblee)

L'assemblea ordinaria e straordinaria dei soci deli
la loro competenza dalla legge, dal presente atto c
menti che uno o piu amministratori o tanti soci ch
dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla
vocazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dell'as
guenti compiti per i quali si riunira almeno una v
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione d

b) la nomina dell'Organo amministrativo;

¢) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 d
Collegio sindacale o del revisore.

d) deliberare sulle questioni gestionali riservate
tenza rimesse alla sua approvazione dall'organo amm
L'assemblea straordinaria delibera:

- sulle modificazioni dell'atto costitutivo;

- sulle decisioni di compiere operazioni che compo
zione dell'oggetto sociale determinato nell'atto co
ficazione dei diritti dei soci.

e di ogni anno.
strativo provvede alla redazione

decisione dei soci per l'appro-
zio sociale, ovvero entro 180
0, oppure lo richiedano partico-
o della Societa segnalate dagli
assenza di questa, nella nota

era sulla destinazione degli

0%;

luppo della cooperazione di cui
prevista dalla legge medesima;
nei limiti ed alle condizioni

| limite stabilito dal codice

li utili, ferme restando le de-

e di riserve indivisibili, oppu-
La Cooperativa puo utilizzare

i soci non cooperatori nella mi-
e a mutualita prevalente.
distribuzione di utili ai soli

le cooperative a mutualita pre-

ilancio di esercizio, puod appo-
, qualora lo consentano le ri-

rano sulla destinazione del ri-

nato).

bera sulle materie riservate al-
ostitutivo, nonche sugli argo-

e rappresentano almeno un terzo
loro approvazione mediante con-

semblea ordinaria dei soci i se-
olta I'anno:

egli utili;

ei Sindaci e del Presidente del
statutariamente alla sua compe-

inistrativo.

rtano una sostanziale modifica-
stitutivo o una rilevante modi-
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- sullo scioglimento anticipato della cooperativa e

- sulla nomina e sui poteri dei liquidatori.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti letter
adottate mediante deliberazione assembleare nelle f
art.27.

La convocazione dell’Assemblea sia ordinaria che st
diante lettera raccomandata, anche a mano, inviata
contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e
conda convocazione, che deve essere fissata in un g
prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formali
damente costituita quando siano presenti o rapprese
di voto e la maggioranza degli Amministratori e dei
Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo opporsi all
sui quali non si ritenga sufficientemente informato
Art.27 (Costituzione quorum deliberativi).
L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € reg

1. in prima convocazione quando sia presente un num
meno la meta dei voti spettanti a tutti i soci;

2. in seconda convocazione qualunque sia il numero
sentati.

Le delibere dell'assemblea sono valide qualora sian
soluta dei voti espressi dai soci presenti o rappre
Hanno diritto di voto in assemblea i soci che risul

ni nel libro dei soci.

Tuttavia la validita delle delibere riguardanti asp
anticipato della Cooperativa, mutamento dell'oggett
sione della societa e trasferimento della sede lega
all'approvazione (anche in seconda convocazione) co
senti piu della meta dei voti spettanti a tutti i s

In tali ultime ipotesi i soci dissenzienti sono leg
L'assemblea e presieduta dall'amministratore unico
ministrativo, ed in sua assenza dal vice presidente
dalla persona designata dall'assemblea stessa, col
senti. Essa provvede alla nomina di un segretario,
segretario non ha luogo quando il verbale é redatto

| possessori di strumenti finanziari possono riunir
Art.28 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col siste
diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a m
avvenire anche per acclamazione.

Art.29 (voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri
soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora ne
scritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualu
partecipazione; ai soci persone giuridiche potrann
assemblea, non oltre cinque, in relazione all'ammon
pure al numero dei rappresentanti.

Per i soci sovventori si applica il precedente art.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono inter
blea, hanno la facolta di farsi rappresentare, medi

un altro socio avente diritto al voto, appartenente

cio cooperatore 0 sovventore, e che non sia Amminis
sto dall'art.2372 del codice civile.

Ciascun socio non pu0 rappresentare piu di cinque s

sulla proroga della sua durata;

e a), b), ¢), d), devono essere
orme di cui al successivo

raordinaria deve effettuarsi me-
8 giorni prima dell'adunanza,
I'ora della prima e della se-
iorno diverso da quello della

ta, 'Assemblea si reputa vali-
ntati tutti i soci con diritto

Sindaci effettivi, se nominati.
a discussione degli argomenti

olarmente riunita:
ero di soci che rappresenta al-

dei soci intervenuti o rappre-

0 assunte con la maggioranza as-
sentati.
tano iscritti da almeno 90 gior-

etti specifici - scioglimento

o sociale, trasformazione o fu-
le all'estero - & subordinata

n un numero di voti che rappre-
oci.

ittimati al recesso.

o dal presidente dell'organo am-
, ed in assenza anche di questi
voto della maggioranza dei pre-
anche non socio. La homina del
da un notaio.

si in assemblee speciali.

ma della alzata di mano, salvo
aggioranza relativa, ma potranno
sultano iscritti nel libro dei

i versamenti delle quote sotto-
nque sia I'ammontare della sua
0 essere attribuiti pit voti in

tare della rispettiva quota op-

19, secondo comma.

venire personalmente all'Assem-
ante delega scritta, soltanto da
alla medesima categoria di so-

tratore o dipendente come dispo-

oci.
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Il socio imprenditore individuale puo farsi rappres
coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli a
laborano all'impresa.

La delega non puo essere rilasciata con il nome del
Art.30 (presidenza dell'assemblea)

L'Assemblea é presieduta dalllAmministratore unico
ministrativo ed in sua assenza dal vice presidente,
dalla persona designata dall'’Assemblea stessa, col
senti. Essa provvede alla nomina di un segretario,
segretario non ha luogo quando il verbale & redatto
Art.31 (amministrazione)

La Societa é alternativamente amministrata, con sce
dei soci al momento della loro nomina, da un Ammini
di Amministrazione.

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere
lo stesso sara composto da un numero di Consiglieri
numero sara determinato di volta in volta prima de

L'Amministratore unico o la maggioranza dei compone

zione € scelta tra i soci cooperatori, oppure tra |
operatori persone giuridiche.

L'Organo amministrativo restera in carica per il te
semblea dei soci all'atto della nomina, anche a tem
o dimissioni.

La cessazione degli amministratori per scadenza del
effetto dal momento in cui il nuovo organo amminist
Gli amministratori possono essere rieletti.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed i

Il presidente del Consiglio di Amministrazione ha |
ciale - della Cooperativa e pud compiere tutti gli
sociale, salvo quanto escluso per legge o per statu
In caso di assenza e/o di impedimento del President
fetti il Vice Presidente.

L'amministratore unico, se nominato in alternativa
ha la rappresentanza della cooperativa, resta in ca
dai soci al momento della nomina, anche fino a revo
Art.32 (Compiti degli amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei pit ampi pote
ta, esclusi solo quelli riservati alla decisione de
Qualungue sia la sua composizione, lI'organo amminis
la cooperativa, eseguendo i seguenti adempimenti:
a) convocare l'assemblea ed eseguirne le deliberazi
b) redigere il bilancio di esercizio;

c) stipulare gli atti, i contratti e le convenzioni

li;

d) deliberare sull'ammissione, sul recesso, sulla d
SOCi;

e) porre in essere le operazioni creditizie e finan
della Cooperativa;

f) compiere tutti gli altri atti di ordinaria e str

non risultino essere riservati allassemblea per le
statuto;

g) redigere il Regolamento interno per i soci lavor
zione dell’Assemblea ordinaria ai sensi dell'art.6
sive modifiche.

Gli Amministratori possono delegare parte delle pro
delle materie previste dall'art. 2381 del codice ci
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle
porti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suo

entare nelllAssemblea anche dal
ffini entro il secondo che col-

rappresentante in bianco.

o dal presidente dell'Organo am-
ed in assenza anche di questi,
voto della maggioranza dei pre-
anche non socio. La homina del
da un notaio.

Ita da adottarsi dalla decisione
stratore unico o da un Consiglio

un Consiglio di amministrazione,
variabile da 3 a5, ed il loro
I'elezione.

nti il Consiglio di amministra-

e persone indicate dai soci co-

mpo che verra stabilito dall'as-
po indeterminato, fino a revoca

periodo determinato dai soci ha
rativo é stato ricostituito.

| Vice presidente.

a rappresentanza - con firma so-
atti che rientrano nell'oggetto

to.

e lo sostituisce a tutti gli ef-

al Consiglio di Amministrazione,
rica per il periodo determinato
ca, e puo essere rieletto.

ri per la gestione della Socie-

i soci dalla legge.

trativo, ha il dovere di gestire
oni;

richiesti dalle attivita socia-
ecadenza e sull'esclusione dei

ziarie necessarie alla gestione

aordinaria amministrazione che
gge od in virtu del presente

atori da sottoporre all'approva-
della legge n.142/2001 e succes-

prie attribuzioni, ad eccezione
vile, dei poteri in materia di
decisioni che incidono sui rap-

i componenti, oppure ad un Comi-
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tato esecutivo formato da alcuni dei suoi component

i limiti e le eventuali modalita di esercizio della

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire

gio sindacale sul generale andamento della gestione
zione, nonche sulle operazioni di maggior rilievo,
ratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle
Art.33 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrativo € convocato dal Presidente
sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia
zo degli Amministratori. La convocazione e fatta da
fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima
genti, a mezzo telegramma, in modo che gli Amminist
siano informati almeno un giorno prima della riunio
Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide
ranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
Le adunanze del consiglio di amministrazione e le s
anche senza comunicazione formale, quando interveng
ca ed i sindaci effettivi, se nominati.

Art.34 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Ammin
a sostituirli nei modi previsti dall'art.2386 del ¢

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
ricorrere alla decisione dei soci, mediante Assembl
ne dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell' Amministrator
stratori, il ricorso alla decisione dei soci deve e

gio sindacale, se nominato, il quale pud compiere n
ria amministrazione. In caso di mancanza del Colleg
unico o il Consiglio di Amministrazione € tenuto a
soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Art.35 (Compensi agli Amministratori)

Spetta alla decisione dell'assemblea ordinaria dei

vuti agli Amministratori e ai membri del Comitato e
Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale
compenso dovuto agli Amministratori, tenendo conto
buiti ad alcuno di essi.

Art.36 (Rappresentanza)

L'Amministratore unico o il presidente dell'Organo
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in

o0 il Presidente percio sono autorizzati a riscuoter

o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsia
torie quietanze.

Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e
passive riguardanti la Societa davanti a qualsiasi
strativa, ed in qualunque grado di giurisdizione. |
mento del Presidente, tutti i poteri a lui attribui
L'Amministratore unico o il Presidente, previa appo
nistrativo, potra conferire speciali procure, per s

ad altri Amministratori oppure ad estranei, con I'o

ve vigenti al riguardo.

Art.37 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per
con decisione dell'assemblea dei soci, si compone
dalla assemblea dei soci. L'assemblea stessa nomina
penso annuo.

Devono essere nominati con le stesse modalita due S
| Sindaci restano in carica per tre esercizi e sono

i, determinandone il contenuto,
delega.

agli Amministratori e al Colle-
e sulla sua prevedibile evolu-
in termini di dimensioni o ca-
sue controllate.

tutte le volte nelle quali vi

fatta domanda da almeno un ter-
| Presidente a mezzo lettera,
dell'adunanza e, nei casi ur-
ratori ed i Sindaci effettivi ne

ne.

guando vi intervenga la maggio-

dei voti.
ue deliberazioni sono valide,
ono tutti i consiglieri in cari-

istratori, gli altri provvedono
odice civile.

quelli rimasti in carica devono
ea ordinaria, per la sostituzio-

e unico o di tutti gli Ammini-
ssere fatto d'urgenza dal Colle-
el frattempo gli atti di ordina-

io sindacale, 'Amministratore
fare ricorso alla decisione dei

soci determinare i compensi do-
secutivo, se nominato. Spetta al
se nominato, determinare il

dei particolari compiti attri-

amministrativo hanno la rappre-
giudizio. L'Amministratore unico
e, da pubbliche amministrazioni
si titolo, rilasciandone libera-

procuratori nelle liti attive e
autorita giudiziaria e ammini-

n caso di assenza o di impedi-
ti spettano al Vice presidente.
sita delibera dell'Organo ammi-
ingoli atti o categorie di atti,
sservanza delle norme legislati-

legge o0 se comunque nominato
di tre membri effettivi, eletti
il presidente e fissa il com-

indaci supplenti.
rieleggibili.
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La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata d
della nomina, per l'intero periodo di durata del lo

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo ¢
mente composto da revisori contabili iscritti nel R
nistero della Giustizia.

TITOLO VII
CONTROVERSIE

Art.38 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali se
D.Lgs. n.5/03, nominati con le modalita di cui al s
sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra
oggetto diritti disponibili, anche quando sia ogget
S0Cio;

b) le controversie relative alla validita delle dec

di esclusione da socio;

c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o

La clausola arbitrale di cui al comma precedente &
soci, anche non cooperatori. La sua accettazione es
bilita della domanda di adesione alla Cooperativa d
estende alle contestazioni relative alla mancata ac
sione. L'accettazione della nomina alla carica di A
datore & accompagnata dalla espressa adesione alla
dente.

Art.39 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad
determinazione del valore della controversia si tie
trato, osservati i criteri di cui agli artt.10 e se

civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono nominati dal Presidente del tribun
cade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i ra
la Societa, fermo restando quanto disposto dall'art
Gli Arbitri decidono secondo equita. Fermo restando
D.Lgs. n.5/03 i soci possono convenire di autorizza
do equita o possono dichiarare il lodo non impugnab
ritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla
trale, salvo che essi proroghino detto termine per
caso di cui all'art.35, comma 2, D.Lgs n.5/03, nel
sporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la sc
alla completezza dell'accertamento o al rispetto de
Nello svolgimento della procedura &€ omessa ogni for
to del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al mom
gole procedurali cui si atterranno e le comunicano
devono fissare un‘apposita udienza di trattazione.
I'Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che
procedura.

Art.40 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé€ una cau
esecuzione della decisione definitiva della controv
valutata quale causa di esclusione del socio, quand
suoi obblighi nei confronti della Societa o quando
della sua leale collaborazione all'attivita sociale

alla decisione dei soci all'atto
ro ufficio.

ontabile ed & quindi integral-
egistro istituito presso il Mi-

condo le disposizioni di cui al
uccessivo art.39, salvo che non
Ministero:

soci e Societa che abbiano ad
to di controversia la qualita di

isioni dei soci, comprese quelle

Sindaci, o nei loro confronti.
estesa a tutte le categorie di
pressa & condizione di proponi-
a parte dei nuovi soci e si
cettazione della domanda di ade-
mministratore, Sindaco o Liqui-
clausola di cui al comma prece-

Euro 10.000,00. Ai fini della
ne conto della domanda di arbi-
guenti del codice di procedura

ale nella cui circoscrizione ri-

pporti tra soci & comunicata al-
.35, comma | del D.Lgs. n.5/03.
guanto disposto dall'art.36

re gli Arbitri a decidere secon-
ile, con riferimento ai soli di-

costituzione dell'Organo arbi-

non piu di una sola volta nel

caso in cui sia necessario di-
adenza del termine possa nuocere
| principio del contraddittorio.
malita non necessaria al rispet-
ento della costituzione, le re-

alle parti. Essi, in ogni caso,

Le spese di funzionamento del-
promuove l'attivazione della

sa di esclusione, la mancata
ersia deferita agli Arbitri &

o incida sull'osservanza dei
lasci presumere il venir meno

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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Art.41 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Soci eta nominera uno o piu Liquida-
tori stabilendone i poteri.

Art.42 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero pat rimonio sociale risultante dalla
liguidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente ve rsato dai soci ed eventualmente
rivalutato a norma del precedente art. 23, lett. c) ;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo svil uppo della cooperazione, di cui

all'art.11 della legge 31.01.92, n.59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art.43 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i
rapporti tra la Societa ed i soci determinando crit eri e regole inerenti lo svolgi-
mento dell'attivita mutualistica, I'Organo amminist rativo potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'appr ovazione dell’Assemblea dei so-
ci. Negli stessi regolamenti potranno essere stabil iti 'ordinamento e le mansioni
dei Comitati tecnici se verranno costituiti. | prin cipi in materia di remunerazione
del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzio ne del patrimonio residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai fon di mutualistici per la promozio-
ne e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogab ili e devono essere di fatto os-
servati.

Art.44 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgo no le vigenti norme di legge
sulle societa cooperative a mutualita prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice ci vile contenente la "disciplina
delle societa cooperative”, a norma dell'art.2519 s i applicano, in quanto compati-
bili, le norme delle societa a responsabilita limit ata.

- Firmato:

- Giannavola Chiara Michela

- Maria Margherita Salpietro

- Carmela Notarrigo

- Butera Rita Maria Catena

- Formica Brenda

- Giannavola Francesco

- Giannavola Valeria

- Giambrone Michelina Maria

- Giambrone Simone Giovanni Maria
- Polizzi Angela Italica Marcella
- Giuseppe Pilato notaio
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