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Parte 1 - Protocollo del 08-01-2020 - Statuto completo

Allegato "A" alla raccolta n. 38137        
STATUTO

TITOLO I DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA
Art. 1 (Denominazione)
È costituita, ai sensi della legge 381/91, con sede nel Comu- 
ne di Prato, la Società cooperativa denominata "ALAMBICCHI 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".
La Cooperativa potrà istituire, con delibera dell’Organo am- 
ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre- 
sentanze anche altrove.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta- 
tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le 
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle 
cooperative, nonché le disposizioni in materia di società a 
responsabilità limitata in quanto compatibili con la disci- 
plina cooperativistica.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino 31 (trentuno) dicembre 2090 
(duemilanovanta) e potrà essere prorogata con deliberazione 
dell'assemblea straordinaria.

TITOLO II SCOPO – OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa si propone di perseguire l’interesse generale 
della comunità alla promozione umana ed all’integrazione so- 
ciale dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio- 
sanitari ed educativi. La Cooperativa intende inoltre esalta- 
re la dimensione sociale e solidaristica della cooperazione, 
privilegiando attraverso l’opera dei propri soci il servizio 
a persone in difficoltà, siano esse di carattere temporaneo o 
permanente.
La Cooperativa, retta e disciplinata dai principi della mu- 
tualità, intende creare occasioni di lavoro continuative alle 
migliori condizioni economiche, sociali e professionali, com- 
patibilmente con la competitività dell’azienda sul mercato, 
agendo nell’ambito delle leggi in materia, dello Statuto so- 
ciale e del Regolamento interno.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti- 
ci, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor- 
to di lavoro, in forma subordinata, o autonoma, nelle diverse 
tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra 
forma consenta la legislazione italiana.
La Cooperativa si propone inoltre di partecipare al rafforza- 
mento del movimento cooperativo italiano. A tal fine la Coo- 
perativa è impegnata ad integrare - in modo permanente o se- 
condo contingenti opportunità – la propria attività con quel- 
la di altri enti cooperativi, promuovendo o aderendo a Con- 
sorzi e ad altre organizzazioni frutto dell’associazionismo 
cooperativo.
La cooperativa può svolgere la propria attività anche con 
terzi non soci.

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 08-01-2020

ALAMBICCHI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01802740975

        di    2 20



La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo 
sociale e la realizzazione dell’oggetto sociale, si propone 
di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ri- 
strutturazione ed il potenziamento aziendale, ai sensi della 
legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative ed in- 
tegrative.
Art. 4 (Oggetto sociale)
La società, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei 
soci si propone di:
a) istituire e/o gestire strutture diurne, notturne, centri 
residenziale e sanitari, case famiglia a favore di persone e- 
marginate,disabili ,a rischio, o comunque bisognose di assi- 
stenza;
b) gestire attività e servizi sociosanitari e psicopedagogi- 
ci, in forma domiciliare e ambulatoriale, nonché offrire as- 
sistenza domiciliare ed attività di riabilitazione ad anzia- 
ni, disabili ed invalidi;
c) offrire assistenza domiciliare ai bambini e ragazzi, ga- 
rantendone la sorveglianza e la cura e favorendone lo svilup- 
po sociale e personale attraverso il rapporto bambino-adulto 
o con il gruppo dei pari, nonché offrire servizi educativi e 
di aiuto alla crescita a minori, attraverso un rapporto per- 
sonale e di gruppo;
d) offrire assistenza ai degenti di ospedali e case di cura 
ed agli ospiti di case di riposo, di centri diurni, notturni 
e residenziali, di centri sociali e di località di villeggia- 
tura;
e) realizzare attività socio-educative a favore di sogget- 
ti  disabili, finalizzate alla socializzazione, alla 
pre-formazione e alla formazione professionale, nonché 
alla integrazione scolastica e alla fruizione del tem- 
po libero;
f) offrire un servizio psicologico permanente, attraverso 
personale specializzato nelle situazioni di difficoltà perso- 
nale e familiare, con particolare riguardo al settore della 
psicologia dell’infanzia e dell’età evolutiva ed alle proble- 
matiche della tossicodipendenza e dell’handicap o della ma- 
lattia;
g) istituire e/o gestire nidi d’infanzia, ludoteche e parchi 
gioco, scuole di ogni ordine e grado;
h) gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o 
per conto terzi, case per ferie, centri diurni, notturni e 
residenziali di accoglienza e socializzazione e sanitari, ed 
altre strutture con carattere di animazione e finalizzate al 
miglioramento della qualità della vita, nonché altre inizia- 
tive per il tempo libero, la cultura ed il turismo sociale;
i) gestire a fini di aggregazione ritrovi, centri o circoli 
e impianti sportivi e ricreativi, sale per spettacoli e/o 
conferenze, per minori, giovani e anziani e qualsiasi sogget- 
to svantaggiato;
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j) offrire servizi di trasporto persone con mezzi idonei di 
proprietà o in uso della Cooperativa, nonché di accompagna- 
mento di minori, di disabili e invalidi e anziani e soggetti 
svantaggiati in genere;
k) promuovere e/o gestire tutte quelle attività formative, 
culturali, sociali, assistenziali, sportive, ricreative e di 
turismo scolastico e non, utili a sostenere nei modi più op- 
portuni ed adeguati la famiglia e le persone, con particolare 
attenzione ai bambini, anziani e disabili, donne , nel rispet- 
to dei principi di pari opportunità, extracomunitari e sog- 
getti svantaggati in genere e a perseguire la formazione e 
l’educazione di ragazzi, giovani e adulti;
l) promuovere in ogni opportuna forma l’accoglienza dei mi- 
nori in difficoltà, dedicando particolare cura alle iniziati- 
ve riguardanti l’affido e l’adozione ed il sostegno alle fa- 
miglie che assumono tali impegni;
m) svolgere attività di turismo sociale, quali l’organizza- 
zione di soggiorni di vacanza, visite guidate di studenti, 
lavoratori, ecc. a mostre musei ed altro, con finalità socia- 
li, didattiche e culturali;
n) promuovere e/o gestire attività e servizi di cooperazione 
con i paesi in via di sviluppo in modo da favorire il loro 
progresso, attraverso iniziative quali la promozione, la 
creazione o collaborazione in progetti socio-sanitari e edu- 
cativi, gli scambi culturali, la promozione di forme di ado- 
zione a distanza o di borse di studio, e quante altre inizia- 
tive potranno essere ideate a tal fine;
o) promuovere e/o gestire iniziative rivolte a favorire 
l’integrazione nella nostra società di soggetti extracomuni- 
tari, aiutandoli a soddisfare le loro necessità primarie ma 
soprattutto a stabilire positivi rapporti di relazione con il 
territorio in cui si sono stabiliti ed i suoi abitanti;
p) promuovere la funzione sociale del volontariato nel suo 
ruolo di espressione e promozione dei vincoli della solida- 
rietà al servizio della persona, anche attraverso attività di 
sensibilizzazione ed animazione delle comunità territoriali e 
locali, al fine di renderle più consapevoli e disponibili 
all’attenzione ed all’accoglienza delle persone in stato di 
bisogno;
q) promuovere e/o gestire attività di incontro e corsi (a 
carattere generale o specifici per particolari categorie), 
corsi di aggiornamento per insegnanti o per operatori di ser- 
vizi socio-sanitari, culturali e educativi, iniziative forma- 
tive ed
educative, convegni, congressi o cicli di incontri su temati- 
che sanitarie, sociali, educative, culturali;
r) organizzare corsi di formazione, lezioni o recupero, cor- 
si di musica, arte, fotografia, informatica ed ogni altra di- 
sciplina scolastica e non, stages residenziali, incontri cul- 
turali o cicli di conferenze, nonché corsi di addestramento 
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professionale, riqualificazione e formazione professionale, 
educazione permanente degli adulti con riferimento a biblio- 
teche, musei, circoli di studio, luoghi culturali in genere;
s) condurre, in proprio o avvalendosi di collaborazioni e- 
sterne, studi, ricerche, indagini sociali, culturali e di in- 
teresse per la collettività, pubblicizzandone e promovendone 
i risultati nelle forme più idonee, eventualmente anche at- 
traverso la pubblicazione di periodici di informazione;
t) promuovere scambi di informazioni relativamente all’o- 
rientamento al lavoro, anche in collegamento con altri enti o 
associazioni, rivolte a categoria socialmente deboli
u) esercitare attività di promozione e rivendicazione 
dell’impegno delle istituzioni a favore delle persone deboli 
e svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;
v) promuovere e/o gestire ogni e qualsiasi iniziativa con- 
nessa o affine a quelle sopra elencate e che abbia come fina- 
lità lo sviluppo e la promozione della persona e il migliora- 
mento della qualità della vita di ogni essere umano.
La Cooperativa può svolgere ogni attività relativa all’ogget- 
to sociale o comunque finalizzata al perseguimento degli sco- 
pi sociali. In particolare la Cooperativa intende stipulare 
convenzioni con Enti Locali, AA.SS.LL. Case di cura e di ri- 
poso, Istituti, Comunità, Case famiglia, Centri, Tribunale, 
Istituti giudiziari, Provveditorati, università e scuole; in 
generale con Enti pubblici e privati, al fine di contribuire 
al miglioramento del servizio pubblico educativo ed assisten- 
ziale in ogni sua forma. La Cooperativa intende inoltre isti- 
tuire, o promuovere corsi di aggiornamento e qualificazione 
per i soci della cooperativa, eventualmente aperti anche ad 
altre persone, al fine del miglior conseguimento degli scopi 
sociali attraverso una sempre maggior qualificazione profes- 
sionale.
La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri- 
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia- 
li, purchè si tratti di attività per le quali la società pre- 
senti tutti i requisiti richiesti dalla legge; potrà assumere 
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investi- 
mento e non di collocamento sul mercato.
Esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale 
e soltanto nell’ambito dei propri soci, la Cooperativa potrà 
effettuare la raccolta di prestiti da disciplinarsi con appo- 
sito regolamento. È pertanto tassativamente vietata la rac- 
colta di risparmio fra i non soci sotto ogni forma. La so- 
cietà potrà infine prestare fideiussioni e garanzie reali an- 
che per obbligazioni di terzi.
La cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo pariteti- 
co ai sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile.

TITOLO III SOCI
Art. 5 (Soci ordinari)
Il numero dei soci è illimitato e variabile ma non può essere 
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inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa- 
cità di agire e che abbiano maturato una capacità professio- 
nale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o che 
comunque possano collaborare al raggiungimento dei fini so- 
ciali con la propria attività lavorativa o professionale.
L’ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello 
scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio 
all’attività della cooperativa; l’ammissione deve essere coe- 
rente con la capacità della cooperativa di soddisfare gli in- 
teressi sociali, anche in relazione alle strategie imprendi- 
toriali di medio e lungo periodo.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere l’ero- 
gazione del servizio mutualistico in favore dei soci preesi- 
stenti.
Possono essere ammessi come soci anche i cittadini che pre- 
stino la loro attività gratuitamente. I soci volontari sono 
iscritti in una apposita sezione del libro soci, il loro nu- 
mero non può comunque superare la metà del numero complessivo 
dei soci.
Possono essere ammessi soci persone giuridiche, ai sensi 
dell’articolo 11 della Legge 8 novembre 1991 n° 381.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio 
imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol- 
gano un’attività effettivamente concorrente o in contrasto 
con quella della cooperativa stessa.
Art. 6 (Soci speciali)
L’organo amministrativo può deliberare, nei limiti previsti 
dalla legge, l’ammissione di nuovi soci cooperatori in una 
categoria speciale in ragione dell’interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell’impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l’organo ammini- 
strativo può ammettere alla categoria dei soci speciali colo- 
ro che debbano completare o integrare la loro formazione pro- 
fessionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali 
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo 
periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l’organo ammini- 
strativo può ammettere alla categoria dei soci speciali colo- 
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al 
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza 
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in con- 
formità con quanto previsto da apposito regolamento, stabili- 
sce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento 
del socio speciale;
2. i criteri e le modalità attraverso i quali si articola- 
no le fasi di formazione professionale o di inserimento 
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nell’assetto produttivo della cooperativa;
3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al 
momento dell’ammissione.
Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, previsto 
dall’articolo 17, anche in misura inferiore ai soci ordinari, 
in relazione ai costi di formazione professionale o di inse- 
rimento nell’impresa cooperativa. Ai soci speciali non spetta 
comunque l’attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento 
del capitale sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so- 
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per 
l’approvazione del bilancio. Non può rappresentare in assem- 
blea altri soci.
Il socio appartenente alla categoria speciale non può essere 
eletto amministratore.
I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti 
dall’articolo 2476 del codice civile.
I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg- 
ge e dall’articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha ef- 
fetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto 
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di acco- 
glimento della domanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da- 
ta di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei 
casi previsti dalla legge e dal presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimen- 
to, il socio speciale è ammesso a godere i diritti che spet- 
tano agli altri soci cooperatori a condizione che, come pre- 
visto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli 
abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professiona- 
le, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla coo- 
perativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa- 
zione all’attività economica della cooperativa, finalizzati 
al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal 
caso, l’organo amministrativo deve comunicare la delibera di 
ammissione in qualità di socio ordinario all’interessato, se- 
condo le modalità e con gli effetti previsti dall’articolo 7.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, l’organo 
amministrativo può deliberare il provvedimento di esclusio- 
ne nei confronti del socio speciale secondo i termini e le 
modalità previste dall’articolo 12.
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare 
all’organo amministrativo domanda scritta che dovrà contenere:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo 
di nascita;
b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della con- 
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) la dichiarazione di non svolgere attività concorrenti o in 
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contrasto con quella della cooperativa;
d) l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere, 
la quale non dovrà, comunque, essere inferiore a Euro 500,00 
(cinquecento/00) né superiore al limite fissato dalla legge;
e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle 
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
f) la dichiarazione di accettazione della clausola
compromissoria di cui all’articolo 34 del presente statuto.
Se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a quanto 
previsto nei precedenti punti relativi alle persone fisiche, 
la domanda di ammissione dovrà contenere le seguenti informa- 
zioni:
g) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica 
e la sede legale;
h) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la 
domanda;

i) la qualità della persona che sottoscrive la domanda. 
L’organo amministrativo, accertata la sussistenza
dei requisiti e delle condizioni di cui all’articolo 5 e l’i- 
nesistenza delle cause di incompatibilità indicati dal 
medesimo art. 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda 
e stabilisce le modalità ed i termini per il versamento del 
capitale sociale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes- 
sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so- 
ci.
Qualora l’accoglimento della domanda di ammissione – anche di 
quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale 
di cui al precedente articolo 6 - determini il superamento 
dei limiti previsti dall’articolo 2519, comma 2, del codice 
civile e, conseguentemente, l’obbligo per la cooperativa di 
applicare le disposizioni in materia di società per azioni, 
gli amministratori devono convocare l’assemblea per la modi- 
ficazione dello statuto.
In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata 
all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel 
libro dei soci dopo che l’assemblea straordinaria abbia pro- 
ceduto alla modificazione dello statuto.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini- 
stratori devono motivare entro sessanta giorni la relativa 
delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso, l’aspi- 
rante socio può, entro sessanta giorni dalla comunicazione, 
chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci l’assem- 
blea dei soci in occasione della sua prima successiva convo- 
cazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’organo am- 
ministrativo, quest’ultimo è tenuto a recepire quanto stabi- 
lito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro 
trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.
L’organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio 
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le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all’am- 
missione di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi del socio)
I soci sono obbligati:
a) al versamento:
-della quota sottoscritta con le modalità e nei termini pre- 
visti dal successivo art. 19;
-della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese 
di istruttoria della domanda di ammissione;
-del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in 
sede di approvazione del bilancio su proposta dell’Organo am- 
ministrativo;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e 
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
c) a mettere a disposizione le loro capacità professionali e 
il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dell’atti- 
vità svolta, nonché alla quantità delle prestazioni di lavoro 
disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell’ul- 
teriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze del- 
la cooperativa
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci 
è quello risultante dal libro soci.
Art. 9 (Diritti dei soci)
I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto 
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli 
affari sociali e di consultare i libri sociali e i documenti 
relativi all’amministrazione.
Art. 10 (Perdita della qualità di socio)
La qualità di socio si perde:
1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, 
se il socio è persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui- 
dazione se il socio è diverso da persona fisica.
Art. 11 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so- 
cio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi- 
mento degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro – subordinato, autonomo o di al- 
tra natura - sia cessato per qualsiasi motivo.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco- 
mandata alla società.
Spetta all’organo amministrativo constatare, entro sessanta 
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi 
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino 
il recesso.
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli ammini- 
stratori devono darne immediata comunicazione al socio che, 
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, 
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può attivare le procedure arbitrali di cui al successivo ar- 
ticolo 34.
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia- 
le, dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento 
della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Società, 
il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in cor- 
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con 
la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, l’Organo am- 
ministrativo potrà, su richiesta dell’interessato, far decor- 
rere l’effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi- 
mento di accoglimento della domanda.
Art. 12 (Esclusione)
L'esclusione sarà deliberata dal consiglio d'amministrazione, 
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del 
socio:
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, 
dei Regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot- 
tate dagli Organi Sociali, con inadempimenti che non consen- 
tano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;
b) che, senza giustificato motivo, non partecipi per più di 
tre volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;
c) che si renda moroso nel versamento delle quote sociali 
sottoscritte o dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad 
altro titolo verso la Cooperativa;
d) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per 
reati dolosi;
e) che abbia subito condanne che comportino l’interdizione 
anche temporanea, dai pubblici uffici;
f) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati- 
bilità previste dall'art. 5, o che comunque svolga o tenti di 
svolgere attività in concorrenza alla cooperativa, senza l'e- 
splicita autorizzazione del consiglio di amministrazione;
g) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valu- 
tabili quale notevole inadempimento degli obblighi sociali;
h) che non sia più in condizione di svolgere l’attività lavo- 
rativa dedotta nel contratto sociale;
i) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per 
giustificato motivo oggettivo nell’ambito delle fattispecie 
disciplinate da norme di legge ai fini dell’erogazione di 
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;
j) che incorra in una delle cause di interruzione del rappor- 
to di lavoro previste nel CCNL di riferimento, indicato nel 
regolamento ai sensi dell’art. 6 della Legge 142/2001;
k) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia 
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;
l) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, 
alla Cooperativa o fomenti in seno ad essa dissidi e disordi- 
ni pregiudizievoli, con comportamenti contrari o estranei 
all’interesse della cooperativa.
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Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessan- 
ta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera racco- 
mandata con ricevuta di ritorno, può attivare le procedure 
arbitrali di cui all’articolo 34.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei 
soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Art. 13 (Liquidazione)
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim- 
borso del capitale da essi effettivamente versato ed even- 
tualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 17 e 
20, lettera c), la cui liquidazione – eventualmente ridotta 
in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avrà 
luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si è 
verificato lo scioglimento del rapporto sociale.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approva- 
zione del bilancio stesso.
La liquidazione della frazione di capitale assegnata al socio 
ai sensi del successivo articolo 17, può essere corrisposta 
in più rate, unitamente agli interessi legali, entro un ter- 
mine massimo di (cinque) anni.
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio 
defunto hanno diritto di ottenere la liquidazione delle quote 
interamente versate, eventualmente rivalutate, nella misura e 
con le modalità di cui al precedente articolo 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, 
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di 
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla 
quale risulti chi sono gli aventi diritto. Nell’ipotesi di 
più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del deces- 
so, dovranno indicare quello tra essi che li rappresenterà di 
fronte alla Società. In difetto di tale designazione si ap- 
plica l’art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.
Art. 15 (Termini di decadenza e limitazioni al rimborso)
I soci decaduti, receduti od esclusi o gli eredi del socio 
defunto, dovranno richiedere il rimborso entro e non oltre 
l’anno della scadenza dei 180 giorni indicati nei precedenti 
articoli.
Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel ter- 
mine suddetto e quelle comunque non rimborsate, confluiranno 
nel fondo di riserva.

TITOLO IV SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre- 
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci 
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto 
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da 
quote nominative trasferibili del valore di euro cinquecento 
e zero zero centesimi (500,00). Ogni socio deve sottoscrivere 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 08-01-2020

ALAMBICCHI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01802740975

        di    11 20



almeno dieci quote.
Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea dei soci 
in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven- 
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente 
previo gradimento dell’Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica- 
to dal socio che intende trasferire i titoli, l’Organo ammi- 
nistrativo provvederà ad indicarne altro gradito e, in man- 
canza, il socio potrà vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare 
all’Organo amministrativo il pro-posto acquirente e lo stesso 
deve pronunciarsi entro sessanta (60) giorni dal ricevimento 
della comunicazione.
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es- 
sere disciplinata con delibera-zione dell’Assemblea, con la 
quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b)l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo 
amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori 
sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli 
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che 
il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura 
superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci 
cooperatori;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi 
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori, 
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all’ammontare dei confe- 
rimenti, secondo criteri fissati dall’Assemblea nella delibe- 
ra di emissione.
I soci sovventori non possono esprimere più di un terzo dei 
voti spettanti all’insieme dei soci presenti o rappresentati 
in assemblea generale.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, l’inci- 
denza dei voti spettanti ai soci sovventori sarà ridotta, ap- 
plicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto 
tra il numero massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e 
il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia- 
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba 
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di 
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito 
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap- 
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato- 
ri.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresì i compiti 
che vengono attribuiti all’Organo amministrativo ai fini del- 
l'emissione dei titoli.

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 08-01-2020

ALAMBICCHI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01802740975

        di    12 20



Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, 
ai soci sovventori il diritto di re-cesso spetta qualora sia 
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili- 
to dall’Assemblea in sede di emissione delle quote a norma 
del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer- 
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilità 
previste per i soci cooperatori.

TITOLO IV RISTORNI
Articolo 17 (Ristorni)
L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di 
esercizio, può appostare somme al conto economico a titolo di 
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attività 
mutualistica.
L’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera 
sulla destinazione del ristorno che potrà essere attribuito 
mediante una o più delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- mediante aumento proporzionale delle rispettive quote;
- emissione di quote di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà, in ogni 
caso, essere effettuata considerando la quantità e qualità 
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 
il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regola- 
mento.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 18 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:
1. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre- 
sentati da quote ciascuna di valore non inferiore né superio- 
re ai limiti di legge;
2.dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen- 
ti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di 
cui all'art. 20 e con il valore delle quote eventualmente non 
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci 
deceduti;
c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le 
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ognialtra riservacostituita dall’Assemblea e/o prevista 
per legge o per statuto.
Tutte le riserve sono indivisibili e non possono essere ri- 
partite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto 
dello scioglimento della Società.
Articolo 19 (Caratteristiche delle quote)
Le quote potranno essere versate a rate con le modalità e nei 
termini previsti nella delibera del Consiglio di Amministra- 
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zione.
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli 
volontari, né essere cedute.
Art. 20 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni 
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l’organo amministrativo 
provvede alla redazione del progetto di bilancio, da compi- 
larsi in conformità ai principi di legge.
Il progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea 
dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura 
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta (180) giorni 
qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo ri- 
chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed 
all’oggetto della Società, segnalate dall’Organo amministra- 
tivo nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, 
nella nota integrativa al bilancio.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti- 
zione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalità 
previste dal precedente articolo 17 e, successivamente sulla 
distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a 
quella prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del- 
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi- 
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite 
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualità 
prevalente.
L’Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re- 
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu- 
zione di riserve indivisibili.
L’Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili 
ai soli soci finanziatori nella misura massima prevista per 
le cooperative a mutualità prevalente.

TITOLO VI ORGANI SOCIALI
Art. 21 (Assemblee)
Le assemblee , possono aver luogo anche fuori della sede so- 
ciale, purché in Italia.
I soci decidono in assemblea sulle materie riservate alla lo- 
ro competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli 
argomenti che uno o più amministratori o tanti soci che rap- 
presentano almeno un terzo del numero complessivo degli aven- 
ti diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.
L'Assemblea:
1) approva il bilancio e destina gli utili e la ripartizione 
del ristorno;
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2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci 
sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al 
precedente art. 16, nonché sui voti spettanti secondo i con- 
ferimenti;
3) procede alla nomina dell’Organo amministrativo;
4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e
del Presidente dell’organo di controllo;
5) procede alla nomina del revisore
6) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am- 
ministratori ed agli organi di controllo eventualmente nomi- 
nati;
7) delibera di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico;
8) approva i regolamenti interni;
9) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan- 
ziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nell’at- 
to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei 
soci;
10) provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo;
11) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento del- 
la liquidazione;
12) delibera sulla responsabilità degli Amministratori, dei 
Sindaci e del revisore
Art. 22 (Modalità di convocazione)
La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante let- 
tera raccomandata A.R., o comunicazione via fax o altro mezzo 
idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte di cia- 
scun socio avente diritto di voto, almeno 8 giorni prima 
dell’adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo, la 
data e l’ora della prima e della seconda convocazione, che 
deve essere fissata in un giorno diverso da quello della pri- 
ma.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As- 
semblea si reputa validamente costituita quando ad essa par- 
tecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Ammi- 
nistratori e Sindaci sono presenti o informati della riunio- 
ne e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti. Art. 
23 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea , è regolarmente costituita 
quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo- 
ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea , è regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati 
aventi diritto al voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta, tranne i casi in 
cui la Legge preveda inderogabilmente maggioranze diverse.
Art. 24 (Votazioni)
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della 
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea. È 
vietato comunque il voto segreto.
Art. 25 (Voto)
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Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i- 
scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia- 
no in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare del- 
la sua partecipazione.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 16.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire 
personalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap- 
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so- 
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate- 
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi- 
nistratore, Sindaco o dipendente come disposto nell’art. 2372 
del codice civile.
Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di tre 
(3) soci.
La delega non può essere rilasciata con il nome del rappre- 
sentante in bianco.
Per i soci speciali si applica l’articolo 6 del presente sta- 
tuto.
Art. 26 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell’Organo ammini- 
strativo ed in sua assenza dal Vice Presidente, ed in assenza 
anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stes- 
sa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. 
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re- 
datto da un notaio.
Art. 27 (Amministrazione)
La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione 
composto da un numero di Consiglieri variabile da 3 a 7, e- 
letti dall'Assemblea dei soci, che ne determina di volta in 
volta il numero.
La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione 
è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indi- 
cate dai soci cooperatori persone giuridiche.
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo 
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea 
convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo 
esercizio della carica.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no- 
mina, il consiglio di amministrazione elegge fra i suoi mem- 
bri un presidente.
Art. 28 (Competenze e poteri dell’Organo amministrativo)
Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la 
gestione della Società, esclusi solo quelli riservati all’As- 
semblea dalla legge o dal presente statuto.
L’Organo amministrativo può delegare parte delle proprie at- 
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art. 
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, 
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono 
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sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi 
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni 
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e 
le eventuali modalità di esercizio della delega.
È nei compiti del Presidente convocare l’Organo amministrati- 
vo, fissare l’ordine del giorno, coordinare i lavori e prov- 
vedere affinché i consiglieri siano informati sulle materie 
iscritte all’ordine del giorno.
Art. 29 (Convocazioni e deliberazioni)
L’Organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le 
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure 
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini- 
stratori.
La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o 
e-mail da spedirsi non meno di 3 giorni prima dell'adunanza 
e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli Am- 
ministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno 
un giorno prima della ri-unione.
Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi 
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art. 30 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, 
gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approva- 
ta dall’organo di controllo, se nominato, nei modi previsti 
dall'art. 2386 del codice civile, purché la maggioranza resti 
costituita da Amministratori nominati dall’assemblea.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, 
la convocazione dell’Assemblea deve essere fatta d’urgenza 
dall’organo di controllo, se nominato, il quale può compiere 
nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso 
di mancanza dell’organo di controllo,  il Consiglio di Ammi- 
nistrazione è tenuto a convocare l’Assemblea rimanendo in ca- 
rica fino alla sostituzione.
Art. 31 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi- 
nistratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.
Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere dell’ or- 
gano di controllo, se nominato, determinare il compenso dovu- 
to agli Amministratori investiti di particolari cariche.
Art. 32 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di amministrazione ha la rappre- 
sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle 
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no- 
minati. L’Organo amministrativo può nominare Direttori gene- 
rali, Institori e Procuratori speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i 
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.
Il Presidente, previa apposita delibera dell’Organo ammini- 
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strativo, potrà conferire speciali procure, per singoli atti 
o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estra- 
nei, con l’osservanza delle norme legislative vigenti al ri- 
guardo.
Art. 33 (Organo di controllo e revisione legale)
L’Assemblea, se obbligatorio per legge o comunque in via fa- 
coltativa, nomina un Organo di controllo o un revisore dei 
conti. 
Nel caso di nomina dell’Organo di controllo, spetta all’As- 
semblea definire la sua composizione monocratica o collegia- 
le. Ad esso, alle condizioni di cui all’art. 2409-bis c.c., è 
affidato anche l’incarico di revisione legale dei conti, se 
non diversamente deliberato. 
Si applica l’art. 2477 c.c..

TITOLO VII CONTROVERSIE
Art. 34 (Clausola arbitrale)
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero 
tra i soci e la società che abbia ad oggetto diritti disponi- 
bili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle 
nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del 
pubblico ministero, dovrà essere risolta da un collegio arbi- 
trale, composto di tre arbitri, tutti nominati dal Presidente 
del Tribunale del luogo ove ha sede la società, il quale 
dovrà provvedere alla nomina entro trenta giorni dalla ri- 
chiesta fatta dalla parte più diligente.
Gli arbitri così nominati designeranno il Presidente del col- 
legio arbitrale.
La sede del collegio arbitrale sarà presso il domicilio del 
Presidente del collegio arbitrale.
Il collegio arbitrale dovrà decidere entro novanta giorni 
dalla nomina. Il collegio arbitrale deciderà in via rituale 
secondo diritto.
Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni 
e determinazioni del collegio arbitrale vincoleranno le parti.
Il collegio arbitrale determinerà come ripartire le spese 
dell'arbitrato tra le parti.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro- 
versie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci ov- 
vero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad og- 
getto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del De- 
creto Legislativo 17 gennaio 2003, n. 5.
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e- 
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva 
della controversia deferita agli arbitri è valutata quale 
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza 
dei suoi obblighi nei confronti della società o quando lasci 
presumere il venir meno della sua leale collaborazione 
all’attività sociale.

TITOLO VIII SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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Art. 35 (Scioglimento anticipato)
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi- 
nerà uno o più liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 36 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio 
sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se- 
guente ordine:
-a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai 
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 
20, lett. c);
-al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 
cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO IX DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 37 (Regolamenti)
L’Organo Amministrativo dovrà predisporre i regolamenti 
interni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla norma- 
tiva vigente, o altri che riterrà opportuni per meglio disci- 
plinare il funzionamento della cooperativa. 
In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all’appro- 
vazione dell’assemblea con le maggioranze previste dal prece- 
dente art. 23.
Art. 38 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve 
e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri- 
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e 
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu- 
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio- 
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 39 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi- 
genti norme di legge sulle società cooperative.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con- 
tenente la “disciplina delle società cooperative”, a norma 
dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme 
delle società a responsabilità limitata.
Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d’eser- 
cizio, si accerti il superamento del limite patrimoniale di 
cui al comma 2 dell’art. 2519 del codice civile, e si accerti 
altresì che il superamento del parametro numerico ha raggiun- 
to un grado di stabilità, entro i tre mesi successivi l’Orga- 
no amministrativo è tenuto a convocare l’Assemblea per ade- 
guare lo statuto alle norme relative alle Società per Azioni, 
sempreché nel frattempo il numero dei soci cooperatori non 
sia nuovamente sceso sotto il limite delle venti unità.
F.to: Liliana Lapi
ANDREA LOPS NOTAIO (SIGILLO)     
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