VERBALE DI ASSEMBLEA DELI’ASSOCIAZIONE

SAN LORENZO HAND MADE

L'anno 2018 (duemiladiciotto) e questo giotno 21 (ventuno) del mese di

dicembre (21.12.2018) alle ore 21.00, in Pistoia presso la sede sociale-in Piazza

San Pietro n. 5 si & tenuta Passemblea dei soci del’ Associazione San Lorenzo

Hand Made.

Risultano present in proprio e per delega i soci sisultantt dall’elenco allegato

sotto la lettera “A” al presente vetbale.

Assume la presidenza dell’assemblez 2 norma di statuto il Presidente Sig.ta

Carrara Antonella e chiama a fungere da segtetario la Sig.ra Breschi Romina.

1l Presidente, constatata e fatta constatate lidentitd dei presenti e la validita

delle deleghe, dichiata l'odictna assemblea aperta e atta a deliberare sul

seguente atgomento posto all'0.d.G.:

- modiche allo statute dell’Associazione San Lotenzo Hand Made resesi

necessarie a seguito dell’entrata in vigote del Decteto Lepislative 3 huglio 2017,

n. 117 (in sepuito denominato “Codice del Terzo settote™).

Passando allo svolgimento dellunico punto poste allQ.d.G., il Presidente

illustra ai presend fe ragioni che hanno comportato la necessitd di una modifica

allo statuto dell’Associazione. Egli ricotda che ai sensi del vigente statuto, le

deliberazioni che concetnono la modifica dello stesso necessitano in ogni caso

sia del voto favorevole della mappioranza complessiva dei soci, sia del voto

favotevole della maggioranza della collettivita delle persone, fisiche e

giuridiche, composta dallinsieme dei soci sostenitori, dei soci benemetiti e dei

soct fondatoti.

Il Presidente, quindi, illustra ¢ commenta le mddifiche apportate al vigente




statuto rspondendo viz via alle tichieste di chiaritment poste da parte det soc

presenti e procede alla lettura inteprale del muovo statuto. Al termine viene

posto all'approvazione dell'assemblez, la quale all’'unanimita

DELIBERA

di apptovare tutte le modifiche al vigente statuto e di adottare quindi quale

nuovo statuto dell Associazione San Lorenzo Hand Made il presente che,

previz sottoscrizione da parte del presenti in segno di piena approvazione, si

allega sotto la lettera "B".

Alle ore 23.00 esaurit gli argpoment] post allordine del piorno, nessun altro

chiedendo la parato, il Presidente dichiata chiusa I'assemblea.

Il Presidente Il Segretario

Sig.ta Carrara Antonella ~ Sig.ra Romina Breschi
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AILEGATO “B”
STATUTO
TITQLO I

DEFINIZIONE — FINALITA - LINEE ATTUATIVE

ART. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA

B’ costituita fra i present, al senst del Codice civile e del Dectreto Legislatve 3

luglic 2017, n. 117 {(in scpguito denominato “Codice del Terzo settore”), una

Associazione avente la sepuente denominazione:

“SAN LORENZO HAND MADE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE

SOCIALE” anche in breve “SAN LORENZO HAND MADE APS”, da ora

in avant denominata “Associazione”, con sede legale nel Comune di Pistoia,

Piazza San Pietro n.5 e con durata illimitata.

b ART. 2 - SCOPQ, FINALITA'E ATTIVITA’ PW

‘ L' Associazione non ha scopo di Jucto, ¢ apolitica e aconfessionale, e persegue ﬁ . R .
finalita civiche, solidaristiche e d:. utilitd sociale, mediante lo svolpimento in &Z’ [/
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit delle seguents Al
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo g-cvalente dellattivitd di \ \ ,
volontanato dei props associati: Lw/\ _ |
— favotre la formazione dei ragazzi, adult e soggett svantaggiati ricomendo a \ N
metodi di insegnamento e di socializzazione principalmente fondad A '
sull'apprendimento di tecniche di trasformazione della matedia che prevedano i
ficorso al lavoro manuale ed alla creativita del singolo individuo;
- recupero, al mantenimento ed alla trasmissione alle nuove generazioni delle
conoscenze lepate in senso lato al mondo dell'artigianato toscano e nog;

eerebic - valorizzazione e sviluppo del senso-artistico dei soggettt a cui si rivolge
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I'Associazione cosi da permettere di apprendete e sperimentate modi nuovi ed

orginali per prendere coscienza dells propria identita e delle proprie

aspirazioni,

Per realizzare il suo scopo sociale P Assodazione potra:

—~ ptomuovere ed organizzare corsi di formazione, se del caso avvalendosi

anche di consulent esterni e stage di vatio tipo;

- promuovere ed orpznizzare event, incontd e manifestazioni socio-culturali in

_genete;

- farsi promotdce di iniziative volte a far conoscere i propr scopi istituzionalt

alla collettivita ed a2 favorire linsorpere di una accresciuta sensibilita e

consapevolezza cirea l'importanza del lavoro manuale in genere,

L'Associazione non dispone limitazioni con nferimmente alle condizioni

economiche e disctiminazionl di qualsiasi natura in telazione all’ammissione

degli associati e non ptevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della

quota associativa.

1’Associazione pud esetcitate, a norma dellart, 6 del Codice del terzo settore,

ativita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali fispetto

a queste ultime, secondo criteri e limit definid con apposito Decreto

ministeriale, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la cessione a terzi

e/o ai propr associati dei manufatti che satanno realizzati da coloto verso i

quali & diretta U'opera dell’ Associazione.

1’ Associazione pud esercitare anche attivitd di raceolta fondi, a norma dell’art.

7 del Codice del Terzo settore, - attraversc la richiesta a terzi di donazioni,

lascitl e contributi di natura non corrispettrva - al fine di finanziare le propoe

attivith di-interesse generale ¢ mel rispetto dei principi di verits, teyparenza e




correttezza nei rapport con i sostenitori e con I pubblice.

TITOLO II

ASSOCIATI

ART. 3 - AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degli associati € illimitato ma, in opni caso, non puod essere inferiore

al minimo stabilito dalla Legpe.

L’Associazione & composta da associafi fondatod e ordinari, la presenza di pit

categorie di associati non incide sui diritt e doverti dei medesimi, come indicato

al successivo articolo 4.

Sonc associai fondatord quand hanno pattecipato alla  costituzione

dell’ Assodazione.

Possono aderre al’Associazione le persone fisiche e ghi enti del Terzo settore o

senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che pattecipano

alle attivita dell’Associazione con la loro opera, con le loro competenze e

COnQscenze,

Chi intende essere ammesso come associato dovia presentare all'Organo di

Amministrazione una domanda scritta che dovri contenere:

- l'indicazione del nome, copnome, residenza, data e luopo di nascita, codice

fiscale nonché recapiti telefonici e indidzzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare intepralmente il presente Statuto, pli

eventuali regolamenti e di attenessi alle deliberazioni legalmente adottate daghi

otpani associativi.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo crited non

discritminatot, coerenti cou le finglitd perseguite ¢ le attivitd di interesse

. mmpame e —

generzle svolte.
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Ta deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e

apnotata, a cura dellOrpano di Amministrazione, nel libro degli associati. !

| L'Otgano di Amministrazione deve, entro 60 giomi, motivare la deliberazione

di tigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessat.

Qualora la domanda di ammissione non sia  accolta dall'Organc di

Amministrazione, chi lha proposta pud entro 60 glorni dalla comunicazione

Jr della deliberazione di ripetto, chiedere che sull'istanza si pronund V' Assemblea,

che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocaf, in

oceasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ba carattere permanente e pud venire menc solo nei casi

previstt dall’art. 8, Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale

rncipio, introducendo cxiter di ammissione strumentalmente limitativi di

diritti o a termine,

L’adesione alla Associazione ha carattere volontatio.

ART. 4 - DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Gli associati hanno il diritto di:

e - eleggere pli organt associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere infornmatt sulle attivitd dell’ Associazione e controllarne 'andamento;

- frequentare i locali dell’Associazione;

- pattecipare 2 tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’ Assodiazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivitd,

~ essere rimboxsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate;

- ptendere atto dell'ordine del giomno delle assemblee, prendete visione dei

bilanci e consuitare i libri associativi.

Gl associati hanno obbligo di:
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- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolpete lz propria atgviti verso gli altri ‘.1'1’1 modo personale, spontaneo e

pratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

- versate }a quota associativa secondo 'importo. le modalita di versamento e 1

termini nell’articolo 5.

Tutti gli associati hanno i medesimi dirtt e doved derfvanti dalla leppe e dalio

statuto e tuth 1 soci persone fisiche maggiotenni hanno ditttc di voto in

assemblea secondo il criterio di un voto ad personam previsto dall’art. 2352 ¢.c.

Tutt gli associati persone giuridiche hanno dittio di voto nella persona da loro

ufficialmente designata quale rappresentante.

Tutti gli associat persone fisiche aventi diritto al voto sono liberamente

eleppibili alle cariche sociali, salvo quanto in appresso precisato.

Tustl ght associatl persone giundiche non sono elegpibili alle cariche sociali né

direttamente né per tramite del loro rappresentante.

ART. 5 - QUOTA ASSOCIATIVA

La quota associativa annuale & stabilita dall’assemblea dell’Associazione

tenendo conto delle esigenze di  gestione indicate dall'Osrganc di

Amministrazione.

La quota associativa deve essere versata entro il 31 marzo di ogni anno al

tesorere dell’Associazione.

1l socio che & moroso nel pagamento della quota & sospeso dal diritto di votare

in assemblea e nelle alfre occasioni di voto.

La quota associativa é intrasmissibile e non tivalutabile,

ART. 6 - COMUNICAZIONE INTERNA DELLA ASSOCIAZIONE

I socip ticonosce ed -icéetta quale mezzo di comunicazione diretta tra

L edile
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Assoclazione e associati la mailing list specificata nel repolamento attuativo

appositamente apptovato dall'assemblea. I'assemblea potrd variare Ja mailing

list dell’ Associazione con propria deliberazione.

Il socio deonosce che Pinditzzo e-mail indicato dal socio stesso iscrivendosi

alla mailing list delY Associazione costituisce domicilio eletto del socio, accetta

di ticevere opni comunicazione relativa alle attivitd dell’Associazione allo stesso

indirizzo _e-mail e si assume la responsabiliti di assicuratne il cotretto

funzionamento.

T} socio riconosce ed accetta che qualsiasi comunicazione telativa alle attivita

dell’Associazione trasmessa mediante la mailing list delPAssociazione si

considera ricevuta alla data in cui Ja comunicazione é elaborata dal sexver della

mailing list del’ Associazione.

L’assernblea stabilisce con proprio regolamento le ptocedure e misure di

sicurezza idonee a parantire Pidentiti de! mittente e inteprity del contenuto

| della comunicazione. |

[l sodo tHnuncia espressamente al ditito di contestare la validitd di una

comunicazione trasmessa mediante la mailing list dell’Assodiazione, adducendo

come unico motivo il fatto che essa sia stara inoltrata per via telematica.

Il socio, ove nchiesto, si impegna ad inviare secondo le modaliti richieste

ricevuta di ticezione della comunicazione via e-mail inviatagh ed a modificare

tempestivamente i dat de] propric profilc utente della tnailing list

dell’ Associazione quando questi non siano pii aggiornat.

Ogni socio si impegna a sspettare nellutilizzo della mailing list

dell’Associazione il codice compottamentale appositamente predisposto nel

ARy

. = .-&.\V._%:;‘?ﬂ%i*
regolamento attuativo dalla assemblea det soct.
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ART. 7 - ALBO DELLA ASSOCIAZIONE

Gli associatl ticonoscone ed accettano quale albo dell’Associazione il sito web

appositamente designato dalla assemblea dell’Associazione nel regolamento

attaativo. Tale albo rapptesenta il mezzo cont cul P'Associazione rende

pubbliche le comunicazioni sociali secondo le indicazioni dello statuto.

D’assemmblea  potrd  variare i sito web del’Associazione con  propta

deliberazione,

ART.8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualifica di assodiato si perde pet morte, recesso o esclusione.

IL’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,

negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli orpani associativy,

oppure arreca danni materali o morali di una certa pravitd allAssociazione, e

nel seguenti altt casi:

- la morosita nel pagamento di due o piti quote annuali;

— il compottamento contrario agli scopi dell’Associazione,

pud essere eschuso dall’Associazione mediante deliberazione dell’Assemblea

con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’intetessato. La

deliberazione di  esclusione dovra essere comunicata adeguatamente

all’assoctato che potra presentare le proprie conttodeduzioni.

L’associato pud comunque ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal

giomo in ci gli & stata notificata la deliberazione.

L’associato pud sempre recedere dall’Associazione.

Chi intende recedere dall’Associzzione deve comunicare in forma scritta la suz

decisione all'Organo di Amministrazione, il quale dovri adottare una apposita

deliberazione da comunicare adepuatamente all’associato.

10




La dichiarazione di recesso_ha effetto con lo scadere dell'anno in cotso, purché

sia fatta almeno 3 mesi pritna,

1 dirithy di partecipazione all’ Associazione non sono trasferibili

Le somme vetsate a titolo di guota associativa non sono rimborsabili,

Hyalutabili e trasmissibili.

(Gl associati che comunqgue abbiano cessato di appartenere all’Associazione

non hanno aleon diftto sul patrimonto della stessa.

TITOLO 1IN

ORGANIZZAZIONE

ART. 9 — ORGANI

Sono otgani dell’ Associazione:

— PAssemblea;

— POrgano di Amministrazione;

— il Presidents;

— 1l Vice presidente;

e, qualora nominati:

-

— il segtretario;

~ il tesotiere;

- YOrgano di controlio.

ART 10 - COMPITI DELLA ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili.

- nomina e revoca i componenti degli otpani associativi e, se previsto, il

sopgetto incaticato della revisione Jegale dei conti;

| - approva ogni anno, entto quattro mesi dalla chiusura del¥esercizio, 4 bilancio

e

consuntivo e ptreventivo sottopost dall’Organo di Amministrazione;

11




- delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi assoctativi, ai sensi

dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita

nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associat;

- delibera il valore della quota associativa annuale;

- delibeta sulle modificazioni dell’Atto costtutvo o dello Statato;

- apptova 1 tegolamentt interni;

- apptova Peventuale regolamento dei lavor assemblear;

- delibera lo scioghtento, la trasformazione, la fusione o la scissione

dell’ Associazione;

- delibera sugli altri oggetti atttibuiti dalla Legpe, dalPAtto costitutivo o dallo

Statuto alla sua competenza.

ART. 11 - ASSEMBLEA: RIUNIONI, MODALITA DI

DELIBERAZIONE, CONVOCAZIONE

1’ Assembles si riunisce almeno una volta lanno per Papprovazione del bilancio

di esercizio,

L’assemblea si pud riunire € deliberare anche con modalitd telematica (“virtual

meeting”’) purché sia possibile verificare l'identitd dell’associato che partecipa e

vota.

Le modaliti tecniche dei virtual meeting sono stabilite con regolamento

approvato dall’assemblea.

La votazione con tnodalitd telematica é espressamente ammessa e tenuta per

valida, anche ai sensi dellart. 2352 del c.c., guando avviso di convocazione

dell’assemblea contiene il testo integrale della deliberazione proposta e ha

votazione & realizeati-secondo le modalitd previste da regolamento approvito-

12




dall'assermblea.

L'avviso di convocazione indica ordine del giorno, la data ed il hiopo di

tiunione, fisica o vittuale,

1’Assemblea & convocata dal Presidente, da 1/3 (un terzo) dei membri

dell’Otpano di Amministrazione o previa richiesta di almeno 1/10 {un decimo)

degli associati dell’Associazione, In caso di richiesta avanzata da almeno 1/10

(un _decimo) dei soci, se gh amminjstrator non ptovvedono di conseguenza, 1a

convocazione pud essere ordinata dal Presidente del tnbunale,

La cottvocazione dellassermblea per la quale sia previstz alfordine del giotnio

modifiche allo statuto o Yelezione det nucvi membn dellOrpano di

Ammipistrazione & comunicata agl associati 30 {trenta) giorni prima della data

fissata e, entro lo stesso termine & affissa all’albo dell’Assodazione.

Salvo quanto previsto al punto precedente, 1a copvocazione dell’assemblea &

comunicata aghi associati almeno 5 (cinque) giorni prima della data fissata e,

entro lo stesso termine, € affissa alfalbo dell’ Associazione.,

ART. 12 - VOTO

NelP Assemblea hanno diritto di voto tutt coloto che sono iscritd da almeno 3

maesi nel ibro deglt associat in regula con il pagamento della quota al momenta

della votazione.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rapptesentare in Assemblea da un altro associato

mediante delega scritta, anche in calee all'avviso di convocazione. Ogni socio

persona _fisica con diritto di voto pud ricevere tre sole deleghe. I

rapptesentante designato del sodo persona giundica non pud rcevere deleghe.

- e

{ ART. 13 ~ PRESIDENZA

e TR
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I’assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di swo impedimento o

cessazione dalla carica, dal Vice presidente o, in casi di impedimento o

cessazione daila carica anche di quest'ultmo, da altra persona mdicata

dall’assemblea.

ART. 14 — VALIDITA’

Salve gquanto di seguito precisato, 'assemblea é validamente costituita, in prima

convocazione, con la presenza di almeno la meti depli associati in repola con il

pagamento delle quote e, in seconda convocazione qualunque sia i numero

depli assodiatl presenti. La distanza temparale tra le due convocazioni non pud

essere inferiore ad un’ora.

ART. 15 - DELIBERAZIONE

I’Assemblea  delibeta a2 magpioranza di  vot. Nelle delibetazioni di

approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministrator non hanno voto.

Per modificate lo Statuto € per pominate i membr deghi  orpani

dell’Associazione occorte la presenza di almeno 3 / 4 (tre quart) degli associati

e il voto favorevole della mageioranza dei presenti.

Per deliberate lo scioglimento delPAssociazione e la  devolwzione del

pattimonio occorre il voto favorevole di almeno 3 / 4 (tre quart) degli

associatl.

I verbali delle riunioni e delle deliberazioni dell’assemblea sono pubblicati entro

3 {tte) piotni nell’albo dell’Assodazione.

ART. 16 — ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

L’Organo di Amministrazione opeta in attuazione delle volonti e degli indirizzi

generali delPAssemblea alla qualeirisponde ditettamente e dalla quale puo

14




| essere, per ptavi motivi, revocato cofi motivazione.

Rientra nella sfeta di competenza dell’Orpano di Amministrazione tutto quanto

non sia per Legge 0 per Statuto di pertinenza esclusiva del’Assemblea o di altri

otgani associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di queste organo:

_ - eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

— formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate

dall’Assemblea;

— deliberare  l'accettazione di  eventuali domazioni, contribut, lasciti,

sovvenzioni o finanziament, indicando esptessamente pli stessi nel bilancio

sociale;

~ vigilare sul dspetto delle repole previste mnella carta dei prindpi

dellAssoctazione, nello  statuto, nei regolament ¢ nelle deliberzzioni

dell’Associazione;

— deliberare gli impegni di spesa det fondi dell’ Assoctazione;

— predispotre il bilancio di esetcizio, il bilancio preventivo per I'anno solare in

corso accompagnat dz una relazione sulla simazione dellAssociazione e

dall'eventuale bilancio sociale; |,

-~ predisporre tutt gli eletmenti utli zll'Assemblea per la previsione e la

programmazione economica dell’esercizio;

— sottopotre i bilandi alla votazione dellassetnblea, previa pubblicazione degh

stessi, unitamente alla relazione sulla sitnazione dell’Associazione, nell’albo

dellAssociazione almeno 5 {cingue) giomi prima della data fissata pet

Passemblea;

- deliberare Pammissione e esclusione degli associati;




- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

=D

- stipulare tutt pli attl e contratt inerenti le attiviti associative;

%

- curare la pestione di tatdi { beni mobili e itnmobili di propdeta

i

dell’ Associazionse o ad essa affidati.

ART. 17 - ORGANIZZAZIONE

L’Organo di Amministrazione & formato da un numeto di componenti,

P
N T

comptreso tra 3 {tre) ¢ 9 (nove) sempre in misuta dispari, tra cui il Presidente, il

Vice presidente e, qualora nominat, il segretatio e i tesoriere dell’ Assodiazione

nominat dal’Assemblea resteranno in catica a tempo indeterminato, fino a

revoca o dimissioni, o per quel tempo piu limitato che vertd stabilito dai soci

all'atto deila loto nomina.

Ia carica di Presidente e di Vice ptesidente non & cumulabile con le altre

cariche dell Associazione.

La mappiotanza degli amministratori sono scelt tea le persone fisiche assodiate

ovvero indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguatdo

alle cause di inelegpibiliti e di decadenza.

Gli amministtatori, entto 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono

chiedeme l'iscrizione nel Registto unico nazionale del terzo settore indicando,

oltre alle infortnazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a

quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'Associazione e ptecisando se

disgiuntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attrbuito agli amministrator € generale, pertanto le

limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzl se non sono iscritte nel

suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza

ART. 18 - MODALITA IYEEEZIONE
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L'Qrgano di  Aroministraziope & eletto dallassemblea  delPAssociazione,

regolatmente costituita, con votaziofle a scrutinio segreto. Ogni socio esprime

una sola preferenuza. Saranno dichiatati eletti nel’Organo di Amministrazione

gli associati che avranno avuto il maggior numero di voti. In caso di parita

dsulterd  eletto il socio che vanti la mappior anzianitd  disctzione

all’Associazione ovvero, in subordine, la maggiore anzianiti anagrafica.

Il puovo Orpano di Amnministrazione alla sua pritna tunione eleppe al suo

interno il Presidente, il Vice presidente, il segretario ed i tesoriere. Per opni

catica 1 membt dellOtpanoc di Amministrazione possone esprimere una sola

preferenza e risulterd eletto il membro dell'Organo di Amministrazione con il

maggior nuimero di voti. In caso di rinuncia o di incompatibilitd, satd eletto il

memmbro successivo nella graduatoria, & cosi via. In caso di patiti sard eletto il

membto con mapgiore anzianith di iscrizione ovvers, in subordine, con

magpiote anzianitd anagrafica.

I caso di cessazione dalla catica di uno o pid component! dell’Organo di |

Amministrazione prima della scadenza del tmandato in cotso, subentreranno al

loro posto i primi dei non eletd pell’ultima votazione, In czso di padta tra due

non eletti diverrd membto dell Orpano di Amministrazione quello che vanti la

maggiore anzianiti anagrafica.

ART. 19 — MODALITA’ DI VOTAZIONE, MAGGIORANZIA

QUALIFICATA

L'Organo di Amministtazione si pud rivoire e deliberare anche con modalith

telematica (“virtual meeting”), purché sta possibile venficare lidentita del

componente che partecipa ¢ vota. Le modaliti tecniche dei virtual meeting

Ry b
LTI

sono stabilite con regolamento approvato dall’assemblea.

Vi e : N
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La votazione con modaliti telematica & espressamente ammessa e tenuta valida,

anche ai sensi delPart. 2352 del c.c., quando P'avviso di convocazione

dellOrgano di Amministrazione contiene il testo inteprale della deliberazione

proposta la votazione é realizzata secondo le modalita previste da regolatnento

-

Z=
T

approvate dall'assemblea.

L’Orpano di Amministrazione & convocato dal Presidente o da 1/5 {un quinto)

dei membrt dell’Orpano di Amministrazione, con comunicazione che indica

Yordine del giorno, la data ed il luogo di tinnione, fisica o virtuale.

I eventuale secanda convocazione deve essere comunicata il piorno successivo

a quello della riunione di prima convocazione non validamente costituita,

La convocazione dell’Organo di Amministrazione & communicata ai membd

almeno 5 (anque) giorni prima della data fissata e, entro lo stesso termine, &

affissa allalbo dell’ Associazione.

L'Organo di Amministrazione € validamente costituito, in prima convocazione,

con la presenza di almeno 1/3 (un terzo) dei component deilOrgano di

Ammintstrazione.

I membti dell'Otgano di Amministrazione votano secondo il ctitenio di un

voto per testa.

Le delibetazioni dell'Otpanc di Amministrazione sono assunte a thagpioranza

qualificata det due terzi dei presenti.

Non & ammesso in alcun caso il voto per delega.

I vetbali delle dunioni ¢ le deliberazioni dell’Orpano di Amministrazione sono

pubblicati entro 3 (tre) piomi nell'albo dell’Associazione.

ART. 20 - DECADENZA DEI MEMBRI

I membri delf'Gigano di Amministrazione decadono di diritto dalla’Tatica in




caso di tre assenwe inpiustificate e consecutive alle riuntoni dello stesso, La

decadenza & dichiatata dell’Qrpano di Amministrazione. Il consigliere decaduto

viene sostituite dal primo dei non elett.

ART. 21 - PRESIDENTE

1l Presidente tappresenta legalmente I’ Associazione - nei rapport interni ed in

quellt esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - € compie tuttt plf atti che la

impeynanc vetso Pesterno.

T Presidente dura in carica quanto I'Organo di Amministtazione e cessa pet

|_scadenza del tnandato, per dimissioni volontatie o per eventuale revoca, pet

gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggiotanza dei presenti,

Almeno un mese ptima della scadenza del mandato del’Organo di

Amministrazione, il Presidente convoca PAssemblea per Ia nomina del nuovo

Presidente.

{i Ptesidente convoca e presiede I'Assemblea e 'Otgano di Amministtazione,

svolpe Pordinaria amministrazione sulla base delie direttive di tali orpamy

riferendo a2 quest’ultimo in merito all atdvita compiuta,

ART. 22 - VICE PRESIDENTE

Il Vice ptesidente sostitnisce il Presidente in ogni sua  attribuzione

ogniqualvolta questi sia impossibilitato pell’esercizio delle sue funzioni

Tl Vice presidente resta in carica fino a guando scade il mandato pet i membri

dell’ Organo di Amministrazione e pud essere deletto.

ART. 23 - SEGRETARIO

Qualora nominato il segretario testa in carica fino a quando scade il mandato

|_per i membri dell’Organo di Amministrazione.

11 segretario deli’Associazione deve:
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- inviare gli avvisi di coovocazione del’assemblea e dell’'Organoc di

Amministrazione;

— redigere i verbali dell’assemblea e del’Otgano di Amministrazione;

— cutate la tempestiva pubblicazione dei vetbali e delle delibetazioni nell’albo

dell’ Associazione;

— cutare - unitamente al tesoriere - apgiormamento del database degli associat

e pubblicarlo nellalbo dell Associazione.

ART. 24 — TESORIERE,

Qualora nominato il tesorere & eletto dall’Orpano di Amtninistrazione tra i

suol membm.

T tesoriere resta in catica fine 2 quando scade i mandato per 1 membt

dell’'Otpano di Amministrazione.

1l tesoriere deve:

— custodire il patrimonio deil’ Associazione;

— tenete il registro della contabilitd;

— consetvare gli evenmali documenti giustificativi;

— tendete il conto all'Crgano di Amministrazione;

— riferire annualmente ali’assemblea dei soci;

— verificare che opni spesa sia effettuata previa autorizzazione delf Organc di

Amministtazione,

— ptovvedete alla riscossione delle quote associative annualy

— ptedisporte il bilancio preventivo e copsuntiva che I'Organo dt

Amministrazione sottopone ogni anno all'assemblea;

- curate, unitamente al segretario, I'aggiornamento del database dei sod.

7| ART, 25 - ORGANO DI CONTROLLO —e SR
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L’Organo di controllo, anche mangocratico, & nominato al ticotrere ded requisitt

previsti dalla Legge.

I componenti dell’ Grganc di controllo, ai quali st applica Part. 2399 del Codice

civile, devono essere scelfi tra le categorie di soppett di cui al co. 2, art. 2397

del Codice civile. Nel caso di orpano collegiale, i predetd requisiti devono

essere posseduti da almeno npo del componenti.

L'Ospano di controllo vigila sulPosservanza della Legpe e dello Statuto e sul

rispetto del principi di cottetta amministrazione, anche con iferimento alle

disposizioni del 1) .Los, 8 ginpno 2001, n. 231, qualora applicabili. nonché sulla

adeguatezza dell'assetto otganizzativo, atntninistrativo ¢ contabile e sul suo

concreto funzionamento. Bsso esercita inoltre i controllo contabile nel caso in

cul non sia nominato wn sogpetto incaricato della Revisione legale dei contl o

nel caso in cul un su0 componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito

registro. 'otgano di controllo esercita iooltre compiti di monitoragpio

delPosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta

che l'eventuale bilancio sodale sia stato redatto in conformita alle linee guida

muinisteriali. Il bilancio sociale di atto degh esiti del monitoragpio svolto dai

sindaci

I component dell’otganc di controllo possono in  quaisiasi momento

procedete, anche individualmente, ad atf di ispezione e di controllo, e 2 tal

fine, possotio chiedere agli amninistratori notizte sull’andamento delle

operazioni sodali o su determinati affari

ART. 26 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ticortono i

——Ri

tequisiti previsti dalla Legge, PAssociazione deve pominare un Revisore legale
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dei conti o una Sodets di revisione legale iscritt nell'apposito registre.

ART. 27 - PATRIMONIO

I patrimonio dell’Associzzione — comprensivo di eventuali dcavi, rendite,

proventi ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo

svolpimento delle atiivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

finalita crviche, solidarstiche e di utilita scciale.

ART. 28 ~ DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGL UTILI

I’Associazione ha il divieto di distdbuite, anche in modo indiretto, utli ed

avanzl di pestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propt associati,

lavoratori e collaboratoti, amministraton ed altri componena degli organi

associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo.

ART. 29 — RISORSE ECONOMICHE

L’Associazione puod trarre le risorse economiche, necessarie al suo

funzionamegto e allo svolgimento della proptia attivitid, da fonti diverse, quali:

quote associative, contbuti pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentati,

rendite patamoniali proventi da attivith di raccolta fondi nonché dalle attivita

diverse da quelle di interesse generale, di cui allart. 6 del Codice del Terzo

settote,

ART. 30 — BILANCIO DI ESERCIZIC

SR A O A A

I.’Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decotrenza

dal ptimo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dalPOrgano di Amministrazione, viene approvato dalla

Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si niferisce il

bilancio e depositata presso il Registro unico nazionale del terzo setiore. =5
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ART.3 - LIBRI

I’ Assoctazione deve tenete 1 sepuent libd:

- Yibro depli associati, tenuto a cura dell' Otpano di Amministrazione;

- registro dei volontati, che svolgono la loro attivita in modo non oceasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere

trasctitti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenito a cura dell'Qrpano di

Amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Organo di Amministrazione,

tenuto 2 cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle delibetazioni dell' Organo di controllo, tenuto a

cura.dello stesso argano;

- il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altr organi

associativi, tenuti a cura dell’organc cui si tifedscono.

Gl associati hanno il dintto di esaminare 1 suddetti libd associativi con le

seguenti modalitd: richiesta scritta indirizzata allorganc amministrativo

dell’ Associazione con preavviso di almeno n. 7 (sette) giorni.

ART. 32 - VOLONTARI

[ volontari sono persone che pet loro libera scelta svolgono, pet il tramite

dell’Associazione, attivitd in favore della comunitdi e del bene comune,

mettendo a disposizione il proprio tempo e le proptie capaciti.

Ia loro attivita deve essere svolta in modo petsonale, spontaneo e gratuito,

senza fini &1 lucro, neanche indirett, ed esclusivamente pet fini di solidareti.

Lattivita dei volontati non pud essere retribuita in alcun modo, neppute dai

beneficiar.

A A

Ai volontarl possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese | "-°~
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effettivammente sostenute e documentate per l'athiviti prestata, entro limiti

massimi__e alle condizioni preventivamente stabilite dallOrpano  di

Amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tpo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimbotsate nei limiti di quanto

previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con I'Associazione.

L’Associazione deve assicurare i volontari contro gl infortuni e le malattie

connessi allo syolgimento dell’atdvitdh di volontariato, nonché per la

tesponsabilitd civile verso i terzi.

ART. 33 -LAVORATORI

L’Associazione pud assumete lavoraton dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di altra patura, anche dei props associati, solo quando cid

sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di interesse generale e al / \
perseguimento delle finalitd statutatie, \\E\k(

\j ¥
In ogni caso, il numeto dei lavotatoti impiegati nell’attivitd non pud essere \

supetiore al 50% del numeto dei volontar o al 5% del numeto degli associati.

ART. 34 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

RESIDUO

In caso dit estinzione o scioglimento dell’Associazione, il patrimonio tesiduo €

devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico

nazionale del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa

destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di

utilitd sociale, nelle more-della piena operativita del suddetto Uffido.
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L’Assemblea ptovvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente

scelti tra 1 propd associati,

ART. 35 - RINVIO

Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuah

Repolament interni e dalle deliberazioni degli orpani associativi, si applica

quanto previsto dal Decreto Lepislativo 3 lugho 2017, n. 117 (Codice del terzo

settore) e, it quanto compatibile, dal Codice civile.

L3 ipRwade
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