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BLLEGATO “B" AL N. 72.386/35.081 DI REPERTORIO

STATUTO
TITOLO X
DENOMINAZIONE -+ SEDE - DURATA
Art. 1 - Denominazione e sede
E' costituita con sede nel Comune di Valmorea la Societd Coo-
perativa denominata
YCOOPERATIVA SOCIALE SIM-PATIA —~ Societa Cooperabiva®
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggl speclali sulla cooperazibne, 53
applicane, in quante compatibili, le norme sulle sogietd per
azioni.
La decisione di istitulre, modificare o sopprimere sedi se-
condarie e di trasferire la sede sociale nel btercitoric na-
zionale compete all'organc amminiatrativo.
31 applica in tali casl Y'art. 2436 del codice Civile,
Art, 2 -~ Duraka
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra es-—
sere prorogata con deliberazione dell’Rssemblea straordinaria.
B! escluse in queste caso il diritto di reocesso per L soci
dissenzienti.
TITOLO IX
SCOPOC ~ GGGETITO
Art. 3 - Scopo mutwalistico
La Cooperativa & rettas e digciplinata secondo le diasposizioni
di ecul alla legge 381/81 e successive modificazioni ed inte-
grazioni e secondo il principlo della mutualitd prevalente,
di cul agll artleoll 2512 e seguentl del codlee civile, senza
finl di speculazione privata e wolta a perseguire la funzione
sociale propria delle cooperative sociali.
Lo scopo della cooperativa & il perseguimento dell'interssse
generale della comunitd alla prowmozione umsna e all'integra-
zione sociale del cittadini, akttraverso la gestione di aervizi
soclali, soclo-sanitari, sducativi e culturali nel setbori
indicati al successivo art.4.
La Cooperativa si ispira al principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondlale ed in rapporto ad essi aglsce.
Tali principi sonc: la mutualita, la solidarie:d, la democra-
ticltad, l'impegno, l'equilibric delle responsabilita rispetto
a3 ruoli, lo spiritc comanitario, il legame con il territorio,
un equilibrato rapporto con lo Stato e le Lstituzloni pubbli-
che.
La Cosperativa, per poter curare nel miglior medo gli inte~
ressi del socl e della collettivita, intende cooperare atti-
vamente e stabilmente con altrl enti cooperativi, imprese so-
ciali e organisml del Terzo Settore, su scala locale, nazie-
nale e internazionale.
La Cooperaktiva intende realizzare i propri scopi sociall, o-
perando di preferenza nell'ambito territoriale della Provincia

Arvchivio ufficiale dells C.C.1 ALA. vag 141

2 di36



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE SIM-PATIA - SOCIETA' COOPERATIVA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f :
Statuto aggiornato al 23-09-2019 Codice fiscale: 01811690138

I LERTIDTLE 10MB201 8

di Como, anche mediante i1 coinvolgimento delle risorse vive
della comunita, dei volontard, deli fruitori dei servizi e di
enti, pubblici o privati, che perseguanc f£ilnalitd di solida-
rietd sociale analoghe od affini.

La Cooperativa persegue le proprie finalitd statutarie attra-
verse 11 coordinamento delle risorse fisiche, materlali e mo-
rali, dei soci e di terzi che, a qualsiasi titels parteciplno,
nelle diverse forme, all'attivitd ed alla gestione della Coo-

parativa.

La Cooperativa pud operare aache con terzi,

Aart, 4 — Oggetto sociale

Conslderati gli scopi sociall e llattivitd mutualistica della
societd, cosl come definita all’® artlcolo precedente, nonché

i requisiti & gli interessi dei socl come pil oltre determi-
natl, la Cooperativa ha come oggettoe:

- 1a gestione di servizi socic -~ sanitari ed educativi, fina-
lizzati al recupero ed alla qualificazione umana, worale,
culturale, professionale e religiocsa di soggettl portatori di
handicap.

Ta cooperativa pertanto, nel rispetto delle clausele 4i mu-
tualitd ha per cggetto lo svolglmento a favore dei propri so-
ci, delle seguenti attivita:

-~ gestione di servizi riabilitativi, di accoglienza, di ani-
mazione & 4i assistenza, di comunitd alloggio e terapeukiche,
di comanitd di convivenza, nelle forme 2 nei modi ritemubi u-
eili al ragglungimente delle scopo soclale;

~ erogazione, in misura non prevalente, di servizl a privati,
imprese e non ad in particolare ad enti pubblici, quali comu-
ni, provincia e regioni, ASL, comunitd montane, emittenti ra-
dio e televisive.

La Cooperativa potrd svolgere qualunque altra atbivitd con-
nessa ad affine a guelle sopra elencate, nonché complere tuttl
gli atti e concludere tutte le operazionl contrattuall di
natura immobiliare, mobiliare, industriale, commerzclale & f£i-
nanziaria {con esclusione di ogni attivitd fipanziaria riser-
vata 8i cul alle leggi n. 1 del 2 gennalo 1891, n. 197 del 5
luglio 1991 e D.Lgs. n. 385 dell'l settembre 18853} necessatrie
e/o utili alla realizzazione degli scopl sociali, e comungue
gia indirettamente che direttamente attinenti al medesimi,
nonchd, fra l7altro, per la sola indicazions esemplificativa:
a) assumere intersssenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese, specie se svolgono attivitd analoghe e co-
mungue accesserie all’attivitd soclale;

b) costitulre ed esgsre socia di socletd per azioni e a re-
sponsabilitd limitata, anche cooperativa, ai fini del conse-
guimente degli scopi sociali della cooperativa, nonché stipu-
lare contratti al fine di partecipare a gruppi cooperativi
paritetici di cuil all’art. 2545-septies del C.C.;

¢} concedere avalll cambiari, fidelussioni ed ogni e qualsiasi
altra garanzia aottc qualsivoglia forma per facilitare 1l'ob-
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aderisce, nonché z favore di altre cooperative;
dl dare adesione e parteclpazione ad enti ed organismi scono-
mici, consortili e Fideiussorl diretti ad ageveolare gli scam-—
bi, gli approvvigionamenti ed il creditoe;
e} promuovere e stimolare lo spirito 4i previdenza e di ri-
sparmio dei soei istituendo una sezlione di attivita, disci-
plinata da apposito regolamento, per la raccoita di prestiti,
limitata al soli soci ed effettuata esciusivamente ai fini
del censeguimento dellfoggette soclale; & pertanto tassativa-
mente vietata la raccolta del risparmic fra il pubblico sokto
ogni foxma;
£} costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
struttucrazione od il potenziamento aziendale, nonché adottare
procedurs di pregrammazione pluriennale finalizzate allc svi-
luppe ¢ all’ammodernamento azlendale, al asensl della legge
317171992 n. 59 ed eventuall noxme modificative =d integrati-
ve;
gl emettere ogni altro strumento finanziario partecipative e
non partecipativo seconde la disciplina prevista nel presente
statuto;
h) promuovere e gestire corsi di formazlone volti alla quali-
ficazicne umana, cultorale e professionale, nonché alla for-
mazione cooperativistica, anche con il contributo U.E. degli
enti pubblici e privati In genere e/o singoliy
i) assumere da pubbliche amministrazioni, entl locali, enti
pubbliici e privati, incarichl per lo svolgimento di servizi
nel campe riabilitativo e di assistenza stipulando convenzio-
ni, assumendo sexvizi in appalto, svolgendo attivitd in so-~
stituzione dell'ente pubblico o in cellaborazione con ssso @
potendo giovarsi di pubblicl e privati contributi;
1} costituire fondi pexr lo sviluppo tecnologico, per la xi-
strutturazione e i} potenziamente aziendale, nonché adottare
procedure di programmazions pluriennale finalizzate alle svi-
luppo ¢ all'ammodernamento aziendale, al sensi della legge
3171792 1. 5% ed ewventuall norme modificative ed integrativs.
Tukte le atbivitd devono essere swolte nei Umiti e nel ri-
spetto delle norme che ne disciplinane 1'esercizle; in parti-
colare, le attiviid di natura finanziaria debbono essere
svolte in ossequio al disposto delle leggl in materia, nonchd
nel rispetto della normativa in tema di attivitd riservate ad
iscritii a Collegi, Ordini o Albi professionali.
TITOLO ITL

S0CL COQPERATORI
Art., 5 - Soci coopexatori ordinari
11 numero del soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabillto dalla legyse.
Possono assumere la gualifica di soci cooperatorl le persone
fisiche aventi la capacitd di agire che sono in grado di con-
rribuire al raggiungimento degli scopi sceciali appartenenti
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alle seguenti categorie:
1} soci lavoratori = che possiedono 1 necessari requisiti

tecnice professionali e svolgomo la loxe attivitd lavorativa
per il raggiungimento degli scopl sociali mettendo a disposi~
zione le proprie capacitd professionali, iam xapporto allo
stato di attivitd ed al volume di lavoro disponibile;

2) soci volontari, che prestano la leoro attivita gratultamen-
te, esclusivamente per f£ini di solidarietd ait sensi e per gli
effetti della L. 381/91;

3) soci fruitori che usufrulscono a varle titcle, direttamente
o indirettamente, del servizi prastati dalla cooperativa.
Possono, inoltre, assumere la quallfica di socl cooperatori

le persone gluridiche, pubbliche o private, nonché gli Enti e
la associazlonl, anche sprovviste di peraonalitd giluxidica;
nel cul statwti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo
delle attivita delle cooperative, e che, non avendo interessi
contrastanti con quelli della societd, ne condividano le fii-
nalita e gli scopi sociali ed intendanc contrxibuire al loro
persequinento,

Ogni socio & iscritte in un'apposita sezione del Libro Scoi

in base allfappartenenza a ciascuna delle categorie su indi-
cate.

M soci lavoratori, si applicano le disposizioni di cul alla
Legge 14272001, e successive modificazloni ed integrazieni.

Al soci volontari si applicano le disposizioni di cui all'art.
2 della legge 38171981 e successive modificazionl e integra-
zioni,

Non possonc essere ammessi gli interdetti, gli inabilitabdi, 1
falliti non riabilitatri.

Art. 6 -~ Categoria speclale di soci

La Cooperativa, mediante apposita delibera dell'organe ammi-
nistrativo, potrd istituire una categoria speciale di soci ai
sensl delllaxt, 2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti
ed obblighi sono diseiplinati dal presente articole,
L'assemblea stracrdinaria dei soci delibera sull’approvazione
del regolamento che disciplina 1 rapporti tza soclietd e 1 soci
appartenenti alla categoria speciale, noachd i diritti e gii
obblighi loro spettanti.

Tale categoria & latituita in ragione dellfinteresse alla loxe
formazione professionals, ovvero al loro inserimento nell’im-
prasa.

I soci iscritti nella categoria speclale non possons in ogni
caso superare un terzo del numero totale del soci cooperatordi.
Il consiglioc di amministrazione pud ammettere alla categoria
speciale del soci:

~ coloro che devono completare o integrare la loro formazicne
professionale in vagione del perseguimento degli scopl gociall
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periode della coopexativa;

- coloro che sono in grado di concorrere, auncorché parzial-~
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mente, al raggiungimanto degli scopl sociall ed econonmici, in
cosrenza con le strategie i medio e lungo periode della coo—
perativa.

La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione,

in conformitd con quanto previsto da apposito regolawmento,
stabilisce almeno:

- la durata del pericdo di formazione o di inserimento del
soclo apparbenente alla citata categoria speciale che non pud
comungue superare il limite di § anni;

- i criteri e le modalitd attraversoc 1 guali si articolanc le
fasi di formazlone professionale o di inserimento néil'assetto
produttive della cooperativa;

- 11 numerc delle azionl che il socio appartenente alla cate~
goria speciale deove sottoscrivere al momento dell’ammissione.
In tutti i casi, i socl appartenenti alla categoria specials:
~ dovranno esssre ammessi alla categoria ovdinaria entro cin—
gue anni dalla data di ammissione alla categoria speclalea:

-~ non haono diritte di voto nelle decisioni dell’Assemblea

Ordinaria;

- non possono essere eletti nell’Orgenc asministrative della
Cooperativas

-~ non godono dei diritti di cui agli aztt. 2422 e 2545 bis,
del codice civile,

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’azxt. 10 del
presente statuto, 11 soclo appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento, salve l'eventuale
risarcimente del danno, con preavviso di almeno tre mesi. Ii
recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporte soclale che
al rapporto mutualistice, allo spirare del suddetto termine.

I soci appartenenti alla categoria aspeciale possonc essere e~
selusi, anche prima della data di scadenza del perledo di
formazione od inserimento, nel casi previsti dalla legge e
dall'articoleo 11 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazions od inserimen-
to, il socic appartenente alla categoria spsciale ¢ ammesso a
godexe 1 diritti che spettano agli altrl soci cooperatori a
condizione che, come previsto dal regolamento e dalla delibera
di ammissione, egli abbla rispettato i dovexrl inerenti alla
formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi
prestabiliti dalla cooperativa, ovvere abbia rispattato

gli impegni di partecipazione all'attivita sconomica della
cooperativa, finallzzatl al proprio inserimento nell’oxganiz-—
zazlione aziendale. In tal caso, il consigliio di amministra-
ziona deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di
socio cooperatore all'interessato, secondo le modalitd e con
gil effetti pravisti dallfarticole 7.

In casc di mencato rispetto dei suddetti livelli o dell‘appo-
sitoc regolamento, 1l consiglio di amministrazione pud delibe-
rare il provvedimento di esclusione nel confronti del secio
speciale secondo I termini e le modalitd previste dali'arti-
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Art, 7 ~ Domanda di asmmissione

Chi intenda essere ammesso come scclo dovrd presentare al-
1'Organo Amministrative domanda scritta che dovra contenere:

a} l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge

di nasecita, codice fiscale e cittadinanza;

b} la categoria dei socl a cul chiede di essere iscritto;

¢} 1'indicazione della effettiva attivitd svolta, della con- -
dizione professionale, delle specifiche competanze possedute;
d} 1tammontare delle azioni che propona di sottoscrivere, il
cul valore nominale complessivo non potrd superare la somna
di Buro 100.000,0¢ (centomila virgels szexozero}:

e} l'impegne al versamento, senza induglo, delle azioni sot- -

toscritte;

f) ia dichlarazione di conoscere ed accettare integraimente

il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni e di
attonersi alle deliberazionl lagalmente adottate dagli organi
sociali;

g} la espressa e separata dichiarazione di accesttazione della
clauscla arbitrale wcontenuta negli artt. 49 e seguenti del
presente statuto,

Nel caso trattasi di persona giuridica e/c di Entl o associa-
zionl la domanda di ammisgione dovrd contenere, olktre a quanto
sopra previsto ail puntl ¢}, &), e}, £} e ¢}, la raglone so-
ciale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale,
1l numero di codice Ffiscale, il luogo e la data di costitu-
zione, la nazionalitd, Ll'organo sociale che ha antorizzato

la domanda e la relativa deliberazione e la qualitd della
parsona che sottoscrive la domanda.

L'Organo amministrativo, accertata 1l’esistenza del requisiti
di cul al precedente art. 5, delibera sulla domanda sacondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico
e lrattivitd economica svolta, assegnande 11 socic alla
categaria ordinaria del socl cooperatori owvero a quella spe-
ciale di cul all’articole § del presente Statubto,

La dellberazione di ammissions deve essere comunicata alltin-
teressato con indicazione del termine entro il quale i1 socio
deve proveaderc al versamento dell'importe delle azioni che
intende sottoscrivers olira al versamento dell'eventuale tassa
di ammissione e del sovrapprezzo determinato dall'assemblea

in sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammi-
nistratori,

L'ammigsione diverra operativa ed annotata, a cura degli am-
ministratori, sul 1libro dei soci, dal giorne in cul L1 socie
ammesso provvederd ad effettuare il relativo versamento.
Trascorse inutilmente il termine comunicato dalltorgano ammi-
nistrativo, la delibera di ammissione diverrd automaticamente
inefficace, salva diversa delibera dell'organo amminlstrativo
in eul vengano eventualmente previsti uvlteriori modalitid 4i
vergsamento e di ammissione del socio.
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L'Organo amministrativo deve, entro 60 glorni, motivare la
deliberazione di rigette deila domanda di ammissione e comu-

nicarla agli interessati.

gualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammi-
nistratori, chi 1'ha proposta pud, entrc il teramine di deca-
denza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere
che sulltistanza si pronuncino i socl con propria decisione,
L'Organc amministrative, nella relazione al bilancle, o nalla
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle de-
terminazioni assunte con rignardo all’ammissione di nuovi so-
ci. ‘

Art. § ~ Obblighi e diritti del socio

Fermi restando gli altri obblighl nascenti dalla legge e dallo
statuto, 1 socli sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dal~
L'Organe amministrative: ’

- gdel capitale gottoscritto;

~ della tassa di ammissione, a titolo di rimborsc delle spese
di istruttoria dslla domanda 41 ammissions;

-~ del sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta de-
gli Amministratori;

hi & concorrere, limitatamente al socl lavoratori, alla ge-
stione dell’impresa cooperativa con le modalitd previste dalla
Legge 142/2001 ed in particolare;

- partecipando alla formazione degli organi sociali ed alla
definizlone della stxuttura di direzione e conduzione della
societd;

- partecipando all’elaborazlone dei programmi di svlluppo ed
alle decisioni concernenti le scelte strategiche ed i processi
produttivi della societd:

- contribuendo alla formazione del capitale soclale e parte-
cipando al rlschio di impresa, ai risultatl economici ed alle
dacisioni sulla loxc destinazione;

- metbendo a dilsposizione le proprie capacitd professionali
anche in relazione al tipo e allo stato delltattlvitd svolta,
nonché alla quantitd delle prestazionl disponibili per la
cooperativa stessa;

¢} a porre in essers, limitatamente ai soci lavoratori, con

la propria adesione o successivamente all'instaurazione del
rapporto assoclativo un ulteriore indistinto rapporto di la-
yoro subordinato o autonomo, attraverso 1l gquale il socio
presta concretaments la sua opera & con cpl contribuisce co-
mungue al raggiungimento degli scopl sociall;

d} all'osservanza dello statuto, del regeolamenti intezni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni del seci e/o da-
g1l organi soclali:

e} ad assumere tuthe le obbligazionl e gli oneri previsti
dallo Statuto, nonchd quelli deliberati dagli Oxgani Sociali

a norma ed in conformitd allo statnto medesimo;

Lnsbrcd e ) Sy,
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cipando all’attivita della Cooperativa, nelle forme e con te
modalitd stabilite dall'Assemblea e dall'organe smminlstrati-
vO;

g} ad osservare le deliberse dell’assemblea dei socl in tema

di eventuales pianc di crisi aziendale, che preveda, eventual~
mente forme di apporto economice del socl, anche sotto forma
di lavoro non retribuito, il tutto nelllottica di salvaguar-
dare, per quanto possibile, i livelli ocoupazionali della so-
cieta. .

Il domicilio dei soci, per tuttl i rapporti con la societa,

si intende a tutti gli effetti guello risultante dal libre
sogi. E' onere del socio comunicare il cambiamento del proprio
domicilic. La varlazione del domicilio del socic ha effetto
dope 30 gioxni dalla ricezione della relativa comunicazione

da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cocpevativa.

In mancanza dell'indicazione dei domicilioc nel libro dei soci
si fa riferimentc alla residenza anagrafica.

In nessun €aso PESSONC essere soci coloro che esercitanc in
propric imprese identiche od affini, o partecipinc a societd
che, secondo la valutazione dell'Organo amministrativo, si
trovino, per l'attivitd svelia, in effettiva concorxenza con
i1a Cooperativa o partscipanc a socletd coopexative che perse-
guano identici scopl sociali, salvo specifica autorizzazione
dell'organe amministrativo.

In particelare, & fatte divieto ai soci lavaratorl di far
parte contemporaneamente di altre societd che perseguano i=
gdenticl scopi sociali ed esplichine un’attivita concorrente,
nonchd, sonza espresso asaenso dell'organc amministrative, di
prestare lavorc subordinato a favore di terzi esercentd im-
prese aventi oggetto uguale od analogo a quells della gocletd,
E' ammesso in ogni casc 1l distacco temporanec di soci lavo-
ratori presso eventuali scciet2 controllate o collegate.

I soci, che neon siano in mora per la mancata esecuzione dai
conferimenti oppure inadempienti rispetbo alle obbligazioni
contratte con la societd, hannc diritto di esaminare il llbro
dei soci e guello delle dsliberazioni dell’assemblea del seci
ai sensi dell'axt. 2422 del codice civile.

Ssconde quantc disposto dalllart. 2545-bis del codice civile

i seeil in possssso dei requisiti sopra esposti hanno diritio,
qualora lo richieda almens un decimo del numero complessivo
de3 soci, di esamimare il libro delle adunanze o deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione e del comitato esscutivo,

se wmsistente, aktiraverso un rappresentante eventualmente as-
sistito da un professionista.

Art. 9 - Perdita della gualitd di socio

La qualitd di socio cooperatore si perde per recesso, esclu~
sione o per causa di moxte.

In tutti i casi la risoluzione del rapporto sociale tra socio
e cooperativa provoca la risoluzione dell‘ulteriore rapporto
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di lavorc subordinate o autonomo.
Art. 19 - Recasso del soclo
Oltre che nel casl previsti dalla legge, pud recedere il socio

cooperatore:

a} che abbia perduto i requisiti obbligatori per l'ammissione;
b} che non si trovi pid in grade di partecipare al ragglungi-
mento degli scopi sociali;

¢} che cessi, in via definitiva i1l rapporto di lavoro in es-
sere con la cooperativa, ovvero l'attivita i volontariate
prestata presso la sgteasa;

d} che ne faccla espliclta richiesta e ottengs 11 consenso da
parte dell’organo amministrativo.

ta domanda di receasc deve essere comunicata con raccomandata
alla Soclietd, G1i Amministratori deveno esaminarla, entro 60
giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministra-
tori devono darne immediata comunicazione al socie, che entro
80 glorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre
opposizions innanzi al Collegic arbitrale con le madalizd
praviste ai successivi artit. 49 e seguenti.

Il recesso del soclio cooperatore non pud essere parziale,

Il recesso ha 2ffetfo, per quanto riguarda il rcapporto socia-
la, dalla comunicazione del provvedimentoe di accoglimento
della domanda,

Per i rapporti mutualisticl tra soclo cooperatore & Societd,
aache con riferimeunto al rapporti di cul all’art. 9 commz 2,
il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso,
se comunicate tre mesi prima, e, in cago contrariec, cgon la
chiugura dell’esexrclzic successivo. Tuttavia, 1°Organo ammi-
nistrative potrd, su richiesta dell'interessato, far decorrere
lteffetto del recesse dalla comunicazione del provvedimento
di accoglimento della domanda.

Azt. 11 —~ Esclusicne

L'esclusione pud essere deliberata dall'ovgano amministrativo,
oltxe che nei casl previsti dalla legge, nei confronti del
soclar

a) che non ottemperi alle dispesizioni del presente statuto,
dei regolamenti interni, delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagl: orgsni asocclali, con lnadempimenti che non consen~
tane la prosecuzione, nemmenc temporanea, del rapporto o che
ricadano nelllipotesi di cul al successive punto d};

b} che, senza ¢giustificato motlvo, 31 renda woross nel versa-
mento delle azioni sottoscritte o nei pagamenti di szomme do-
vute alla Societd a qualsiasi titelo;

¢} che svolga o tenti di sveolgere attivitd in concorrenza o,
senza praventiva auwtorizzazione scritta dell'organo ammini-
strativo, prenda parte ad imprese in gualunguse forma siano
costituite, che abbianc interessi o svolganc attivitd contra~
stanti con quelle della societd;

d} che abbia perduto anche uno solo dei regunisiti obbligatori

=
(peotorcnd O LNl
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per lLfammissione;

e} che venga a trovarsi in una situazione di incompatibilita
relativamente a quanto previsto al precedente art. 8, oppure
nel caso di sopravvenuta inabilita a partecipare al lavori

dell’impresa socliale;

£} che non sia pild in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per lfammissione. Con riferimento alle diverse tipo-
lagie di soci, i requisiti conmessi alla partecipazione dei
soci alla compagine soclale sono 1 seguentl:

- per i soci lavoratori: lo svolgimento di attivitd lavorativa
a favore della Cooperativa;

- per i soci voloatari: la prestazione gratuita della proprizs
opera a favore della Cooperativa:

- per i soci fruoitori: la frulzlone, diratta o indiretta, del
servizi della cooperativaj

g} che nell'esecuzione del proprio lavore commetia attl valu-
tablli quale notevole inadempimente, come delimitato dalltart.
1453 €.C. e seguentl, o che dia esecuzione parziale o insod-
disfacente alle prestazioni cul & tenuto, anche arxecando an
danne economice alla cooperativa mediante atti efo comporta-
menti che producano l'annullamento e/¢ la riscluzione di eon-
rratti 4l fornitura di servizi;

h} che si renda gravemente inadempiente al sensi delllart.
2286 C.C.;

i} che abbia in corso una procedura concorsuale o nei con-
fronti del quale sia presentata istanza di fallimento o sia
posto in llquidazlone coatta amministrativa;

1} che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati la cul gravita venda improseguibile il rapporto soclale;
m} che non svolga correttamente le mansloni affidategli nel-
1tambito del lavore e/o con il suno comportamente provochi
danni nell'espletamentc della attivitd sua propria;

n} che in gualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa;
o} che, nelllambitoc di lavoro, incorra in una causa di riso-
luzione deil’ulteriore rapporto di lavoro subordinato o auto-
nomo, anche in forza di vna causa di risoluzione prevista nel
regolaments adottato ai sensi dell’art., 6 della lLegge
142/2001. ;
Contre la deliberazione di esclusione 11 socio pud proporre
opposizione al Colleglo arbitrale sl sensi degli artt. 49 e
sequenti, nel termine di 60 glorni dalla comunicazione. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina la riseoluzlone

dei rapporti mutualistici pendentl, anche con riferimento al-
ltulteriore rapporto di lavoro.

L'esclusione diventa operativa dall'annotazione nel libro del
socl, da farsi a cura degii RAsmministratori.

Quando ricorrane partilcolari esigenze interne della coopera-
tiva, l'organo amministrative della cecoperativa ha facoltd di
non escludere 1 soci cooperaterl che abbianc ragglonto il li-
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mite di etd pensionabile o che si trowvine in condizioni di
sopravvenuata inabllitd, fissando 11 limite massimo della ec-
cezicnale prosecuzione del rapporto soclale,

Art. 12 - Delibere di recesse ed esclusione

Le deliberazioni assunte in nateria di recesso ed esclusione
sono comunicate ai socl destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che ingorgessero tra i
soci e ia Cooperativa in merito al provvedimentl adottatd
dall’Organe Bmministrativo su tali materle sonc demandate alla
decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 49

e seguentl del presente staiuto. .
L'impugnazione dei menzionati provvedimentl & promossa, a pena
di deeadenza, cen atte pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entre 60 glorni dalla data 4i comunicazione dei

provvedimentl stessi,

Art. 13 - Ligquidazicne

I socl receduti o esclusi hamnno diritte al rimborso esalusi~
vamente delle azioni interamente liberate, eventvalments ri-~
valutate nei limitl ed alls condizloni previstl dalltart. 7
della legge 31/01/%2, n. 59.

La ligquidazione, eventualmente ridotita in proporzione delle
perdite imputabili al capitale, avrd luoge sulla base del bi-
lancio delllesercizie nel guale o scloglimento del rapporte
sociale, limitatamente al soclio, diventa operative e, comun-~
que, in misura mal superiore ali'importo effettivamente vexr-
sato ed eventualmente rivalubato,

La liquidazione comprende anche 11 rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nsl patrimonlo dells Socleta e
nen sia stato destinato ad aumento gratuiteo del capitale ai
sensi dell'art. 2545 -~ quinguies, comma 3 del codice clvile,
Ii pagamento & effettnate entro 180 giorni dall’approvazione
del bilanclo stesso, fatta eccezione per la frazlone della
quota assegnata al soclo al sensi degli articeli 254% -~ quin-
quies e 2545 - sexies del codice civile, la cui liquidazione,
unitamente agli interessi legali, pud essexe corrisposta in
pitt rate entro un termine massimo di cingue anni.

Decorse 11 termine pex la prescrizione legale il risborss xi-
sulta non pid dovuto e 1’imporko va devoluto alla riserva le-
gale.

La Sccietd pud compensare con il debito derivante dal rimborsec
delle azioni, del sovrapprezzo, o dal pagamento della presta-
zione muktualistica e dal rimborso del prestiti, 11 credito
derivante da penall, ove previste da apposito regolamento, €
da risarcimento danni e da prestazioni mutwalistiche fornits.
Art. 14 -~ Morte del socio

In caso di norte del socio, gli eredl o legatari del socic
defunto non subentranc nella sua parteciparzione, ma hanno di-
ritto di ottenere 11 rimborso delle azioni interamente libe-
rate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalitd
di cui al precedente articolo 13,

Archivio ufficiale delle ©.C.T.A.A. pag 14 35

12 di 36



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE SIM-PATIA - SOCIETA' COOPERATIVA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f :
Statuto aggiornato al 23-09-2019 Codice fiscale: 01811690138

1D: 168770716 1082019

Gli eredi = legatarl del socio decedubo dovrannoe pressntare,
vnitasmente alla richlesta di liguidazione del zapitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentasiona, dalla

guale risultino gli aveanti diriteo,
Art., 15 - Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilitd dei socit cessatl,
11 socio che cessa di far parte della Sccietd risponde verse
questa, per il pagamento dei conferimenti non vaxsati, per un
anno dal giorno in cui il recessc o la esclusione hanno avuto
effetto. N
e entyxo un anno dallo scloglimento del xapporte assoclativo
81 manifesta l'insolvenza della Societd, il socio uscente @&
obbligats verso guesta nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stessc modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso ia Sgeietd gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV
SOCL FINANZIATORI
SOCI SOVVENTORI B AZIONI DI PARTECIPAZICNE COOPERATIVA
Art. 16 ~ Socl finanziatoxi
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo IXI del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla cooperativa socl
finanziatori, di cul all’art. 2526 Cod. Civ,
Oltre a quanto espressaments stabllito nel presente titclo,
aj. soel finanziatori si applicanc le disposizioni dettate a
proposito del soci cooperatori, in guanto compatibilli con la
natura del rapporto.
Rappresentans specifiche categorle di soct finanziakori i soci
sovventori disciplinati dalllart. 4 della legge 31 gennaio
1992, ©. 5¢, nonch® i possessori di azioni di partecipazione
cooperativa di cni agli artt., $ e € della stessa lagge 1.
59/1992.
La societd cooperativa pud emettere azioni corxelate secondo
quantc previste dall'art. 2350 del C.C., azionl privilegiate
secondo le modalitd di cul all’art. 2348 del C.C., auionl ri-
scattabili seconde quante stabilite dall'art., 2437 -~ sexies
del C.C.; in tutti questl casi i diritti e gli obblighi dei
soci finanziatori saranmo stabiliti da appositi regolamenti
approvati con delibera di asssnblea straordinaria.
Nel confronti dei "soci finanziatori", diversi dalle categorie
dei soci sovventori & dei possessori di azioni di partecipa-
zione cooperativa, di cui al precedente comma, si appliche-
ranmno in quanto compatibili e per gquanto non disposto dai re-
golamenti sopra citati, ls disposzioni statutarie e regola~
wentari previste in tema di "socio sovventore™ in case di
strumenti partecipativi provvisti del diritto di woto, owvero
in tema di “azioni di partecipazione ccoperativa”™ in caso &4
strumenti Finanziarl privi del diritto di voto,
Al possassori di strumenti fipanziari nom pud, in ogni <¢aso,
essere attribuito pid di un terze dei voti spettamti all‘in-
sieme dei soci presentl ovvers rappresentatl in clascuna as-
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1 conferimenti dei soci finanziatori sottoscrittori dJdi stru~
menti finanziari partecipativi sono imputati ad una speclifica
sezione del capitale sociale della cooperativa.

Nel caso di emissione di strumenti finanziari non partecipa-
tivi, la nomina del ¢ollegle sindagals & cobbligatoria.

art. 17 - Soci sovventori

Ferme restando le disposizioni di cul al Titolo III del pre~
sente statulo, possonc essere ammessi alla Cooperativa socd
sovventori, di cui all’art. 4 della legge 31.01.92, n. 59,

che investono capitale nell’'impresa al flne di costituire
fondi per lo sviluppo tecnolegico ¢ per la ristrutturazione o
il potenziamento aziendale, = che non si avvalgono delle pre~
stazioni istituzionall di questa.

Possono  essere soccl sovventori sia le persone .fisiche .che
quelle giuridiche.

art., 18 - Conferimento e azioni del soci sovventord

1 conferimenti del socl sovventorli possone avere ad oggetio
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni nominative trasferidbili del walors di Euroe 304 {cingue-
cento} clascuna.

La societd ha facoltd di non emettere I titeli ai sensi del-
L'art. 2346 del codice civile.

Arxt, 19 - Deliberazione dl emissione e diritti amministrativi
dei soci sovventeri.

L'amnpissione del socio sovventore & deliberata dall’organo
amministrativo.

I zapporti con i soci sovventori e con i soci finanziatori in
possesso di dirltto di voto devenc essere disciplinati con
apposito regolamento di emissione, approvato con le modalicd
di cui al successivo articolo 54, del presente statuteo, con

11 guale devono tra l'altro sssere stabiliti:

aj l'importo complessivo delle azionl del soci sovventori e/o
dei scei finanzistori in possessoc di dirvitte di vote ed il
ioxe valore di emissions;

b} le modalita di esercizio del diritto di opzione del soci
cooperatori efo finanziatori sulle azioni emesss ovvero lfau-—
torizzazione agli amministbratorl ad escludere o limitare lo
stesso in conformitd con 11 disposto dell’art. 2524 del C.C.;
¢} 1'eventuale esclusione o lLimitazlone, motivata dalil’Organo
Amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle azionli emesse;

4} il termine minimo di durata del conferimento;

e} i diritti amministrativi e patrimoniall di partecipazicns
agli utili ed alle riserve s gii eventuali privilsgi attri-
buiti alle azieni salvo gquanto previsto al successivo articolo
28;

£ i diricktl patrimoniall in casc di recesso salvo guanto
previsto al successivo articola Z1.

Il Regolamento stabilisce altresi 1 compiti che wvengona at~

Avchivio ufficiale delle C.C. 0.8 A.
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a tutti i detentori delle azioni di sovvenzicne, ivi compresi
i detentori delle azionl cha slano anche sccl cooperatori,
spettano da 1 a 5 voti, in relazione all‘ammontare dei confe-
rimenti, secondo i criteri fissati dall'Assemblea nella deli-
bera di omissione.

I voti attribuiti al soci sovventori non devono supezare il
terzo dei woti complessivamente spettanti a btuttl i soci,
nonchd dei voki spetitanti all’insieme del soci presentl o
rappregentati in ciascuna assemblea geneiale.

Qualora, per gqualunque motivo, si superi tale limite, 1 voil
dei socl sovventori verranne ridotti proporziocnalmente.

Per esprimere il voto in assemblea il socio sovventore deve
essere iscrltte nell'apposito libie da almeno %0 glorni.

I soci sovventorli persone fisiche ed i rappresentanti dei soci
sovventori persone gluridiche possono essere nominati ammini-
stratori.

Tuttavia i soci sovventori non possono eleggere pilt dl un
terzo degli amministratori.

La maggloranza degll amministratori deve comungue essere ¢o—
stltuita dai socl cooperateori.

Art. 20 ~ Dirittl patrimeniali dei socli sovventori

e azioni del soci sovventori sono privilegiate nella ripar-—
tizione degli utili nella misura, mail superiore al limiti
previstli dalla legge, stabilita dal xegolamento.

I1 reqolamento di cul alllart, 1% del presente statute, pud
stabilire in favore delle azioni destinate ai soci sovventori
lfaccantonamento di parte degli utill netti annuall a riserva
divisiblle, in misura proporzicanale al rapporto tra capitale
conferito dai soci sovventorl medesiml e patrimonic netto.

In caso di scloglimente della cooperativa 1l valore delle a-
zioni dei socl sovventori deve easere rimborsate per 1'interc
prima di quello delle azioni dei soci cooperatori.

8i fini della determinazicne del valore delle azioni sl terrd
conto sia del valore nominale eventualmenkte rivalutato, sia
dell'eventusle quota parte di riserve divisibili, ivl compresa
la riserva da sovrapprenzo.

La riduzions del capitale sociale, ian conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle azioni dedi
soci sovventori, ge non per la parte di perdita che sccede il
valore nominale complessivo delle azioni dei soci aooperatori.
I soci sovventori sono obbligatl:

1} al versamento delle azioni sottoscritte con le modalitad e
nel termini previsti dal regolamento interno;

2] all'osservanza dello statute, dei regolamenti jnterni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali
limitatamente alle disposizionl ad essi applicablili.

art. 21 - Recesso dei socl sovventori

Oltre che nei casi previstl dall’art. 2437 del codice civile,

ai i {1040
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decorso il termine minimo di durata del conferimento stabilito
dalltassemblea in sede di approvazione del relativo regoia-
mento di cul alltart. 19 del presente statuto,

In tutti i casi in cul & ammesso il recesse, il rimborse delle
azionl dovra avvenire secondo le modalitd di cui allfart.2437
bis e seguentli del Codice Civile, per un importe corrispon—
dente al valore nominale seventualmente rivalutato ed all’e~
ventuale gquota di riserve divisibili ad esse spettanti, ivi
compresa la riserva da SOvVIapprezio.

Il recesso del socio sovventore non pud essere parziale.

In nessun caso pud essere pronunciata l*esclusione nel con-
fronti del socio sovventore, salve quanto praviasto all'art.
2344 C.C.

Al soci sovventori non si applicanc le disposizionl concer-
nenti 1 requisiti 4i ammissione e le cause di incompatibilita
previste per i soci cooperatori.

Al recegso del socio sovventors si applicano in guanto compa-—
tibili le procedure previste per l'esercizic del predetto di-
ritto stabilite per il recesso del socio cocperatore.

ARrt. 22 - Azioni di partecipazione cooperativa

Con deliberxazione dell’Assenmblea orxdinaria, la Cooperativa

pud adottare procedure di programmazions pluriennale finaliz—
zate alle sviluppo e alllammodernamento aziendale, secondo
quante stabiliteo dallfarzt, 5 della legge 59/92.

In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di partescipa-
zione cooperativa, anche al portatore se interamente liberats,
prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione
degli utilii.

Le azionl di partecipazione cooperativa possono essere emesse
per un ammontare non superiore alla minor somma tra 11 valore
contablile delle rziserve indivisibili ed i} patrimonio netto
risultante dall'ultimo bilancio certificate e depositate
presse 1l Ministero delle Attivitd Produttivs.

Il valore di ciascuna azione & di Buro 500 f{cinquecento}.
L'emissione delle azioni di partecipazione cooperativa deve
essere disciplinata con appositoc Regolamento, adottato con le
modalitd di cui al successivo articolo 54 del presente Statu-
to, con il quale devono essere stabliliti:

- ltimporto complessive delle azionl emesse, nel rispetto dei
limiti sopra indicati ed il loro valore nominale;

- la durata delle azicni, in relazione al programmi plurien-
nali approvatl dall'Rssamblea orxdinaria del soci;

-~ 4 criteri ulteriorl per l'offerta in opzione delle aziont

di partecipazione cooperativa, nonché per 1l collocamento
delle azioni eventualmente rimaste inoptate;

- gii eventualil Jdirittli patrimoniali e asministrativi spet-
tanti al portatorl delle azioni di partscipaziose cooperativa,
non specificatamente contemplati nel presente statuto sociale.
Le azionl di partecipazione cooperativa sone privilegiate

ale delle C.0.1.8 A,
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nella ripartizione degli utiii nella misura stabilita dal-

1'Assemblea dei soci. Valgono comungue 1 limiti di cui al-
iLfart, 20, primo comma.

I1 Regolamento di cul al presente artlicolo pud stabilire in
favore delle azioni di partecipazione cooperativa llaccanto-
namento di parte degli utili netti annvali a riserva divisi-
bile, in misura proporzionale al rapporte tra capitale confe-
rito dai portatori di tali azioni e patrimenio nette.

All'atto dello sclogliemento della societa le azioni di par-
tecipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nei rim-
borso del capitale sulle altre azioni, per il loro intero va-
‘ lore.

21 fini della determinazione del valoxe delle azioni si terrd
conto sia del valore nominale, sia deli'eventuale quota parte
di riserve divisibili, ivi compresa la riserva da sovrappresz-
20,

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di
partecipazione cooperativa, se¢ pon per la parte della perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle altrxe azioni,
I possessori di azionl di parteclpazicne ceoperativa sono ob-
bligatis

a} al versamento degli importi sobtoscritti, seconde le moda-
1itd e nei termini pravisti dal regelamento interno;

b} all'osservanza dello statuto e degll altri atti interni,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabill.

Art. 23 - Recesso

Ai detentori di azionl di partecipazione cooperativa il di-
ritto di recesso spetta qualora sia decorsc il termine minimo
ai durata delie azioni stabilito dall’Assemblea in sede di e-
missione delle azionl medesime.

Il recesso del possessore di azioni di partecipazione c¢oope-
rativa non pud essere parziale.

In nessun caso pud essere pronunciata l'esclusiones nel con-
frontt del socio titolare di azieni di partecipazione coope-
rativa salve quanto previsto all'art, 2344 C.C,

AL socl titolari di azionl 4i partecipazione cooperativa non
si applicano le digposizlonl concernenti i requisiti di am-
missliane e le cause di incompatibilitd previste per 1 socl
cooperatori.

In tutti i casi in cul & ammesso il vecesso, il wimborso delie
azioni dovra avvenire secondo le modalita di cul all'art.
2437 ~ bils e seguenti del Codice Civile, per un importo cor—
riapondente al valore nominale eventualmente xivalutato ed
all'eventuale quota di riserve divisibili ad esse spettanti,
ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.

Al recesso del socio titolare di azieni di partecipezione
cooperativa si applicanc in quanto compatibili le procedure ¢

previste per l'esercizio del pradetto dirxitto stabilite per

11 recesso del socio cooperatore.
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TITOLO ¥

STRUMENTI FINANZIARI DI DEBITO E PRESTITI SCCIALT
Art. 24 - Strumenti finanziarl di debito
Con deliberazione dell'assemblea straordinaria, la Cooperativa
pud emettere obbligazioni ai sensi degli artt. 2410 e seguenti
cod, civ., noache strumenti finanziari di debito, diversi
dalle obbligazioni, ai sensi dellfart. 2526 cod. civ.
In tal caso, con regolamento approvato con le modalitd di cuel
al successive articolo B4 del presente statuto, socno stabili-

ti:
~ L'impoxte complessivo dell’emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relative valore nominale uwnitaxio; .
~ le modalita 44 circolazione;
- 1 eprlteri di determinazione del rendimento e le modalitd di
corresponsione degli interessi ghe per 1 socl cooperatori
sottoserittori di obbligazioni ai sensil dell’art., 2410 cod.
civ. s/o strumenti finanziari di debito, diversi dalle obbli-
gazioni, al sensl dell’arxt. 2526 cod. civ., non possonc ecce~
dere 1 limiti di cui al successivo articolo 28 letk. d} punto
2;
~ il termine di scadenza e le modalitd di rimborso.
La deliberazione dell*assemblea stabllisce altresi i compiti
che vengone attribuiti al comsiglio di amministrazione ai fini
del collocamento dei titoli.
All’assemblea speciale degli obbligazionisti e del possessori
degli strumenti finanziari, privi di diritto di wvoto diversi
dalle obbligazioni, nonoh& al relative rappresentante comune
si applica quanto previsto dalle mnorme di legge.
Art. 25 ~ Prestirti sociall
Non rientrano nell’ambito degli strumenti finanziari di debito
e pertanto non risultano soggetti alla disciplina prevista
datltart. 2526 cod. civ. gll importi versati dail scci della
societd cooperativa al sensi e per gli effetti dellfart, 13
del D.P.R., n, 601 dal 29 settembre 1973 e delllart. 10 della
Legge 31 genmnale 1992, n. 59,
L'emissione del prestito sociale deve essere attuata esclusi-~
vamente per 1l conseguimento dellioggetbe socialer, con i Li-
miti di cui ailtart. 13 del D.P.R., 29 settembre 1973 n. 601 e
successive modificazioni e nel pieno rispetto di gquanto di-
sposte dalla delibsra del CICR del 3.3.1994, pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale dell'11,3.19%4 n. 38,
Il prestito soclale deve essere comungue disciplinato in base
ad apposito regeolamento approvato con le medalitd di cuil al-
l'art, 54, del presente statnto.
TITOLS VI
PATRIMONIO SOCIALE BD ESERCIZIC SOCIALS

Art. 26 -~ Patrimonioc Sociale
I1 patrimonio della Cooperativa & costitulto:
31 dal capitale scciale, che & variasbile ed & formato:

dal conferimenti effettuati dail socl cooperatori, rappre-

W ot
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sentati da azioni del valore nominale di Furo 51 {cinquantunoc}
comprensivi del ristorni jmputatl ad incremento del capltale
sechate, Le azlioni complessivamente detenute da cliascun socio
nen possono sssere superiori ai limiti di legge;

2} dai conferimentl effettvati dai soci sovventori, rappre-
sentabti da azioni confluenti nel Fondo per il potenziamento .

aziendale;

3) dai conferimentl rappresentati dalle azloni di partecipa-
zione cooperativa, destinate alla realizzazlone di programmi
pluriennali di sviluppo ed ammodernamente;

1) dalle azioni, secondo le tipologie previste al precedente
articole 16, di altrl soci finanziatori;

b} dalla riserva legale formata con gli utili di cui alllart.
28 e con il valore delle azioni eventualmente non rimborsate
al soci receduti o esclusi ed agli eredi di socl deceduti;

¢} dallleventuale sovrapprezzo delle azioni formate con le
sorme versate dal soci al sensi del presente statuteo e delle
deliberazionil degli organi sociali;

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalle eventunall riserve divisiblli in Ffavore dei socl £i-
nanziatori possessori di strumenti finanziari diversi dai soci
cooperatori;

£f) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
e/o prevista per legge.

per le obbligazioni sociali risponde soltante la cooperativa
con 11 suo patrimonic e, conseguentements, 1 soci nel limitce
delle azioni sottoscritte.

Le riserve, salvo guelle di cul ai precedentl punti c¢) ed e},
sono indivisibill e non possono essere ripartite tra i soci

nd durante la vita sociale né all'atte dello scioglimento
della Societd,

La riserva divisibile di cui al punto s} pud essere ripartita
esclusivamente tra 1 soci possessori degli strumenti finan—
ziaxi diversi dal soci cooperatori.

La societd non provvede alla emissione del titolli aziomari;

la qualita di socio & provata dall'iscrizione nel libro dei
soci e i vincoll reali sulle azioni si costituiscono mediante
annotazione nel libro stesso.

La societd pud costibuire, con apposita deliberxa adottata dal
Consiglio di Ammmninilstrazione a maggioranza assoluta dei suoi
membri, uno o pil patrimeni clascune dei quali destinato ad
uno specifico affare seconde guanto previsto dall'art., 2447 -
bis e seguanti del codice clvile.

La deliberazione del Consiglio di Amministrazione deve esserse
depositata ed iscritta 2l sensi delllart. 2436 del Codice Ci~
vile.

Articolo 27 - Bilancio di esercizio

Liesercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di o-

gni anno.
Alla fine di ogni eserclzio sociale 1'Crgano amministrativo
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provvede alla redazione del progetto di bilancio, in base alle
disposizionl di ocui agli artt. 2423 e seguentl del Codice Ci-

vile.

Il progsttc 4i bilancic deve sssere pregentato all'Assemblea
dei socl pexr l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esarcizic sociale, ovvero entro 180 giorni qualora zxi-
corrano i presupposti previsti dalla legge.

I1 bilancio dlesercizic & composto dallo stato patzimoniale,
dal Conko Economico & dalla Nota Integrativa., Il bilancio &
corredato dalla relazione sulla gestione, salvo la possibilitd
di esonero qualora esistano 1 presupposti di cul alltart,
2435 bis C.C..

I1 biiancio deve tra l'altre indicare:

~ i dati relativi all'attivitd svolta con 1 soci, distinguendo
eventualmente le diverse gestioni mubuallstiche;

-~ i parametri relativi alla condizione di prevalenza mutuali-
stica al sensi delllart. 2513 C.C.;

- nella relazione sulla gestione o© nella nota integrativa,
1'andamento dell'attivitd della Cooperativa anche nel suol
risvolti scciali, con particolare riguaxdo ai keneflci pro-
dotti a vantaggio delle pexsone a cul favore opera ia Coope-
: rativa, dei soci e della Comunitd territoriale;

- nella relazionse sulla gestione o nella nota integrativa, 1
criteri seguiti nells gestione sociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico, in conformitd con il carvatiere di
cooperativa a mutualitd prevalente della socletd, e le ragloni
delle determinazioni assunte dall'organo amministrative al-
liammissione di nuovi soci.

11 bilancle d’esercizio dovid essere depositato annualmente
presso 1'Albo delle cooperative a mutualitid prevalente,

Art, 28 - Destinazione dell’utile

L'assemblea che approva il bilancioc delibera sulla destina-
zione degli utili annuall dsstinandoli:

a) per una guota non inferiore a guanto previsto dal primo
comma dell'art, 2545-guater al Fondo di Riserva legale;

b) ad una quota non inferiore a quanto previsto all'axt. 11
della legge 31 gennaio 1992 n. 5% al Fondo mutualistico pex

1a promozione € lo sviluppe della cooperazione;

¢} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, neil limiti
ed alla condizioni previste dall'art. 7 della legge 31.01.92
n. 5%;

d} ad un ° eventuale guota, quale dividendo, ragguagliata al
capitale effettivemente versato ad eventualmente rivalutato

da distribuire:

1. ai socl cooperatorxi, in misura non superiore all'intersesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due puniti

e mezzo solo in presenza del requisiti previsti dall'art.
2545 quinquies del codice civile;

2. ai soci cooperatori sottoscrittori di strumenti finanziari
partecipativi in misura non superiore a quanto stapilito nel

bt Al N
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precedente punto 1}, aumentato fino a due punti solo in pre~
senza dei requislti previsti dalltart, 2545 - quinguies del

codlce civile;

3. ai soci sovventori ed al possessori di azioni dl parteci-
pazione cooperativa diversi dai soci cooperatorl in quanto
sottoscrittori di atrumentd finanziari partecipativi in misura
non superioxe a quante stabilito nel precedente punto 1}, au-
mentato fino a due punti;

4. ai soci finanzlateri diversi da quelli sopra ricerdati
sottoscrittori di strumenti finanziardi partecipativi;

&} ad un® eventuale quota quale riserva divisibile destinata
al possessord di strumentl finanziari partecipativi diversi
dal sog¢l cooperatori;

£} gquanto readdua alla riserva straordinaria.

Lfassemblea pud, in oyni casc, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di sole riscyve indivisibili.

La Cooperativa pud utllizzare le riserve divisibili per di-
stribuire 1 dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla lsgge per le cooperative a mutualitd
prevalente.

L*assemblea pud sempre deliberare la distribuzions di utild

ai soli possessori di strumenti finanziari partecipativi non
cooperatori nella misura massima prevista per le cooperative

a mutualitd prevalente.

Ark, 29 - Ristorai

gualora lo consentono le risultanze delllattivitd mutualistica
od al fine di consentire una completa attuazione degli scopi
matualistici tipiel della sceietd cooperativa, in conformitd

a quanto disposto dall! art. 3 comma 2 lettera b} della lLegge
14272001, 1'organo amministrativo ha facolta di preveders,
con apposita delibera che dovrd essere ratificata dall'assem-
biea del socl entro e non oltre 1l’approvazione del relativo
bilanclo d'ssercizic, un trabttamente economico uvlieriors a
favore del soli soci lavoratori, sotio forma di erogazicne di
un ristornoc mediante integrazione salariale nelle forme pecu-—
Liari previste per ogni singolo rapporte di lavoro intratte-
mite con il singolo socio da imputarsl nel bilancie d’eserci-
zio di competenza.

L'assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potrd essere attribuite
mediante una o pid delle seguentl forme:

~ erogazione dlretta mediante integrazione salariale;

- aumento gratuito del numero delle azlonl detsnute da ciascun
socio;

~ emissione di obbligazloni a favore di clascun soclo;

- emissione di strumenti Finamziari a favore di ciascun socioc.
Allo stesso medo la suddetta delibera assembleare pud operare
1a ratifica dello stanziamento dei ristorni giad previsto dagli

amministratori.
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fattuata considerando la gquantitd e qualitd degli scambi mu-—
tualistici intercorrentl fra la Cooperativa ed i1 socio stesso
secondo quanks previste nella delibera dell’organe ammini-—
strative e/o assembleare ed eventualmente in apposito regola-
mento approvato con le modalitd di oul all'articolo 54 del
presente statuto.

Art. 30 - Trasferimento delle azionl dei socl cooperatori

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cadube con effetto verse la societd senza
1tautorizzazione degli amministratorxi.

Ii socioc che inktende trasferire, anche in parte, le proprie
azioni deve darne comunicazione agll amministrakbor: con lek-
tera raccomandata, fornendo, conr riferimento all’acqulrente,
le indicazioni praviste nel precedente art. 7.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazicne deve es—
sera camunicato al soclio entre 60 glornl dal ricevimento della
richiesta.

Decorso tale termine, il seocic & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la socletd deve iscrivere nel libro dei
soci l'acquirente a condlzione che abbia 1 requisiti richiesti
per l'ammissione.

I provvedimento <¢he nega al socic 1'autorizzazione deve eg~
sere motivato. Contro il diniego 11 sacle entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al
Callegio arbitrale.

Axt. 31 - Trasferimento delle azioni del socl flnanziatori
Salvo contraria disposlelone adottata dallfassemblea in sede
di emissione del tibtoll, le azioni dei soci finanziatori pos-
sonc essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo
gradimento del Consiglic di amministrazione.

Il socic finanzlatore che intenda trasforive le azioni deve
comunicare al consiglfo di amministrazione il proposto acqui-~
rente ed il consiglio ha la facoltd di pronunciarsi entrxo 60
gloxni dal ricevimento della comunicazione,

In caso di mancato gradimento del soggetto acguirente iadicato
dal socio che intende trasferire 1 titoli, il consiglio prov-
vederxd ad indicarne altro gradito. Decorso il predetto termi-
ne, il sccio sard liberoe di vendere al preoposto acquirents.

Il sccio finanziatore che intende trasferire le azioni deve
comungue inviare al comnsiglio dlamministrazione una proposta
i offerta, alle stesse condizioni, rivolta agli altri soci
della cooperativa. WNella propesta devone essere Indicati
1lentitd di quanto & oggetbo di trasferimento, il prezzo ri-
chiesto {che non pud comungue eccedere il valore di cui al-
L’art. 21, del presente statuto}, le condizionl di pagamento,
le esatte generalita del tsrzo potenziale acgulrente ed i
tormini di stipula dell'atto traslative.

Entro 11 termine di quindici giorni dalla data del ricevimento
della predetta comunicazione, 1l'ergano amministrative deve

1le delle CLCLT.AA.
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dare notizia della proposta di trasferimento a tutti i soci
iscritti nel libro dei soci alla predetta data, assegnando a-
gli steasi un termine di venti glorni dalla data del ricevi-

mento della predetta comunicazione, per l'esercizio del di-
ritto di prelazione.
Entro guest’ultlmo termine, a pena di decadenza, i socl devono
comumicare al proponente e allforgano amministrativo la pro-
pria velontd di esercitare tale diritteo. I1 ricevimento di
tale comunicazione da parte dellforgano amministrativo costi-
tuisce il momento di perfezionamente del negozio traslativo.
I1 trasferimento che intervenga in violazione del diritto di
prelazione di cui al presente articolo si considera inefficace
nei confronti della societd e del soci.
11 diritto di prelazione ed il gradimento da parte del Consi-
glio di Amministrazione & escluso:
2} nei trasferimenti che avvengano a favore del conluge, dei
parenti dell'alienante entro il texrzo grado e dai suol affini
entrc 11 seconde grado;
b} nei trasferimenti tra fiduclante ¢ la societd fiduciaria e
viceversa, ove la societd fiduciaria esibisca la scritiura-
zione del propric registro delle Intestazioni fiduclarie dalla
quale risulti i} mandate fiduciario e accetti espressamente
ltosservanza delle norme statutazrie 4in tema di diritito di
prelazione; & inwvece soggetta a prelazione la sostltuzione
del fiduciante senza sostituzione della societd fiduciaria;
c} nei trasferimenti frxa societd Facentl parte di un unico
gruppoe societaric intendendosi per tali aunche le socletd con~
troliate dalla medesima perxsona flsica efo giuridica e nel
trasferimenti a societd controllantil la soclietd socla, © a
societd controllate dalla medesima o soggette al controllo
della stessa che controlla la socistd socla.
TITOLO VII

ORGANI S0CIALI
art. 32 - Organi sociali
La socigtad adotts il sistema di amministrazione tradizionale;
di comseguenza gli organi della societa sono;
a) llassemblea del soci;
b)Y il consiglic di amministraziens;
) il colleglo dei sindaci, qualora cobbligatori ai semnsi di
legge o nominato dall’assemblea dei ELLEN
d) l'assewblea speciale del pessessori delle azioni di parkte-
cipazione coopevativa, se necessariaj
e} liassemblea speclale degli obbligazionisti, qualora neces—
saria.
Art. 33 - Assemblee
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie.
La lero convocazione deve effettwarsi, a cura dell'organce am—
ministrative, mediante avviso spedito al soci e da essi rice-
vuto almanc 8§ giornl prima dell'adunanza. L'avviso pud essere

redatto su qualsiasi supporte {cartaceo o© magnetlco} e pud
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raccorandata A.R., telefax, posta elettroniea o altro mezze
idoneo) che garantisca 1'avvenuto ricevimenfo. L'avviso deve
altresl essere affisso nel locale della sede soclale almeno 8
giornl prima dell'adunanza e deve comungue indicare 1’coxdine
del giorne, il luoge {nella sede o altrove purché nel terri-
toric dell'Unione FEuropea), la data e l'ora della prima =
della seconda convocazions, che deve essere fissata In un
glorno diverso da quello della pzima,

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalitd, l7as-—
semblea si reputa valldamente costitulta quande siano presenti
o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la maggio-
ranza degli amministratori e del sindaci effettivi, se nomi-~
nati.

Tuttavia ciascuno degli intervenutl »pud opporsi alla discus—
sione degli argomentl sul quali non si ritenga sufficiente-
mente Informato e dovrd darsi tempestiva comunicazione dslle
deliberazionl assunte agli amministratori ed ai sindaci as-~
senti.

L'assenblea oxdinaria ha luogo almeno una wolta all'anno entro
120 giornl dalla chiusura dell'ssercizio soclale o, entro
termpini pii lunghl {comungue non supexiori a 180 glorani dalla
chigsuxa dell’esercizio} <¢os} come prevista nalllart. 27 del

presente statuto.

Essa ¢ chiamata a riunirsi, inoltre, ogni qualvolta sis rite-
nuko necessario dal consiglic i amministrazione © ne sia
fatta richiesta per iscritto, contenente lfindicazione dellse

I materie da trattare, dal Collegio sindacale, se nominato, o

da tanti soci che esprimano almeno un decimo dei wvoti spet-~
tantl al socl cooperatori e al soci sovventori.

In questi wltimi casi la convocaziong deve avere luogo entro
venti glorxni dalla data di presentazione della richiesta
stessa.

La convecazione su richiesta dei soci non & ammessa per argo-~
mentli sul gquali 1’assemblea delibera, a norma i legge, su-
proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o
di una relazione da essi proposta.

Art.. 34 - hsscmblea ordinaria

Liassemblea ordinaria:

1} approva il bilancio e, se dovesse ritensrlo utile, approva
anche il bilancio preventivo;

2) approva, previc parere dell'assemblea speciale del possea-
soxi di azioni di partecipazione cocperativa, lo stato di at-
tuazlone dei programmi pluriennali in relazione ai quall sono
state emesse le azioni medesime;

3} determina il periode di durata del maadato e il numero dei
conponanti del consiglio di amministrazione e provvede alle
relative nomine e revoche;

4) procede alla eventuale nomina del sindacl del Presidente
del Collegio Bindacale e del soggetto deputato al controllo

(Ruotuf 520 ) ok
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5} determina la misura dei compensi da corrispondere agli am-—
ministratori ed ai Sindaci;

6) delibera sulla respensabilita degli amministratoerl & del
Sindack;

7} approva i regolamenti ad essa demandati dall’articolo 54
del presente statuto;

#) delibera, all’occorrenza, un plano di crisi aziendale, con
le relative forme di apporto, anche economico, da parte del
soci cooperatori ai fini della soluzione della crisi, nonché,
in presenza delle condizioni previste dalia lagge, il piano

¢i mobilitd;

) delibera su tattl gii altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statube.

Art, 353 ~ Assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria ¢ chiamata a deliberare:

1) sulle modifiche dello statuto scciale comprese quelle che
riquardano la clausole mutualistiche di euil all'art. 2514 del
codice civile;

2} sull‘emissione degli strumenti finanziari;

3) sulla nomina, sul poteri e sulla sostituzione dei iiquida-
tori;

4} sull’approvazicne del regolamenti ad essa demandati dal-
ltart, 54 del presente statuto;

5) su ogni altra materia espregsamente attribulta dalla legye
alla sua competenza.

L'assemblea straordinaria non delibera in merito:

- alla Fuslone nel casi previsti dagli artt. 28505 e 2505 bis
del codice civile;

- all'istituzione o alla soppressione di sedi secondarie;

- all'indicazione ¢l quall tra gli amministrator! hanno la
rappresentanza legale;

- agli adeguamentl dello statuto alle disposizieni normative;
~ al trasfeximento della sede sociale nel terrxitorio nazione-
le, poiche tali materie, a noxma del prasente statuto sono
attribuite alla competenza dell'organo amministrativo.

$1 applica, nei casl di legge, 17art. 2436 del Cedice Civile.
Aart. 36 ~ Costituzione e guorum deliberabivi

In prima convooazione L'assemblea, sla oxdinaria che straor-
dinaria, 2 regolarmente costituibta gquande sianc presentli o
rappresentati la metd pid unc dei voii del soci aventi diritto
al voto.

In seconda convocazione 1'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costitulta gualungue sia il nu-
mero del soci intervenutl o rappresentati aventi diritto al
vokio.

L'assamblea delibera & maggioranza assoluta del voti del scel
presenti o xappresentati, su twtti gli oggetti posti all'ex-
dine del giorno, sia in prima che in seconda convecazione,
sia ordinaria che stracrdinaria.
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Puttavia, per le delilberazioni concernenti il cambiamento
dell’oggette socizle, lo scloglimento antleipato, la prorega

della durata, la reveeca dello stato di liguidazione, 1l tra-
aferimento della sede sociale all'estero, l'assemblea straor—
dinaria, sia in prima che in seconda convocazione, deliberezd

validamente con il voto faverevole dei 3/5 dei presenti o
cappresentati aventi diritto di vote, che rappresentine almeno
pid di upn terzo di tutti i votl spettantl al soci aventi di~

ritto al voto.

Per 1ls wvotazioni 81 procederd normalmente col sistema del-
l*alzata di mano.

Art. 37 - Intervente in assemblea e dirittc di voto

Nelle “assemblee hanno diritto al voto colore che risultine i-
soritti nel libre dei soci da almens 20 gloxnl = che non slano
in mora nei versamenti delle azlonl sottoscritte.

Clascun socio cooperatore, persona £isica, ha un sole woto,
qualunque sia 1'ammontare della sua partecipaziane.

Ciascun socio flnanziatore avra il diritto ad un numerc dif-
ferenziato di woti a seconda delliammontaxe del conferimento
apportato, cosl come previsto dal regolamento approvato dal-
l'assemblea del soci e comungue nei ldmiti di cuil ali’art. 198
del presente statubto.

Il socie persona giuridica delegherd all'assemblea propri
rappresentanti che dovranno produrre delega scritta dell'for-
ganc che 1i ha nominati.

I socl che, per qualslasi motive, non possono intervenire
personalmente all’assemblea, hanno facoltd di farsi rappre-
gentare, mediante delega scritta, soltante da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoxia
del soclo delegante, e che non sia componente dellforgano am~
ministrative o di contrello.

Ia delega scritta pud essere consegnata al delegato anche via
telefax o via posta elebtronica con fixma digitale.

Ciascun socio non pud rappresentare pil di 10 soci.

La delega non pud essere rllasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.

Ltassemblea pud svolgersi anche con gii intervenuti dislocati
in pil luoghi, contigui o distanti, audlo/videc collegati, a
condizione che slanc rispettati il metodo collegiale e 1
principl di buona fede e di paritd Qi trattamento dei soci.

in tal caso & necessario che:

a) sia consentitc al presidente dell’assemblea, anche a mezzo
del propric ufficio di presidenza, di accertare ilneguivoca-
bllmente 1'identitd e la legittimazione degll intervenuti,
regolazre lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare
1 risultatl della votazione;

b)Y sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventl assembleari oggetto di verbalizzazione;
c} sia consentito agli dntervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussions e alla votazlone simultanea sugli ar-

(polocforve szt
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d} ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengane indi-~
cati nell'avvisc di convocazione 1 luoghl audio/video colle~
gati a cura della societd, nei quali gli intervenutl possano
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
siano presenti il presidente e il soggetto verballizzante.

Art. 38 - Presidenza dell'Assemblea

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'Organs ammini-
strative ed in sua assenza dal vice presidente, ed In assenza
anche di guesti, dalla persona designata dall’assewmblea stes~
ga, col voto della maggioranza dedi presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretarioc, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-
datto da un notaio.

Il presidente dell'assemblea verifica la regolaritd delia co-
stituzione dell'assemblea, accerta l1l'identitd e la legittima-
zione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta 1
risultati delle votazioni; di tutbo guanto precede viene da-
to  conto nel vexbale delltadunanza che eqli sotioscrive dopo
aver svolco llappesita attivitd di controllo durante la sua
redazione.

Art., 38 - Assemblea speciale per 1 possessori di strumenti
fiaanziari

Se la cooperatiwva ha emesso strumenti Einanziari privi del
diritto di voto, 1l’assemblea spaciale di ciascuna categoria 2
chiamata a deliberare:

al sulllapprovazione delle deliberazioni dell'assemblea della
societd cooperativa che pregiudicano 1 diritti della catego-
riaj

bl sull'esercizio dei diritti ad essa eventualmente abttribulil
al sensl dell'artiecolo 2526 Codice Civile;

c) sulla nomina e sulla revoca dei rappresentantl comuni di
ciascuna categoria e sullfazlone dl responsabilitd neil loro
confronti;

d} sulla costituziocne di un eventuale propric fondo per le

spese necessarie alla tutsla dei comuni interessi e sul rela-

tivo rendiconto;

e} sulle controversie con la socletd cooperativa e sulle re-
lative transazioni e rinvnce;

£) sugli altri oggetti di interesse comune a clascupa catego-
ria di strumenti finanziarzd.

nientra in tale categoria 1l’assemblea dei possessori di azioni
di partecipazione cooperativa la quale annualmente & chiamata
altresi ad esprimere un parere motivato sullo stateo di attua-
zione dei programmi pluriennali di sviluppo e di ammoderna~
mento.

L'Assemblea speciale wviene convocata dall’Organc amministra-—
tivo ddella Cooperativa o dal rappresentante comune, guande lo
ritenganoe necessario o quando ne siz fatta richiesta da almeno
un terzo ded possgessori del titoli.

Pag 2Mii 35

27 di 36



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 23-09-2019

ED: 168770716

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses—

COOPERATIVA SOCIALE SIM-PATIA - SOCIETA' COOPERATIVA

Codice fiscale: 01811690138

10/69/2019

Archivio

sore un numero di votil properzionale al valore nominale del
titeli possedutdi.

Il rappresentante comune pud esamirare i libri soclali di cui
alllart 2421 n. 1 e 3 del Codice Civile e chiederne estratti,
pud assistere alle Assemblee del socl, con facolta di impu-
gnarne le deliberazioni; provvede alltesecuzione delle deli-~
berazioni dell'Assemblea speciale e tutela g¢li interessi dei
possessori degli strumenti finanziari nei confronti della So-—
cietd,

Art., 40 - Comsiglio dl amministrazione

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composte da un numero di Consiglleri variabile da cingue a
undiect, elsattd dall'Assemblea ordinaria deil socl, che ne de-
tarmina di velta in volia il numera.

Lfamministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggettl non soci, oppure a soci fipanziatori con diritte

di voto, purché la maggioranza dei componenti il Consiglio di
amministrazione sia scelta tra i1 soci cooperatori, o tra le
persone indicate dai soci cooperatorl persone giurldiche, I
soci finanziatorl non possono eleggere pid di un terzo dei
componentl del Consiglic 41 amministrazione.

Gli Amministratorl sonc rieleggibill, non possonc azzere no-
minati per un perlodo superiore a bre esercizi e scadonoe alla
data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
ralativo all'ultime esercizio della lore carica.

Gli stessi amministxatori non possono essare rieletti per un
numere di mandati soperiore a quello previsto dalla leagge.

Ii Consiglio elegge nel suo seno 1l Presidente ed 11 Vice
Presidente, se questi non silanc nominati dall'assemblea dei
soci o pud nominare un ssgretarlo, anche in via permanente ed
anche estraneo al Consiglio stesso,

In conformitd a quanto previsto dall'articolo 2390 dal codice
civile, gli amministratori possonc ricoprire incarichi negli
organi amministrativi di altre Imprese concorrenti a condi-
zione che essi siano formalmente autorizzati da apposito atte
deliberative dell'assemblea ordinaria dalla coopexativa. La
mancanza di tale atto deliberstivo comporta la decadenza dal~
Ltufficic di amministratore.

Art, 41 -~ Compiti degli Amministratori

L'organo amministrative gestisce l'impresa sociale con la di-
ligenza richiesta dalla natura dell’incarico & compie tutte

le operazionl necessarie per 1l raggiungimento dell?oggetto
sociale essends dotabte di ogni potere di amministrazione or-
dinaria e stracrdinaria della socistd e della facoltd di com—
plere tuttl gll atti ritenuti necessarvi ed opportuni per il
raggiungimento degli scopi sociali.

Spetta inoltre all’organo amministrativo, l'adezions delle
seguenti deliberazioni:

~ la fusidne nel casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis
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- l'indicazione di guali tra gli amministratori ha la rappre-
sentanza della societa;

~ 1'istituzione e la soppressione di sedi secondarie;

~ i1 trasferimento della seda sociale nell'ambito del tfexxi-

torio nazionale;

~ gili adeguamenti dello statuto a disposizioni normative,

51 applica l'art. 2436 del Codice Civile nsi casi previsti
dalla legge.

art. 42 -~ Amministratori delegati e Comitato Esecutivo

Gli Amminlstratori possono nominars tra { loro membri ume o
pil amministratori delegati ¢ un comitato esecutive, fissando
le relative attribuzioni e la retribuzione.

I1 Comitato Esscutlve, se nominabo, sl cowpone da un minime

di due ad un massime di cingue membri.

I membri del Comitato Ssecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostitulti dal Consiglio 41 Amministrazione.
Segretaric del Comitato Esecutive & 11 segretarico del Consi-
giio di Amministrazione, se nominalo, o altrimentl, un membro
designate dal presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed i1 Ffunzionamento del
Comitato Esecutivo walgono le norme previste per il Consiglio
4i Aaministrazione; le deliberazloni sono prese a magglovanza
del wotl del componenti.

Hon sono delegablli le materie previste dall’art. 2381 del
codice civile, i poteri in materia dl ammisslone, recesso ed
esclusione dei soci e le decisionl che incidone sul rapportd
mutvuallstici con 1 sock.

Ogni 180 gloxnl ¢li organi delegati devono riferire agli Am-
ministratori & al Revisore o al Collegio sindacale, se nomi-
nato, s5ul generale andamento della gestione e sulla sua pre-
vedibile evoluzione, nonche sulle operazioni di maggilor xi-
lieve, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 43 -~ Convocazioni e deliberazioni

L'Organo amministrativo sl xaduna, sia nella seds seciale,

aia altrove purché nell'ambito del territorio delllnione Eu~
ropea, tutte le volkte che i1 Presidente lo gludichi necessa-
ric, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due Ammini-
stratori.

La convocazione & fatta dal Presidente con avviso a mezzo
lettera, fax ¢ e-mall da spedirsi non meno di 3 giorni prima
delltadunanza e, nel casi urgenti, a mezzo telegramma, in mado
cha gli Amministratorl ed i Sindacl effettivi, s nominati

ne siano informati almeno un gloxno prima della riumione.

Le adunanze dell'Ogxgano amministrativo sono valide guando vi
intervenga la maggloranza degli Amministratori.

in assenza delle formalitd di convedazione, 11 Consiglio di
amministrazione & costituito validamente e atto a deliberare
qualora siano presentl tutti L membri del consiglic stessc =
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rutti i componenti il collegio sindacale, se pominato, fexmo
restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di opporsi
alla discussione degli argomenti sul cuali non si ritenga
sufficientemente informato.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta del votdi.
In caso di parita di wvoti, la deliberazione proposta si in-
tende approvata e non approvata a seconda di come ha votato

chi preslede la seduta.

Il voto non pud essere dako per rappresentanza né per corri-
spondenza.

Le adunanze del consiglic di amministrazions possono svolgersi
anche con gli intervenuti dislecatl in pid luoghi, contigul

o disftantl, audio/videc collegati o anchs sale audio collega—
ti, a condizlone che siano rispettati il metodo colleglale

¢ i principi di buona fede e di paritd di trattamente dei
consiglieri. In tal caso & necessario che:

a} sila consentite al presidente di accertare ineguivocabil-
mente

1'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolars

lo svolgimento delladunanza, constare e proclamare i risul-
tati della votazione;

b} sia consentite al soggetto verbalizuante di perceplre ade-
guatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

¢] sia consentito agli intervenutld di scamblarsl documenta-
zione & comungque partecipare in tempo reale alla discusaione

e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del
qiorno;

d} owve non si tratti di adunanza totalitaria, venganc imdicati
nelltavviso di convocazione i luoghl audie/video collegati

a cura della sociebd, nei quali gli intervenutl possane af-
fiuire, dovendosl ritenere svolta la riunione nel luogo ove
siano presenti il presidente e il soggstto verballzzants.

Axt., 44 -~ Integrazione del Consiglio

In caso di sopravvenuta mancanza di uno o pilt Amministratori,
gli altri provvedono 2 sostituirli nel modi previsti dall'art.
2386 del codice civile, nell’ambito della medesima categoria R
di soci alla guale appartenevano i consiglierl da sostitulre.
Se viene meno la maggiloranza degli Amministratori nominati
dall'Rssemblea, quelll rimasti in carlca dewvono convocare 1°
Assemblea perchd provveda alla sostibuzione del mancanti.

In caso di cessazione della carica di tutti gli Amministrate~—
ri, L'Assemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegio
sindacale, se¢ nominato, i1 guale pudé complere nel frattempe
gli atti di ordinaria amministrazione. In case di mancata ne-
mina del Colleglo sindacale, i} Consiglio di Amministrazions
rimane In carica ed & tenuto a convocare 1'Assemblea perché
provveda alla nomina del nuove organc amamlnistrativo.

Art. 45 — Compensi agli Amministratori

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dowvuti agll Ammi-

nistratori.
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se nominato, deberminare 11 compenso del newmbri del Comitato
Esecutive /o degli smministratorl delegati a cui sono stati
conferiti specifici incarichi ed atiribuzioni in favore della
cooperativa.

AL membri del Consiglio di Amministrazione pud essere atbtri-
buita un'indennitd di cessazicne di carica {(costibuibile anche
mediante accantonamenti pericdici e pure con sistemi assicu-~
rativi o previdenziall), il tutte anche sotto forma di attri-
buzions di una percentuale di partecipazione agli utili,

{n mancanza di determinazione del compénso, 51 intende che
qli amministratori vl abblanc rinunciate.

Art. 46 - Rappresentanza

I1 presidente dell’Organo amministrative ha la rappresentanza
della Cogperativa di fronte al terxzl e in giudizio.

11 Prasidente percid & auntorizzato a riscuotere, da pubbliche
amministrazionl © da privatl, pagamentil di ogni patura ed a
aqualsiasi titolo, rilascilandone liberatorie gquietanze.

Egli ha anche la facoltd di nominare avvecati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la Societa davanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in gua-
lunque grade di giurisdizicne.

La rappresentanza della socletd spetta altresl agli ammini-
stratorl delegati, nell'awbito dei poteri loro conferiti.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutkl 1
potexri a lui attribuiti spettanc al Vice presidents.

Il Presidente, previa apposita delibera dell'Organoc ammini~-
strative, pobtrd conferire speciali procure, per singoli atti

o categorie di atti, ad altrl Amministratori oppure ad estra~
nei, con l'osservanza delle norme legislative wvigenti al vi-
guardo,

Art. 47 - Collegic sindacale

Il Collegic sindacale, nominato dall’assemblea nei casi pre-~
vistl dalla legge o qualera sia ritenuta opportuna 1l'istitu-
zione di tale organo, 8i compone di twre membri effetiivi e ¢i
due mewbri supplentl, eletti dall’RAssemblea, la quale attri-
buisce pure ad un sindaco effettive la qualifica di Presiden—
te.

Hon possono essere nominati siandaci e, se nominati, decadono
dalla carica, coleoro che si trovano nelle condizioni di cuil
alltarticolo 2398 C.C.

I Sindacl restano in carica per tre esercizl e scadono alla
data dell’Assemblea convocata per l'approvazlone del bilancio
relative al terzo esercizio della carica,

Essi sono rieleqgibili.

1L Collegio Sindacale & integralmente composto da revisori
contabill iscritti nel Registro istituito presso il Ministero
della Glustizla.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall'Assem-—
blea alllatto della nomina per L'intero periodo di durata del

10/09/2019
pag JHI 35

31 di36



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 COOPERATIVA SOCIALE SIM-PATIA - SOCIETA' COOPERATIVA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 23-09-2019 Codice fiscale: 01811690138

ID: IGATTOTLS OO 2019

loro ufficie,

Il Collegic Sindacale deve riunirsi almeno ognl novanta gilor~
ni, con xedazlone 4di apposito verbale sottoscritto dagli in~
tervenuti, al sensi e con le modalitd previste dall'art. 2404
<.C.

Art. 48 - Doveri del Collegic Sindacale

Il Collegio Siadacale vigila sull’osservanza della legge e
dsllo statuto, sul rispetto del principi di corretta ammini-
strazlone ed in particolars sullladeguatezza dell'assetto ox-
ganizzativo, amministrativo e contablle adottato dalla societd

a sul suo concreto funzionamento.

A tal fime, i sindacl possono in qualsiasi mowento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avende inoltre la facoltd di chiedere agli amminiatrazori no-—
tizie, anche con riferimento a gociets controllate, sull’an-
damento delle operazioni soclall o su determinati affazi.
Possono scambiare informazioni con i corrispondenti organi
delle societd controllate in merito ai sistemi di amministza-
zione e controllo e ali'andamentc generale delitathivitd so-
ciale.

fell*espletamento di specifiche operazioni di ispezions e di
controllo, 1 sindaci, sotte la propria responsabilita ed a
proprie spese, possonc avvalersi di propri dipendentl ed au-
sillari, i guall tuttavia non devono trovarsi in una delle
condizioni ¢i ineleggibilitd e decadenza previste dall’art.
2359 del codice civile.

L'ocrgano amministrative pud, tuttavia, rifiutaxe agli ausi-
iiari e al dipendsnti dei sindaci l’accesso a infoxmazioni
riservate,

I sindaci relazionane, in occasione dell’approvazione del biw
lancio dfesercizio, sul criteri segulti nella gestione sociale
per i1 conseguimento dello scopo mutuallstico e sulla sussi-
stenza del reguisito della prevalenza mutualistica,

Il Collegio Sindacale, se nominato, esarcita anche i1 con-
trolle contabile, ovvera:

a) wverifica, nel corso dell'esercizio e con periodicita bri-
mestrale, la regolare tenuta della contabilitd socizle e la
corretta rilevazione nelle scritbture contabill dei fattl di
gestione;

b} verifica se il bilancio dl essrcizio corxrisponda alle ri-
sultanze delle scritture contabili e degli accextamenti ese~
guiti o se sono conformi alle norme che 14 disciplinanc;

¢} esprime con apposita ralazione un giudizio sul bllancio
d'esercizio, informande sulle condizioni di prevalenza ed 1
criterdi seguibi nella gestlone sociale per il conseguimento
delloe scopo mutuwalistico,

L'attivitd di controllo contebile & documentata in apposito
libro tenuto dal Presidente del collegic sindacale e secondo
la disposizioni di cui all’articole 2421 C.C.; i
nel caal previsti dalla legge, in asasenza del Collegle Sinda-~ :

Comm ot A s
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tabile o da una socletd di zevisione iscritia nel registro i-
atituito presso il Ministero della Giustizia.
In tale gaso si dovranno applicare le norme contenute negli
articcoli 2409 bis e sequenti del Codice Civile.

TITOLD vIIX

CONTROVERSIE
Art., 49 - Clausola Axbitraile
Sono devolute alla cognizione di arbitri ritualil secondo le
disposizieni di cui al 0. Lgs. n. 5/03, nominatl con le moda-
1itd di cui al successivo art. 50, soclo nel ecaso in cul non
sia praviskte l'intervento obbligatoric del Pubblice Ministero:
al tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cietd che abblano ad oggetto diritti disponibili, anche quando
sia oggetto di controversia la qualitd di socio;
b} le controversie relative alla validitd delle decisioni del
soci, comprese quelle di esclusione da socio;
¢} le controversis promosse da Amministratori, DLiquldatori o
Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cul al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
La saa accettazione espressa & condiziene di proponibiliti
della domanda di adesions alla Cooperativa da parte del nuovi
socl e si estende alle contestazionl relative alla mancaka
accettazione della domanda di adesione. L'accettazione della
nomina alla carica di Amministratore, Sindacoe o Liguidatore &
accompagnata daila espressa adesione alla clausola di cui al
comma precedente.
Ark. 50 - Arbitri e procedimento
Gli Arbitri sono in numero di:
a} uno, per le controversie di walore inferiore ad euro
10,000,006 {diecimila virgola zerozero}.
AL find della determinazione del valore dells controversia si
tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri
di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura civi-
le;
b} tre, per le altre controversise.
Gli Arbitri sono nominati dal Presidente del Colleglo del Ra-
gionieri o dellfOrdine del Dottori Commercialistl nella cui
circescrizione ha sede legale la Societa.
In difetto di designazicng, sono nominati dal Presidente del
Tribunale nella ¢ul circoscrizione ricade la sede sociale.
La domanda Qi arbitrato, anche guando concexrne 1 rapporti tra
soci, & comunicata alla Societa, fermo restando quanto dispo-
sto dalltart. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5703,
Gli Arbizri decidono seconde diritto. Fermo restando guanto
disposto dallfart. 36 del D.Igs. wn. 3/03, i socl possonc con~
venire di autorizzare gli Arbitri a decldere secondo equitd o
possono dichiararve il lode non impugnabile, con riferimento
al soli diritti patrimoniali disponibili.
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zione dell’organc arbltrale, salvo che esai proroghino detto
termine ¥ per non pilt di una sola volta® ai sensi dell‘art.
35, comma 2, D.Lgs. n. 5/03, nel caso in cuil sia necessario
disporre una C.T.U. o in ogni altre caso in cul la scadenza
del termine possa nuccere zlla complatezza dell’accertamento
o al rispetto del principio del contraddittorie.
Nello svolgimento della procedura @ omessa ogni formalitd non
necessaria al rispetto del contraddittorio. GLi Arbitri fis-
sano, al moments della ¢ostituzione, le regele procedurali
cul si atterranne & le comunicano alle parti,
Essl, in ognl caso, devono flssars un'apposita udisnza di
trattdzione.
Le aspese dl funzionamenteo dell'Organc arbitrale sono antici-
pate dalla parte che promuove l'attivazione della procsdura.
Art. 51 -~ Bsecuzione dells decisione
Fuori dai casi in cul non integri di per s& una causa di e~
sc¢lusione, la mancata esecuzione della declsicne definitiva
della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dai sucoli obblighl nei confronti della Socletd o quande lascl
presumare 11 wvenir meno della sua lsale collaborazione al-
1'attivitd sociale.
TITOLG IX

SCIOGLIMENTO B LIQUIDAZIONE
Art. 52 -~ Scioglimento antleipato
La Cooperativa si scicglie per le cause previste dalla legge.
L'assemblea delibera o© accerta lo scioglimento della Coopara-
tiva nei casl in cul tale accertamente non compeke agli Ammi-
stratori.
In tutte le ipotesi di scloglimente, l'organc amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitarl previstl dalia
legge nel texrmine di trenta glorni dal loro verificarsi.
L'Assemblea nomina uno o pid Liquidatori stabilendone 1 pote-
i,
In caso di pluralita di ligquidatori, l'assenblesa determina le
regole di funzionamento del colleglo, anche mediante riavio
al Funzionamento del Consiglic di Amministrazione, in quanto
compatibile, a chi spetta la rappresentanza della Cooperativa,
i criteri base ai guali deve svolgersi la liquidazione, gld
eventuali limiti al poteri dell’Organo Liquidativo.
Art. 53 - Dewoluzione patrimenio finale
In caso di scioglimento della Societd, 1'intero patrimonio
sociale risultante dalla liguidazione sard devolute nel se~
guente ordine:
1. a rlmborso del capitale sociale detenuto dal possessori di
azioni di partecipazione cooperativa e dai aoccl finanzlateri
genza diritto di wvote in generale, per 1l'intere valore nomi-
nale eventualmente rivalutato, aumentate del sovrapprezzo,
del wvalore dei dividendi seventualmente maturati e delle ri-

iale delle C.C.I1.ALA,
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2. a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci sovven~
tori e dai soci finanziatori con diritto di voto in generale
per l'intero valore nominale eventualmente rivalutato, aumen-
tato del sovrapprezzo, el valore dei dividendl eventualmente
maturati ¢ delle viserve divisibili cventualmente spetbanti;
3. a rimborso del capitale sociale detenuto dai soci coopera-—
tori per l'intero valore nominale eventualmente rivalutato,
aumentato del sovrapprezzo, del valore del dividendi even-
tualmente maturati e della guota di ristornc sventualments
spettante ad ogni socioc cooperatore e impﬁtato ad incrementa
del patrimonic soclials;
4, al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cunl allfart. 11 della Legge 31.01.92, m. 59.
TITORO X

DISPOSIZIONT GENERALI E FINALY
Art. 54 - Regolamentd
Per meglio disciplinare il funzionamento internc ed i rapportdl
fra socl e coopsrativa 1'Organo amministrativoe potrd elaborare
appositi regolamenti scottoponendoii all’approvazione delltas~
sembles orxdinarla dei soci che delibererd com le maggioranze
statutarie previste per l'assemblea straordinaria,
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1'oxdina-
mento e le mansionl dei Comitati tecnicl se verranno costi-
tulitdi,
In deroga a quanto previsto nel precedente capoverso, per
quanto concerne la disciplina del rvapporti tra la Scclebd ed
i soel al fini di determinare i criteri e le regole inerenti
allo svolgimento dell’atbivitd mutualistica anche in ottempe-
ranza a quanbo previsto dalla Degge 142/2001, la disciplina
dei rapporti tra la Socletd e 1 socl appartenenti alle cate-
gorxie speciali di cul al precedente artieolo 6, la disciplina
del rapporti fra la Societd ed i soci finanziatorl, sovvento-
ri, di partecipazione cooperativa e possessorli di strumenti
finanziari di cui ai precedentli articoli 16, 17, 22 e 24,
1iorgano amministrative elabora appositi regolamenti sottoepo-
nendoli successivanente all*approvazions dell’Assemblea
straordinaria del soci con le maggioranze previste per le mo-
dificha statutarie.
Art. 53 -~ Principi di mutwvalitd, indivisibillta delle risexve
e devoluzione
I principi e le clausole mutualistiche previsti all’art. 2514
del codice civile in materia di remunsraziocne del capitale,
di riserve indivisibili, 4i devoluzione del patrimonio residuo
e di devoluzione i una quota degli utili annvall ai fondi
mutualisticl per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, sono inderogabili e devono essere di fatto ossexvati.
Art. 56 - Rinvie
Per quanto non previsto dal presente shatuto, wvalgono le wvi-
gentl norme di legge sulle societd cooperative a mutualita

LT ALAR.
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prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo YI del codice civile con—
tenente la ¥ disciplina delle societd cooperative”, a norma
dell'art. 2515 si applicano, In guankto compatibili, le nonge»rs
delle societd per azioni,

Coma, 11 11 ottobre 2011

FIRMATO: GEROLAMO SAIBENE

FIBMATO: DOTTOR ACHILLE CORNELIO NOTAIC

It soltoscritto SAIBENE GEROLAMO in qualita di Fresidente del
Consiglio di Amministrazione deffa COOPERATIVA SOCIALE SIM-
PATIA ~ SOCIETA' COOPERATIVA consapevale delle
responsabilita penalf previste fn caso df falsa dichlarazions, aftesta,
af sensi delfart. 47 D.P.R. 445/2000, la conispondenza def presente
documento a quello conservato agl alii defla societa.
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