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Annamaria Racioppi

Allegato A) al n. 3305 di Raccolta Notaio
STATUTO
della Societa' Cooperativa "CALYPSO - Societa Cooperativa So-

ciale - ONLUS", con sede in Potenza.
Articolo 1 - Costituzione - Denominazione
E' costituita, ai sensi della L. 8 novembre 1991 n. 381 e con
le finalita di cui al D.L.vo n. 460 del 4 dicembre 1997 (Di-
sciplina tributaria degli enti non commerciali e delle Orga-
nizzazioni non lucrative di utilita sociali - Onlus), una so-
cieta cooperativa di solidarieta sociale denominata:

"CALYPSO - Societa Cooperativa Sociale - ONLUS".
Articolo 2 - Norme applicabili
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
libro V del codice civile e dalle leggi speciali sulla coope-
razione, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulla
societa a responsabilita limitata.
Articolo 3 - Sede e Domiciliazione
3.1. La societa cooperativa ha sede nel Comune di Potenza al-
l'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguita
presso il competente Registro delle Imprese.
3.2. Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la so-
cieta, si intende a tutti gli effetti quello ufficialmente
risultante alla societa medesima secondo le modalita previste
dalla legge tempo per tempo vigente.
Articolo 4 - Durata
La durata della societa & stabilita sino al 31 dicembre 2050
e potra essere prorogata una o piu volte per deliberazione
dell'Assemblea dei soci.
Articolo 5 - Scopo mutualistico - Oggetto Sociale
La Cooperativa, conformemente alla Legge 8 Novembre 1991, n.
381, e retta e disciplinata secondo il principio della mutua-
lita e non ha scopo di lucro; suo fine & il perseguimento
dell’interesse generale della comunita alla promozione umana
e all’integrazione sociale dei cittadini, attraverso la ge-
stione di servizi socio-sanitari ed educativi e 1lo svolgi-
mento di attivita di impresa, finalizzate all’inserimento ed
all’integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggia-
te, aili sensi dell’art. 1, lettera a) e lettera b) della legge
8 Novembre 1991 n. 381.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la demo-
craticita, 1l’impegno, l’equilibrio delle responsabilita ri-
spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le Istitu-
zioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e lo sviluppo socio-economico e culturale del-
le comunita, deve cooperare attivamente con altri enti coope-

rativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Ter-—
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zo Settore, su scala locale, nazionale ed internazionale.
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali an-
che mediante il coinvolgimento delle risorse della comunita,
dei volontari, dei fruitori dei servizi e degli enti con fi-
nalita di solidarieta sociale, attuando in questo modo - gra-
zie all’apporto dei soci - 1’autogestione responsabile
dell’impresa.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-
culativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa
che ne & 1l’oggetto, dando continuita di occupazione lavorati-
va ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.
La Cooperativa pud operare anche con terzi.
A norma della Legge n. 142/2001 e successive modificazioni,
i soci oltre al rapporto associativo possono instaurare con
la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma su-
bordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma consentita
dalla legislazione vigente, con cui contribuisce al raggiun-
gimento dello scopo sociale.
Considerato lo scopo mutualistico, la Cooperativa si propone
di offrire, nell’interesse dei soci, servizi in campo socia-
le, assistenziale, educativo e formativo, volti a facilitare
l’inserimento nella vita attiva di disabili psichici e dimes-
si psichiatrici, persone anziane, malati di alzheimer, por-
tatori di handicap, tossicodipendenti, minori, adolescenti e
giovani in condizione di disagio sociale, detenuti ed ex de-
tenuti, persone con disturbi alimentari, autistici, alcooli-
sti extracomunitari e cittadini stranieri, e verso ogni altro
soggetto in stato di svantaggio e disagio sociale.
La cooperativa pud gestire, in relazione a cio, stabilmente o
temporaneamente, 1in conto proprio o per conto terzi ovvero
collaborando direttamente con gli enti locali e con le strut-
ture territoriali di servizio pubbliche e private, i seguenti
servizi:

(attivita di cui alla lett. A art. 1 L. 381/91)
Area disabili:
— Centri socio educativi, diurni, strutture residenziali e
semiresidenziali
- Gestione di Residenza Socio Assistenziale Sanitaria
— Servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione
- Telesoccorso, teleassistenza e telecontrollo anche con
l’ausilio di strumenti informatici
— Attivita di formazione e consulenza, attivita di sensibi-
lizzazione ed animazione, nonché altre iniziative per 1l tem-
po libero, 1la cultura e il turismo sociale
- Servizi per la formazione, 1l’autonomia, l’integrazione so-
ciale e supporto all’inserimento lavorativo
Area minori e giovani:
— Servizi educativi per la prima infanzia
— Asili nido e strutture similari, servizi integrativi quali
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giardini aperti, ludoteca - piccoli e grandi, spazio gioco

- Scuole materne e altre strutture scolastiche ed educative

- Centri di pronto intervento

- Servizi di wvacanza

—Centri ricreativi diurni, di aggregazione, strutture resi-
denziali e semiresidenziali

— Attivita educativa di strada e di animazione del territorio
— Consultori familiari e per 1l’affido

— Assistenza domiciliare

- Centri di ascolto e counseling come relazione di aiuto e di
orientamento scolastico

— Segretariato sociale

- Ogni genere di servizio culturale, di animazione, ricreati-
vo, educativo e formativo

- Servizi di supporto all’inserimento lavorativo

Area anziani:

- Servizio di assistenza domiciliare

— Assistenza domiciliare infermieristica

- Telesoccorso, teleassistenza e telecontrollo anche con
l7ausilio di strumenti informatici

- Convenzioni con centri di medicina specialistica e singoli
professionisti al fine di fornire agli utenti un elevato gra-
do di tutela della salute e della qualita della vita

- Consultori, ambulatori, unita di pronto intervento, unita e
centri operativi di diagnosi e cura, unita di gestione delle
prestazioni sanitarie, centri salute

— Gestione di Residenza Socio Assistenziale Sanitaria, strut-
ture residenziali e semiresidenziali, centri diurni e gruppi
appartamento

- Day Hospital

- Servizi di assistenza notturna

- Soggiorni climatici per anziani, attivita per il tempo 1li-
bero, la cultura ed il turismo sociale

- Ogni genere di servizio culturale, di animazione, ricreati-
vo per anziani

- Servizi di consulenza e segretariato sociale

Area prevenzione e lotta alla dipendenza da sostanze illecite
e lecite:

— Iniziative e servizi terapeutici e di accoglienza, di assi-
stenza, comunita di convivenza e simili

- Attivita e servizi di assistenza domiciliare

— Attivita di assistenza infermieristica e sanitaria a carat-
tere domiciliare, oppure realizzata entro centri di servizio
appositamente allestiti, o messi a disposizione da enti pub-
blici o privati

— Servizi e centri di riabilitazione

— Centri diurni ed altre strutture con carattere animativo e
finalizzate al miglioramento della qualita della vita, nonché
altre iniziative per il tempo libero, la cultura ed il turi-

smo sociale
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- Attivita di formazione e consulenza
- Attivita di sensibilizzazione ed animazione delle comunita
locali entro cui opera, al fine di renderla piu consapevole e
disponibile all’attenzione ed all’accoglienza delle persone
in stato di bisogno
— Attivita produttive, attribuendo alle stesse una valenza
terapeutica ed educativa, comunque non finalizzate all’inse-
rimento lavorativo, in relazione a cido la cooperativa pud ge-
stire stabilmente o temporaneamente, 1in proprio o per conto
terzi aziende in proprieta o in affitto, attivita di conser-
vazione e trasformazione di prodotti propri o acquistati, la-
vorazioni a favore di terzi con 1 propri mezzi, attivita di
manutenzione di verde pubblico o privato, attivita finalizza-
te alla commercializzazione dei propri prodotti
— Campagne di sensibilizzazione e di informazione
— Interventi terapeutici di recupero per tossicodipendenti
residenziali, semiresidenziali e diurni
— Centri di auto aiuto per assuntori di sostanze illecite e
lecite;
Area formazione del personale dei servizi socio - sanitari ed
educativi:
— Percorsi di qualificazione di Dbase per specifiche figure
professionali
- Formazione ed aggiornamento professionale per i soci e non,
in proprio o su committenza di Enti pubblici a cid preposti
— Interventi di supervisione dei piani socio assistenziali
— Supervisione e coordinamento di progetti per servizi socio
assistenziali educativi
— Formazione per gli adulti e il volontariato

(attivita di cui alla lett. B art. 1 L. 381/91)
Area informatica:
— Costituzione di un centro di elaborazione e raccolta dati
- Meccanizzazione della contabilita e elaborazione dei dati,
con esclusione dei dati contabili;
- Produzione ed elaborazione di software
- Commercializzazione di software, anche se prodotto o di-
stribuito da terzi
— Servizi di archiviazione dati e documenti su supporti fisi-
ci e automazione delle loro gestioni servizio di ogni tipo
connessi collegati od affini all’informatica prestati ad im-
prese e soggetti sia pubblici che privati
- Commercio e noleggio sia all’ingrosso che al minuto, di mo-
bili ed attrezzature per ufficio di ogni genere e tipo, ivi
comprese macchine meccaniche elettriche ed elettroniche, si-
stemi e apparecchiature informatiche in genere, parti di es-
se, accessori, parti di ricambio ed apparecchiature di ogni
specie
— Servizi di telecomunicazione
— Servizi di assistenza tecnica nel settore informatico e

delle macchine per ufficio
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— Organizzazione ed effettuazione di corsi di formazione tec-—
nica su sistemi operativi e linguaggi relativi

- Operazioni di esportazione ed importazione, assunzione di
agenzie, commissionarie, apertura di punti vendita filiali e
sedi secondarie

Area ecologia e ambiente:

— Gestione di nettezza urbana, intesa come raccolta, traspor-
to e smaltimento dei rifiuti solidi urbani delle aree pubbli-
che e private, ivi comprese le spiagge e la rete stradale, e
dei fabbricati a qualungque uso adibiti

- Servizi di raccolta, trasporto, cernita e smaltimento di
rifiuti speciali, tossico - nocivi e pericolosi

- Autotrasporto di rifiuti solidi urbani, carico e scarico di
liquami o liquidi di spurgo

- Servizi inerenti la gestione dei rifiuti e delle materie
prime secondarie, comprendenti gli studi di fattibilita, la
definizione dei progetti di intervento, la sensibilizzazione
della popolazione, la raccolta differenziata porta a porta,
la raccolta degli ingombranti, la gestione di isole ecologi-
che, dei centri di selezione, dei centri di compostaggio e
delle discariche, 1 progetti innovativi per 1’utilizzo alter-
nativo delle materie prime secondarie (residui)

— Commercio e intermediazione di rifiuti e gestione in pro-
prio e conto terzi di impianti per lo smaltimento e recupero
di rifiuti solidi wurbani e speciali quali carta, metalli,
plastiche, organico, tessile, legno vetro, ecc.

— Attivita di bonifica del territorio, di consolidamenti, di
forestazioni e riforestazioni

— Depurazione e trattamento delle acque

- Sgombero di materiali di scarto compresi quelli ferrosi e
non ferrosi mediante utilizzo di attrezzature e di macchinari
idonei

— Vigilanza ecologica-ambientale;

munendosi, all'uopo, delle prescritte autorizzazioni;

Area verde e florovivaismo:

- Attivita di progettazione e di manutenzione del verde pub-
blico e/o privato

— Conduzione di aziende agricole, fattorie sociali e coltiva-
zioni ortofrutticole e florovivaistiche e svolgimento di ogni
attivita connessa alla coltivazione del fondo, inclusa la
possibilita di commercializzare, previa conservazione, tra-
sformazione e confezionamento, 1 prodotti ottenuti da questo
tipo di attivita

— Organizzazione di corsi e seminari per la formazione pro-
fessionale

— Manutenzione di parchi e giardini sia pubblici che privati

- Commercio all’ingrosso e al dettaglio di piante, fiori, se-
menti, articoli mobili ed attrezzi da giardino, manuali, 1i-
bri ed opuscoli in materia di giardinaggio

Area pulizia civile e industriale:
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— Servizio di pulizia ambienti a enti pubblici o privati.

- Lavori di pulizia, sanificazione, disinfezione, deratizza-
zione e disinfestazione e attivita ad essi accessorie da ese-
guire presso enti pubblici e privati, presso soggetti privati
sia mediante contratti di appalto che in altra forma

- Commercio sia al dettaglio che all’ingrosso di qualsiasi
prodotto e materiale per la pulizia

Area lavanderia:

- Laboratori di lavanderia e stireria industriale, noleggio,
lavaggio, ripristino, stiratura e confezionamento di bianche-
ria e prodotti tessili in genere

— Esercizi aperti al pubblico di lavasecco e stireria

Area ristorazione:

- Gestione centri di cottura e mense a enti pubblici e priva-
ti (catering, ecc.)

— Costruzione gestione e impianto di ristoranti mense spacci
aziendali, self-services, tavole calde e pubblici esercizi di
vendita di generi alimentari

- Commercio e distribuzione di generi alimentari, di bevande
anche alcoliche, e di altri materiali prodotti ed attrezzatu-
re connessi all’esercizio delle attivita predette e cid sia
in proprio che per conto terzi

— Produzione preparazione e distribuzione di cibi, bevande e
pasti, anche preconfezionati

- Attivita accessorie nelle prestazioni di servizi di risto-
razione e simili, mediante 1’emissione ed il collocamento
presso terzi di buoni pasto o di altri titoli di legittima-
zione alle predette prestazioni, e cid sia in proprio che per
conto terzi o con la partecipazione di terzi

Servizi vari:

— Gestione centralini e portinerie

- La gestione dei servizi di autisti, hostess e di accoglien-
za presso strutture pubbliche e/o private

La societa pud compiere tutti gli atti occorrenti, a mezzo
dell'organo amministrativo e ad esclusivo giudizio dello
stesso, per l'attuazione dell'oggetto sociale (con esclusione
espressa delle attivita di cui al D.Lgs. 1° settembre 1993 n.
385 e di cui alla legge 2 gennaio 1991 n. 1, e successive mo-
dificazioni, e quindi al solo fine di conseguire gli scopi
sociali, in modo non esclusivo, e non nei confronti del pub-
blico), e cosi tra l'altro:

- compiere operazioni commerciali ed industriali, finanziarie
(con esclusione di quelle di cui al D.Lgs. 1" settembre 1993
n. 385 e di cuil alla legge 2 gennaio 1991 n. 1 e successive
modificazioni), ipotecarie ed immobiliari compresi 1l'acqui-
sto, la vendita e la permuta di beni mobili, anche registra-
ti, dmmobili e diritti immobiliari, la locazione e 1l'affitto
attivi e passivi di beni mobili e immobili, con esclusione
delle locazioni finanziarie attive;

- ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento (nonche di

6

7 dil9



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 CALYPSO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 18-04-2012 Codice fiscale: 01822770762

leasing passivo) con istituti di credito, Dbanche, societa e
privati, concedendo le opportune garanzie reali e personali;

- concedere fideiussioni, avalli e garanzie reali a favore di
societa controllanti, controllate e collegate (ai sensi del-
l'art. 2359 c.c.) e controllate da una stessa controllante, e
comunque all'interno di un medesimo gruppo, ai sensi della
vigente normativa in materia;

- partecipare a consorzi o a raggruppamenti di imprese;

- assumere partecipazioni ed interessenze in societa ed im-
prese nel rispetto delle disposizioni dell'articolo 2361 c.c.
e sempre con esclusione delle attivita di cui alla legge n. 1
del 1991 e successive modificazioni ed al D.Lgs. 1° settembre
1993 n. 385 e quindi al solo fine di conseguire gli scopi so-
ciali, in modo non esclusivo;

- accedere a tutte le forme agevolative di finanziamento e/o
di altro tipo, a favore delle nuove realta imprenditoriali
previste dalle Leggi vigenti e da quelle ad emanarsi in ambi-
to regionale, nazionale ed europeo.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
1i, ivi compresa 1la costituzione di Fondi per 1lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale e 1’adozione di procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo o all’ammodernamento a-
ziendale, ai sensi della legge 31 Gennaio 1992 n. 59, ed e-
ventuali norme modificative ed integrative.

Ai sensi dell'art. 10, n. 8, del D.L.vo n. 460 del 4 dicembre
1997, 1la societa €& in ogni caso considerata Organizzazione
non lucrativa di utilita sociale - ONLUS.

Sono fatte salve le previsioni di maggior favore relative al-
le cooperative sociali di cui alla legge 381/91.

Articolo 6 - Requisiti della mutualita prevalente

6.1. La societa & una cooperativa a mutualita prevalente, in
quanto si avvale prevalentemente, nello svolgimento della sua
attivita, delle prestazioni lavorative dei soci e degli ap-
porti di beni o servizi da parte dei soci.

6.2. E' fatto divieto alla cooperativa:

a) di distribuire i dividendi, sotto qualsiasi forma;

b) di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotto-
scrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi, ove e-
messi;

c) di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

6.3. La liquidazione della quota o il rimborso delle azioni,
nelle ipotesi previste dall'art. 2535 c.c., ha luogo secondo
quanto previsto dall'art. 15) del presente Statuto.

6.4. In caso di scioglimento della societa, la devoluzione
del patrimonio sociale ha luogo secondo quanto previsto dal-
l'art. 27) del presente Statuto.

6.5. La societa si iscrive nell'albo delle cooperative a mu-
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tualita prevalente, presso 1l quale deposita annualmente i
propri bilanci. La societa deve indicare negli atti e nella
corrispondenza, 1l numero di iscrizione presso l'albo delle
cooperative a mutualita prevalente.

Articolo 7 - Quote e Vincoli

7.1. Il valore nominale di ciascuna quota non pud essere in-
feriore ne superiore a quanto previsto dalla legge.

7.2. Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vin-
coli; esse si considerano vincolate soltanto a favore della
cooperativa a garanzia dell'adempimento delle obbligazioni
che i1 soci contraggano con la medesima.

Articolo 8 - Capitale sociale

8.1. Il capitale sociale della cooperativa non & determinato
in un ammontare prestabilito ed e formato da un numero illi-
mitato di quote del valore nominale ciascuna non inferiore a
quello previsto dalla legge.

8.2. L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione
dell'atto costitutivo.

8.3. Oltre al denaro, i soci possono conferire tutti gli ele-
menti dell'attivo suscettibili di valutazione economica.
Articolo 9 - Numero, categorie di soci - Strumenti finanziari
9.1. Il numero dei soci e illimitato e variabile ma non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Se successivamente alla costituzione il numero dei soci di-
viene inferiore a quello stabilito dalla legge, esso deve es-
sere integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il
quale la societa si scioglie e deve essere ©posta in
liquidazione.

9.2. In aggiunta ai soci cooperatori e nel rispetto della
normativa di legge, possono aderire alla cooperativa soci vo-
lontari che prestano la loro attivita gratuitamente. Costoro
saranno iscritti in un'apposita sezione del libro dei soci.
I1 loro numero non pud superare la meta del numero complessi-
vo dei soci.

9.3. La cooperativa non puo emettere strumenti finanziari.

9.4. Le persone svantaggiate devono costituire almeno il 30%
(trenta per cento) dei lavoratori della cooperativa e compa-
tibilmente con il loro stato soggettivo, essere socie della
cooperativa stessa (art. 4, secondo comma, Legge 381/1991).
9.5. Possono essere ammessi alla cooperativa, fermo restando

le disposizioni del presente articolo, soci sovventori, di

cuil all’articolo 4 della Legge 31 Gennaio 1992 n. 59.

I conferimenti di questi ultimi possono avere ad oggetto de-
naro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quote
nominative trasferibili del wvalore di Euro 250,00 (Euro due-
centocinquanta e zero centesimi) ciascuna.

Ogni socio sovventore deve sottoscrivere un numero minimo di
quote pari a 20 (venti).

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria
dei soci, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte
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e trasferite esclusivamente previo gradimento dell’organo am-—
ministrativo.

I1 socio <che intenda trasferire 1le quote deve comunicare
all’Organo amministrativo 1l proposto acquirente e lo stesso
dovra pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento
della comunicazione.

In caso di mancato gradimento, 1’Organo amministrativo prov-
vedera ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio
potra vendere a chiunque.

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell’Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) 1l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo
amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori
sulle quote emesse;

c) 1l termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previsto per
i soci cooperatori;

e) 1 diritti patrimoniali, in caso di recesso, potendo preve-
dere la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
sono attribuiti da 1 (uno) a 5 (cinque) wvoti, 1in relazione
all’ammontare del capitale conferito, secondo quanto appresso
specificato:

1 (un) voto sino ad Euro 30.000,00 (Euro trentamila e zero
centesimi) ;

2 (due) wvoti sino ad Euro 45.000,00 (Euro quarantacingquemila
e zero centesimi);

3 (tre) viti sino ad Euro 60.000,00 (Euro sessantamila e =zero
centesimi) ;

4 (quattro) sino ad Euro 75.000,00 (Euro settantacinquemila e
zero centesimi);

5 (cinque) sino ad Euro 90.000,00 (Euro novantamila e zero
centesimi) ;

I voti attribuiti ai soci sovventori non possono, in ogni ca-
so, superare 1l terzo dei voti spettanti a tutti i soci pre-
senti o rappresentati in ciascuna assemblea generale.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, 1 wvoti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-—
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di
voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
1i ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
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perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-
ri.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresl 1 compiti
che vengono attribuiti all’Organo amministrativo ai fini del-
l'emissione delle quote.

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall'Assemblea in sede di emissione delle quote come sopra
indicato.

Oltre a gquanto espressamente stabilito dal presente statuto,
ail sovventori si applicano le disposizioni dettate per i soci
cooperatori in quanto compatibili con la natura del rapporto.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-—
nenti 1 requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per i soci cooperatori.

Articolo 10 - Procedura di ammissione

10.1. Possono essere soci:

- tutti 1 soggetti, persone fisiche, che siano idonei alle
attivita che rientrano nell'oggetto sociale della Cooperativa
ed alle attivita connesse ed affini e che, a giudizio del
Consiglio di Amministrazione, siano idonei ai lavori che
rientrano nell'attivita della Cooperativa;

- elementi tecnici ed amministrativi nella misura massima
consentita dalla legge;

— tutti coloro che per attitudine e capacita personali posso-
no concorrere alla realizzazione degli scopi sociali della
Cooperativa.

Non possono, in ogni caso, divenire soci quanti esercitano in
proprio imprese identiche o affini con quella della coopera-
tiva.

10.2. Chi desidera diventare socio deve presentare domanda
scritta all'organo amministrativo contenente 1l'indicazione:

a) dei propri dati completi (cognome, nome, luogo e data di
nascita, domicilio, cittadinanza);

b) dell'attivita svolta e delle specifiche competenze profes-—
sionali possedute, in relazione ai requisiti di cui sopra;

c) della quota di partecipazione che intende sottoscrivere;
noncheé 1la dichiarazione di conoscere ed accettare lo Statuto
sociale e l'eventuale regolamento interno.

10.3. L'ammissione di un nuovo socio e fatta con deliberazio-
ne degli amministratori su domanda dell'interessato. La deli-
berazione di ammissione deve essere comunicata all'interessa-
to e annotata a cura degli amministratori nei libro dei soci.
I1 nuovo socio deve versare, con le modalita stabilite dagli
amministratori, oltre 1'importo della quota, il soprapprezzo
eventualmente determinato dall'assemblea in sede di approva-
zione del bilancio su proposta dagli amministratori, entro il
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termine di 30 (trenta) giorni dalla comunicazione all'inte-
ressato dell'ammissione.

I1 consiglio di amministrazione deve entro sessanta giorni
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-
sione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi 1l'ha proposta pud entro sessanta giorni dalla
comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si pro-
nunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non accol-
te, se non appositamente convocata, 1in occasione della sua
prossima successiva convocazione.

Articolo 11 - Cessione delle quote dei soci cooperatori

11.1. Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute
con effetto verso la societa, se la cessione non & autorizza-—
ta dagli amministratori.

11.2. Il socio che intende trasferire la propria quota deve
darne comunicazione agli amministratori con lettera raccoman-—
data, indicando tutte le generalita dell'aspirante acquiren-
te, 1 requisiti da questi posseduti e il prezzo pattuito per
la cessione.

11.3. Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione
deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ri-
cevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei
soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio.

I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-—
sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-—
sizione al tribunale.

Articolo 12 - Recesso

12.1. Il socio cooperatore pud recedere dalla societa nei ca-
si previsti dalla legge e qualora non consenta alle delibera-
zioni riguardanti:

- la modifica della clausola dell'oggetto sociale, quando
consente un cambiamento significativo dell'attivita della so-
cieta;

— il cambiamento del tipo di societa;

— la fusione o scissione della societa;

- la revoca dello stato di ligquidazione;

- 11 trasferimento della sede sociale all'estero;

- 1l'eliminazione di una o piu cause di recesso;

- la modifica dei criteri di determinazione del valore della
partecipazione in caso di recesso;

— le modificazioni dello statuto concernenti i diritti di vo-
to o di partecipazione;

- l'adozione o la modifica dei regolamenti disciplinanti i
rapporti tra la societa ed i soci.

12.2. Il recesso non pud essere parziale.
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12.3. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societa. Gli amministratori devono esami-
narla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussisto-
no i presupposti del recesso, gli amministratori devono darne
immediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione
innanzi il tribunale.

12.4. Il recesso ha effetto:

- per quanto riguarda il rapporto sociale, dalla comunicazio-
ne del provvedimento di accoglimento della domanda;

- per quanto attiene ai rapporti mutualistici tra socio e so-
cieta, con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato
tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'e-
sercizio successivo.

Articolo 13 - Esclusione del socio

13.1. L'esclusione del socio pud aver luogo:

a) nel caso indicato all'articolo 2531 c.c.;

b) per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano
dalla legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal
rapporto mutualistico;

c) per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la par-
tecipazione alla societa;

d) nei casi previsti dall'articolo 2286 c.c.;

e) nei casi previsti dall'articolo 2288, primo comma, c.c.
13.2. L'esclusione, gquando non avviene di diritto, deve esse-
re deliberata dagli amministratori.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni dal-
la comunicazione.

13.3. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Articolo 14 - Morte del socio

14.1. In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto al-
la ligquidazione della quota secondo le disposizioni dell'ar-—
ticolo 15), seguente.

14.2. Gli eredi provvisti dei requisiti per 1l'ammissione alla
societa, invece, subentrano nella partecipazione del socio
deceduto.

In questo ipotesi, in caso di pluralita di eredi, questi deb-
bono nominare un rappresentante comune, salvo che la quota
sia divisibile e la societa consenta la divisione.

Articolo 15 - Liquidazione della quota

15.1. La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bi-
lancio dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso,
l'esclusione o la morte del socio.

15.2. Il socio receduto od escluso e gli eredi del socio de-
funto hanno diritto soltanto alla liquidazione del valore no-
minale delle somme versate. La liquidazione comprende anche
il rimborso del soprapprezzo, ove versato.

15.3. Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
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dall'approvazione del bilancio.

redi

cessione della quota si e verificata.

per la liquidazione della quota.

desimo.

18.1. L'assemblea dei soci:

- approva il bilancio;

- nomina e revoca gli amministratori;

sindacale o il revisore;

del revisore;

liquidatori;
- delibera su ogni altra materia

dalla legge alla sua competenza.

all'oggetto della societa.

trattare.
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Articolo 16 - Responsabilita del socio uscente e dei suoi e-

16.1. Il socio che cessa di far parte della societa risponde
verso questa per 1l pagamento dei conferimenti non versati,

per un anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la

16.2. Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto asso-—
ciativo si manifesta 1l'insolvenza della societa, il socio u-

scente & obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto

16.3. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono respon-
sabili verso la societa gli eredi del socio defunto.

Articolo 17 - Creditore particolare del socio

I1 creditore particolare del socio cooperatore, finche dura

la societa, non pud agire esecutivamente

Articolo 18 - Assemblea - Competenza e Svolgimento

- nomina, ove occorra, 1 sindaci e il presidente del collegio
— determina il compenso degli amministratori e dei sindaci o

- delibera sulle autorizzazioni eventualmente richieste dallo
statuto per il compimento di atti degli amministratori;
— delibera sulle modificazioni dello statuto;

— delibera sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei
espressamente attribuita

18.2. L'assemblea deve essere convocata almeno wuna volta
l'anno, per 1l'approvazione del Dbilancio, entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero nel mag-
gior termine non superiore a centottanta giorni, quando 1lo

richiedono particolari esigenze relative

18.3. L'assemblea & convocata dall'Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione presso la sede
sociale o altrove, purche in Italia, mediante avviso spedito
almeno otto giorni prima di quello fissato per 1'adunanza,
con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo i-
doneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto
pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci.
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il luogo,

il giorno e 1l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da

Anche in mancanza di formale convocazione, 1l'assemblea si re-

puta regolarmente costituita gquando ad essa partecipa 1l'inte-

CALYPSO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Codice fiscale: 01822770762
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alla struttura ed
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ro capitale sociale e tutti gli amministratori e i sindaci,
se nominati, sono presenti o informati e nessuno si oppone
alla trattazione dell'argomento. Se gli amministratori o i
sindaci, se nominati, non partecipano personalmente all'as-
semblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta,
da conservarsi agli atti della societa, nella quale dichiara-
no di essere informati alla riunione su tutti gli argomenti
posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione
degli stessi.

L'Assemblea deve essere convocata senza ritardo, quando ne e
fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno il deci-
mo dei voti spettanti alla totalita dei soci e nella domanda
sono indicati gli argomenti da trattare.

18.4. L'assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ovvero da
persona eletta dalla maggioranza deil presenti all'assemblea
stessa, che, con la stessa modalita, nomina un segretario,
anche non socio, per la redazione del verbale, ove il verbale
non debba essere redatto da un notaio.

Articolo 19 - Diritto di Voto - Quorum

19.1. Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da
almeno novanta giorni nel libro dei soci. Ciascun socio coo-—
peratore ha un voto, gqualunque sia il valore della quota o il
numero delle azioni possedute.

19.2. I soci possono farsi rappresentare nell'assemblea sol-
tanto da altri soci. Ciascun socio pud rappresentare sino ad
un massimo di dieci soci.

19.3. L'assemblea delibera con il voto favorevole della mag-
gioranza dei presenti, ad eccezione delle deliberazioni ri-
guardanti le modificazioni dello statuto, lo scioglimento an-
ticipato della societa, la nomina e la sostituzione dei 1i-
quidatori, per le quali sara necessario 1l voto favorevole
della maggioranza dei soci.

Articolo 20 - Organo amministrativo - Composizione e Funzio-
namento

20.1. La societa e amministrata:

- da un Amministratore Unico che dura fino a revoca o dimis-
sioni. All'Amministratore Unico, 1in quanto compatibili, si
applicano 1le norme che regolano il Consiglio di Amministra-
zione;

- da un Consiglio di Amministrazione composto da 2 (due) a 9
(nove) membri.

I componenti del Consiglio:

- Ppossono essere non soci, salvo gquanto previsto dall'art.
2542, secondo comma, c.cC.;

- sono rieleggibili, salvo il limite previsto dall'art. 2542,
terzo comma, c.c..

L’Amministratore wunico o la maggioranza dei componenti il
Consiglio di Amministrazione sono scelti tra le persone indi-
cate dail soci cooperatori ovvero tra le persone indicate dai

14

15 di 19



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 CALYPSO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 18-04-2012 Codice fiscale: 01822770762

socl cooperatori persone giuridiche, e fino ad un terzo dei
consiglieri pud essere scelto tra gli eventuali soci sovven-—
tori.

20.2. Il funzionamento del Consiglio & cosi regolato:

— 1l Consiglio di Amministrazione delibera sempre in adunanza
collegiale;

— il Consiglio elegge tra 1 suoi membri il presidente se non
e stato gia scelto al momento della nomina e pud eleggere un
vice-presidente per 1 casi di assenza o impedimento del pre-
sidente.

I1 consiglio e convocato dal presidente quando lo giudichi
necessario o quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza
degli amministratori o dall'organo di controllo.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli
amministratori, ai membri dell'organo di controllo, se nomi-
nato, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova del
ricevimento almeno cinque giorni prima dell'adunanza e, in
caso di urgenza, almeno un giorno.

Nell'avviso di convocazione vengono indicati la data, 1l'ora e
il luogo di convocazione, usualmente presso la sede sociale,
o altrove purché in Italia, nonché 1l'ordine del giorno.

Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide
anche senza convocazione formale gquando sono presenti tutti
gli amministratori e tutti i membri dell'organo di controllo,
se nominato.

Le riunioni del Consiglio si possono svolgere anche per audio
conferenza o video conferenza alle condizioni di cui appres-
so, di cui si dara atto nel verbale:

a) che siano presenti nello stesso luogo 1l presidente ed il
segretario della riunione, se nominato, che provvederanno al-
la formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritene-
re svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accer-—
tare 1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-
zazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio & necessa-
rio il voto favorevole della maggioranza degli amministratori
in carica; di esse si redigera un verbale, firmato dal presi-
dente e dal segretario se nominato, da trascriversi nell'ap-
posito libro sociale.

Articolo 21 - Poteri dell'organo amministrativo

21.1. L'organo amministrativo e investito dei piu ampi poteri
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per 1l'amministrazione della societa, salve le limitazioni
contenute nel presente statuto e nell'atto di nomina.

21.2. I1 consiglio di amministrazione pud delegare tutti o
parte dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da
alcuni dei suoi membri, ovvero ad uno o piu dei suoil compo-
nenti, determinando i limiti e le modalita di esercizio della
delega; si applicano in tal caso le disposizioni di cui al-
l'art. 2381 c.c. e non possono essere delegate le attribuzio-
ni di cui all'art. 2475 c.c. ne i poteri in materia di ammis-
sione, di recesso e di esclusione dei soci, né le decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

21.3. Le cariche di presidente (o vice presidente) e di ammi-
nistratore delegato sono cumulabili.

Articolo 22 - Poteri di rappresentanza

La rappresentanza legale della societa di fronte a qualunque
autorita giudiziaria o amministrativa e di fronte ai terzi,
nonchée la firma sociale, spetta all'Amministratore Unico, al
Presidente del Consiglio di Amministrazione ovvero, in caso
di assenza o impedimento, al Vice Presidente ed agli ammini-
stratori delegati, nei limiti della delega.

Articolo 23 - Organo di controllo

23.1. Qualora ne sussista 1l'obbligo ai sensi di legge, oppure
qualora i soci decidessero di avvalersi di un Organo di Con-
trollo, la gestione societaria sara controllata da un Organo
di controllo nominato con i requisiti previsti dalla legge.
23.2. L'organo di controllo e investito dei doveri e poteri
di cui agli articoli 2403 e 2403 Dbis c.c., ed esercita il
controllo contabile. Per il suo funzionamento e per la retri-
buzione valgono le norme di legge.

Articolo 24 - Patrimonio della societa - Riserva legale, sta-
tutarie e volontarie

24.1. I1 patrimonio della societa & costituito:

a) dal capitale sociale costituito dall'ammontare delle quote
sottoscritte dai soci;

b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di
gestione;

c) da ogni altra riserva costituita e/o prevista dalla legge;
d) dal fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-
razione o per 1l potenziamento aziendale, formato anche da un
numero illimitato di quote del valore nominale di Euro 250,00
(Euro duecentocinquanta e zero centesimi) ciascuna detenuta
dai soci sovventori.

24.2. Qualunque sia 1l'ammontare del fondo di riserva legale,
deve essere a questo destinato almeno il trenta per cento de-
gli utili netti annuali.

24.3. Una quota degli utili netti annuali deve essere corri-
sposta ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, nella misura e con le modalita previste
dalla legge.

24.4. E' fatto divieto alla societa di distribuire le riserve
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tra 1 soci cooperatori sia durante la vita della societa sia
al momento dello scioglimento.

Articolo 25 - Esercizio sociale e bilancio

25.1. L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno.

25.2. Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo ammini-
strativo provvede alla redazione del bilancio secondo 1 cri-
teri stabiliti dalla legge.

25.3. Gli amministratori ed i sindaci documentano la condi-
zione di prevalenza nella nota integrativa al bilancio, evi-
denziando contabilmente i parametri di cui all'art. 2513 c.c..
25.4. Gli amministratori ed i sindaci della societa, altresi,
in occasione dell'approvazione del Dbilancio di esercizio,
debbono, nelle relazioni di cui agli artt. 2428 e 2429 c.c.,
indicare specificamente 1 criteri seguiti nella gestione so-
ciale per 1l conseguimento dello scopo mutualistico.

Articolo 26 - Utili e Ristorni

26.1. In sede di approvazione del bilancio di esercizio,
l'assemblea determina, nel rispetto di quanto previsto dal
precedente art. 6), la destinazione degli utili non assegnati.
26.2. L'assemblea, su proposta dell'organo amministrativo,
potra deliberare anche 1l'erogazione di ristorni, in misura
non superiore al 30% (trenta per cento) dei trattamenti eco-
nomici complessivi spettanti ai soci lavoratori ordinari e
svantaggiati.

I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai com-
pensi erogati a ciascun socio. A tal fine 1l'importo comples-—
sivo da distribuire a titolo di ristoro e rapportato ai com-
pensi erogati ai soci, la percentuale risultante applicata
alla retribuzione di ciascun socio determina il ristorno in-
dividuale. L'erogazione potra avvenire, in base alle decisio-
ni dell'assemblea, mediante:

— integrazioni dei compensi;

— aumento gratuito del capitale sociale.

Articolo 27 - Disposizioni finali

27.1. In caso di scioglimento della cooperativa, per le cause
indicate ai numeri 1), 2), 3), 5), 6) e 7) dell'art. 2484
c.c., nonche per la perdita del capitale sociale, l'assemblea
nominera uno o piu liquidatori preferibilmente tra i soci de-—
terminandone 1 poteri.

27.2. L'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capi-
tale sociale, dovra essere devoluto ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

Articolo 28 - Clausola compromissoria

Qualunque controversia, salvo quelle non compromettibili per
legge, dovesse insorgere tra 1 soci o tra alcuni di essi, i
loro eredi e la societa circa 1l'interpretazione e la esecu-
zione del presente statuto, sara rimessa al giudizio di un
arbitro, nominato dal Presidente del Tribunale nella cui cir-
coscrizione si trova la sede la societa.
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L'arbitro giudichera secondo diritto, senza formalita di pro-
cedura.

Articolo 29 - Controlli

La societa & sottoposta ale autorizzazioni, alla vigilanza ed
agli altri controlli sulla gestione previsti dalla legge.
Articolo 30 - Norma di rinvio

Per tutto gquanto non previsto nel presente statuto, wvalgono
le disposizioni di legge in materia di cooperazione.

Firmato: Michele Cilumbriello, Grazia Abascia, Paola Villani,
Alessandra Lauletta, Patrizia Zaminga, Annamaria Racioppi No-

taio, segue sigillo.
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