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AWEGATO V&Y AL AERSeTOMD 1. 426 5] 208

S TATUTO
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO
Articolo 1) Dencominazione

E' costituita una socletd cooperativa soclale denominata
""Passi In Segni Soctieta’ Cooperativa Sociale A
Respongabilita Limitata - Ente Del Terzo Settore" in breve

"Passi in Segni Soc. coop. sociale ETSY -

Alla cooperativa, per guanto non previsto dal titof@:VI‘dQl
libre V del codice civile e dalle leggi speciali sulla
cooperazione, nonche dalla L. 8 novembre 1991 n 381, si

applicano, in gquanto compatibili, le norme sulla societa a
responsabilita limitata, nonché quelle del dlgs. 3  luglico
2017 n 117
Articolo 2) Sede

La societd ha sede in Pozzallo {RG)

Spetta all'assemblea dei soci deliberare 1'istituzione, sia
in Italia che all'estero, e la soppressione  di sediTL
secondarie.

L'organo amministrativo ha la facolta di istitulre e di

sopprimere ovungue unita locali operative nonché di

trasferire la sade sociale principale e le sedi secondarie
nell'ambito del Comune prestabilito; spetta, invece, ai soci
il trasferimento della sede principale o delle sedi
secondarie in un Comune diverso da guelleo prestabllite.
Articoclo 3) Durata
La durata della socleta & fissata fino al 31 dicembre 2050 ma
potrda essere ©prorogata, anche a tempo indeterminato, con
deliperazione dell'assemblea dei soci,
Articolo 4) Scopo Mutualistico
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo 11 principio
della mutualitd di cui all'art. 45 Cost.; la cooperativa,
costituita sulla base deli principi sanciti dalla L. 8
novembre 1991 n 3281, ha lo scopo di perseguire in forma
mutualistica e senza fini di lucro 1'autogestione
dell'impresa che ne & l'oggetto, dando continuita di
occupazione lavorativa ai  soci alle migliori condizioni
economiche, sociali e professionali, operande nell'interesse
generale della comunita alla salute pubblica e al benessere,
attraverso la gestione di servizi socio-sanitari per la
collettivita. La cooperativa potrd svolgere la  propria
attivita anche c¢on terzi e in particolare, al fine del
migliore c¢onsegulmente dell'oggetto soclale e degli  scopi
mutualistici, potra avvalersi, sia pure in forma non
prevalente, di prestazioni fornite da lavoratori non soci.
Articolo 5) Oggetto Sociale
La societd cooperativa, nel rispetto delle disposizioni di
legge, si propone la gestione di servizi soclo-sanitari ed
aducativi, ai sensi della lettera &) dell'art. 1 della L. 08
novembre 1891 n 381, incluse le attivita di cui allTart. 2,

orima comma lettere . a)., b), ¢), d)l, ). hl, i), Blom) e r)j
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03 luglio 2017 n 112, ed in particolare:
- Ricerca e aviluppo sperimentale, industriale e applicativo

e .
del dlgs.

di progetti di accessibilita linguistica pexr persone <on
bisogni specifici;

- Promozione di percorsi di inclusione lavorativa delle
persone sorde e sordocieche nella ricerca e nei servizi ;

- Servizi di interpretariato e videq;interpretariato dil
conferenza e di trattativa in Lingua Tdad Segni Itdl%@na/§
linga Italiana e viceversa e in Lingua dei 'Segnit Ttaliana
Tattile e viceversa;

- Servizi di traduzicne multimediale in varie lingue wvocali;

- Collaborazione, ricerca e produzione mediante traduzione e
adattamento di contenuti digitali a scopo didattico, ludico,
ricreativo, pubblicitario;

- Sottotitolaggio:;

- Attivita di post-editing;

-  Partecipazione e promozione di attivita ed .eventi di

intrattenimento, attivita ricreative € cultural? medianteé
traduzione ed interpretazicne da e verso la LIS destinate ad:
adulti e bambini (spettacoli teatrall, letture, presentazioni%
libri); P |
- DOrganizzazione, partecipazione e promozione di percorsi
turistici, artistici, culturali mediante attivita di

- -1

interpretariato in Lis e LISL e/o realizsazionc di contgnuti

[

multimediali {app/pannalill guida, ravolette Braille)
costruzione di percorsi di  accessibilita linguistice e
cognitiva su misura;

- servizi di interpretariato e accessibilita linguistica,
nediante collaborazioni con enti pubblici della pubblica
amministrazione italiana per l'erogazione dei servizi
sanitari, RSA, case di riposo e altre strutture!
soclosanitarie; j
- pPartecipazione e collaborazione ad attivita promosse da
altri soggetti pubblici e privatil;

- Organizzazicne ed erogazione di corsi di formazione:
professionale di aggiornamento interni ed esterni per sordi e
wdenti (corsi di aggiornamente continue per i soci, corsi di
LIS per professionisti, corsi di italiano per sordi, corsi.

professionalizranti per aziende);

- Partecipazione nella gestiocne dei flussi migratori mediante
servizio di mediazione linguistico-culturale; :
- promozione, diffusione e sensibilizzazione della LIS e LISL:
mediante la realizzazione di eventi pubblici e privati; :
- Promozione e organizzagione di eventi sportivi;

- Qestione di servizi sociosanitari ed educativi attraversoi
Assistenti ali’Autonomia e Comunicazione, tecnici
dell’apprendimento DSA- BE3 in ambito scolastico ed extra

scolastico;

- Progettazione e realizzazione di gualsiasi attivitd che

abhia 1o scopo  di...garantire 1’acgessibpilita a2l servizi
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egssenziali e non;

- Promozione e divulgazione dei diritti linguistici e
culturali;

- Promozione e divulgazione dell’ accessibilita universale;

- l'organizzazione & la gestione di servizi

soclio-assistenziali, sanikari, educativi, culturalil e di
P o
animazione a favore di singoli e della collettivita non@he di EAL AR s

progettl per il recupero, l'assistenza o 1'inser1mento, énohe - JEﬁL ‘ 7%
lavorativo, di minori in etd lavorativa in situazioni di GXAL l&éw W
Z%ﬁﬁ#cm&@ 5

difficelta famigliare o di persone svantagglate, gquali:
protezione e integrazicne a favore di migranti, richiedenti (jlgﬁﬂjﬁi :

1) gestione di strutture e progetti di accoglienza,

protezione internazionale, rifugiati, titolari di permessc di QUUa\&$$t§ *guuﬂﬁfgﬂ ‘
sogglorno per protezione sussidiaria s} umanitaria,
provvedendo ove necessario anche alla  consulenza  per Aj*ﬁuf
l'espletamento delle pratiche finalizzate all'ottenimento di v }a
documenti, certificazioni, titoli di soggiorno, eccetera;

2) l'organizzazione e la gestione di strutture adibite

all'attivitad sanitaria, sccio  sanitaria, socio culturale,
soclio assistenziale, educativa e ricreativa per bambini,
giovani, anziani, migranti e soggetti in difficolta;

3) l'organizzazione, 11 c¢oordinamento, la gestione e la f,. K _ _'j
promozione di  attivita e servizi volti all'inclusione R s
isociale, all'integrazione scolastica, culturale e sanitarial
dei migranti anche framite azioni di mediazione
interculturale, sociale e dei conflitti;

4) la progettazione, 1'organizzazione e la gestione di
attivita di animazione per gestanti, bambini, adolescenti,
giovani, anziani e migranti, ivi compresa la realizzazione di
grandl eventl culturali e ricreativi, feste e fiere;

5) la gestione di servizi territoriali integrati per
l'assistenza, 1'accompagnamentac, 1'animazione sociale e
culturale a favore di bambini, giovani, adolescenti,
migrantl, anzlani, soggettli in stato di bisogno, ivi compresi
- nel rispetto delle norme vigenti nei diversi istituti -
coloro che wvivono 1in strutture quali: carceri, centri di
igiene mentale, residenze sanitarie assistite, centri per
minori orfani o allontanati dalle famiglie e centri di
accoglienza per migranti;

6) .la gestione di attivita complementari all'insegnamento a
favore dellfintegrazione di minori e aduolti dtaliani =
stranieri, dei figli dei migranti, dei giovani che rientrano
in Italia, di minori stranieri non accompagnati; e di
attivita di prevenzione del disadattamento e della
disparsions scolastica; attivita di recupero del minori e dei
giovani a rischio di devianza o marginalita ed attivita di
orientamento scolastico;

7y la progettazione, l'organizzazione e la gestione di asili

nido, scucle d’infanzia, scuole primarie e secondaria, centri

giogo, centri ricreativi estivi, doposcucla,. gentri educativi,
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ludoteche e ogni  altro servizio, anche a domicilio, volto;
all'educazione e all'assistenza della prima infanzia e di:
bambini, adolescenti e giovani; attivita e servizi per
1'integrazione di minori con disabilita efo fragilita, sia in
ambito scolasticc sia extrascolastico;

8) La progettazione, l'organizzazione e la gestione di centri:
di aggregazione, centri di attivitd culgmrale e ricreativa,
ivi compresi soggiorni estivi e di m%acan?ay Luddt@che/
inediateche, centri di documentazione, atelier e o%ni‘ altro
servizio volto alla formazione, informazione, socializzazione

¢ assistenza a favore in particolare di mincri e altri

soggetti in stato di bilsogno;
9y la progettazione, l'organizzazione e la gestione di centri:
diurni, case protette, case di riposo, residenze sanitariei
assistite e ognli altro servizio volto allfassistenza, al.
sostegno della domiciliarita e ali'innalzamento della qualita
della vita delle persone nziane e del sgggetti in'
Aifficelta, ivi compresi soggiorni sociali e di vacanza &
servizi di portierato sociale;

10) organizzazione e gestione di attivita e servizi a favore

di persone in condizioni di  detenzione o internamento in,

istituti penitenziari, di soggetti condannati ammessi alle:
misure

alternative alla detenzione & al lavoro all'esterna, -allo
scopo  di favorirne 1'inserimento soclale e lavorativo;
organizzazione ¢ gestione di attivita e servizl per 1l
reinserimento post-penitenziario ed il recuperc sociale di
minori e adulti sottoposti a provvedimenti dell'autorita:
givdiziaria o a pene alternative;

11) organizzazione e gestione di attivita e servizi di
contrasto e rimozione di ogni forma di discriminaziones e di
tratta di esseri umani; di attivita per la promozione delle
pari opportunita di genere;

12) La promozicne e la gestione di attivita e servizi di:
natura ricreativa, animativa, culturale, formativa ed
cducativa, volte a favorire l'acguisizione, il mantenimento e:
il recupero delle funzioni intellettuali, motorie ed emotive
delle persone disabili e in generale delle persone in:

condizioni di bisogno o svantagglio;

i3} la progettazione, l'organizzazione .e la gestione di studi:
professionall sanitari e/o parasanitari integrati Con |
attivita socio gsanitarie e gservizi socio sanitari
territoriali, centri e presidi ambulatoriall di recupero eé
riabilitazione Funziopale; consultori familiari; :
14) la progettazions, 1'organizzazione e la gestlons di
centri  di salute mentale, presidi di  tutela della salute
nentale: centro diurnc psichiatrico, struttura residenziale
osichiatrica, gruppl appartamento e/o strutture residenziali:

a carattere comunitario per persona a rischic psicosociale!

e/0 in condizioni di disagio relazionale:
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15) 1'organizzazione e la gestione di servizi trasporto e
accompagnamento  di  minori, persone diversamente ablli e
soggettl svantaggiati con mezzi idonei;

16) 1'organizzazione e la gestione di corsi, gseminari,

lezioni, dibattiti, soggiorni e viagygi studio e gruppi di )
studio per 1'insegnamento, la qualificazione e { KGWML/ s
l'aggliornamento delle lingue straniere e della _4lingua
italiana a favore dei soci, dei dipendenti e di terzi%“énch? ?ﬁlb?hd&ﬁ/ Zlﬂ@h*ﬂj

in convenzione con enti pubblici e privati g@/ \wa, ;ﬁﬁ;agaiﬁ
17) i'organizzazione e la gestione di corsi, seminari, N >
lezioni, dibattiti, conferenze e gruppi di studio per la (ﬁ Qka&}KJQ&B:bjy
formazione, la qualificazione e 1l'aggiornamento professionale ﬂg&ﬂﬁ &&NUJ _@
nei settori di intervento della cooperativa a Favore dei
socl, dei dipendenti e di terzi, al fine di elevarne il grado

&ﬁﬁ\V

delle prestazioni;

18) l'organizzazione, 1la progettazione e 1a gestione di
attivita di consulenza a favore di terzi, nell'ambito delle
attivita e dei servizi sanitari, socio-sanitari,
socio~culturali, soccico-assistenziali, educativi e ricreativi
per bambini, giovani, anziani, migranti e soggetti in
difficolta;

19) la prestazione a terzi di servizi nell’ambite della B g i

gestione di impianti e strutture sanitarie, educative,
ricreative, culturali, formative e assistenziali: ]
20) organizzazione e gestione di servizi/sportelli
informativi di pubblica utilita gquali centri per 1'impiego,
sportelli di promozione turistica, punti informa giovani,
sportelli di informazione sociale e sanitaria per i
cittadini, sportelli di accoglienza per le persone migranti;
21) la progettazione, 1'organizzazione e la gestione di
servizi di segretariato soclale, di servizio sociale
professionale e di servizio civile in attuazione della
relativa normativa nazionale, regionale e comunitaria;

22) organizzazione e gestione di centri culturali di
formazione, produzicne e ricerca e di sperimentazione
espressive ed artistiche, quali teatri, gallerie d'arte,
bikblioteche, officine per giovani talenti, laboratori
artistici sperimentali, scuole di musica, ecc. con
possibilita di

asidenze;

23) la progettazione, 1'crganizzazione e la gestione di
attivita e servizi di consulenza e formazione finalizzata in
particolare all'obiettive della massima integrazione saciale
di soggetti bisognosi di intervento sociale, sia per rvagioni
d’eta, i condizioni  perscnali o familiari ovvers  di
condizioni socic-economiche e culturali;

24) organizzazione e gestione di attivikad e servizi socio

sanitari e assistenziali a favore di persone in condizioni dj

bisogno e di fragilita, nehe  attraverso 1'intervento  di

bssistenﬁi,,domicgliarih assistenti famigliari ..e. ..badantci,
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nonché di ognl attivita e servizio volto alla lotta alla
poverta e all'esclusione sociale;

25) gestione 4di iniziative finaiizzate a lottare le wvarie
forme di povertd compresa la costituzione e gestione dell@;
attivita del banco alimentare, la ridistribuzione abiti,i
mobilia, ecc., da destinare alie categorie svantagglate ed
sltre forme affini di solidarieta; Bottggbe del Terzo Mondo

o 5

per il commercio etico equo e solidale; Hin [ e

‘oulturali

.
26) l'elaborazione e la realizzazione di progetti
od educativi, ricerche, studi e gperimentazioni relative alle
problematiche educative, culturali e soclali, a carattere

nazionale e internazionale;

27) la produzione € 1a diffusione, a fini didatticli e
documentaristici e} in accasione di manifestazioni;
socio-culturali, di materiale informativo & documentario;

28) la partecipazione, per conseguire gli scopi sopra
enunciati, a procedure pubbliche e private per l'%ffidamento
di servizi e forniture e a ¢ualsiasi altra forma‘consentitaé
dalle leggl vigenti;

- stipulare contrattl e convenzioni con amministrazioni
oubbliche e con privati, con strutture sanitarie, soclali e
culturali pubbliche e private, con enti di formazione
pubblici e privati, partecipare ad appalti indetri da
leoggetti pubblici e privati per assumere servizi inerenti:
all'oggette sociale;

29) 1'ideazione e gestione di progetti educativo~d1dattic1i
finalizzati in particolare alla divulgazione culturale e
sclentifica, all'educazione amblentale, all'educazione
motoria e

psicomotoria, rilasciando idonee certificazioni e
attestazioni riconosciute.

La Coocperativa, per 1l conseguimento dello 8copo sociale,
potra svolgere qualungue altra attivita connessa ed affine a;
quelle sopra elencate, nonché complere tutti gli  atti ef
concludere  tutte le operazioni contrattuali di  natura.
immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie

od utili alla realizzazione degli scopi sociali e/o comunque:

direttamente o indirettamente attinenti ai medesimi nonché.
tra 17altro e solo per indicazione esemplificativa e non:
limitativa:

1} assumere interessenze e partecipazioni, nelle forme!
consentite dalla legge, 1in imprese, anche consortili, che!
svolgano attivitd analoghe o <omungue accessorie all'attivita
sociale;

2% dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed organismi:
economici, consortili e fidejussiori diretti a consclidare ei
sviluppare gli approvigicnamenti ed il craditfo; '
3) promuovere O partecipare a consorzi di garanzia fidi;

4y costituire fondi per 1o sviluppo tecnologico o per la

ristrutturazione o il . potenziamento dziendale... nenché!

7 di21



Richiesta: AWOCGPGF2K3DBO03DEA4F del 17/05/2024 PASSI IN SEGNI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPON...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 29-04-2024 Codice fiscale: 01838160883

adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo o all'ammodernamento azlendale ai sensi della
legge 59/%22 e partecipare alle sviluppo e al finanziamanto

alle cooperative sociali;

5) istituire una sezione di attivita, disciplinata da
apposito regolamento per la raccolta di prestiti, Limitata ai| - ){ -
soli soci ed effettuata esclusivamente ail fni del il @M ! oo

conseguimento dell'oggetto sociale, il tutte a norma & sqrto %)akma%& ,Q(wwaa

l'osservanza dell'art. 12 legge 127/71, dell'art. 11 legge
385/93 e di gquanto disposto in materia dalla delibera CICR/ _é}@_ %&(C@“.
!

del 3.3.94 e successive norme di attuazione ed applicative,
A tal fine la Cooperativa richiedera Ile autorizzazionl “} @C&&Ql}i}

necessarie a si avvarra di tutte le provvidenze ad &‘L'\‘Q‘ ;AQ(,&,@Z (;\/ &)‘
agevolazioni di legge. PO W‘&L v
- ! . :

/)
= WP

SOCI COOPERATORI
Articolo 6) Capitale sociale

Il capitale sociale & variabile ed & suddiviso in quote di =
partecipazione, c¢lascuna del wvalore nominale di euro 500,00
{cinguecento virgola zero zero).

Il capitale iniziale & euro 3.000,00 (tremila virgola zero

zero) . S S

I diritti scociali spettance al soci in misura proporzionale
alla partecipazione da ciascuno posseduta.
Articolo 7) Numero e requisiti

Il numero deil soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica 1 soci cooperatori tutte le
perscone fisiche aventi piena capacita di agire che, per
professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e
speclializzazione professionale maturate nel settori di cuil
all'oggetto della cooperativa, possano partecipare
direttamente ai lavori dell'impresa sociale ed attivamente
cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppoc con la propria

attivita lavorativa o professionale. Al soci sono richiesti,

in particolare, 1 seguentl regulsiti: attitudini e capacita
professionali adeguate allo svolgimento della propria
mansione; possesso  del titolo idoneo alla realizzazlione
continuativa dell'attivita, nei casi 1in cul esso & richiesto
dalla normativa italiana e comunitaria.

Ricorrendo 1 presupposti. di. legge, possono altresi essere
soci persone giluridiche pubbliche o private nei cul statuti
sia previsto lo sviluppo delle attivitd delle cooperative
scciali. Bono soci wvolontari coloro che prestane la loro
attivita nella cooperativa gratuitamente, al sensi dell'art.
2 della legge 8 novembre 1991 n 381; i socl volontari saranno
iscritti in apposita sezione del Libre soci ed il loro numero
complessivo non potra superare la metd del numero complessivo
dei soci. Al sensi delle vigenti norme di leguge & altresi
consentita l'ammisslone come soci di  elementi tecnici e

lamministrativi psl..nuauero  strettamente necessario al .’ buon:
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qunzionamcnto della soclietd. In nessun casc POSSONo essare,
Esoci coloro che esercitano in propric imprese O partecipanc a
Esocieté che, secondo la valutazions dell'organo
Smministrativo, si trovino, per 1'attivita svolta 1in effetti:
concorrenza con guest'ultima, salve diversa deliberazione!
dell 'organo amministrativo.

Articolo 8 Categoria Spacilale dissoci

ni sensi deli'art. 2527, comma 3, del codide civile, pépmé_
cssere istituita dalla cooperativa una categoria speciale dié
soci cooperatori alla quale potranno essere ammesse' le!
persone fisiche interessate alla formazione ovvero al loro.
inserimento nell'impresa, contripuendo in tale forma al:
raggiungimento degli scopi sociali. 11 numero dei socii
ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso
superare un Cerzo del numero totale deil soci cooperatori, la!
durata dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale
verra fissata dall'Organo amminlstrativo, al %‘momentoi
dell'ammissione, in relazione alle wvarie mansioni, in misura;
comungue non superiore 2l limite massimo fissato dalla 1egge;'

al termine di tale periodo detti soci sono ammessi a godexe it

‘diritti che spettano agli altri soci cooperatori. AL socd
liscritti alla categoria speciale pud essere erogato il

i storno previsto dall'art. 22, anche in misura inferiore ai:

Esoci cooperatori ordinari, in relazione ail costi  dr
Eformazione o di inserimento nell'ilmpresa cooperativa. Al socl
%iscritti alla categoria speciale non spatta comundgue
1 artribuzione di  ristorni nelle forme di aumento del
capitale soclale o di emissione di strumentl finanziari. 1:
soci appartenenti alla categoria speciale hanno diritte di
@artecipare alle assemblee ed esercitano i1 diritto di wvoto:
%solamente nelle deliberazioni relative all approvazione delé
bilancio. Essi non  possontc  Iappresentars altri socl in
assemblea. 1 Socl appartenenti alla categoria speciale non,
DOSSONO @ssere elettl nell'Crganc amministrativo della;
Cooperativa e non godeno dei diritti di cui all'art. 2545-bis§
del codice civile. T soci appartenenti alla categoriai
lspeciale possono recedere nei casi previsti dalla legge e dal
oresente statuto. Oltre che nei casi di  cul al comma.
orecedente, il socio appartenente alla categeoria speciale puo .

recedere in qualsiasi momento. con  un preavviso di almeno un:

mese. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rappeorto
sociale che al  rapporto mutualistico, allo spirare del
suddetto termine. 1 soci appartenenti alla categoria speciale;
POSSON0  essere esclusi, anche prima della data di scadenzai
idel periodo di formazione od inserimento, nei casi previstii
lHalla legge e dal presente statuto. Detti socli possono.
inoltye essere esclusi qualora, aila data @i scadenza del

periodo di formazione o di inserimento, L'organo:

amministrativo accerti: &) i1 mancato conseguimento. del.

Hivelli qgualitativi ‘prestabilibi  dalla  cooperativa, 4. causa’
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‘deil'inosservanza dei doveri inerenti la formaziocne ovvero b)g
il mancato adeguamento agli standard produttivi della
cooperativa o i1 mancato rispetto degli impegni di

partecipazione all'attivita economica della stessa,

finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione

aziendale. ”
Articolo 9) Ammissione "

Chi intende essere ammesso come socic dovra pPesentare! (0 QM&/ /—\ﬁ,o{,u\’w

domanda scritta all'Organo amministrative. La domanda dovra ;

L , . AJ’”—?&‘#& i(é%@

indicare: &) nome, cognome, data e luogo di nascita,

demicilio, cittadinanza e codice fiscale; b) 1'interesse ¥ QQ/C(\QJQQU

far parte della cooperativa; c) 1'indicaziocne della effettiva
attifita svolta, deplla condizicne o capacita professionale, UA\Q“ wﬁ L\NMWJ
delle specifiche competenze possedute in relazione ai
requisiti richiesti dallo statuto e dai regolamenti interni; /\/ w
cl} 1'ammontare della quota di capitale che intende
sottoscrivere; e) la dichilarazione di conoscere od accettare

integralmente il presente statuto ed i regolamenti interni e
di attenersi alle decisioni legalmente assunte dagli organi
soclali; f) l1'impegno a conferire la propria opera per il

consequimento dello scopo sociale, con le modalitd e nei

termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla
quantita di laveoro dispeonibile in cooperativa confome alle;

leggl vigenti sulla cooperazione.
Cltre a qguanto previsto nei precedenti punti b)), d), ed e}
relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione delle
versone giuridiche, societa, associazioni od entil che
intendono essere ammessi come soci, ricorrendo i presupposti
di legge, dovra specificare: 1) 1a ragione sociale o la
denominazione, la forma giuridica, la sede legale, 1'attivita
svolta, il lvogo e la data della costituzione; 2) ila
qualifica della persona che sottoscrive la domanda e la
deliberazione dell'organo sociale che ne ha autorizzato la
presentazione.
L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda, secondo
criteri non discriminatori, coerentl con lo SCOPO
mutualistico e l'attivitd economica svelta. La deliberazione
di  ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata, a cura degli amministratori, sul libro del soci. In
caso di  rigetto della domanda di ammissione, 1'Crgano
amuinistrative deve, entro 60 giorni, motivare per iscritto
la deliberazione di rigetto e comunicarla agll interessati.
Gli amministratori, nella relazione al Bilancio, illustrano:
le ragione delle determine assunte con riguardo
ali'ammissione dei nuovi soci.

Articolo 10) Domicilio dei soci

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
e qullo risultante dal libro dei soci. La variazione del

domicilic del s9¢io ha effetto dope 15 giorni dalla ricezione)
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della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata A.R. alla cooperativa.

Articolo 11} Obblighi del soci
Fermo restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dallo statubto, i soci scono obbligati: :

a) a versare, con le modalita e nei termind fissati

dall'organo amministrativo: - la quota di capitale:
- )

sottoscritto; - 1'eventuale tassa di *vammissjone fiqgata

dall'organce amministrative, a titolo di rimbordc delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione; - 11l sovrapprezzo
sventualmente determinato con decisione dei soci in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;

b) ad osservare o statuto, 1 regolamenti inteni e le

deliberazioni e/o decisioni legalmente assunte dai soci e
dagli altri organi sociali;
c} a partecipare all'attivita della socleta, salvo il
verificarsi di una delle cause previste dal presente statuto!
per la perdite della gqualita di socio; N '
d) a non aderire ad altre cooperative che perseguano identici
scopl sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favoere di terzi esercentl imprese
avente oggetto uguale od analogo a quello della cooperativa,
salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrativo
accordate in  considerazione della Lipologia di rapperto
instaurato e delle modalita di  prestazione dello stesso,
noncheé della quantita di lavero disponibile in cooperativa;
e) a mettere a disposizione le proprie capacita professionalﬁ
ed il proprio lavero, in relazione al tipo ed allo stato
dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni
4i lavore disponibile per la cooperativa, secondo  quanto:
previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro instauratc e ferme
restando le esigenze della cooperativa stessa;
f) a non svolgere azione alcuna che possa comungue essene in
concorrenza 0 pragiudizievole agli interessi della societd.

Articolo 12) pesrdita della gualita di soclo.
La gualita di socic si perde per Trecesso, esclusione © per
causa di morte.

Articolo 13) Recesso

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere 1l
sS0Cio cooperatore che abbia perduteo. 1 regquisiti per:
1'ammissione o che non si trovi piun in grado di partecipare

al raggiungimento degli scopl sociall o il cui rapporto dit

lavoro - subordinato, autonomo o di altra natura - instaurato

con  la cooperativa sia cessato per gqualsiasi motivo. La

dichiarazione di recesso deve essere comunicata con:
raccomandata ALR. o posta elettronica certificata alla
societa.

Gli amministratori devono esaminarla, entro sessanta gilornd

dalla ricezione, verificando se ricorrone 1 presupposti che a

norma dilegge e del. presente. statubo legibbimano il recesso.
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Se non sussistono i presuposti del recesso, gli
puministratori devono darne immediata comunicazione al socioc.
TL recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda. Per 1 rapporto mutualistici tra socico e societa, 11
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,

comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la
chiusura dellfesercizic successivo, salvo che la mﬁ@gge ;

3 L. . 2 ? B
preveda diversamente © che l'organo Amministrativo, su | B

richiesta © comungue senza opposizione dell’interessato,
decida, motivandolo, di far decorrere l'effetto del recesso
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
dichiarazione di recesso.

Articolo 14) Esclusiocne
T'esclusione pud essere pronunciata dall'assemblea, oltre che
nei casi previsti dalla legge, neil confronti del socio:

a) che non sia pit in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abhia perduto i requisiti
richiesti per l'ammissicne;

b) che risulti gravemente inadempiente alle obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti, dal
rapportoe mutualistico, nonché dalle decisioni e/o
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

2)Che non nsservi i} presente statuto, 1 regolamenti sociali, !

le deliberazioni legalmente assunte con decisioni dei soci

e/o  degli organi sociali, salva la facolta dell'organc
amministrative di accordare al socio un termine non superiore
a sessanta giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli amministratori con
termine di almeno trenta giorni, non adempia al wversamento
delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla
societda a qualsiasi titolo;

e)che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la cooperativa o comungue attivitd contraria agli interessi
sociall;

£) che nell'esecuzione del propric lavero commebta atti
valutabili quale notevole inadenmpimento come definito
dall'art. 1455 c.c.;

g) che in ¢gualungue modo arrechi danni gravi alla cooperativa;
h) .che nell'esecuziocne del rapporto di -lavoro subordinato
subisca un provvedinento di licenziamento per motivi
disciplinari, per giusta causa © giustificato motivo
soggettivo:

i) il cui ulteriore rapporto dit lavoro non subordinato sia
stato risolte dalla cooperativa per lnadempimento.

L'esclusione diventa efficace, con riguardo al rapporto
sociale, a far data dal provvedimento deliberato ¢ deve
essere comunicata al socio con raccomandata.

Lo scioglimenteo del .rapporto sociale determina anche la

risoluzione dell'ulteriore rapporto. di  lavero. .Balvo diversa

12 di21



Richiesta: AWOCGPGF2K3DB003DE4F del 17/05/2024 PASSI IN SEGNI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPON...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01838160883
Statuto aggiornato al 29-04-2024

e motlvata decisione dell'assemblea, lo scioglimento del

rapporto soclale determina anche la riscluzione del rapporti

mutualistici pendenti. L'esclusione opera dall'annotazione:

nel libro del soci, da farsi a cura degli amministratori.

Articolo 15) decisioni in materia di recesso ed esclusiones -
Opposizione

Le decisioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono

comunicate al socl destinatari n@dianteﬁﬁettera raccomandata
e [ :

f

con ricevuta di ritorno. . L
Articoclo 16) Liquidazione

I soci receduto od esclusi hanno diritto al rimborso

esclusivamente dellie quote effettivamente versate,:

eventualmente aumentate per rivalutazione o ristorno o

ridotte in proporzicne alle perdite imputabili al capitale,

sulla base del bilancio dell'esercizio nel guale lo}
scicglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio,
diventa operativo e, comungue, in misura mai superiore
all'importo effettivamente versato e rivaliftato. La:
liguidazione comprende anche 1l rimborsc del Sovrapprezzo,:
ove versato, gualora sussista nel patrimonio della Societa e!
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai;
sensi dell'art. 245- guingquies, terzo comma ¢.o. E
Il pagamento, salvo 1l diritto di compensazione spettante
alla cooperativa fino alla concorrenza di  ogni proprio
eventuale c¢redito liguido & effettuato entro 180 qibrni
dall'approvazione del bilancio stesso. Per la frazione della
quolta assegnata al socl ail sensi dell'art. 245-sexies c.c.,
il rimborso pud essere corrisposto in pid rate, secondo:
quantc deciso dall'organo amministrativo, entro un termine
massimo di 5 anni, con corresponsione degli interessi legali.
Articole 17) Morte del socio

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socic’
defunto hanno diritto al rimborse della quota effettivamente
versata, eventualmente aumentata per rivalutazione 6]
ristorno, secondo le disposizioni dell'articolo precedente.
Per 1 socl fondatori a richiesta degli eredi provvisti dei
requisiti per 1l'ammissione alla societa pud subentrare alla
partecipazione del socio un  sole erede previa delibera
dell'organo amministrativo che ne accerta i requisiti con le
modalita e le procedure prevista dal presente. statuto.

In caso di pluralitd di eredi, questi debbono neminare
i'erede subentrante al socio. Nel caso in cul gli eredi siano:

sprovvisti dei requisiti per 1'ammissione gli stessi hanno

diritto al rimporso della quota effettivamente versata,
ceventualmente aumentata per rivalutazione o ristorno, secondo:
le disposizioni dell'articolo precedente.
Articolo 18) Termini di decadenza, limitazieni al rimborso,
responsabilita dei soci uscenti e deil lore eredi

La cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore

del  soci. receduti od esclusi o . degli  eredi del  sociol
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deceduto, ove gquesto non sia stato richiesto entro i cingue
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimente del rapporto sociale + divenuto
operativo. Il socio che cessa di far parte della societa

risponde versoc cuesta, per 1l pagamento del conferimento non

versati, per un anno dal gilorno in cui 1l recesso o la
esclusione o la cessione dei guota hanno avuto effetto. se
entro un anno dallo scioglimento del rapporto associatiﬁg,si
manifesta 1'insolvenza della societa 1l socio uscenté e i
obbligato versa guesta nei limiti di guanto ricevuto per la
liguidazicne della quoto. Nello stesso modo e per lo stesso
termine sono responsabili wverso al societa gli eredl del
sacio defunto.

Articolo 19) Patrimonio sociale
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che @& variabile ed e formato dai
conferimenti effettuati dai socl cooperatori, rappresentatil
da gquote del valore nominale ciascuna di  eurxo 500,00
(cinguecento  wvirgola Zero ZEYO) ; la quota complessiva
detenuta da ciascun socio non pud cssere superiore ai limiti
di legge;
L) dalla riserva legale formata con quote degli utili e con
il walore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci

dai soci deceduti;

c esclusi =d agli

¢) dell'eventuale sovrapprezzo dells ¢uote formato con le
somme versate dai soci;

d) da ogni altra riserva costituita con decisione dei soci
e/o prevista per legge o per statuto. B’ vietata la

distribuzicne di riserva tra i soci cooperatori. Le riserve

indivisibili non possonp essere distribuite tra i soci né
durante la vita sociale né all'atto dello scioglimento della
societa
Articolo 20) Vincoli sulle guote ¢ loro alienaziocne
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o vincolo, né
essere cedute con effetto verso la socletd senza ) i
l'autorizzazione dell'organe amministrative. 1I1  socio che !
intends trasferire, anche in parte, la propria queta deve
darne comunicazione all'organo auministrative con lettera
raccomandata A.R. fornendo, con riferimento all'acquirente,
le indicazioni previste nel - precedente art. 7. Il
provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al sogico entro 60 giorni dal ricevimento della
richiesta. Decorso tale termine, senza comunicazione alcuna,
il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e
la societa deve iscrivere nel libro dei soci 1l'acquirente che
apbia i requisiti previsti per divenire socio. Il
provvedimento che nega al socio 1'autorizzazione deve essere
motivato.
Articeolo. 21} Esercizio sociale - Bilancio d'esercizio

L'esercizio_ seogiale si chiude 1l 31 dicembre di ogni anng..
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Alla fine di ogni esercizio sociale L'organo amministrativo.
provveds alla redazione del bilancio seconde le disposizioni
di legge. Tl bilancio deve essere presentato alla decisione
deli soci per l'approvazione entro 120 giocrni dalla chiusura
dellesercizic sociale, ovvero nel magglior termine di 180
giorni nel caso in cul ricorranco i presupposti di leqgge.

La decisione dei soci che approva 1l bilancio delibera sulla:
destinazione degli utili annuali desﬁi}l@ndoli': ay & #;iserva
legale nella misura non infericre a quanto previsto dalla
legge; b) ai fondi mutualisticli per la promozidne e lo
sviluppo della cooperazione di cuil all'art. 11 della legge 31
gennalo 1992 n 59, nella misura e con le modalita fissate
dalla legge; <) ad eventuale rivalutazione del capitale
sociale, nel limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7
della 1. 312 gennaio 1992 n 59; d} ad eventuali dividenti ai
soci, ragguagliati al capitale effettivamente wversato, in
misura non superiore al limite stabiliti dal codice civile.,
La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli wvtili,
fermo restando 1le destinazioni obbligatorie per legge, alla

costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve

divisibili tra 1 seci non cooperatori, nei 1limiti e sotto!
l'ossevrvanza delle vigenti disposizioni di legge. Le!
decisioni dei soci possonc sempre deliberare la distribuzioneg
Al natilid s soll  socid sovventaori nella misura massima:
orevista per le cooperative a mutualitd prevalente. In ognig
caso € vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti ini
sottoscrizione o comungue detenutl dai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al massimo previsto per!
i dividendi. '
Articolo 22 Ristorni :
Qualora 1 risultati economici di esercizio lo consentanoc, la
decisione dei soci che approva il bilancio pud destinare a
favore dei soci cooperatori trattamenti economici ulteriori a
titole di ristorno, nel rispette e nei limiti delle vigenti
leggi in materia, mediante una o piu delle seguenti forme:
-erogazione diretta; - aumento gratuito delle quote detenute!
da ciascun socio.
Allo stesso modo la suddetta decisione dei so0cl pud:
ratificare lo stanziamento del trattamenti di cui sopra
. operato dagli amministratori. La ripartizione del ristorno ai:
singoli sccl, dovra in  ogni caso essere effettuata in
proporzione alla gquantita e gualita degli scambi mutualistici
intercorrenti tra la cooperativa ed il socio stesso, secondo
i criteri stabili in apposito regolamento e comungue tenendo
conto del seguenti elementi: a) le opere lavorate ovvero
retribuite nel cOrso dell'anno; D) la
qualifica/professionalita; <) 1 compensi erogati; d) il tempo:
di permanenza nella soccieta; e) la tipologia del rapporto i
lavoro. .
DECISIQNE PEI SOCL -MODALITA'~ ASSEMBLEA DEI SQCT -~
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Articolo 23) Decisioni del soci
i soci decidono sulle materie riservate alla loxo competenza
dalia legge e dalle presenti norme di funzionamento, nonché
sugli argomenti che uno o pin amministratori o tanti scci che
rappresentano almeno un terzo del capitale sociale
sottopongono alla loro approvazione.

Articole 24) Assemblee del soci
'assemblea dei soci di cui all'art. 2473%-bis @ coﬁ&;;ata, , ;
anche fuori della sede sociale purché in Italia, o in State 4
estero prontamente raggiungibile da ciascun soecio, dal
presidente del consiglio di amministrazione in esecuzione di
apposita deliberazione dell'organo, o su richiesta di tanti
soci che rappresentino almeno un terzo del capltale sociale.
La convocazione, garantendo la tempestivita e completa
informazione sugli argomenti da trattare, potra avvenire
mediante:
a) lettera raccomandata o telegramma da spedirsi ai soci,
almeno otto giorni prima dell'adunanza, nel domicilio
risultante dal registro delle imprese;
p) messaggic di posta elettronica inviato ai soci, almeno
otto glorni prima dell'adunanza, all'indirizzo di posta

elettronica comunicato alla socleta.

Jard del pari considerata effettuata la comunicazione

dellt'avviso di nve 1l relative testo sia datato

© sottoscritto per presa visione del socio destinatario.
L'avviso deve contenere data, ora e luoge di convocazione

nonché 1'ordine del giorno.

In ogni caso, anche 1in assenza di convocazione, ai sensi
dell'art. 2479-bis, 5° comma, c.c., l'assemblea & validamente
costituita quando ad essa partecipa l'intero capitale soclale
e tutii gli amministratori e sindaci sono presenti o
informati della riunione e nessuno $i oppone alla trattazione
degli argomenti posti all'ordine del gilorno.

Articolo 25) Intervento e rappresentanza
hanno diritto di voto nelle assembles & nelle decisioni
coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almenc 90
giorni e che non sianc in mora nel versamenti delle quote !
sottoscritte. Ciascun soccio cooperatore ha un  solo  voto,
qualungue sia 1'ammontare della sua partecipazione. I soci
che, per qualsiasi motive non possono intervenire hanno la
facoltaé di farsi rappresentare mediante delega scritta che
deve essere conservata dalla societa, ail sensi degli artt.
2479-his, secondo comma e 2478, primo comma n 2, del codice
civile, soltanto da un altro socio avente diritto al vote e
che non sia amministratore o sindaco.
Nella delega dove essere specificato il nome del
rappresentante. Clascun sccio non puo rappresentare pin  di
due soci. La delega non pud essere rilasciata con il nome del

rappresentante

Articolo 28) Presicdenza = svolgimento dell'assemblea
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La direzione del lavoril assembleari, compresa la scelta del:
sistema di votazione, compete al presidente dell'assemblea. :
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di.
Amministrazione o, in sua mancanza, dal pid anziano deglif
amministratori; in mancanza 1l'assemblea nomina il proprio
presidente a maggioranza relativa.

Il presidente, salve che i1l verbale sia ;@datto da un notaio,
& assistite da un segretario desiqnatgwpdi volta in’ Holta
dall'Assemblea anche tra i non soci. ) ¢ '

I1 presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta 1'identitd e la legittimazione dei
presenti, regola 1o svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni; degll esiti di tali accertamenti deve essere dato

conte nel verbale,

L'assemblea potra svolgersi in videoconferenza o in:
teleconferenza, con intervenuti dislocati in pin luoghi,
contigui o distanti collegati con mezzi di telecqgunicazione:
a condizione che: )

~ fatta eccezione per 1l'ipotesi di assemblea totalitaria, :
siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audioc o
video nei quali gli intervenuti dovrannc affluire, dovendosi:
comunque ritenere che 11 luoge dove si intende svoltaf
L'assemblea & sempre gquello 4in cui sono presenti il

ol

5 1] - et R T Lo A e b oy
Prasider ed i1l soggettc verbalizzante;

- sla consentito al Presidente dell'assemblea di accertare
l'identita e la legittimazione degli intervenuti; di regolare
lo svolgimento dell'adunanza; di constatare e proclamare ii
risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleart oggetto della
verbalizzazione;
- sia consentite agli  intervenuti di partecipare alla.
discussione e di votare simultaneamente sugli argomenti posti
aill'ordine del giorno.
in caso di trasferimento della partecipazione in prossimita:
dell'Assemblea, il cessiocnario ha il diritto di wvoto per la
quota acquistata se al momento dell'apertura dell'Assemblea
tl relativo trasferimento risulti depositato presso 1'Ufficio
del registro delle imprese ex art. 2470 o.c.

Articolo 27) Quorum.costitutivo e deliberativo
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la

presenza di tanti socil che rappresentine almenc la meta del

capitale sociale e delibera a maggioranza asscluta. H
Per le decisioni previste dai nn. 4 e 5 dell'art. 2479,'
ovverg per le decisioni che comportano le modificazioni:
dell'atto costitutivo nonché per le decisioni che comportano
una sostanziale modificazione dell'oggetto socliale:
determinato dall'atto costitutivo OVVero una rilevante

modificazione dei diritti deti soci, 1'assemblea &

regolarmente  costituita  con..la. . presenza di  tanti  soci  che!
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[rappresentano pit della meta del capitale socliale e delibera
con il voto favorevole dei socl che rappresentino almeno La;
meta del capitale sociale.
AMMINISTRAZIONE
Articolo 28) Organo amministrativo
Ta societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da tre a sette membri seconde il numerc determjanto
dai soci al momento della nomina. LA maggioranzgﬂ«dei .
componenti il c.d.a. & sceltro tra 1 soci cooperatori.
L'organo amministrative dura in carica tre esercizi venendo a?
scadere in occasione dell'assemblea convocata per
1'approvazione del Terzo esercizioc di carica. Ove non via
abbiance provveduto i soci con prorpia decisione, al momento
della nomina del Consiglio, 11 consiglio elegge al sui
interno il Presidente ed il vice presidente.
Articolo 29} Compenso
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni del loro ufficio.
T soci possono, linoltre, assegnare agli amministratori un
compense annuale in misura fissa stabilita all'atto della
lore nomina o successivamente ovvero possone  assegnare agli,

amministratori un compenso in misura proporzionale agli utili:

netti di esercizio
RAPPRESENTANZA E POTERL
Articolo 30) Poteri

L'organo amministrative & investito dei piu ampi poteri per;
la gestione della societa, ad eccezione soltanto di quanto;
sia riservato, dalla legge o dalle presenti norme di
funzionamento, alla decisione dei soci. f
In particolare, fermo restando in capo ad esso la funzione di:
indirizzo attinente alla definizione degli obiettivi globalii
e la fissazione delle strategie della societd nonché lal
funzione di controllo analitico e costante dell'operato dei'
propri collaboratori, 1'0Organo Amministrativo potra conferire
parte del suol poterl a procuratori all'uopo nominati per
singoli atki o© categorie di atti. Tnoltre, potrd nominare
preposti alla vendita, institori, direttori tecnici e
direttori generali.

Articolo 31) Decisioni del consiglio di amministrazione
Qualora non vi abbiano provveduto 1 soci al -momento della
nomina, il Ceonsiglioc di Amministrazione elegge tra i suol
membri un presidente ed eventualmente un vice-Presidente, che
sostituisca il Presidente nei casi di assenza o impedimento.

Il consiglio pud nominare un comitato esecutivo O unc 0O pin

consiglieri delegati.
Nel caso di  decisione colliegiale il consiglic si riuniscei
presso la sede sociale o in gualsiasi altro luogo, purche in,
Italia, ogni volta che il presidente Lo ritenga opportuno

oppure ne faccia domanda uno dei consiglieri.

|11 Consiglio  di_ Amminigtrazione si riunisce .. validamente!

PASSI IN SEGNI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPON...
Codice fiscale: 01838160883
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previe avviso di  convocazione inviato a mezzo di  lettera
raccomandata al domicilio di ciascun amministratore o a mezzo:

di messaggio di posta elettronica almeno cingue giorni prima:

dell'adunanza. Nel casi di urgenza 11 termine potrd essere
ridotto a due gioxni.

L'avviso dovra indicare 1la data, 1l'ora ed il luogo della
riunicne e gli argeomenti da trattare. - :
La riunione ccllegialie ¢ validamente éﬁsaituiua purchg, sia:
presente almeno la maggioranza assoluta deqgli’ ammi%istfatori;
e le deliberazioni sono prese con il votc favorevole della!
maggloranza asscoluta del consiglieri presenti. :
Il consiglic di amministrazicne si reputa comunqueé
validamente costituito, anche in assenza di convocazione,:
quando risultino presenti tutti gli amministratori e, Se‘
nominati, i sindaci effettivi.

Il wvotc non pud essere dato per rappresentanza né per
corrispondenza. o

Il relativo verbale deve essere sottoscritto dal Presidente e
dal segretario, 11 guale potra essere anche un soggetto

estraneo al Consiglio e deve essere trascritto nel libro.
delle decisioni degli amministratori. %

Arvticolo 32) Rappresentanza della societa :
,a rappresentanza legale della societa di fronte ai terzi ed:

in giudizio spetta: j
- al Presidente del Consiglic di Amministrazicne o, in casog
di assenza o impedimento di questi, al vice-Presidente;

- all'Amministratore Delegato, nel limiti della delega:

- al procuratore o ai procuratori, se nominati, nei limiti
del poteri conferiti.
CONTROLLO:

Articolo 33) Organo di controllo ¢ revisione legale del conti
Cltre che nei casi in cul é obbligatoric per legge, i soci
possono decidere di avvalersi di un organo di controllo.

In tali ipotesi, il centrollo sulla gestione soclietaria sara
effettuato da wun collegico sindacale composto di tre membri

effettivi e due supplenti nominati con decisione dei soci
ovvero da un organo costituito da un solo membro effettivo.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e

dello  statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e in particolare sull'adeguatezza
dell"assetto organizzativo, amministrativo El contabile

adottato dalla scciletd e sul suoc concreto funzionamento.

A tale organo di controllo €& affidato altresi il controlloé
contabile della societa. ;
LIQUIDAZIONE E DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 34) Liquidazione

Verificata ed accertata nei modi di legge una causa di:
scioglimento della societa, 1'Assemblea verra convocata per

le necessarie deliberazioni a norma dell'art. 2487 del codice

clvile,
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Oltre che nei <casi previsti dalla legge, la societd pud
assere sciolta per deliberazicone dell'assemplea dei soci.
Nel caso di scioglimento della societa, 1'assemblea
stabilisce le modalita della liguidazione e nomina uno ¢ piud
liguidatori, determinandone i poteri.
Articole 35) Devoluzione patrimonio finale
In caso di scioglimento della societd, 1'interc pagrimonio
sociale risultante dalla liguidazione sara devollitt net ;@
seguente ordine: '
- a rimborso ai soci del capitale soclale effettivamente
versato e rivalutato e dei dividenti eventualmente maturati;
~ ai fondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della L. 31 gennaio 1992 n 59.
DISPOSIZIONI GENERALI FINALT
Articolo 36) Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Sococietd ed i 3
soci, determinande criteri e regole inerenti lo svolgimento
delltattivitd mutualistica 1'0Organo Amministrative  potra
elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'assemblea del soci con le maggioranze
previste per le nodifiche statutarie. Negli stessi
regolamenti potranno essere stabiliti  1'ordinamento & le
mansioni dei Comitati tecnicl se verranno costituiti.

Articole 37) Principi di Mutualitad prevalente
La socista si conforma ai requisiti mutualistici di  cud
all'art. 2514 c.c.:
a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
H)il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottescrizione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi;
c) 11 divieto di distribuire ie rigerve fra 1 SOl
cooperatori;
dy l'obbligo di devoluzione, in casoc di scioglimento della
societd, dell'interco patrimonio sociale, dedotto soltanto 11
capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici - per la promozione e 1lo sviluppo: della
cooperazione.

Articolo 38) Rinvio alla legge

Per quanto non previsto dal presente statute, valgono e
vigenti norme di legge sulle socletd cooperative a mutualita
prevalente. Per gquanto non previsto dal titolo VI del libre V
del codice civile, contenente la disciplina delle societa
cooperative, e dalle leggi speclali sulla cooperazione si
applicane Le norme sulla societa a responsabilita limitata,

in guanto compatibili.

lenie {“m'w gm% frot e ﬁkﬁﬁkmmw
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo,
ai sensidell'art. 22 D.Lgs. 7marzo 2005 n. 82, che si rilascia ad uso Registro Imprese.

Pozzallo, 29 aprile 2024
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