Associazione di Promozione Sociale S&D

Sege 'rFﬁVIAGIUSEPPE DI VITTORIO, 1/E - 33170 PORDENONE (PN)
Verbale dellassembiea dei soci del 05.05.2022

L'anno 2022 il giomo 05 del mese di maggio alle ore 18:30, presso la sede della Societa in VIA
GIUSEPPE DI VITTORIO, 1/E - PORDENONE, I’assemblea dei soci dell’A.P.S. S&D si & riunita
per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno

ordine del giorno

1. Adesione al registro Unico Nazionale del Terzo Settore;
2. Varie ed eventuali.

Nel luogo e all'ora indicata risultano fisicamente presenti n. 14 soci sul totale:

Pessotto Roberta
Gasparot Simona
Carlassara Paola
Lo Bue Ettore
Bortolin Monica
Mazzarella Domenico
Calligaris Elisa
Corazza Tiziana
Canteri Fabio

10. Muz Donatella
11. Coden Karen

12. Santin Ilenia

13. Rosset Francesca
14. Runtine Maria

WA W=

A sensi di Statuto assume la presidenza la Sig.ra Monica Bortolin.

I presenti chiamano a fungere da segretario il Sig. Ettore Lo Bue, rinunciando I'assemblea alla nomina
degli scrutatori.

Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il Presidente fa constatare che 1'assemblea convocata deve
ritenersi valida essendo I'assemblea stata convocato nei modi e nei termini previsti dallo Statuto.
Dichiara altresi il consiglio validamente costituito in seconda convocazione, essendo andata deserta
la prima, regolarmente indetta per il giorno 04 maggio 2022 alle ore 8:30.

Si passa quindi allo svolgimento dell'ordine del giorno.
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Il Presidente chiede se qualcuno intende dichiararsi non informato sugli argomenti all’ordine del -
giorno.

Ottenuto il consenso alla trattazione dell’argomento, il Presidente dichiara la seduta atta a deliberare,

Al primo punto all’ordine del giorno il presidente espone la situazione di operativita ed associativa
attuale: 1’associazione ad oggi conta pil di un centinaio di associati ed una operativita in crescita.
Sono attivi diversi servizi con alcuni comuni della provincia di Pordenone. L’attivita della ludoteca
¢ in ripresa ed in crescita dopo la chiusura dovuta alla pandemia. A fronte di tutto questo la Presidente
fa presente ai soci presenti che, al momento dell’attivazione del Registro unico nazionale del terzo
settore 1associazione non aveva uno dei requisiti fondamentali per I'iscrizione a tale registro; tale
requisito & identificabile nel numero minimo di soci fondatori dell’associazione stessa.
L’associazione infatti & stata fondata da 3 soci, contrariamente alla richiesta minima di 7. Informa
inolire che con la normativa attuale tale deficit potra essere sanato procedendo poi con I’iscrizione al
registro di cui sopra. Tutti i soci si dichiarano favorevoli all’iscrizione al RUNTS e dopo ampia
discussione 1’assemblea dei soci ali’unanimita

Delibera

D1 procedere con la richiesta di iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, dando ampio
mandato al presidente affinch€ proceda alla sanatoria dei requisiti mancanti.

Al secondo punto ail’ordine del giorno non vi & nulla da deliberare dunque la seduta viene tolta alle
ore 19:15

Del che & verbale

I Segretario 1 presﬁ:’ nte dellWi soci
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE S&D

Art. 1) Costituzione

E' costituita con sede in Pordenone l'associazione di promozione
sociale denominata "APS S&D", di seguito detta associazione.
L'associazione & disciplinata dal presentestatuto ed agisce nei
limiti delle leggi statali e regionalie dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

L"assoclazione & regelata dalle disposizioni del cedicecivile
e della d. lgs. 117/2017 e sue modifiche ed integrazioni. Per
quanto non previsto dal presente statute,si fa riferimente alle .
vigenti dispeosizioni legislative in materia.

L'eventuale successivo cambio di sede non comporterd variazione
allo statutoc ma dovra essere approvatadallfassemblea dei soci
con il quorum previsto per lemcdifiche statutarie.

b '3;; ; Art. 2} Finalita ed attivita

&

£

-

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1
e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

g L e .
- B L'associazione ha durata illimitata, non persegue fini di lucro,
giﬁi i neanche in forma indiretta, e si propone di svolgerein in via
%‘ 1“\i ) esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale
ﬁ;;i - per il conseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e
LRV ! di wutilita sociale:
e
: k=]

£

- educazione, istruzione e formazione professionale, &ai sensi
delia legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificaziconi,
nonché le attiwvita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

alteunis

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o

ricreative di interesse socliale, incluse attivitsa, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del wvolontariato e delle attivita di interesse generale
. di cul al presente articolo:;

- organizzazione e gesticne di attivita turistiche di interesse
sociale, culturale ¢ religioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersicne scolastica e al successo scolastico e formative, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

- servizi finalizzati all'inserimento © al reinserimento nel
mercato del lavorc dei lavoratori e delle persone di cui
alltarticelo 2, comma 4, del decreto legislative recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c¢), della legge 6 giugno 2016,
n. 106;

- interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente & all'utilizzazicone
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusicne
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccclta e riciclaggic
del rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela
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degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge ]
14 agosto 1991, n. 281; v

- ocrganizzazione e gesticne di attivita sportive
dilettantistiche:

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti
o prodotti di cuil alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno
di perscne svantaggiate ¢ di attivitd di interesse generale a
norma del presente articolo:

- premozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

- promozicne e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interssse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto
recipreco, incluse le banche dei tempi di cul all'articeolc 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244;

Le attivita sarannc svolte nei confronti degli associati, di
terzi e dei familiari degli asscciati, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati.

In particolare, l'Associazione svolgera le attivitd di interesse
generale attraverso le seguenti azioni e perseguendo i seguenti

scopi:
- assistenza sociale;
- attivita di carattere educative, culturali, ludiche,

ricreative e di animazicne:
- sport dilettantistico;
~ istruzione;
- formazione;
~ attivita di premozicne musicale e culturale;
- tutela e valorizzazione della natura e dell’ambiente;
- tutela dei diritti civili;
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale e
psicopedagogico;
- beneficenza.
E esclusa qualsiasi finalita politica, sindacale, professicnale
o di categeria, ovvere di tutela degli interessi economici degli
associati.
I contenuti e la struttura dell’Associazione sono demccratici,
basati su principi solidaristici e consentono 1feffettiva
partecipazione degii aderenti alla wita ed allfattivita
dell’Associazione.
Per il raggiungimente delle finalita definite al precedente
articolo, 1'Associazicne svolge le seguenti attivita di
interesse generale:

- la gestione di ogni forma di servizi tesi al benessere del
minore, delle famiglie ed in senso piu large di tutti i cittadini
della comunita in cuil opera;

- la gestione di ogni forma di servizi socio-educativi per
assistere 1 minori durante le attivitd scolastiche ed
extrascolastiche compresi i servizi di accompagnamento mezzi di
trasporto scolastico e non, raccolta buoni pasto, assistenza
alla mensa;

- lo svolgimente di attivita ludiche, di intrattenimento e/o di
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animazicne per mninori ed adulti durante eventi territoriali,
feste locall e/fo istituzionali, anniversari ecc.

- l'organizzazione del tempo libero attraverso la programmazione
di giochi, di laboratori creativi e artistici, di attivita
sportive e di animazicne in genere;

- la promozicne di iniziative che giovino al miglioramento della
qualita della wvita dei scci e dei non soci, allo sviluppo ed
alla crescita dell’Associazione ivi compresa la realizzazione di
iniziative di carattere saociale, ricreativo, assistenziale ed
ducativo;

3 3,

4 B ey : . . Cos .

< EEEC% 'crganizzazione di corsi di formazicne:

g - e

g_ — \organizzazicne di manifestazioni, incontri, conferenze,
; ., coﬁ§‘r51 e corsi attipnenti lo scopc per cul & stata costituita;

§5% - Tajpubblicazione di saggi e scritti in materia sociale.
4 Per - 11 perseguimento dei propri scopi 1'Associazione potra
gg; -inolfre aderire anche ad altri organismi di cui condivide
.:%’ finalitd e metodi, collaborare con enti pubblici e privatial
—3 flne del conseguimento delle finalitd statutarie, promuovere
: 1nlzlat1ve per raccelte occasionali di fondi al fine di reperire
. risorse finanziarie finalizzate sole ed esclusivamente al
\ raggiungimento dell’oggetto scciale; effettuare attivita
commerciali e produttive, a&accesscrie e strumentali ai fini
istituzionali
Ef fatto divieto all’Asscociazione di svolgere attivita diverse
da quelle sopra elencate. L'Assoclazione potra tuttavia svolgere
attivita direttamente connesse a quelle istituzionali, ovvero
accesscrie in quanto Iintegrative delle stesse, nei limiti
consentiti dall'art. 6 del d.lgs. 117/2017.
Lrattivita dei soci deve essere libera e volontaria eprestata
prevalentemente in forma gratuita, fatto salvo il solo rimborso
delle spese vive documentate sostenute per 1'espletamento degli
incarichi affidati.
L'Associazione si avvale in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati. Tuttavia, qualora cid sia
necessarico ai fini dellec svolgimento dell’attivitd di interesse
generale ed al perseguimento delle finalitad dell'Associazione,
essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altranatura, anche dei
propri associati. In ogni c¢aso, il numero dei lavoratori
impegnati nell'attivitd non pud essere superiore al 50%
{cinguanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cingue
per cento) del numero degli associati.
Essa opera nel ferritorio della repubblica Italiana.

Art., 3) Associati

Sono associati tutti celoro che sottoscrivono 1l'atto
costitutivo, nonché coloro che fanno richiesta di adesione
all'Assoclazicne e la cui domanda sia stata accolta dal Consiglio
Direttivo.

Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato
per iscritte all'interessato, specificandone i relativi motivi,
entreo sessanta gierni. Chi ha proposto la domanda pud chiedere,
entro sessanta gilorni dalla comunicazione della deliberazione

di rigetto della stessa, che sull'istanza si pronunci
1'Assemblea dei soci in occasione della sua successiva
convocazione.

Fossono essere ammessi tutti coloro che condividono 1 principi
e le finalitad dell'aAssociazione. E' vistata, insede di

valutazione della domanda di adesione, ogni discriminazione di
genere, etnica, culturale, sessuale, religiosa, pollitica o
culturale.
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Nella domanda di adesione 1'aspirante socio dichiara di accettare

senza riserve lo statuto dell'asscciazione. L'iscrizione decorre -

dalla data di delibera del Ccnsiglio Direttivo.

L'ammissione di ognl nuove asscciato deve essere annotata
nel libre soci tenutc a cura dell'Organc Amministrativo.

I1 numerc di soci & illimitato. Posscno farne parte sia persone
fisiche, in numerc non inferiore a sette, che Assoclazioni di
Promozione Sociale, in numero non infericrea tre.

Non @& ammessa la figura del socio temporanes. La quota
associativa & intrasmissibile e non rivalutabile.

I1 mantenimente della gqualifica di socio & subordinate al
pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti
dall’assemblea.

Possono altresi aderire all’Associazione in  qualita di
sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un lorc contributo economice nei termini stabiliti. I
sostenitori non hanno diritto di elettorate attivo e passivo,
ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che
vengono di volta in volta intraprese dallfAssociazione.

Art. 4) Diritti ed obblighi degli associati

Nonr & ammessa alcuna differenziazicne nel trattamento degli

associati riguarde ai diritti ed ai doveri nei confronti

dell'Associazione.

Tutti gli assoclati hanno 1l diritto:

- di partecipare a tutte le attivita ed iniziative
dell'Associazione, nonché @i esserne puntualmente informati;

- di partecipare ad ogni assemblea e di essarcitare il relativo
diritto di voto;

-~ di eleggere gli organi socizali, nonché di essere eletti
all'interno degli stessi:

- di svolgere il lavore comunemente concordato. Tutti gli
Associati sono tenuti:

- a rispettare le norme del presente statute, degli eventuali
regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi
sociali;

- a pagare la quota associativa ed i contributi nellfammontare
e nel termini fissati dall’Organc Amministrativo;

- a prestare 11 lavoro preventivamente concordato.

Tutti 1 soci cessano di appartenere all’associazione PEY recesso,

per causa di morte o per esclusione,

La woleonta di recedere dall'Associazione deve pervenire al

Consiglio Direttive con un preavviso scritto di tre mesi.

L'esclusicne di un socio viene deliberata dall'Assemblea dei

Soci e comunicata per iscritto nei confronti dell'associato che

nen rispetti le dispesizioni del presente Statuto, degli

eventuali regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi

sociali., E' altresi causa di esclusicne lo svelgimente di

attivita contrarie agli interessi dell'Associazione, nonché il

mancato pagamento anche di una scla guota associativa annuale

nei termini e nelle modalitd previste dall'Associazione.

In casc di esclusione & ammesso ricorso, entro 30 giorni dal

provvedimento, al collegiec arbitrale, il quale decide in via

definitiva sull'esclusione dell'associatc. Essa diviene in ogni
caso operante dal momento dell'annotazione nel libro soci.

Il socio receduto o esclusc deve adempiere agli obblighi da esso

assunti sino al momente di  efficacia del recesso o

dell'esclusione.

La perdita della qualita di associato comporta la decadenzada

eventizall cariche ricoperte all'interno dell'Associazicne., I

S N VE S
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35@ soci dimissionari © esclusi non possono richiedere in nessun
j}// caso la restituzicone dei contributi wversati, né hannodiritto

alcuno sul patrimonic dell'associazione.

Art. 5) Attivita di velontariato

L'Associazione pud avvalersi delle prestazioni di velecntari,i

guali dovranno essere iscritti in un appositeo registro tenuto

dall'Associazlone, gqualora svolgano attivitd in modo non

occasionale.
—-Ll wvolontaric & wuna persona che, per sua libera scelta,
3svéTge attivita in favore della comunita e del bene comune, anche
- .qﬁper ﬂq; tramite di un ente del Terzo Settors, mettendca
g dispo ione il propric tempo e le proprie capacitd per

- promgoﬁé e risposte ai bisogni delle persone e delle comunita
;béneﬁid? rie della sua azione, in modo perscnale, spontaneo e
— senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
2= esclygiyamente per fini di solidarietd. L'attivitd del
o Volggﬁdrio non pué essere retribuita in alcunmodo nemmeno dal

1C

‘$Z='. bend iario. Al volontario possonc essere rimborsate
3== "dall'Associazione soltanto le speseeffettivamente
sostenute e documentate per 1f'attivita prestata, entro

limiti  massimi e alle condizionipreventivamente  stabilite
dall'ente medesimo. Sone in ognicasc vietati rimborsi spese
di tipo forfetario.
-,5§g"Le spese sostenute dal volontaric pessone essere rimborsats
a<m gniche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
" delltarticolo 46 del decreto del Presidentedella Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino 1'importo di
10 euro giornalieri e 150 euro mensili e l'organc sociale
competente deliberi sulle tipologie dispese e le attivita di
velontariate per le guali & ammessa questa modalita di
rimborso. La disposizione di cui al presente comma non si
applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto la
denazicne di sangue e di organi.
La qualita di volontariao e incompatibile con
qualsi
asiforma di rapporto di laveorc subordinato o autconomo e con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il
volontario & sccio o associato o tramite 11 guale svolge la
propria attivitd volontaria.
Non si considera volontario 1'assoclate che occasicnalmente
coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro
funzioni.
L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni
e le malattie connessi zllo sveclgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile versoc i terzi.

o

Art. 6) Organi

1. Sono organi dell'Associazione:

- l'Assemblea dei soci;

- 1l Consiglio Direttivo:

- 11 Presidente:

- 1'Organc di Controllo (eventuale);

- il revisore dei conti o collegic (eventuale).

Tutte le cariche sociali sono elettive e prevalentemente
gratuite.

Art. 7) Assemblea dei soci

L'assemblea & costituita da tutti 1 soci. Hanno diritto di
intervente in Assemblsz tutti i soci in regola con il pagamentc
dellia quota associativa annuale, ed hanno diritto di vete tutti
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gli associati che siano iscritti nel libro degli associati da

almeno Lre mesi. g

Ciascun asscciato ha un diritte di voto, e puc farsi

rappresentare in Assemblea da un altro associato madiante delega

scritta. Ciascun assoclato pud rappresentare sino adun massimo

di tre asscociati, laddove il numero degli associati sia

infericre a cinguecento, e sino ad un massimo di cingue

associzati, nell'ipotesi in cui i1 numero degli stessi sia
superiore a c¢ingquecento.

L'Assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & presieduta

dal Presidente del Consiglio Direttivo.

L'nhssemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta all'anno

€, in via straordinaria, ogni qualvolta 11 Presidente lo ritenga

necessario.

Le riunioni sono convocate dal Presidente almeno 8 (otte) gilorni

prima della data fissata per 1'Assemblea, con indicazicne

dell'ordine del giorno indicante gli argomentida trattare,
la data, il luogo e 1'ora della convocazionesia in prima che
in seconda convocazione, da fissarsi almeno

24  (ventiguattro) ore dopo la prima, mediante affissione

dell'avviso presso la sede legale dell'Associazione.

E' possibile l'intervento in Assemblea anche mediante mezzidi

telecomunicazione, ovvero 1l'espressione del voto per

corrispondenza o per via elettronica, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale, i principi di buona fede,il

principio di parita d4i trattamento dei soci e, inparticolare, a

condizione che:

a} nell'avviso di convocazicne vengano indicate le modalita
mediante le quali gli associati potranno effettuare il proprio
intervento;

b) sia consentito:

- al Presidente dell'assemblea, o ad suo delegato, di accertare

l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo

svolgimento dell'adunanza, di constatare e proclamare i

risultati della votazione e la lorc regelarita;

- agli intervenuti, di partecipare alla discussione ed alla

votazione simultanea sugli argomenti posti all’ordine del

giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti:

- al soggette verbalizzante, i percepire adeguatamente tutti

gli interventi assempleari costituenti oggetto di

verkbalizzazione.

In guesta ipetesi, la riunione assembleare deve ritenersi svolta

nel luogc ove sono presenti, contemporaneamente, il Presidente

dell'assemblea ed 11 soggetto verbalizzante.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un

decimo dei soci; in tal caso il Presidente deve provvedere, con

le modalita di cui al comma 5, alla convecazione entro 10

(dieci) giorni dal ricevimento della richiesta e l'assemblea

deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art. 8) Assemblea Ordinaria

In prima convocazione 1'assemblea ordinaria & regolarmente
costituita con la presenza di almenc la meta dei soci ceon diritto
di voto, presenti in proprio o per deleqga da conferirsi ad altro
socio. In seccnda convocazione essa & regolarmente costituita
qualungue sia 1l numero dei scci presentil, in proprio o per
delega.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono adottate a
maggioranza dei presenti.

E' competenza dell'Assemblea ordinaria deliberare sulle seguenti
materie:

TES

\\f R
o
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a) nomina e revoca dei componenti degll organi sociali:

b) nomina e revoca, gquande previste, del soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

c) appreovazicne del bilancio preventivo e consuntivo;

d) responsabilita dei componenti degli organi sociali;

e) esclusione degli associati:

f) approvazione dell'eventuale regolamento dei laveri
assembleari;

g) scloglimento, trasformazione, fusione o} scissione
dell'associazicone;

h) altri ocggettl attribuiti dalla legge, dall'atto

- costitutivo o dalle statute alla sua competenza.
,‘ynLe deliberazioni dell'Assemblea devonc essere inserite nel libro
delle ad anze e deile deliberazioni delle assemblee.
.11 ConSLQQ o Direttivo potra compiere tutte le azioni necessarie
T all'qsegu@; ne delle deliberazicni dell'Assemblea.
! !
Ji

':Art.”QLiﬁ?éemblea straordinaria

’

B competenza dell'Assemblea straordinaria deliberare sulle

seguenti materie:

a)modificazioni dell'atto costitutive o delle statuto;

b) trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione;

¢) scicglimento dell'Associazione e devoluzione del SUG
patrimonio.

4 L'assemblea straordinaria delibera le modifiche dello statuto,

la trasformazione, la fusicne o la scissicne dell'Asscciazione

con la presenza, in proprio o per delega, di due terzl degli

assoclati aventil diritto di vote e con il voto a maggioranza dei

presenti.

L'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento

dell'Associazione & la conseguente devoluzione del patrimonio

con il wvoteo favorevole di almenc tre guarti degli associati.
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Art. 10) Consiglioc Direttivo

Il Censiglio Direttivo & eletto dall'Assembleaz dei soci ed &
composto da tre membri, i1 quali durano in carica per tre aesercizi

e sono rieleggibili. Il Consiglic Direttive slegge tra i suoi

membri il Presidente ed il Vice Presidente.

La maggicranza dei membri del Consiglio Direttivo & scelta tra
le persone fisiche associate, c¢vvero indicate dagli enti

giuridici associati.

I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale, Le limitazioni del potere di rappresentanza nen scoho
opponibili ai terzi se non scono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i1 terzi ne
eran¢ a conoscenza.

I1 Consiglio Direttive dirige 1'attivita dell'Associazione,

dando esecuziocne alle decisioni dell'Assemblea. Esso & investito
del poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Asscociazicne, ad eccezione di quelli riservati dallo
Statute all'Assemblea dei Soci.

I componenti del Consiglio Direttive ricoprono la presente carica
a titolo gratuite. Tuttavia, posscno essere loro rimborsate le
spese sostenute e documentate in relazions allo svolgimento delle
attivita svelte per conto dell'Associazicne, in conformitad con
quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Il Consiglie & convecato dal Presidente ogni wveolta in cui wi

sianc materie oggetto 4i deliberazione, o quando ne sia fatta
domanda almeno dalla maggioranza dei compenenti, almeno B {(otto)
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giorni prima della data fissata per la riunione, con indicazione

dell'crdine del giorno indicante gli argomenti da trattare, la

data, il lucgo e l'ora, mediante affissione dell'avviso presso
la sede legale dell'Associazione.

E' possibile l'intervento in Consiglio anche mediante mezzi di

telecomunicazicne, OvVVEro l'espressione del voto per

corrispendenza o per wvia elettronica, a condizione che siano

rispettati 1l metodo collegiale, i principi di buona fede, il

principic di parita di trattamento dei consiglieri e, in

particelare, a condizicne che:

a) nell'avviso di convocazione vengano indicate le modalita

mediante le guali gli associati potranno effettuare il prepric

intervento;

b) =iz consentito:

- al Presidente, di accertare 1'identita e la legittimazione
degli intervenuti, di regolare lo svolgimento della riunione,
di constatare e proclamare i risultati della wvotazione e la
loro regolarita;

-~ agli intervenuti, di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti posti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- al soggettc verbalizzante, di percepire adeguatamente tutti

gli interventi assembleari costituenti oggetto di
verbalizzazione.
In guesta ipotesi, la riunione del Consiglic Direttive deve
ritenersi svolta nel lucgo ove s0ono presenti,

contenporaneamente, il Presidente dell'assemblea ed il soggetto

verbalizzante.

La convecazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un

terzo dei componenti; in tal caso il Presidente deve provvedere

alla convocazione entro dedici giorni dalla richiesta e la
riunione deve avvenire entro venti giorni dalla convocazione.

Il Consiglio Direttive ha i seguenti compiti:

- eleggere il Presidente tra i propri componenti;

- eleggere il Vice Presidente con funzioni vicarie:

- assumere il personale;

- fissare le norme per il funzicnamento dell'associazione;

- sottoporre all'approvazione dell'Assemblea i bilanci
preventivo e consuntive annuali:

- determinare il programma di lavoro in bpase alle linee di
indirizzo contenute nel programma generale approvako
dall'assemblea, promucovendone e coordinandone l'attivita e
autorizzandone la spesa;

- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti associati;

- ratificare, nelia prima seduta utile, i provvedimenti di
propria competenza adottati dal Presidente per motivi di
necessita e di urgenza;

- nominare il componente del collegioc arbitrale di spettanza
dell'associazione;

- individuare 1'Ente cui devolvere i1 patrimonio
dell'Associazione in caso di suo scioglimento e cessazione:

- conferire procure generali e speciali.

Le deliberazioni devono essere inserite nel libro delle adunanze

e delle deiiberazioni del Consiglio Direttivo.

Art., 11) Presidente

Il Presidente & eletto dal Consiglico Direttive a maggiocranza
dei propri componenti.

Il Presidente rappresenta legalmente 1'asscociazione nei
confronti di terzi e in giudizio, convoca e presiede le riunioni
dell'assemblea e del Consiglioc Direttive. In casodi necessita
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e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Censiglio,
sottoponendeli a ratifica nella prima riunione utile.

Irn caso di impedimento di rappresentanza del Presidente resta
salve guanto previsto dallfart. 26 comma 7 del Codice del Terzo
Settore 1in materia di potere di rappresentanza degli
amministratori.

Art. 12) Organc di Controlle (eventuale)
In base a quanto previsto dallfart. 30 del Codice del Terzo

. .3ettore i1 soci hanno facoltd di nominare, determinandone le

fccmpg nze ed i poteri, un Organc di Controllo.

Essc @-2¢stituito da un Collegic Sindacale compesto da tre membri

effé{ e due supplenti, ai quali si applica l'art. 2399 del

.cofice &Vile. I componenti dell'Organo di Controllc devono

‘esHerqd <Pdlti tra le categorie di soggetti di cui ali'art. 2397,

sepeondec comma, c.c.

L‘%r@ano di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello

n§fatu¢é e sul rispetto dei principi di correttaamministrazione,

‘Han&he con riferimento alle disposizioni del d.lgs. n. 231 dell's

“qlugno 20061, ove applicabili, nonché sull 'adeguatezza

dell'assetto organizzative, amministrativoe contabile e sul suo

concreto funzionamento.

Esso esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'ecsservanza

delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socialse,

procedendo in qualsiasi momento, ancheindividualmente, ad atti

di ispezione e ccntrollo, chiedende agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

. L'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi ed &

i ® rieleggibile.

- 77 Delle riunioni e delle decisioni dellfOrgano di Controllc
deve redigersi verbale che deve essere trascritto nel libro delle
decisioni dello stesso Organo di Controllo, tenuto a cura dello
stesso Organc di Controllo.

Le deliberazioni del Ceollegio Sindacale devono essere presea
maggioranza assoluta dei presenti. Il sindace dissenziente ha
diritto di far iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.
La convocazicne deve pervenire almeno 8 (otto) giorni prima della
data fissata per la riunione, con indicazione dell'ordine del
giorno indicante gli argcmenti da trattare,la data, il luogo e
1'ora, mediante affissione dell'avvisc presso la sede legale
dell'Associazione.

La riunione potra tenersi anche mediante mezzil di
telecomunicazione, a condizione che siano rispettati ilmetodo
cellegiale, 1 principi di buona fede ed il principiodi parita
di trattamento.

n
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Art, 13) Revisore dei conti ¢ collegio dei revisori dei
conti (eventuale)

In base a gquantc previsto dall'art. 31 del Codice del Terzo
Settore 11 controllo contabile & esercitate da un revisore dei
conti

o collegio dei revisori eletti dall’assemblea anche tra non soci.
Nel secondo caso & costituito da tre componenti. Esso slegge nel
suo senc il Presidente.

Il revisore o collegio esercitanc i1 poteri e le funzioni previsti
dagli articeoli 2403 e seguenti del codice civile.

Essi agiscono di propria iniziativa, su richiesta di uno
degli organi oppure su segnalazione anche di un solo socio fatta
per iscritto e firmata.

Il revisore o collegio riferisce annualmente all'assemblea
con relazione scritta, firmata e distribuita a tutti i soci.
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Art. 14) Collegio arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazicnee
l'esecuzione del presente statutc tra gli organi, tra gli organi
e 1 soci ovvero tra 1 soci, deve essere devoluta alla
determinazione inappellzbile ma motivata, di un collegio
arbitrale formato da tre arbitri amichevoli compositori, i quaii
giudicheranno "ex bono ed aeque” senza formalita di procedura,
salve contraddittorio, entro 60 (sessanta) giorni dalla nomina.
La loro determinazione avra effetto di accorde direttamente
raggiunto tra le parti.

Gli arbitri sono nominati une da ciascuna delle parti ed il terzo
dai primi due o, in difetto di accordo, dal Presidente della
Corte d'appello di Trieste il gquale nominera anche 1'arbitro
per la parte me non vi abbia provveduto.

Art. 15) Durata delle cariche

Tutte le cariche sociali hannco la durata di tre anni e
possono essere riconfermate. Le sostituzioni effettuate nel
corse del triennio decadono alle scadere del triennio medesimo.

Art. 16) Risorse economiche

Tl patrimonic dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per
io svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento di firnalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

E’ wietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministrateri ed altri
cemponentl degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesl di scioglimento individuale del rapporteo
associativo.

Le assoclazioni di preomozione sociale traggono le risorse
econcmiche per il loro funzionamento e per lo svolgimento delle
loro attivita da:

a) quote sociali annuali ed eventuali contributi volentari degli
associati che potranno essere richiesti in relazione alle
necessita ed al funzionamento dell’associazicne ed ai
centributi dei simpatizzanti;

b) eredita, donazicni e legati;

c) da contributi di organismi internazionali, derivanti dallo
Stato, amministrazioni pubbliche, enti locali, finalizzati
esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate
attivitd e progetti, istituti di credite, enti in geners ed
altre persone fisiche e giuridiche;

d) centributi dell'Unione europea e di organismi internazicnali;

e} entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a
terzi, anche attraversc lo svelgimento di attivita economiche
di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionrali;

g) ercgazioni liberali degli asscciati e dei terzi;

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al
proprio finanziamento, gquali feste e sottoscrizioni anchz a
premi;

i) altre entrate compatibili con le finalita soclali
dell'associazionismo di promozione sociale.

I proventi delle attivita, utili, avanzi, fondi, riserve e
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capitale sociale non possono, in nessun caso, essere divisi fra
gli associati, anche in forme indirette:

L’associazione ha 1'obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di
gestione a favore di attivitd istituzionmali statutariamente
previste.

11 patrimonic sociale & costituito da:

- beni immobili e mobili;

- azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;

- donazioni, lascitl ¢ successioni;

~ altri accantonamenti e disponibilitad patrimoniali.

. I1 patrimonio scclale deve essere utilizzato, secondo le leggl
x“f%ﬂvigenti, nel modo piu opportuno per il conseguimento delle
afts dell’ Associazione.

I fond% cno depositati presso l'istituto di credite stabilito
dal;dordiglio Direttivo.

Il;p tr?monio residuo, 1in caso di scicglimento, cessazione o©
estinzicné, dopo la liguidazione, dovrd essere devoluto ad altra
aé%gciazione che svolga attivita analega o finalita di utilita

sofigle,

]|

snett
'wﬁ;t; 17) Libri sociali cobbligatori

L'Assoclazione deve obbligatoriamente tenere, a cura del

Consiglio Direttivo:

a) il libro degli associati o aderenti;

b} i} libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee
in cui devono essere trascritti anche i wverbali redatti per
atto pubblico;

c} il librc delle adunanze e delle deliberazioni dellforgano di

1 amministrazione, dellforgano di controllo (se nominato} e di
altri eventuali organi sociali.

I libri di cui alle lettere a) e k) scno tenuti a cura dell'organo

di amministrazicne. I libri di cul alla lettera c¢) sonoc tenuti a

cura dell'organc cuil si riferiscono.
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Gii associati © gili aderenti hanno diritto di consultare ed
esaminare 1 libri sociali, prewvia richiesta scritta indirizzata
al Consiglio Direttivo.

Art. 18) Quota associativa

La guota assoclativa a carico del socl & fissata dall'Organo
Direttivo. Essa & annuale, non & frazionabile né ripetibilein
caso di recesso o di perdita della qualita di sccio.

Il mancatoc pagamento delle quote sociali & causa di esclusicne
dell 'Assocciato.

Art. 1%8) Bilancio

Cgni annec devono essere redatti, a cura del ConsigiioDirettivo,
i bilanci preventivo e consuntive da sottoporre all'approvazione
dell ‘Assemblea. Dal bilancic consuntivo devono risultare 1 beni,
i contributi e i lasciti ricewvuti.

Il bilancioc deve ceincidere con 1'anno solare.

L'eventuale avanzo di gestione dovrd essere reinvestito a favere
delle attivita istituzionall previste dal presente statuto.

Art. 20) Scioglimento e ligquidazicne

Per deliberare lo scioglimente dellfasscciazione occorre il voto
favorevele di almeno tre quarti degli associati.

L’ associazione si estingue per delibera dell’assemblea, seconde
le modalitd di cul all'art. 27 c.c., guandc il patrimonio &
divenuto insufficiente rispette agli scopi sociali, nonché per
le zltre cause di cui all’fart. 27 c.c..
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In case di estinzicne o scioglimento, il patrimonio residuo e!
devoluto, previo parere positivo deli'Ufficio di cui all'articolo
45, comma 1, del Codice del Terzo Settore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore
secondo le disposizioni statutarie o dell'organo socociale
competente ¢, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Il
parere & reso entro trenta giornl dalla data di ricezione della
richiesta che l'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto
Ufficio con raccomandata a/r o seccondo le disposizioni previste
dal decreto legislativo 7 marze 2005, n. 82, decorsi i guali il
parere si intende reso positivamente, Gli atti di devoluzione del
patrimonio residuc compiuti in assenza o in differmita dal parere

sono nulli.

Art. 21) Disposizioni finali

11l presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale
dell’Associazione. Per quantoc non +vi viene espressamente
previste si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative
in materia

i
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