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ALLEGATO "B" AL REP.N. 103G 3/ 1G58
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art, 1 (Costituzione e denominazione}
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1%91, la Societa
cooperativa dencminata "REGGIANA EDUCATORI SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE",
La societd ha sede nel Comune di Reggio Emilia, all'indirizzo
risultante dall'apposita iscrizione eseguita presso il
Registro delle Imprese.
I1 trasferimento di sede (legale} nell'ambito dello stesso
Comune non costituisce e/o non comporta modifica dell’atto
costitutivo e potra essere deliberato semplicemente
dall’QOrgano amministrativo.
E' riservata ai socl la decisione di trasferire la sede in
Comune diverso da quello sopra indicato, di istituire,
modificare o estinguere sedi secondarie, mentre & di
competenéa dellforgano amministrative la facolta di istituire
o sopprimere ovungue unita locali operative, quali, a titolo
egemplificativo e non esaustivo, succursali, filialli o uffici
amministrativi purché senza stabile rappresentanza.
Art. 2 (Durata)
La Cocperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra
@ssere prorogata con delibera dell'Assemblea, salvo il
diritto di recessc per i scei dissenzienti.
TITOLO II
SCOPO — OGGETTO
Art. 3 (scopo mutualistico)
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo 11 principio

della mutualitd senza fini di speculazione privata ed ha lo
scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazicne socliale ded cittadini,
soci e non soci, con particolare riferimento ai soggetti
socialmente svantaggiati, mediante 1l'utilizzo razicnale delle
risorse umane, materiali e immateriali a dispostizione.

La Cooperativa, conformemente alla Legge 8 novembre 1991
n.381 e alla Legge Regionale 22 ottobre 1988 n.24, non ha
scopo di lucro, e persegue l'interesse generale della
comunitd alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione e lo svolgimento in maniera
coordinata ed in forma d'impresa di:

- servizi sociali, socic-sanitari, sanitari, educativi e
culturali di interesse sociale con finalita educative;

- attivitd, indicate nel successivo articelo 4 (quattro),
finalizzate anche all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, rivolte in particolare, ma non esclusivamente,
a quelle considerate dall'art. 4 della Legge 8 novembre 19981
n. 381.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
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movimento cooperative e in rapporte ad essi agisce. Questi
priﬂdipi s0n0: la mutualitcd, la solidarieta, la
'demdcraticita, 1'impegno, l'equilibrio delle responsabilita
frispeéto ai rucli, lo spirito comunitario, il legame con il
: Eetritorio, la collaborazione con le Pubbliche
'Ahministrazioni anche in base al principio di sussidiarieta
di cui all'art. 118, ultimo comma, della Costituzione ed al

conseguente riconoscimento nel ruolo di co-progettazione
nelle politiche di interesse pubblice con riguardo allo scopo
e all'oggettc sociale. In applicazione dei suddetti principi,
la Cooperativa si accredita con le Pubbliche Amministrazioni,
partecipa ai tavoli di concertazione, conclude e da
attuazione ad accordi di collaborazicne, mette in comune
risorse per l'attuazione di progetti e obiettivi condivisi
con le Amministrazioni stesse e 1 soggetti del "terzo
gettore”, al fine di rendere effettiva la rete integrata dei
servizi sociali. La Cooperativa svolge le attivitd di cui al
successivo articolo 4 (guattro) in modo aconfessionale e
apartitico, finalizzandele alla c¢crescita morale e alla
qualificazione culturale e professionale, nonché
all'integrazione e inclusiocne sociale di persone che,
trovandosi in stato di bisogno, svantaggio, fragilita o
emarginazione, in gqualsiasi forma chiedanc di usufruirne.

La Cooperativa favorisce il ruolo del Volontariato e ne
promuove l'attivita per 1l raggiungimento delle proprie
finalitd. Valorizza le aspettative dei giovani, sostenendo
iniziative per 11 Servizio Civile Universale, stage e
apprendistati e tutoraggl lavorativi. Nella costituzione e
nella esecuzione dei rapporti mutualistici, gli
amministratori devono rispettare 11 principio di parita di
trattamento nei confronti dei soci in funzione della quantita
e qualita deil loro apporti. Possonoe essere redatti
regolamenti interni che determinino 1 criteri e le regole
inerenti allo svolgimento dell'attivitd mutualistica tra
Cooperativa e soci. Tall regolamenti, predisposti dagli
amministratori, devono essere approvati dall'Assemblea con le
maggioranze previste dall'articelo 22 {(ventidue) . La
Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.

Art. 4 {Oggetto sociale)

Considerate lo sgcopo mutualistico della societa, cosl come
definito all'articolo precedente, nonché 1 requisiti e gli
interessi dei soci come piu oltre determinati, 1 destinatari
dell'attivitd della Cooperativa sono le persone disabili, i
minori, 1 giovani, gli adulti e gli anziani, i richiedenti
asilo, in situazioni di difficolta ed emarginazione, disagio
e fragilita sociale, economica e culturale, e le loro
famiglie, nonché tutte le persone "vulnerabili", ciloe¢ persone
che non sono ancora ih una situazione di disagio conclamato
ma che vi potrebbero ricadere. Questa elencazione, fermo

N

restando titolo preferenziale, non <! limitativa per
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l'orientamento delle politiche ed attivitd della Cooperativa
alla piu ampia e condivisa inclusione sociale. La
Cooperativa, per l'integrazione di attivita in una strategia
di rete dei servizi sociall pud, nelle forme consentite dal
sistema provinciale delle politiche sociali, cocperare
stabilmente o temporaneamente con Enti Pubblici, del Terzo
Settore, Aziende Pubbliche di. Servizi alla Persona,
Istituzionl scolastiche e sanitarie, Agenzie e Servizi della
Pubblica Amministrazicne. ©La Cooperativa potra stipulare
accordl, contratti, convenzioni o realizzare altre forme di
collegamento e collaborazione, partecipazione a taveli di

interlocuzione, confronto e valutazione, con soggetti
pubblici e privatli necessari all'esercizic dell'attivita
sociale o che la possono facilitare. Al fini dell'ercgazione
dei servizi a privati, imprese e non, ed in particolare alle
Pubkliche Amministrazioni nelle lore wvarie articolazioni, la
Cooperativa pectra partecipare agli affidamenti e alle gare di
appalto comungue denominate, partecipando ai  confronti

concorrenziali e alle gare relative, e compiere tutte le
operazioni necessarie per l'acquisizione e l'erogaziocne dei
servizi stessi, nonché per la vendita e commercializzazicne

di prodotti realizzati e servizli erogati. La Cooperativa

potra gestire centri, appartamenti e altri luoghi per i
destinatari delle attivitd e somministrare tutti 1 servizi

che tali attivita richiedono. Nelle gestioni pud essere
prevista la somministrazione di c¢ibi e bevande ai propri

utenti, operatori ed ospiti temporanei, nonché l'attivita di
trasporto a favorea delle persone con disakilita,
vulnerabilita e gvantaggiate. Relativamente ai servizi ai

sensi dell'art. 3, comma 2, lett. a) della Legge Regionale 22
ottobre 1988, n. 24 ({art. 1 lett. a) della Legge 8 novembre ‘ =
1891 n. 381) la Cooperativa ha come oggetto la gestione in
forma di impresa di servizi sociali, socio-sanitari,
sanitari, educativi e culturali di interesse sociale con
finalita educative.

Ai fini di cui sopra la Cooperativa intende svolgere le
seguenti attivita:

a) l'organizzazione e la gestione di iniziative, strutture e
servizi di accoglienza e supporto, anche psicologico, rivolti
a soggetti, soci e non soci, in condizione di wvulnerabilita .
socilale, neil medi ritenuti pid idonei per 11 raggivngimento
di tale obiettivo;

b} l'ercgazione ad enti pubblici e privati e/o privati
cittadini di servizi socio assistenziali, scciosanitari,
educativi, ricreativi, di. animazione, riabilitativi a
carattere diurnc e residenziale quali ad esempio centri socio
educativi, centri diuvurnl riabilitativi e di socializzazione,
centri occupazionali, laboratori protetti finalizzati
prevalentemente alla formazione di prerequisiti laveorativi,
centril del fare, centri socio ricreativi, strutture
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re§idenziali, comunitd alloggic, alloggi protetti e
sémi-protetti, appartamenti in autonomia, interventi di
pfonﬁg accoglienza, servizi di sollievo;

_ c);ié gestione di servizi di accoglienza, di animazione e di
" assijtenza promossi dalle comunita locali per una piena e piu
qoﬁpieta emancipazione ed integrazione sociale, nelle forme e
nei modi ritenuti utili al raggiungimento dello scopo sociale;
d) 1l'organizzazione e la gestione di percorsl di assistenza
scolastica, attivita di supporto alla didattica, assistenza
diretta ed accompagnamento di  studenti con particolare
attenzione agli studenti con Bisogni Educativi Specialil

(BES) ;

e) attivitd di animazione, che sl realizzano con la
promozione e 1l sostegno di iniziative ludiche, soclali,
ricreative, artistiche, sportive e culturali rivolte a
minori, adulti e anziani che si trovano in stato di bisogno e
al soggetti svantaggiati e wvulnerabili, rientranti in un
progetto c¢he mira al raggiungimento del maggior benessere
delle persone e della comunita;

£} attivita di sensibilizzazione socio=-culturale della
comunita locale entroc cui opera, finalizzata a favorire una
sempre pili autentica presa di coscienza sui  problemi
dell'emarginazione sociale e sul mezzi per prevenirla,
affrontarla e superarla;

g) attivita di promozione e di stimolo alle istituzioni per
un impegnc a favore delle persone deboli e svantagglate, per
1'affermazione dei lore diritti;

h) orientamento, inteso come supporto alle scelte formative e
lavorative dei minori, dei giovani, degli adulti e delle loro
famigliie; 1'attivita di orientamento puc essere effettuata
attraverso servizi specifici anche di natura psicolegicay

i) formazione, «che avviene tramite la progettazione, la
promozione e la gestione di corsi, di attivita di studio e di
ricerca rivolto al mondo giovanile, alle loro famiglie e agli
adulti in genere con particolare attenzione alla situazione
locale;

4} attivita di organizzazione di tirocini sia di formazione e
orientamento, sia di inclusione soclale per favorire
l'acquisizione e 11 consolidamento dei pre-requisitil appresi
o per favorire opportunita di socializzazione in contesti
lavorativi anche presso terzi. Inoltre attivita di tutoraggio
per favorire il mantenimento del lavoro o per favorire
l'agsunzione di stagisti;

k} attivita di recupero, assistenza e reinserimento sociale a
favore di minori, adulti, anzianl con disabilita fisica e
psichica, con problemi di salute mentale, di dipendenza da
sostanze o che si trovino in stato di necessitd, di abbandeone
e di emarginazione;

1) gestione di interventi di educazione e di assistenza
demiciliare, e di assistenza alle persone in caso di degenza
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presso ospedali, case di cura, case di riposo, luoghi di
villeggiatura, ecc.;

m) promozione e la gestione di corsi di formazione intesi a
dare al partecipanti all'iniziativa o all'attivitd sociale
strumenti idonei al reinserimento scociale e alle qualifiche
professiconali, nonché alla formazione cooperativistica, anche
con il contributo della U.E,, degli enti pubblici e privati
e/o singecle persone erogando, se necessario, borse di studio
e/o borse di lavoro;

n) favorire e sostenere l'assunzione dell'incarice di
amministrazione di sostegne da parte di amministratori e scci
della Cooperativa;

o} gestione di appositi laboratori al fine di apprendere,
attraverso 11 lavoro, sia abilitd manuali che pre-requisiti
lavorativi, sviluppande attivita di produzicone e svolgimento
di servizi, lavorazione e commercializzazione dei manufatti e
dei prodotti ottenuti, derivanti dall'impegno dei
partecipanti all'attivita soclale. La realta protetta
permessa in detti laboratori ¢ finalizzata a sviluppare al
massimo la personalita ed autonomia delle persone

svantaggiate, favorendoche la partecipazione attiva alla vita
collettiva, mediante 1'addestramento quotidiano in attivita
manuali, artigianali, di servizio nonché agricole
(ortofrutticole e/o florovivaistiche con svolgimento di ogni
attivita connessa alla coltivazione del fondo), con finalita
dirette alla promozione umana e all'integrazione scciale. I
prodotti originati dal lavoro dei soggetti impegnati nedi
suddetti laboratori possono essere commercializzati al fine
di promuovere l'attivitd della Cooperativa;

p) svolgimento di servizi specialistici per persone con

Y

disabilitd o svantaggio, orientamento di prime livello e
specialistico e accompagnamento al lavoro;

(NN

g} gestione di Ambulatori, Case di Cura e Soggiorno, di
Sollievo e Case di riposo, Centri diurni e Centri .
polifunzionali fimalizzati ad attivita sociali in generale e
soclo-sanitarie in particolare;

r} in funzione della formazicne al lavoro, socializzazione e
sensibilizzazione del territorio ai fini di inclusiocne
sociale, promozione e gestione di pensionati, mense, case per
ferie, colonie, campeggi, case di accoglienza in genere e
luoghi per servizi di sollievo, nonché servizi di pulizia,

lavanderia, rigtorazione {anche a domicilio),
somministrazione di alimenti e bevande, custodia per persone
in statec di bisogno, attivita di animazione e ritroveo, asili
nideo, parchi giochi per i bambini, attivita di
intrattenimento, circoli culturali a ricreativi, centri
diurni e socialil;

s) offrire prestazioni mediche, infermieristiche, ginnastica
di mantenimento, attivitd motorie;

t} indagini, studi, collaborazicni e consulenze per la
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progettazione innovativa necessaria a soddisfare le esigenze
dell'abitare inclusivo e condiviso. Relativamente alle
attivitd ai sensi dell'art. 3, comma 2, lett. b) deila Legge
_Regionale 22 ottobre 1988, n. 24 (art. 1 lett. b) della Legge
‘8@ novembre 1991 n. 381) la Cooperativa ha come oggetto la
-gastione in forma di impresa, finalizzata all'inserimento
Lﬁﬁbrativo di perscne svantaggiate nel rispetto di quanto
pfevede l'art. 4 della Legge 8 novembre 1991 n. 381, di:

a) attivita di lavorazioni in conto terzi che possono
consistere, a titolec esemplificativo, nell'assemblaggio di
componenti meccanici, idraulici, elettrici e plastici, nel
packaging di prodotti finiti, nella rifinitura di articoli
tessili, in servizi per l'editoris, cartotecnica e invii
postali. Progettazione, produzione e commercializzazione di
prodotti propri e per conto terzi quali, a titolo
esemplificativo e non esauriente, articolil tessili,
meccanici, cartacei. Tali attivitd lavorative possono esgsere
riferite all'ambito industriale, artigianale, commerciale,
agricolo e di servizi;

b) erogazione di servizi a privati ed enti pubblici quali, a
titelo esemplificativo, inserimento dati, logistica, pulizie,
manutenzione delle aree verdi, allestimenti;

c) progettazione e realizzazione di percorsi lavorativi volti
all'acguisizione e/o al mantenimento di requisiti e
competenze utili all'assunzione dellc status di lavoratore e
all'orientamento e sviluppo professionale;

d) attivita di editoria, stampa e copisteria, la
realizzazione di servizl giornalistici, tipografici e
pubblicitari, la realizzazione di applicarzioni informatiche,
cinematografiche, fotografiche, audiovisive, televisive,
multimediali, 1'organizzazione e la realizzazione di

congressi, spettacoli e manifestazioni in genere e del
servizi a essi correlati, produzione di sistemi informatici e
dei suol componenti, nonché software;

e) attivita di manutenzione edilizia e di ripristino
paesaggistico ed ambientale;

f) gestione di locali di pubblico esercizio compreso il
confezicnamento e la distribuzione di pasti; attivita di bar,
ristorazione, birreria, somministrazione bevande, anche
alcolici, snack;

g} attivitad agricole, ortofrutticole, florovivaistiche e di
allevamente;

h) gestione di pensionati, mense, case per ferie, colonie,
campeggi, case di accoglienza in genere e luoghi per servizi
di sollievo, nonche servizi di pulizia, lavanderia,
ristorazione (anche a domicilio) e custedia per persone in
stato di bisogno;

i) attivita finalizzate all'impiego del perscnale assunto
nell'ambito di c¢onvenzioni, affidamenti e/o contratti con
Enti Pubblici e comunque finanziati dagli Enti Pubblici per
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finalitd di sostegno occupazionale di soggetti svantaggiati
appartenenti a categorie specificatamente nominate dai
medesimi Enti committenti e/o finanziatorl ovverce tipologie,
riconducibili e non, al concette di lavoratori socialmente
utili.

La Cooperativa intende svolgere inoltre le seguenti attivita,
con riferimente alla lett, a) o b) del precitato art. 3,
ccmma 2 della L.R. n. 24 del 1988 (art. 1 della Legge 8
novembre 1991 n. 38l) a seconda delle specifiche qualitd e
condizioni delle persone di volta in volta interessate: a)
servizic di accoglienza per lavoratori "vulnerabili" che
trovano difficoltd o impossibilita a lavorare nelle aziende,
comprese le cooperative di tipo B, pressoc le guali sono
assunti, "distaccandoli™ presso un luogo di lavoro pin
idoneo, dove possano essere accolti nelle 1loro fragilita,
attraverso mansioni sostenibili e relazioni di aiuto; b}
promozione di azioni di sensibilizzazicne rispetto al

sostegno ed al reinserimentc di persone in esecuzione penale,

previa convenzione con 1'Ufficio Esecuzione Penale Esterna
(UEPE - "messa alla prova"). La Cooperativa potrda compiere
tutti gli atti e negozi giuridici e dotarsi di tutte le
attrezzature, macchine e beni mobill necessari o utili alla
realizzazione degli scopl sociali.
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme
di legge, la Cooperativa potra svolgere <qualungue altra
attivitd connessa o affine alle attivita sopraelencate,
nonché potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le j
operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale,
industriale e finanziaria, tra cul assumere mutui, tikTD
finanzlamentli e prestiti, rilasciare garanzie reali o
personali, anche a favore dei soci o di terzi, necessarie o
utili allo svolgimento delle attivita sociali o comungue, sia
direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime.
Potra, nei limiti di legge, assumere interessenze e
partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se
gsvolgono attivita analoghe e comunque accessorie all'attivitd
sociale.
Le attivitd di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rigpetto delle wvigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cui esercizio & richiesta
l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
E' in ogni «caso esclusa ogni attivitd di raccolta di
risparmio tra il pubblico.
TITOLO III
SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Scci cooperatori)
I1 numero dei soci é& illimitate e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci cooperatori le persone
fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
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1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per
professione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settorli di cui
all’oggetto della cooperativa, possono partecipare
‘dinettamente all'attivita della cooperativa e cocoperare al
- suo esercizio ed al suc sviluppo, realizzando lo scambio
- mutualistico attraverso 1'apporte delle proprie prestazioni
lavorative., Ad essi sono richiesti 1 requisiti di capacita
professionali adeguate allo svolgimento della propria
mansione, capacitd di lavoro in equipe e/o in coordinamento
con gli altri soci e capacitad ¢i iniziativa personale in
campe laverative e - in ogni casc ~ approvazione dello scopo
mutualistico ed adesione al medesimo;
2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro

attivitd lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di
solidarieta ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e
nei limiti previsti dalla legge.
Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche
nei cul statutli sia previsto il finanziamente e lo sviluppo
dell'attivita delle Cooperative sociali. Possono essere soci
associazioni ed enti che siano in grado di concorrere
all'oggetto scciale.
Ogni socio ¢ iscritto in un'apposita sezione del Libro dei
Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.
In nessun caso Ppossonc essere socl cocperatori coloroe che
esercitano, in proprio imprese identiche od affini, o]
partecipano a societd che, per l'attivita svolta, si trovine
in effettiva concorrenza con la Cooperativa, secondo la
valutazione del Consiglio di Amministrazione,
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli
inabilitati, 1 falliti non riabilitati, nonché coloro che
esercitino in propric imprese in ceoncorrenza con quella della
Cooperativa sempre secondo la wvalutaziones del Consiglio di
Amministrazione.
A norma della legge 3 Aprile 2001 =n.1l42 e successive
modificazioni e integrazioni, il socio lavoratoxe stabilisce
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo un
ulteriore rapporto di lavoreo, in forma subordinata o
autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla
legislazione vigente, compreso il rapporto di associazione in
partecipazione, con cui contribuisce comungue al
raggiungimento dello scope sociale.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice
civile, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numerc totale del soci.
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In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in
ragione dell'interesse al loro inserimentce nell'impresa o &l
fine di completare la loro formazicne, soggetti in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopl soclali e comunque
in possessc deli requisiti di cui all'art.5 (cinque) del
presente statuto.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale wverrd fissata dal Censiglio di Amministrazione al
momento dell'ammissicne e comungue per un termine non
superiore al limiti di legge previstl per tale rapporto.

Il soclo appartenente alla categoria speciale ha diritte di
voto so0lo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancic e non pud rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono
essere eletti nell’'Organo amministrativo della Cooperativa e
non godono dei diritti di cuil agli artt. 2422 e 2545 bis del
codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art.l1l0 {(dieci)
del presente statute, 1l socloc appartenente alla categoria
speciale pud recedere in gqualsiasi momento, salvo l'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
I1 recesso ha effetto tante con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualisticeo, alle spirare del suddetto
termine,

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categcria, oltre a quelle individuate dall'art.ll
{(undici) del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b} 1'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societariay

¢) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed al
mementi di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

d) 1l mancato adeguamento agli standard produttivi o comungue
l'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti
nel periodo di formazione svolto, con conseguente
inoppcrtunitd del suo inserimento nell'impresa,

Verificatasi una causa di esclusione, 11 soccio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organo
amministrative anche prima della scadenza fissata al momento
della sua ammissione per 11 godimento dei diritti pari ai
soci ordinari.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio
appartenente alla categoria speciale non abbia esercitato il
diritto di recessc o non sia stato escluso nei casi previsti
al precedenti commi, ¢ ammesso a godere dei diritti che
spettano ai scei di cui all'art.5 {cingque) del presente
statuto.

I1 passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura
dell'Organo amministrative nel libro dei soci.
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o Art. 7 (Domanda di ammissione)

: @pigfintende esgere ammesso come socio dovrd presentare al
Céké#éiio di amministrazione domanda scritta che dovra
Ccﬁté@ére, se trattasi di persona fislca:

a) . l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e
luogo :di nascita, codice fiscale nonché indirizze di posta
elettronica e numero di fax;

b) 1'indicazione dell’effettiva attivita svelta, della
condizione o capacita professionale, delle specifiche
competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti
dallo statuto;

c) 1l'ammontare della quota di capitale c¢he propone di
sottoscrivere, che non dovra comunque essere inferiocre né
superiore ai limiti di legge;

53] la categoria di soci cooperatorl alla quale richiede di
essere ammesso;

e) la dichiarazione di conoscers ad accettare
integralmente 11 presente statuto, 1 regolamenti sociali e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali;

£) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione
della clausola arbitrale contenuta negli articoli 32
(trentadue) e 33 {trentatré) del presente statuto e di presa
visione effettiva del regclamento della Camera Arbitrale e di
Conciliazione della Cooperazione.

Chi intende essere ammessc come soclo lavoratore, oltre a

quanto previste nei precedenti punti a), b), ci, d} ed e},
dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.l}) 1'impegno a conferire la propria opera per i1
conseguimento dello scopo sociale, con le modalita e nei
termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla
quantita di lavoreo disponibile in Cocperativa.

Chi intende essere ammesso come socio wvolontario, oltre a

quanto previstoe nel precedenti punti a), b), ¢}, d} ed e},
dovrd inoltre indicare nella demanda di ammissione:

a.2) 1'impegno a conferire ia propria opera per il
conseguimento dello scopo sociale, con le medalitd e nei
termini stabiliti dai regolamenti interni;

b.2) 1'indicazione delle specifiche competenze possedute.

Fermo restando il secondo comma dellfart. 2522 del codice
civile, se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b}, c}, d}y ed e)
relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra
contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma
giuridica, la sede legale, il codice fiscale, la partita IVa,
nonché 1’indirizzo di posta elettronica ed il numero di fax;

h) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la
domanda;
i) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
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I1 Consiglio di amministrazione, accertata l'esistenza dei
requisiti di cul al precedente articole 5 (cingque), delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti
con lo scopo mutualistico e l’attivita economica svolta.

La delibkera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata, a cura del Ceonsiglio di
amministrazione, sul libro dei soci.

Il Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare la deliberazione di rigette della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio di amministrazione, chi 1’ha proposta pud, entro il
termine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione
del diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci
lfAssemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, 1in occasione della successiva
convocazione.

Il Consiglio di amministrazione nella relazione sulla
gestione, © nella nota integrativa al kilancio, illustra le

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi dei soci) -

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo statuto, 1 soci sono obbligati:

a) al wversamento, con le modalitd & nei termini fissatl dal

Consiglio di amministrazione: ¢
—

-~ del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale tassa di ammissione, a titolc di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta del
Consiglio di amministrazione;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

In particolare i1 socl lavoratori, oltre a gquante previsto nei
pracedenti punti a} e b) sono ulteriormente obbligati:

a.l) a non aderire ad altre societda che perseguanc identici
scopli sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa
salvo espressa autorizzazione del Consiglio di
amministrazione accordata in considerazione della tipologia
di rapporte di lavoro instauratc e delle modalita di
prestazione dellec stesso, nonché della quantita di lavoro
disponibile in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizicne le proprie capacita
professionali ed 1l proprio lavoro in relazione al tipo ed
allo state dell’attivitd svolta, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo
quanto previsto nell’ulteriore rapporto di lavero instaurato
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e ferme restando le esigenze della Cooperativa stessa.
In particolare 1 soci volontari, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sonc ulteriormente obbligati:
a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e
nei 1limiti di gquanto previsto negli appositi regolamenti
intgrni.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilic dei soci
¢ quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla
ricezione della relativa comunicazione da effettvuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.
Il socic & tenuto a comunicare qualsiasl altra variazione
relativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di
ammissione o© successivamente. Le suddette variazioni hanno
effetto dal momentc della loro comunicazione alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socic)
La qualita di socic si perde:
- per recesso, esclusione, fallimente o per causa di morte,
se 11 socio & perscna fisica;
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento,
liquidazione, se il socic & diverso da perscona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), pud
recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non sia pit in grado di partecipare all’attivita volta
al raggiungimento degli scopi sociali;
¢) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente
sospeso per cause attinenti alla quantita di lavoro
disponibile per la Cooperativa stessa ovverc per altri
motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa.
Il recesso dei soci volontari é libero.
Il recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avvise di ricevimentc alla Cooperativa
ovvero mediante e mail con prova dell'avvenute ricevimento.
Tl Consiglio di  amministrazione deve esaminarla entro
sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i
seguenti dieci giorni la relativa comunicazione al socio
mediante raccomandata con avvise di ricevimento ovvero
mediante e mail con prova dell'avvenuto ricevimento; in caso
di diniego il socio, entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al
Collegioc Arbitrale.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazicne del provvedimento di accoglimento della
domanda.
Per i rvapporti mutualistici, il recesso ha parimenti effetto
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dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, fatto salvo, per 1 soci lavoratori, il periodo di
preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/o
nei contratti di lavoro instaurati.

Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di
amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio che:
a) non sia pill in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti
richiesti per 1l'ammissione ovvero, nel caso di socio
lavoratore, che abbia cessato, in via definitiva, 11 rapporto
di lavoro con la cooperativa o, nel caso di socio volontario,
che abbia cessato in via definitiva 1’attivita di
volontariato;
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dalle statuto, dai regolamenti
approvati dall’Assemblea  dei soci o che ineriscano il
rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate dagli
organi sociali, salva la facolta del Consiglio di

amministrazione  di accordare al socio  un  termine non

superiore a trenta giorni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte del Consiglio di .
amministrazione, non adempla entro sessanta glorni, al
versamento del valore delle quote sottoscritte o al pagamento s

di somme dovute alla Societd a gqualsiasi titolo;

. >
d} svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la ?
Cooperativa; ey
e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o

inadempimenti tali da determinare la riscluzione del rapporto
di lavoro per motivi disciplinari ovverc per giusta causa o
giustificato motivo.

L'esclusicne & comunicata al socio mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizione al Collegic Arbitrale ai sensi degli articoli 32
{trentadue) e 33 (trentatré), nel termine di sessanta giorni
dalla comunicazione del provvedimento o, nell’ipotesi di cui
al comma successgivo, della relativa delibera assembleare.

Fatto salvo quanto previsto al comma precedente, il socio, ai
sensi e per gli effetti del comma 2 dell'articelo 8§ D.Lgs
112/2017, pud, entre il termine di decadenza di quindici
giorni dalla comunicazione dell’esclusione, chiedere al
Consiglio di amministrazione mediante raccomandata con avviso
di ricevimentc che sull’esclusione si pronunci 1/Assemblea, a
tal fine appositamente convocata nei successivi 30 (trenta)
giorni.

L'esclusione comporta 1in ogni casco la risoluzione del
rapperte di lavoro,
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L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del
socic del provvedimento di esclusione,
Art. 12 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della duota
interamente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura
e con le modalitd di cui ali successivi articoli 13 (tredici)
e 14 (quattordici).
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del <capitale di
spettanza, atto notoric ¢ altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Art. 13 (Rimborso della quota)
I soci receduti od esclusi hannc il diritto al rimborsc
esclusivamente delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate. La liquidazione della
partecipazione sociale, eventualmente ridotta in proporzicne
alle perdite imputabili al capitale ¢ detratte le somme
ancora dovute dal socioc, comprende il valore nominale delle
quote e il rimborsc del soprapprezzo, ove versato, dqualora
sussista nel patrimonic della Cooperativa e non sia stato
destinato ad aumento gratuito del capitale al sensi
dell’articolo 2545quinguies, comma 3, del codice civile.
I1 rimborso delle quote ha luogo sulla base del bilancic
dell’esercizio in cul si sono verificati 1l recesso o
1fesclusione del socio.
T1 pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni
dallfapprovazione del bilancio.
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle guote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove guesto non sia stato richiesto entro i 5
{cinque) anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale
& divenuto operativo.
I1 valore delle quote per le guali non sard richiesteo il
rimborse nel termine suddetto sard devoluto con delibera del
consiglio di amministrazione alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'articclo 11
{undici), lettere b}, <) e d) dovranno provvedere al
risarcimentc dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale,
ove determinata dal regolamentc.
la Cooperativa pudé compensare con il debito derivante dal
rimborso delle guote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutuwalistica e del rimborso dei prestiti, il
creditc derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite  anche fuori dai limiti di cui
allfarticolo 1243 del codice civile.
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Il socio che cessa di far parte della Societd risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal glorno in cul il recesso ¢ 1l’esclusione hanno awvuto
effetto,.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della Societa, 11 socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.
Nellc stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
versc la Societd gli eredi del socic defunto.
TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 15 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societd & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato:
- dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori

rappresentati da quote di valore minimo pari ad euro 51,64
(cinquantuno wvirgola sessantaquattro). Il valore della quota
detenuta da ciascun sccico non pud essere superiore ai limiti
di legge:

2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cui all'articolo 17 (diciassette) e con il wvalore delle
quote eventualmente non rimborsate al soci receduti o esclusi
ed agli eredi di soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8
{otto);

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o

prevista per legge.
Le riserve indivisibili per disposizicne di 1legge o per
statuto non possono essere ripartite tra i1 soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 1lé (Vinceli sulle quote e lorc alienazione)
Le guote non possonoe essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto wverso la Socleta
fatto salve il diritto di recesso.

Art. 17 (Bilancio d’/esercizio)

IL'esercizic sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizic 1)l Consiglio di Amministrazione
provvede alla compilazione del progetto di bilancio e alla
redazicne della documentazione informativa ai sensi delia
normativa vigente e alla stesura della relazione
sull "andamento della gestione soclale.
La relazione del Consiglio di Amministrazione, oltre a ¢guanto
previsto dalle leggi wvigenti, deve 1illustrare 1l'andamento
dell'attivita della Cooperativa anche neili suci risvolti
soclali, con particolare riguardo ai Dbenefici prodotti a
vantaggio delle persone a culi favore opera la Cooperativa,
dei socl e della comunita territoriale.
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Il progetto di bilancic deve essere presentato all'assemblea
dei soci per 1'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni gualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure
lo richiedanc particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societd, segnalate dagli amministratori
nella relazione sulla gestione o, in assenza di gquesta, nella
nota integrativa al kilancio.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non infericre al 30% (trenta
per cento);
b) al Fondo mutualistico per la promeczicne e lo sviluppo
della cooperazicne di cui all'art. 1l della legge 31.1.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
¢) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art, 7 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabllito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente,
L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili.
Il bilancio soclale pu¢ essere presentato all’'assemblea dei
soci unitamente al bilancic d'esercizio.

Art. 18 (Ristorni)
Il Consiglio di Amministrazione che redige 1l progetto di
bilancio di esercizio, pud apportare somme al conto economico
a titolo di ristorno a favore dei soci lavoratori, qualora lo
consentano le risultanze dell'attivita mutualistica.
La Cocperativa, in sede di approvazione del bilancio di
esercizio, su proposta del Consiglic di Amministrazione,
potrad deliberare a favore dei soci lavorateri i trattamenti
economici previsti dall'art. 3 comma secondo, lettera )
della Legge n. 142 del 2001, seconde le modalita ivi
contemplate.
L'Assemblea, in sede di approvazicne del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito
mediante una o piu delle seguenti forme:
- ercgazione diretta;
- aumento del valore delle quote detenute da ciascun socio.
La ripartizione del ristorno al singoli soci, dovrd cssere
effettuata considerando la quantitd e gqualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 11 socio
stesso secondo quante previsto in appesite regolamento da
approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma  da
predisporre a cura degli amministratori sulla base dei
seguenti criteri (singolarmente presi o cembinati tra loro):
a} le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'anno;
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b) la qualifica / professionalita;
¢c) i compensi erogati;
d) 1l tempo di permanenza nella societa;
e) la tipolegia del rapporto di lavero;
f) la produttivita.
TITOLO V
ORGANI SOCIALI
Art. 19 {Organi socgiali)
Sono organi della Cooperativa:

a) 1'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
¢c) 1'0Organo di controllo, se nominato

Art. 20 (Funzioni dell’/Assemblea)
L'Assemblea:

a) approva il bilancio e destina gli utili;

b) approva 1l bilancio soclale secondo quanto previste dal

Decreto Legislativo n.l112 del 2017;

c) procede alla nomina e revoca del Consiglio di
amministrazione;

d) procede all’eventuale nomina dell’organo di controllo;

a) determina la misura del compensi da corrispondere agli

Amministratori ed all’organc di controllo se nominate;

£) delibera di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell'atto costitutivo o© wuna rilevante modificazione dei

diritti dei soci;

g} provvede alle modifiche dell’Atto Costitutiveo;

h) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai

sensi dell'articolo 18 (diciotto) del presente statute; ‘;7
i) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale;

3) approva il regolamento interno di lavoro, c¢osli c¢ome

previsto dall'articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti

interni;

k) delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e

dei compenenti dell’organo di controllo;
1} nomina i liquidatori e stabilisce 1 criteri di
svolgimento della liquidazione;
m) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente Statutoe, nonché sugli
argomenti che uno o pid Amministratori ovvero tanti socli che
rappresentinc almeno un terzo dei wvoti sottopongano alla sua
approvazione,

Art. 21 {Convocazicne dell’assemblea)
L’ Assemblea viene convocata dal Consiglio di amministrazione
con avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data
e l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un gicrno diverso da guello della prima.
L’ Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche
riunirsi in luoge diversc da gquello in cul si trova la sede
sociale, purché in Italia.
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1\L’avviso di convocazione deve essere comunicato con lettera
'raépomandata B/R inviata ai soci o consegnata a mano almeno
'Otté giorni prima dell’adunancza.
In alternativa, 1/Assemblea potra essere convocata mediante
‘comunicazione trasmessa ai soci a mezzo fax o posta
elettronica, ai recapiti risultanti dal libro soci, a
condizione che sia garantita la prova dell’ avvenuto
ricevimento almeno otto gilorni dell’Assemblea.
L' Assemblea ha luogo almenc una volta all'anno nei tempi
indicati allfarticolc 17 (diciassette}.
1’ Assemblea inoltre pud essere convocata dal Consiglic di
amministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessita e
deve essere convecata senza ritardo, e comungue non oltre
gquindici giorni dalla richiesta, qualera ne sla fatta
richiesta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci
che rappresentinc almenc un terzo dei voti spettanti a tutti
i soci.
In assenza delle prescritte formalitd per la convocazione,
1'Assemblea si reputa wvalidamente costituita quande siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritte di voto e
tutti gli Amministratori e i1 Sindaci Effettivi, se nominati,
siano presenti ovvero informati della riunione. Tuttavia
ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui guali non si ritenga sufficientemente informato.
Art. 22 (Costituzione e gquorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd piu uno dei
voti deil soci aventi diritto al wvoto.
In seconda convecazione l'Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al wvoto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei votl presenti
o rappresentati su tutti gli oggetti posti all’ordine del
glorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cul
all'ultimo comma del successivo articoleo 23 (ventitré).
Quando si tratta di deliberare lo scicglimento anticipato
della societa o la sua trasformazione 1’assemblea delibera
con 1l voto favorevole di almeno i due terzi dei soci.
Art. 23 (Voto ed intervento)
Al sensi dell’articolo 2538 del codice civile, nelle
Assemblee hanno diritte di voto coloro che risultanc iscritti
da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non siano
in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socic ha un solo wvoto, gqualunque sia 1'ammontare
della sua partecipazione.
L’Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pitl
luoghi, contigul o distanti, audio/video collegati a
condizione che siano rispettati 11 metode collegiale e 1
principi di buona fede e di paritd di trattamento dei soci,

ed in particolare a condizione che:
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a) sia <consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficic di presidenza, di accertare
inequivocabilmente 17identitda e la legittimazione degli
intervenuti, regclare lo svolgimento dell’ adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno;

dj vengano indicati nell'avvise di convocazione (salve che
si tratti di Assemblea totalitaria) 1 Jluoghi audie/video
collegati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenutti
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel
lucge ove saranno presenti 11 Presidente e 11 soggetto
verbalizzante.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al wvoto, appartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia
Amministratore, Sindaco della Cooperativa.

Ciascun socio non pud rappresentare piu di  cilngue soci,
compreso se stesso.

La delega non pudo essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal

loro legale rappresentante oppure da altrc soggette dai
medesimi designato.
Per le wvotazioni si procedera normalmente c¢ol sistema
dell’alzata di manc, o con altro metodo deliberato
dall'Assemblea, legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociali avverranno, a maggiloranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazione o con altro
sistema legalmente deliberato dall’Assemblea.

Art. 24 (Presidenza dell’Assemblea}
L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in sua assenza dal Vice Presidente, ed in

assenza anche di questi, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza deil
presenti,

Fssa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.
La nomina del Segretario non ha luogo quande il wverbale &
redatto da un Notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla
legge.

Art. 25 (Consiglio di amministrazione}

Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di
Consiglieri variabile da tre a sette eletti dall'Assemblea
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che ne determina, di volta in volta, 1l numero.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suc seno il

Presidente ed il Vice Presidente.

I’amministrazicne della cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti non soci, purché la maggiocranza degli
-~aﬁministratori sia scelta tra 1 socl cooperatorl oppure tra
“,le‘ﬁersone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.
“Gli Amministratori non possono essere nominatli per un periodo
superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea
convocata per 1’approvazicne del bilancic relativo all’ultimo
esercizio della loro carica.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 26 (Compiti del consiglio di amministrazione}

Il consiglic di amministrazione & investito dei piu ampi
poteri per la gestione della Societd, esclusi solo gquelli
riservati alla decisione del soci dalla legge.

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione della redazione del
progetto di bilancic e dei progetti di fusione o scissione,
nonché di quanto previsto dallfarticelo 2544 del codice
civile in materia di ammissione, recesso ed esclusicne dei
socl e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici
con i soci, ad uno o pid dei suol componenti, oppure ad un
Comitato egecutivo formato da alcuni Amministratori,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita
di esercizic della delega.

Art. 27 (Convocazioni e deliberazioni del consiglio di
amministrazione)

Il Consiglic di Amministrazione & convccato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure gquando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei

Consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non menoc di 5 (cinque) giorni prima
dellTadunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,

telefax o messaggio di posta elettronica da spedire almeno un
giorno prima in modo c¢he 1 Consiglieri ed i componenti
dell’organo di. controllo se nominato ne siano informati
almeno un giorno prima della riunione.

Si riterranno comunque validamente costituite le riuniecni del
consiglio di amministrazione, anche in difetto di formale
convocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori
e tutti i sindaci effettivi o il revisore, se nominati.

Nel <caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la
convocazione pud essere fatta anche dal Vice Presidente e nel
caso di sua impossibilitd o inerzia anche dall’Amministratore
in carica piu anziano.

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione sono valide
quando wvi intervenga la maggioranza degli Amministratori in

carica.
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La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo caso devono
comunque essere soddisfatte le seguente condizioni:
1. che siano presenti nello stesso luoge 1l Presidente ed il
Segretario della riunione, che provvederanno alla formazicne
e sottoscrizione del verbale;
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della
riunione accertare 1/identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare a proclamare i
risultati della votazione;
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4, che sia consentito agli intervenuti partecipare alla
discussione, intervenire in tempo reale durante la
trattazicne degll argomenti esaminati, e di partecipare alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno,
nonché, quando necessario, di visionare, ricevere s}
trasmettere documenti,
Sussistendo gueste condizioni, la riunione si considera
tenuta nel luogo 1in cui si trova il Presidente e dove deve
pure trovarsi 1l Segretario, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
In caso di parita di wvoti 1la deliberazione proposta si
intende approvata o non approvata a seconda di come ha votato
il Presidente.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri
Amministratori ed all’organo di controllo, se nominato, di
ocgni interesse che, per contc proprio o di terzi, abbia in
una determinata operazione della Societd, precisandone la
natura, 1 termini, l1l‘origine e la portata; se si tratta di
Amministratore Delegato deve altresi astenersi dal compiere
1’ operazione, investendc della stessa il Consiglic di
Amministrazione.

Art. 28 (Integrazione del consiglioc di amministrazione)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu componenti del
consiglio di amministrazione, gli altri provvedono a
sostituirli neil modi previsti dall'articecleo 2386 del codice
civile, non ricorrendo tuttavia la necessita di approvazione
da parte dell’organo di controllo qualera gquest'ultimo non
sia nominatec.

Se viene meno la maggicranza dei compenenti il Consiglio di
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare
1/Assemblea perché provveda alla sostituzione del mancanti;
gli Amministratori cosl nominati scadono insieme con quelli
in carica all’atto della lorec nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti il
Censiglio di Amministrazione, 1’ Assemblea deve essere
convocata d'urgenza dall’organo di contrelle, se nominato, il
gquale pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria
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amministrazicne. In casc di mancanza dell’organo di controllo
1'assemblea pud essaere convocata da ogni socio.
Art. 29 (Compensi agli Bmministratori)

lI componenti il Consiglio di Amministrazione ed i membri del
Comitato Esecutivo, se nominato svolgono il loro incarico a
titolo gratuito non avende diritte ad alcun compenso;
potranne avere diritto esclusivamente al rimborso delle spese
documentate sostenute per il loro incarico.
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito 1l parere
dell’organc di controllo, se nominato, determinare la
remunerazione dovuta a singeli Amministratori investiti di
particolari cariche.

Art. 30 (Rappresentanza)
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha 1la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in

giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se
nominati. Il consiglio di amministrazione pud nominare

Direttori Generali, Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice Presidente, la cuil
firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento
del Presidente.
T1 Presidente del Consiglioc di Amministrazione, nei limiti
delle deleghe agli stessl conferite, potra conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Consiglieri oppure ad estranei, con l’osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.

Art. 31 (Organo di controllo)
1" Assemblea, se obbligatoric per legge o comungue in wvia
facoltativa, nomina un sindacc unico o un revisecre legale (o
societa di revisione legale) quale organo di controllo.
L’'Assemblea potra altresi, in alternativa, nominare, quale
organo di controllo, un c¢ollegio sindacale, il quale, in
questo caso, si comporrda di tre membri effettivi e due
supplenti, eletti dallfAssemblea tra i soggetti in possesso
dei requisiti previsti dalla legge. I1. Presidente del
Collegio Sindacale & nominato dall’Assenmblea.
L'organo di contrello resta in carica per tre esercizi e
scade alla data dell’Assemblea convocata per 1'approvaziocne
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
La retribuzione annuale dell’organc di controllo é
determinata dall’Assemblea allfatto della nomina, per
17 intero periode di durata dellfufficioc.
L'Organo di controllo, quando nominato, esercita anche la
revisione legale dei conti e dovranno essere scelti fra i
revisori legali in possesso dei requisiti di legge e saranno
soggetti a tutte le norme previste per gli stessi in materia
di societa per azioni e dalle norme vigenti in materia.
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TITOLO VI
CONTROVERSIE
Art,32 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le
modalita di cui al successivo articolo 33 (trentatré), salvo
che non sia previstc 1l7intervento obbligatorio del Pubblico
Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e
Societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualitd di socio;
b) le controversie relative alla validita delle
deliberazioni aszembleari;
c) le controversie promosse da Amministratori, Liguidatori
o Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente @ estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa & condizione di propenibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci.
L*accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dall’espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.
L’arbitrato ¢ amministrato secondo le norme contenute nel
Regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della
Cooperazione.
Art. 33 (Arbitri e procedimento}
Gli arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore infericre ad euro
250.000,00 (duecentocingquantamila wvirgola zero zero). AL fini
della determinazione del walore deila controversia si tiene
conte della domanda di arbitrato, osservati 1 criteri di cul
agli articoli 10 (dieci) e seguenti del codice di procedura

civile;
b) tre, per le altre controversie;
c) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il

numerc degli arbitri & deciso dal Consiglio arbitrale della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di
settore e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di
Conciliazione della Cooperazione.

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della
socleta.

La domanda di arbitrato, anche guando concerne i rapporti tra
socl, deve essere comunicata alla Societa, fermo restando
quanto disposto dall’articolo 35, comma wuno, D, Lgs. n.
5/2003.

Gli arbitri decidonc secondo diritto ed il lodo & impugnabile
anche a norma dell’articelo 829, secondo comma, del codice di
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procedura c¢ivile quando per decidere abbiano conosciuto di
questioni non compromettibili ovvero 1’oggetto del giudizio
sia costituito dalla validitd di delibere assembleari.
Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla
prima costituzione dell’organc arbitrale, salve che essi
chiedanc una proroga al Censiglio arbitrale della Camera
Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione, per non piu
di una sola volta, nel case di cui all’articoleo 35, comma
secondo, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cul sia necessario
disporre una C.T.U. o in ogni altro case in cul la scadenza
del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento
o al rispetto del principio del contraddittorio.
Nelle svolgimente della procedura & omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contradditterio. Gli arbitri, in
ogni caso, devonc fissare un’apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’ Organo arbitrale sono
anticipate da entrambe le parti, con vincole di solidarieta,
come previsto dallfarticolc 35, punto tre, del Regolamento
della Camera Arbitrale.
Per ogni ultericre questione non esplicitamente prevista nel
presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale &
disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione
in vigore al momento della produzione della domanda.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
Art. 34 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scicglimento della Cooperativa
nominerd uno o pit Liquidatori stakilendone 1 poteri.
Art. 35 (Devoluzione del patrimonioc finale)

In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio
gociale risultante dalla liguidazione sara devoluto nel
seqguente ordine:
- a rimborso delle quote effettivamente versate dal soci
cooperatori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolc 17 {diciassette), lettera <) e dei dividendi
deliberati e non ancora corrisposti;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di «cul all’articelo 11 della legge
31.1.1992, n. 569.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 36 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e
soprattuttoc per disciplinare i rapporti tra la soccieta ed 1
socli determinande criteri e regole dinerenti lo svolgimento
dell'attivitd mutualistica, 11 Consiglio di Amministrazione,
oltre al regolamento di cui allfarticolo 6 della legge
142/2001, potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con
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le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negli
stessi regolamenti potranno essere stabiliti Ll'ordinamento e
le mansioni dei Comitati Tecnici, se verranno costituiti.

Art. 37 {Principi di mutualita, indivisibilitd delle riserve

e devoluzione)

I principi in materia di remunerazicne del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonic residuo e
di devoluzione di una queta degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati. In particeclare ai sensi dell’articclo 2514 del
codlce civile la Cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni peostali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
b} non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supericre a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) non potra distribulre riserve fra i soci cooperatori;
a) dovra devolvere, in caso di scioglimento della
cooperativa, l/intero patrimonic sociale, dedotto soltantc il
capitale sociale e i dividendl eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per 1la promozicne e lo sviluppo della

cooperazione.

Art. 38 (Rinvio)

Per dquanto non previste dal presente statuto, valgono le
vigenti norme di legge sulle societa cooperative sociali,

Per quanto non previsto dal titeclo VI del Libro V del codice
civile contenente la "disciplina delle societd cooperative",
a norma dell'articole 2519 del medesimo codice si applicano,
in gquanto compatibili, le norme delle societa a
responsabilita limitata.
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Esente da bollo.
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