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STATUTO DELLA COOPERATIVA SOCIALE
IL TALENTO cooperativa sociale Onlus

TITOLO 1 - DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE — DENOMINAZIONE

i costituita un Societa Cooperativa denominata Il Talento - cooperativa sociale-
ONLUS".

Trattasi di societa cooperativa sociale a mutualita prevalente ai sensi della lettera
B) dell"articolo 1 legge 381/1991.

ARTICOLO 2 - SEDE

La sede legale della Cooperativa ¢ nel Comune di Morrovalle. La sede della Coope-
rativa potra essere cambiata con delibera assunta dagli organi competenti ai sensi
di legge. La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze, sia in Italia che all'estero, nei modi e termini di legge.

ARTICOLO 3 -DURATA

La Cooperativa ha durata fino al 2099 (duemilasessanta) e potra essere prorogata\j
con deliberazione dell’Assemblea straordinaria dei Soci.

La Cooperativa potra aderire con delibera del Consiglio di Amministrazione
ad organizzazioni nazionali cooperative riconosciute ed ai loro organi periferici.

Z

<

TITOLO 2 - SCOPO - OGGETTO

ARTICOLO 4 -SCOPO

La Cooperativa, perseguendo [I’interesse generale della comunita alla pro-
mozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, ha lo scopo di inseri-
re al lavoro persone svantaggiate ai sensi dell’articolo 1 comma 1 lettera B) del-
la Legge 381/1991 al di fuori di logiche di puro assistenzialismo e, nel rispetto de-
gli obiettivi della politica agraria dell'Unione Europea e delle necessita zona-
li, regionali, nazionali ed internazionali. ‘
La Cooperativa intende inoltre ottenere per i soci, tramite la gestione in forma asso- . .
ciata dell’azienda nella quale prestano Ila propria attivita di lavoro, continuita ,~

. . - T .« .. . .y vl X
'di occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, sociali e profes:: ¥ e
'sionali. hn ;"A‘ \

. ... . o e . .o % i,
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo,; \% e
~ \ o

‘ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, .
una giusta distribuzione dei guadagni, un lavoro non strutturato sullo sfruttamen- .
‘to, la priorita dell’'uomo sul denaro, la democraticita interna ed esterna, I’impegno,
‘Pequilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli. Operando secondo questi principi
la Cooperativa intende organizzare un’impresa che persegua mediante la solidale
partecipazione di tutti i soci, scopi sociale ed educativi, al fine di contribuire a .
realizzare una nuova economia basata su principi di
essenzialita e di solidarieta. A questo scopo la Cooperativa si propone di svolgeref
‘un’attivita finalizzata alla ricerca di modelli di sviluppo alternativi, la promozione -
di un rapporto equilibrato con I’ambiente, la produzione di servizi culturali volti al- v
la crescita della sensibilita sociale e dell’impegno di prevenzione verso ogni forma’
di disagio e di emarginazione. ;
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l.a Cooperativa operera nell’ambito dell’agricoltura. dell’arte. dell’utilizzo di mate-
riali e tecnologie nell’edilizia , produzione artistica, artigianato e artigianale e
pitt in generale di tutte le attivitd rivolte alla conservazione dell’ambiente ed
allo sviluppo sostenibile. equo ¢ solidale. Scopo prioritario della Cooperativa
& il recupero e la qualificazione umana, morale. culturale. professionale. attra-
verso Iinserimento formativo, lavorativo e sociale di persone che si trovino in stato
di bisogno. handicap o emarginazione. Tutto cio attraverso I"utilizzo e la stabile or-
ganizzazione delle risorse materiali e morali della Cooperativa. dei soci e dei terzi
che a qualsiasi titolo (professionale, di volontariato, di utenza. fornitori, altre realta
cooperative, associazioni) partecipino- nelle diverse forme alle attivita ed alla
gestione della Cooperativa. Ai fini del raggiungimento dei loro scopi sociali. i soci
instaurano con la Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro in forma subordinata
o autonoma, ivi compreso il rapporto di collaborazione coordinata non occasionale,
ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana. Inoltre per il rag-
giungimento degli scopi sociali la Cooperativa puo assumere anche dipendenti non
soci.
Per il raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa ¢ altresi impegnata ad in-
tegrare. sia in modo permanete sia secondo contingenti opportunitd. la propria
attivita con quella di altre strutture cooperative. promuovendo ed aderendo a
consorzi e ad altre organizzazioni frutto dell’associazionismo cooperativo. La Co-
operativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento del Movimento
Cooperativo unitario italiano. La Cooperativa per agevolare il conseguimento dello
scopo sociale e la realizzazione dell’oggetto sociale si propone di costituire
fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il potenziamento
aziendale. L.a Cooperativa deve essere retta dai principi della mutualita con I'e-
sclusione di ogni finalita speculativa.

ARTICOLO 5 - OGGETTO SPECIALE
In relazione agli scopi di cui allarticolo 4 e ai requisiti e agli interessi dei soci, la
Cooperativa ha per oggetto: attivita diverse — agricole, forestali, artigianali, in-
dustriali, commerciali o di servizi — finalizzate alla formazione e all’inserimen-
to lavorativo di persone svantaggiate. conformemente all"articolo 1 comma 1 let-
tera B della Legge 381/1991, piu precisamente:

e Gestione in forma collettiva di uno o pit centri aziendali organizzaii
con i pitt moderni criteri tecnici ed economici per la coltivazione di pro-
dotti ortofrutticoli, floricoli, essenze; "

e Collocamento dei prodotti e sottoprodotti ottenuti dalla lavorazione, sui
mercati locali, nazionali ed esteri; Gestione fattorie didattica; !

e Creazione di centri formativi e sviluppo di corsi formativi per persone svan-
taggiate e no; ‘

e Produzione, trasformazione, manipolazione, conservazione, commer-
cializzazione e vendita all'ingrosso e al dettaglio, anche mediante ;
tecnologie telematiche, per corrispondenza ed a domicilio, a livello na-
zionale ed internazionale, di prodotti agricoli, biologici e/o biodinamici; |

e Servizi di pulizia, giardinaggio e servizi accessori , sistemazione aree verdi 5
e inerenti; :

e Organizzazioni di eventi, mostre allestimenti e servizi connessi a fiere, mo- w
stre spettacoli; ‘

e Attivita connesse alla elaborazione dati e gestioni elettronica dei supporti |
anche per lo sviluppo e ricerca di tecnologia; :
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* Creazione di centri ricerca e sviluppo ambientali. ricerca di nuovi materia- »
li e nuove tecnologie di lavoro:

® Produzione di articoli artigianali e artistici, loro promozione e vendita

® Attivita agrituristica. gastronomia, ricettivita e alloggi. gestione di campi o
stazioni sperimentali di agricoltura biologica e biodinamica. organizzazio-
ne di visite guidate alle proprie attivita:

* Attivita di promozione e gestione di corsi di formazione volti alla qualifica-
zione umana, culturale e professionale nonché svolgere attivita di servizi
per enti pubblici e/o privati;

* Acquistare e costruire immobili ad uso e per gli scopi della societa
e dotarli delle relative attrezzature, usufruendo di tutte le disposizioni
di legge vigenti e future per la concessione di mutui, sussidi. finanzia-
menti, agevolazioni, ecc.;

* Acquistare, prendere in affitto ed in gestione e condurre direttamente terre-
ni agricoli;

*  Promuovere, favorire, organizzare iniziative di carattere tecnico e cultura-
le a favore dei soci;

® Softtoscrivere, con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione,
quote di partecipazioni in imprese associative che svolgono attivita e-
conomiche integrative, per rendere piu efficace la propria azione nei li-
miti dell"articolo 2361 cod. civ.;

* Attuare ogni altra iniziativa per il raggiungimento degli scopi statutari;

® Servizi di guardiania. gestioni museali, gestioni biglietterie, eventi spettaco-
li, allestimento mostre, fiere e servizi inerenti;

* Attivitd artigianale artistica. produzione di articoli di artigianato artistico

Rientra. altresi nei fini sociali della Cooperativa I"attuazione dei compiti rivolti ad i-
niziative morali, ricreative, mutualistiche, particolarmente a favore dei soci.

TITOLO 3 -S0CI

ARTICOLO 6 - REQUISITI

Il numero dei soci ¢ illimitato, ma non pud essere inferiore al minimo consentito
dalla legge. Il numero delle nuove iscrizioni & comunque condizionato in modo
proporzionale alle potenzialita e capacita produttive della cooperativa; sulla
sussistenza di tali condizioni valuta e decide il Consiglio di Amministrazione.
‘Possono essere soci:

e Soci ordinari che svolgono un’attivita retribuita; ‘

® Soggetti portatori di handicaps, la cui condizione di persone svantag-
giate sia comprovata da idonea documentazione proveniente dalla Pubbli-
ca Amministrazione, i quali, ai sensi dell’articolo 11 della Legge 381/1991,
devono costituire almeno il 30% di tutti i lavoratori della Cooperativa, soci -
0 non soci, ad esclusione di quelli volontari; tale percentuale deve essere
mantenuta anche in caso di variazione del numero dei soci;

* Soci volontari e familiari dei soggetti svantaggiati che, con la loro compro-
vata attivita, abbiano operato in modo significativo per il superamento del-
la emarginazione sociale di tali soggetti idonei ad acquisire tale qualifica;

® Tecnici operatori specializzati, nelle qualifiche e nel numero necessari alla
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conduzione aziendale:

e Persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finan-
ziamento e lo sviluppo delle attivita e delle cooperative sociali;

e Soci sovventori di cui al successivo art.7

ARTICOLO 7-SOCI SOVVENTORI

Possono essere ammessi alla cooperativa soci, denominati “soci sovventori”, come
previsto dall"art. 4 della legge 31/1/1992, n. 59, che investono capitali nell'impresa.
al fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali.

Al soci sovventori si applicano i principi generali dell"art. 2526 del c.c..

Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che quelle giuridiche, che si
propongono di sottoscrivere almeno 20 azioni dal valore nominale di euro 30.00
per un ammontare minimo di euro 600.00.

1 soci sovventori possono essere anche soci cooperatori o volontari.

I conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappresentati da azioni nominative tra-
sferibili. vanno a formare il capitale sociale dei soci sovventori, destinato allo svi-
luppo tecnologico o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale, di cui gli ar-
ticoli 5 e 36 del presente statuto. L ammissione del socio sovventore ¢ deliberata
dal consiglio di amministrazione.

Ad ogni socio sovventore ¢ attribuito un voto, indipendentemente dall’ammontare
dei conferimenti effettuati.

In ogni caso il numero complessivo dei voti attributi ai soci sovventori deve essere
tale da non superare un terzo del totale dei voti complessivamente spettanti alla ba-
se sociale. inteso come somma dei voti spettanti ai soci sovventori, cooperatori e
volontari, presenti o rappresentati in assemblea.

L’esercizio del diritto di voto del socio sovventore spetta a colui che, alla data
dell’assemblea. risulta iscritto nell apposito libro da almeno tre mesi.

1 soci sovventori hanno diritto di recedere trascorso un anno dalla loro ammissione
a semplice richiesta. Tale periodo pud essere inferiore in caso di particolari neces-
sita esposte dal socio su richiesta scritta e deliberata da Consiglio di Amministrazio-
ne.

Al recedente spetta il rimborso del capitale conferito a valore nominale, eventual-
mente rivalutato a norma dell"art. 16 del presente statuto.

H tasso di remunerazione dei conferimenti dei soci sovventori potra essere maggio-
rato rispetto a quello dei cosi cooperatori nella misura massima consentita dalla leg-
ge.

I soci sovventori persone fisiche e i rappresentanti dei soci sovventori persone giuri-
diche possono essere nominati amministratori. La maggioranza degli amministrato-
ri deve comunque essere costituita dai soci cooperatori e volontari.

La trasferibilita delle azioni nominative dei soci sovventori & subordinata al gradi-
mento del consiglio di amministrazione.

In caso di liquidazione della cooperativa le azioni dei soci sovventori hanno diritto
di prelazione nel rimborso rispetto alle azioni dei soci cooperatori e volontari. ‘
In caso di riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite, il capitale dei so-
ci sovventori sara ridotto dopo quello dei soci cooperatori e volontari.

ARTICOLO 8 - PROCEDURA DI AMMISSIONE |
Possono essere soci tutti coloro che si trovano nelle condizioni indicate dagli artico- |
li precedenti, che siano in grado di assumere gli impegni previsti dal presente Statu-
to, che abbiano i requisiti previsti dal Codice Civile e che accettino il presente Sta-
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tuto.
Chi intende essere ammesso come socio deve presentare domanda scrit-
ta al Consiglio di Amministrazione specificando:

* Nome, cognome, luogo e data di nascita. domicilio e cittadinanza:
® Ladocumentazione relativa al possesso dei requisiti previsti dall articolo 6:
* IFnumero delle quote che si propone di sottoscrivere.

Sull’accoglimento delle domande decide il Consiglio di Amministrazione.

Per le richieste di ammissione presentate da persone giuridiche, la domanda deve
essere corredata da una copia della deliberazione dell’organo competente e
dall’indicazione della persona delegata alla rappresentanza.

La dclibera di ammissione deve essere comunicata all’interessato e an-
notata, a cura degli amministratori, nel libro dei soci.

L'ammissione a socio si perfeziona con la deliberazione in proposito adottata
dal Consiglio di Amministrazione. che dovra essere comunicata all interessato
entro sessanta giorni dalla data di ricezione della domanda: anche in caso di
parere negativo del Consiglio di Amministrazione, all'interessato dovra essere
inviata una comunicazione scritta entro sessanta giorni dalla data di ricezione
della domanda. In tal caso I"aspirante socio puo, entro sessanta giomi dalla comu-
nicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci I’Assemblea dei
soci la quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convo-
cata, in occasione della sua prossima successiva convocazione.

Hoeatrtlo @7@/@{

ARTICOLO 9 - OBBLIGHI DEI SOCI

I soci sono obbligati a:

* Rispettare le norme statutarie e regolamentari;

* Sottoscrivere all’atto dell'ammissione a socio della Cooperativa una quota
da euro 30,00 (venticinque), versando il relativo importo secondo le moda-
lita che verranno fissate dal Consiglio di Amministrazione. Con apposita deli-
bera I'Assemblea dei soci stabilira il numero delle quote da sottoscrivere in re-
lazione agli impegni di conferimento;

® Versare, oltre all’'importo deile quote di cui al presente articolo, una ulteriore
quota di ammissione da determinarsi dal Consiglio di Amministrazione per cia-
scun esercizio sociale, tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dall’ulti-
mo bilancio approvato.

'ARTICOLO 10 - DIRITTI DEI SOCI

I'soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di avere dagli ammini- .
stratori notizie sullo

svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, i libri

'sociali e i documenti relativi all’amministrazione.

'ARTICOLO 11 - PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO
La qualita di socio si perde per recesso, decadenza, esclusione o morte.
Le deliberazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione in materia di re-
‘cesso, decadenza ed esclusione devono essere comunicate, con lettera racco-
fmandata con ricevuta di ritorno, al socio interessato, il quale potra proporre
‘opposizione davanti al Tribunale con le modaliti e nei termini previsti
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dall’articolo 2327 cod. civ.. ed altre eventuali norme in materia. fatta salva
la clausola compromissoria di cui all*articolo 34 del presente Statuto.

Salvo contraria disposizione adottata dal Consiglio di Amministrazione, alla delibe-
razione di recesso. decadenza o esclusione del socio lavoratore consegue la ri-
soluzione dell"ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi dei precedenti ar-
ticoli. Nel caso di perdita della qualita di socio la quota vienc rimborsata al
socio o agli aventi diritto ad un valore comunque superiore a quetlo nominale. Gli
credi del socio deceduto dovranno presentare. unitamente alla richiesta di li-
quidazione della quota. atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e la
nomina di un unico delegato alla riscossione.

e quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddet-
to saranno devolute con deliberazione del Consiglio di Amministrazione alla ri-
serva legale.

ARTICOLO 12 - RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge. puo recedere il socio:

e (Che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

e Che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi socia-
li.

La dichiarazione di recesso, nei casi in cui questo ¢ ammesso dalla legge o dal pre-

sente statuto, deve essere comunicato con raccomandata.

Spetta comunque al Consiglio di Amministrazione constatare, entro ses-

santa giorni dalla comunicazione di recesso. se ricorrono i motivi che, a

norma della legge e del presente Statuto, legittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono

dame immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento

della comunicazione. puo proporre opposizione innanzi al Tribunale.

Il recesso, per 1t rapporti mutualistici tra socio e societd, diventa opera-

tivo con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi pri-

ma e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo. Il re-

cesso avra comunque effetto immediato nel caso in cui il socio dimissionario

sia in grado di procurare 1"adesione di un nuovo socio.

ARTICOLO 13 - DECADENZA ,
La decadenza & pronunciata dal Consiglio di Amministrazione nei confronti

dei soci interdetti o inabilitati, oppure nel caso di sopravvenute inabilita a contri- -
buire agli scopi dell"impresa sociale. '

ARTICOLO 14 - ESCLUSIONE |
Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo essere escluso dal Consiglio di Ammini--
strazione il socio:

a) Che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi :
sociali, oppure che abbia perduto i requisiti per I’ammissione; '
b) Che non osservi le disposizioni contenute nel presente Statuto e nei regolamen-
ti interni, oppure le deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali com-
petenti o che si renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta;
c) Che svolga attivita contrastanti con gli interessi della societa, la danneg--
gi materialmente e moralmente, fomenti dissidi e disordini di qualunque natura fra.
i soci;
d) Che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmente agli obblighi as-
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S
'senti a qualsiasi titolo verso la societa.
Nei casi indicati ai punti a) e b) il socio moroso deve essere invitato a mezzo racco-
mandata a mettersi in regola con i pagamenti e P'esclusione puo aver luogo soltan-
to trascorsi un mese da detto invito e sempre che il socio si mantenga inadempiente.
I socio espulso pud avanzare reclamo secondo le procedure arbitrali previste
dall’articolo 34 del presente Statuto. Nel caso in cui detta delibera di esclu-

sione venga confermata da detto Collegio, il socio espulso perde il diritto al rim-
borso della propria quota di capitale che verra portata ad aumento della riserva.

ARTICOLO 15 - DECESSO DEL SOCIO

In caso di decesso di un socio. il rapporto societario continuera con I'erede o legata-
rio purché questi

abbiano i requisiti per I"'ammissione e la relativa domanda, da presentarsi entro sei
mesi dalla morte del

socio, a pena di decadenza, sia accolta dal Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 16 - LIQUIDAZIONE QUOTE

In qualsiasi caso di perdita della qualita di socio. la liquidazione della quota sociale
posseduta verra effettuata sulla base del bilancio di esercizio in cui il rapporto so-
ciale si scioglie limitatamente al socio e non potra comunque eccedere la misura
dell’importo effettivamente versato ed eventualmente rivalutato. La liquidazione
comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrimonio della cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito
del capitale ai sensi dell'articolo 2545-quinquies del codice civile. 1] pagamento
deve essere fatto entro centottanta giorni dall*approvazione del bilancio stesso, sal- |
vo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino alla ricorrenza di ogni e-
ventuale credito liquidato ed esegibile. Gli eredi del socio defunto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione della quota, atto notorio,
dal quale risultino gli aventi diritto e la designazione di un unico socio delegato al-
la riscossione. Le quote per Ie quali non sia stata richiesta la liquidazione saranno
devolute alla riserva legale.

TITOLO 4 - PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO
SOCIALE

'ARTICOLO 17 - COSTITUZIONE DEL PATRIMONIO

11 patrimonio sociale ¢é costituito: 7

a) Dal capitale sociale che ¢ variabile ed & formato da un numero illimitato di quo-/

‘ te sociali dal valore nominale di euro 30,00 (TRENTA) ciascuna; ;’;r!

'b) Dallariserva ordinaria; " :

.¢) Da ogni altro fondo o accantonamento costituito dall’ Assemblea a copertura di ‘ \
particolari rischi di previsione di oneri futuri o costituito da sussidi e pre-
mi governativi o da introiti comunque ammessi dalla legge;

'd) Dall’eventuale riserva straordinaria.

"Per le obbligazioni sociali risponde la Cooperativa con il suo patrimonio ai sensi

dell"articolo 2518 del cod. civ..

E fatto divieto di distribuire le riserve fra i soci durante la vita sociale e,

ove fossero previsti, di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizio-
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ne ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo pre-
visto per i dividendi .

ARTICOLO 18- CARATTERISTICHE DELLE QUOTE

e quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari. né es-
sere cedute senza I'autorizzazione dell’organo amministrativo. 1l socio che inten-
de trasferire le proprie quote deve darne comunicazione all’organo amministrativo
con lettera raccomandata. Salvo espressa autorizzazione dell’organo ammini-
strativo, la cessione pud esscre effettuata esclusivamente per l'intera quota detenuta
dal socio. 11 provvedimento dell’organo amministrativo deve essere comunicato al
socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i quali il so-
cio ¢ libero di trasferire la propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere
nel libro dei soci 1"acquirente, a condizione che lo stesso abbia i requisiti previsti
dall’articolo 7.

In caso di diniego dell’autorizzazione. |’organo amministrativo deve motivare la
relativa delibera e comunicarla entro sessanta giorni al socio interessato. il
quale. entro i successivi sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare le
procedure arbitrali prevista dall"articolo 34 del presente Statuto.

ARTICOLO 19 - ESERCIZI0 SOCIALE

L esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla redazione
del bilancio, previo inventario, da compilarsi in conformita ai principi di legge.

ARTICOLO 20 - BILANCIO

1l bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci per I'approvazione

entro centoventi giomni

dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qualora ricorra-
no le condizioni di

cui all’ultimo comma dell’articolo 2364 cod. civ. certificate dall’organo am-
ministrativo in sede di

relazione sulla gestione.

In considerazione degli scopi societari che escludono ogni fine di lucro, tenu-
to conto di eventuali

contributi dello Stato o di altri enti pubblici e di liberalita di privati, I'As-
semblea che approva il

bilancio delibera sugli avanzi netti risultanti da detto bilancio i quali sono cosi ripar-
titi: .

e almeno il 30% al fondo di riserva ordinaria ai sensi dell’articolo 2545 qua-
ter cod. civ.;

e il 3% degli utili, al netto delle riserve obbligatorie, verra devoluto ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione;

e un dividendo ai soci in misura non superiore all’interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi aumentato di due punti e mezzo rispetto al ca-
pitale effettivamente versato; ;

e il rimanente ai fondi ed accantonamenti di cui all’articolo 16, letteraCed a'
fini mutualistici.

{1 fondo di riserva ordinaria € costituito:

e dal prelevamento annuo sugli avanzi netti di esercizio di cui all’articolo
precedente; ’
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¢ dalle quote di ammissione di cui all articolo §:
* dalle quote eventualmente non rimborsate ai soci recedut; o0 esclusi ed agli
eredi dei soci defunti a norma dell"articolo 11.

TITOLO 5- ORGANI SOCIALLI

ARTICOLO 21 - ORGANI SOCIALI
Sono organi sociali della Cooperativa:

¢ I'Assemblea dei soci:
¢ il Consiglio di Amministrazione:
e il Collegio sindacale.

ARTICOLO 22 - ASSEMBLEA DEI SOCI (attribuzioni)

L’Assemblea, regolarmente costituita. rappresenta ["universalita dei soci e le sue
deliberazioni assunte in conformita della Legge e al presente Statuto., vincola-
no tutti i soci ancorché non intervenuti o dissenzienti. L’ Assemblea puo essere
ordinaria e straordinaria.

L"Assemblea ordinaria ¢ convocata dal Consiglio di Amministrazione e ha compe-
tenza in tema di:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

approvazione del bilancio;

nomina degli amministratori e dei sindaci di sua competenza;

determinazione della misura dei compensi da corrispondere agli amministratori
per la loro attivita collegiale:

determinazione della misura dei compensi da corrispondere ai componenti del
Collegio sindacale;

approvazione dei regolamenti interni;

trattazione di tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale, riservati alla
sua competenza dallo Statuto e sottoposti al suo esame dagli amministratori.

L*Assemblea potra anche deliberare sull’eventuale responsabilita degli amministra-
tori e dei sindaci. L’Assemblea straordinaria & considerata tale a norma di legge,
quando si riunisce per deliberare:

a)
b)
c)
d)
e)

R

ARTICOLO 23 ~ ASSEMBLEA DEI SOCI (convocazione) ,..'j
L’Assemblea tanto ordinaria che straordinaria, & convocata dal Consiglio ;

di

volta I’anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero '

sulla modificazione dell’atto costitutivo;

sulla proroga della durata;

sullo scioglimento anticipato della cooperativa;

sulla nomina e sui poteri dei liquidatori;

sull’adesione ad una associazione di rappresentanza a tutela del movimento co-
operativo;

negli altri casi di legge.

IL TALENTO - COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Codice fiscale: 01833260431

Amministrazione. L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una' - "

entro centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cuj all’ultimo com-
ma dell’articolo 2364 cod. civ.. La convocazione dell’Assemblea tanto ordinaria
‘quanto straordinaria sara fatta a mezzo di avviso da comunicarsi con lettera, fax,
e-mail a ciascun socio almeno dieci giorni prima dell’adunanza e da affiggere
‘all’Albo del Comune dove Ia Cooperativa ha la sede.

L’avviso di convocazione dovra indicare I'ordine del giomno, I’ora, il luogo :
del’adunanza e la data dell’eventuale seconda convocazione che non potra aver
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luogo nello stesso giorno fissato per la prima. L'Assemblea potra essere convoca-
ta anche in luogo diverso dalla sede sociale. purché in ltalia. L’ Assemblea
dovra essere convocata senza ritardo quando ne sia fatta domanda da tanti
soci che rappresentino almeno un quinto dei voti di cui dispongono tutti i soci. op-
pure dal Collegio Sindacale.

In mancanza dclle suddette formalitd obbligatoric. I"Assemblca si reputa rego-
larmente costituita ai sensi del 4° comma dell’articolo 2366 cod. civ.. 11 Con-
siglio di Amministrazione potra convocare 1"Assemblea tutte le volte che lo ri-
terra utile alla gestione sociale.

ARTICOLO 24 — ASSEMBLEA DEI SOCT1 (costituzione, votazione)
Ciascun socio ha diritto a un voto. qualunque sia I"Tammontare delle quote sottoscrit-
te. L Assemblea in prima convocazione, sia in sede ordinaria che straordinaria.
¢ regolarmente costituita, qualunque sia I'oggetto da trattare, quando siano pre-
senti o rappresentati la meta pit uno dei soci aventi diritto al voto e delibera a mag-
eioranza assoluta dei soci aventi diritto al voto. L*Assemblea in seconda convoca-
zione & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti o rappre-
sentati e delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei voti dei
presenti o rappresentati. Qualora si tratti delle deliberazioni sullo scioglimento
anticipato. sulla proroga della durata, sul cambiamento dell’oggetto sociale, op-
pure sulla trasformazione del tipo e sulla fusione della societa, oppure sul trasferi-
mento della sede sociale anche in altra localita del territorio dello Stato, sia in pri-
ma convocazione che in seconda occorrera la presenza diretta o per delega della
meta pil uno dei soci aventi diritto al voto e il voto favorevole dei tre quinti dei
presenti o rappresentati aventi diritto al voto. I soci dissenzienti hanno diritto
di recedere dalla societa a norma dell"articolo 2437 cod. civ..

ARTICOLO 25 - ASSEMBLEA DEI SOCI
(rappresentanza, diritte di voto, conflifto di interesse)

Ciascun socio ha diritto a un voto. qualunque sia I"'ammontare delle quote sottoscrit-
te. Nelle Assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti nel libro dei
soci da almeno novanta giorni € che non siano in mora con i versamenti delle

quote e/o delle azioni sottoscritte. Le modalita delle votazioni saranno stabilite
dall’ Assemblea. Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relati-
va, ma potranno avvenire anche per acclamazione. 1 soci che non possono co-
munque intervenire in personalmente all’Assemblea, hanno la possibilita di

farsi rappresentare soltanto da un altro socio, appartenente alla medesima cate- ;
goria di socio, che non sia amministratore, sindaco o dipendente della societa, e
che abbia diritto al voto, mediante delega scritta. Ogni socio non puo rappresentare |
pit di tre soci. Le deleghe vanno menzionate nel verbale dell’ Assemblea e conser-
vate tra gli atti sociali. |
Il diritto di voto, comunque, non pud essere esercitato né dal socio nelle de-
liberazioni in cui abbia interessi in conflitto né dagli amministratori e sin-:
daci nelle deliberazioni riguardanti la loro responsabilita con le conseguenze,?
in difetto, di quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 2373 cod. civ.. ’

ARTICOLO 26 - ASSEMBLEA DEI SOCI
(presidenza, verbali)
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dal Vice Presidente.

In caso di impedimento di entrambi sono

dagli intervenuti. Ii Presidente dell’Assemblea sceglie. ove occorrano. due scruta-
tori. 1l Segretario, che puo essere anche persona estranea, ¢ designato dagli in-
tervenuti. Delle Adunanze deve redigersi il verbale da sottoscriversi dal
Presidente e dal segretario facendovi constatare. su loro richiesta, le dichiarazioni
dei soci. Nel caso in cui il Presidente dell’Assemblea lo ritenga opportuno, il
verbale dell’Assemblea ordinaria potra essere redatto da un notaio con fun-
zioni di segretario. Il verbale dell’Assemblea straordinaria deve essere sempre
redatto da un notaio.

. . < q- . .. . M
Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o ; U 3
N Al
presicdute da un socio designato \

ARTICOLO 27~ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(requisiti, composizione, elezione, presidenza)

Il Consiglio di Amministrazione & composto da cinque membri oppure da sette
membri. Di questi la maggioranza. ovvero rispettivamente tre o quattro, vengono e-
letti dall"Assemblea dei soci: la nomina degli altri viene attribuita:
¢ nel caso di cinque membri, uno nominato dal Comune di Morrovalle ed
uno nominato dalla FONDAZIONE LUIGI CANALE:
* nel caso di sette membri, uno al Comune di Morrovalle ed uno daila FON-
DAZIONE LUIGI CANALE ;
I Consiglieri espressione del Comune di Morrovalle e della Fondazione Luigi Cana-
le saranno consiglieri di mero indirizzo con facolta di intervento e di parola ma sen-
za diritto di voto. Essi pertanto non saranno calcolati ai fini della determinazione
del quorum costitutivo e/o deliberativo.
II' Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza legale
della cooperativa e la firma sociale. Egli ha la facolta di transigere o di conciliare
anche in materia di imposte e tasse, di riscuotere contributi, di rilasciare quietan-
ze liberatorie e di provvedere a quanto altro occorra per I’esecuzione delle de-
liberazioni del Consiglio di Amministrazione.
Nel caso di assenza o di impedimento, il Presidente € sostituito dal Vice Presidente
€, in mancanza, da un altro consigliere delegato dal Presidente.

ARTICOLO 28 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (durata, re-
‘sponsabilita)

Gli amministratori durano in carica tre anni, sono dispensati dal prestare cau-
zione e sono sempre rieleggibili. La cessazione degli amministratori per scadenza
del periodo ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo & stato ri-
costituito. Essi devono osservare le disposizioni in materia di conflitto di interess; e
di divieto di concorrenza. L’amministratore che senza giustificato motivo manca a
piul di tre sedute consecutive ¢ considerato decaduto. Gli amministratori non ricevo-
'no compensi salvo che I’Assemblea non deliberi diversamente. La remunerazio-
‘ne degli amministratori investiti di particolari incarichi, in conformita dell’atto
costitutivo, ¢ stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Colle-
‘gio Sindacale.

ARTICOLO 29 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (convocazio-
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ne)

1l Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente o da chi lo sostituisce
tutte le volte che lo riterra utile oppure quando ne sia fatta domanda motivata
da almeno tre consiglieri o dal Collegio sindacale. e adunanze sono valide quan-
do vi intervenga la maggioranza degli amministratori in carica.

La convocazione & fatta a mezzo e-mail. di telefax o di telegramma in modo che
i consiglieri ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno tre giorni prima dell*a-
dunanza e. in caso di urgenza. almeno un giorno prima. Le adunanze del Consi-
glio di Amministrazione e le sue deliberazioni sono valide, anche senza comu-
nicazione formale. quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci ef-
fettivi. se nominati. E facolta del Presidente adottare il metodo piti consono aila
convocazione.

ARTICOLO 30 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (votazioni,
deliberazioni, verbali)

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione € neces-
saria la presenza della maggioranza dei membri in carica: le deliberazioni so-
no prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita di voti
prevale il voto del Presidente. Delle deliberazioni della seduta deve redigersi verba-
le sottoscritto da chi ha presieduto I'adunanza ¢ dal segretario. Il verbale deve esse-
re trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori.

ARTICOLO 31 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (poteri)

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pili ampi poteri per compiere
tutti gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria e gli sono conferite tutte
le facolta per I"attuazione degli scopi sociali ad eccezione di quelle che, per di-
sposizione di legge o per Statuto, siano riservate alla competenza degli altri or-

gani. Spetta al Consiglio di Amministrazione:

e convocare I’Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci.

e curare 'esecuzione delle deliberazioni dell”Assemblea,

e redigere i bilanci, le relazioni annuali e le proposte di riparto degli eventua-
li avanzi di gestione per il conseguimento degli scopi statutari ¢ in confor-
mita al carattere cooperativo della societa,

e compilare gli eventuali regolamenti interni da sottoporre alla approvazione
dell’Assemblea,

e conferire procura speciale, ferme le facolta attribuite al Presiden-
te del Consiglio di Amministrazione,

e deliberare circa I’adesione, il recesso, la decadenza e I’esclusione dei soci,

e amunministrare i beni mobili e immobili, :

e acconsentire iscrizioni, postergazioni, riduzioni, surroghe, cancellazioni, su- .
bingressi, annotazioni di vincolo, traslazioni ed altre dichiarazioni di ogni’
sorta nei pubblici registri ipotecari, ‘

o deliberare su qualsiasi operazione di credito, su mutui cambiari ed ipoteca- |
ri attivi e passivi,

e acquistare mobili ed attrezzature di qualsiasi genere,

e fissare ’ammontare del sovrapprezzo di ammissione dei soci, ;

e assumere e licenziare il personale dipendente, stabilendone gli stipendi € i
compiti.

e deliberare I’adesione a consorzi ed organismi che abbiano scopi similari a
quelli della societa e concedere fideiussioni o avalli che si rendessero ne-,
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cessari per il loro sviluppo.
® deliberare su qualsiasi altro argomento riguardante la cooperativa che
gli venga sotioposto dal Presidente.

Qualora venga a mancare un consigliere, il Consiglio provvede a sostituirlo median-
te cooptazione, ai sensi dellarticolo 2386 cod. civ.. I Consiglio di amministra-
zione pud affidare specifici incarichi a singoli amministratori 0 a un Comita-
to esecutivo, delegando loro i poteri necessari e precisando i contenuti. i -
miti e le modalita di esercizio della delega. Non possono esscre delegati i
poteri concementi le materie indicate dall articolo 2475 comma 5 cod. civ.
nonché i poteri in materia di ammissione. di recesso ed esclusione dei soci.

ARTICOLO 32 — NOMINA, COMPOSIZIONE E DURATA( COLLE-
GIO SINDACALE)

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all articolo 2543 (duemilacinque-
centoquarantatre), comma 1, c.c., la cooperativa procede alla nomina del collegio
sindacale, composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti dall assemblea.

I collegio sindacale ¢ costituito da revisori contabili iscritti nel registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.

L assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadono dall"uf-
ficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dall articolo 2399 (duemilatre-
centonovantanove) c.c.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell*assemblea convocata per
I"approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleg-
gibili.

Il collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto, sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione €, in particolare, sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul
suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmen-
te, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre Ia facolta di chiedere agli am-
ministratori notizie, anche con riferimento a societa controllate, sull’andamento del-
le operazioni sociali 0 su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i
‘corrispondenti organi delle societa controllate in merito ai sistemi di amministrazio-
ne e controllo ed all’andamento generale dell’attivita sociale. ‘
Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i sindaci —
sotto la propria responsabiliti ed a proprie spese ~ possono avvalersi di propri di-
-pendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizioni
di ineleggibilita e decadenza previste dall’articolo 2399 (duemilatrecentonovantano-
ve) c.c. Peraltro, I'organo amministrativo puo rifiutare agli ausiliari e ai dipendenti
dei sindaci I’accesso a informazioni riservate.

| sindaci relazionano, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, sui
criteri seguiti nel

La gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla sussistenza
del requisito della prevalenza mutualistica,

I collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli 2409
~ bis e seguenti del codice civile.

Il controllo contabile puo essere affidato anche ad un revisore legale ai sensi degli
articoli 2409bis e seguenti del c.c..
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TITOLO 6 — DISPOSIZIONI GENERALI E FINALLI

ARTICOLO 33 — SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

l.a cooperativa si scioglie per le cause previste dallarticolo 2545 duodecies cod.
civ.. L*Assemblea che dichiara lo scioglimento della cooperativa dovra precede-
re alla nomina di uno o pib liquidatori. scegliendoli preferibilmente tra i
soci. In caso di cessazione della cooperativa, I'intero patrimonio sociale, de-
dotti il rimborso del capitale sociale versato dai soci ed eventualmente riva-
lutato e i dividendi eventualmente maturati, deve essere devoluto al fondo mutuali-
stico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione previsto dalf*articolo 11
detla Legge 59/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

ARTCOLO 34: CLAUSOLE MUTUALISTICHE E REQUISITI DEL-
LE COOPERATIVE A MUTUALITA® PREVALENTE

l.e clausole mutualistiche di cui all'art. 26 del D.L.C.P.S. 14 dicembre 1947, n.
1577. integrate da quanto disposto dalla legge 31 gennaio 1992, n. 59. e recepite
dai precedenti articoli 35, 37 e 39, non possono essere derogate. né modificate
dall assemblea ordinaria o straordinaria. e devono essere di fatto osservate.

In particolare ¢ fatto divicto di:

a)distribuire dividendi in misura superiore allinteresse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato:
b)remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c)distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

ARTICOLO 35 - REGOLAMENTI INTERNI

Per meglio disciplinare il funzionamento societario, amministrativo e tec-
nico. il Consiglio di Amministrazione potra elaborare regolamenti interni da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea.

Detti regolamenti non potranno derogare al presente Statuto e non disciplineranno
quanto é riservato dalla legge allo Statuto. La tipologia dei rapporti tra i soci lavora- ’
tori e la cooperativa sara oggetto di apposito regolamento interno da adottarsi con
delibera assembleare e depositarsi a norma dell’articolo 6 Legge 142/2001.

ARTICOLO 36 - NORMA DI RINVIO v
Per quanto non previsto nel presente Statuto e nelf’atto costitutivo, valgono le nor-
me del Codice Civile e delle leggi speciali sulla cooperazione nonché le disposizio-
ni in materia di societa a responsabilita limitata in quanto compatibili con la disci-
plina cooperativistica. i
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