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STATUTO
Solco - Consorzio di Cooperative Sociali - Societd Cooperativa Sociale

TITOLO I
DISCIPLINA - DENOMINAZIONE ~ SEDE - DURATAZA

Articoloe 1{Consorzio di cooperative sociali)

1. Il Consorzio & una societd cooperativa sociale con scopo consor-
tile ai sensi dell’articolo 8 della legge n. 381 del 1991, un’impresa
sociale in ceonformita con il decreto legislativo n., 112 del 2017 e un
ente del Terzo settore in conformitd con il decreto legislative n.
117 del 2017,

2, Il Consorzioc, per quanto non previsto nello statuto, & regolato
dalle disposizioni sulle cooperative sociali e, in caso di lacune e
in quanto compatibili, nel seguente ordine, dalla disciplina delle
cooperative a mutualita prevalente, dalla disciplina civilistica del-
le cooperative regolate anche dalle disposizioni sulla societd per a-
zioni, dal decreto legislativo n. 112 del 2017 e dal decreto legisla-
tivo n. 117 del 2017.

Articolo 2 (Denominazione - Sade - Durata)

1. Il Consorzio & denominato "Sclco - Consorzio di Cooperative So-—
ciali - Societa Cooperativa Sociale - Impresa sociale" o "Solco - Con-—
sorzio di Cocoperative Sociali - "Societd Cooperativa Sociale" o, in
forma abbreviata, "Solco Consorzio di Cooperative Sociali - Tmpresa
sociale s.c.s." o "Solco Cooperativa Sociale ". Il Consorzio & altre-—
sl denominato “Solco -~ Consorzic di Cooperative Sociali - Societa Coo-
perativa Sociale - Impresa sociale — ETS" o "Solco - Consorzic di Coo-
perative Sociali - Societa Cooperativa Sociale - ETS" o, in forma ab-
breviata, "Solco Cooperativa Sociale ~ Impresa sociale - ETS", o "Sol-
co Cooperativa Scclale - Impresa sociale™ o "Solco Cooperativa Socia-
le ETS",

2. La sede principale del Conscorzio, corrispondente alla sua sede
soclale, & in Brescia. Con delibera del consiglio di amministrazione
il Consorzic pud¢ istituire in Italia sedi secondarie e uffici.

3. La durata del Consorzio & fino al 31 dicembre 2070.

TITOLO IT SCOPI - OGGETTO

Articolo 3 (Scopi)

1. Il Consorzio persegue l'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini, offrendo
ai soci imprenditori opportunitd di integrazione delle rispettive im-
prese o di talune fasi di esse.

2. Il Consorzio si propone di realizzare ed erogare beni e s%§§

YL

in favore dei soci e delle comunitd in cui opera, nonché avv

valorizzare 1 beni apportati e i seryizi prestati dai soci al

iAo
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3. Il Consorzio intende promuovere un'’economia sociale e sclidale
nelle diverse aree territoriali in cui opera (le Aree), favorendo 11
loro sviluppo sostenibile e armonico.

4, Il Consorzio persegue 3. propri scopi collaborando sia con enti
di diritto privato e con persone fisiche, sia con lo BStatoc, gli enti
pubblici territoriali e la pubblica amministrazione, coal attuando la
sussidiarieta orizzontale prevista nella Costituzione italiana.

5. Tl Congsorzio mette in pratica i wvaleori e i principi contenuti
nella Dichiarazione di identita cooperativa approvata dall’Alleanza
Cooperativa Internazionale, tra l’altro promuovendoe, a ogni livello
territoriale, sia qualsiasi forma di collaborazione con cooperative e
con enti del Terzo settore, sia la costituzione di nuove cooperative.
6. 11 Consorzio pud svolgere le proprie attivitd mutualistiche an-
che con terzi.

7. I1 Consorzio persegue lo scopo lucrative nei limiti consentiti
dal comma primo dall’articolo 2514 del codice civile.

Articolo 4 (Oggetto sociale)

1. Per raggiungere gli scopi di cui all’articolo 3, il Consorzio,
anche in collaborazione con chiunque, si prefigge di esercitare, auto-
nomamente efo tramite i soci, una o pid delle seguenti attivita econo-
miche:

a) promuovere la collaborazione e lo scambic tra le cooperative so-
ciali con finalita di promozione umana e di inserimento sociale del
cittadini che soffrone condizieni di svantagglo e di emarginazione,
cosl sviluppando processi di cittadinanza attiva e solidale delle co-
munita locali e coordinando l'attivita tra le cooperative stesse in
modo da renderla pill produttiva e incisiva nel tessuto sociale;

b) fornire gervizi di supporto e consulenza tecni-
co—amministrativo~contabile, assistenza organizzativa e gestionale,
commerciale, marketing e promozione, immagine e comunicazione, assi-
stenza e organizzazione attivita formative, ricerca e sviluppo, repe-
rimento e gestione patrimoni immobiliari, tutela della sicurezza e
della salute nei luoghi di lavoro, sviluppo e implementazione dei gi-
stemi di gqualitad, tutela ambientale e risparmio energetico, supporto
finanziario e legale e gquant'altro necessario per migliorare 1l'effica-
cia operativa; tali servizi verranno svolti anche inserendo al lavoro
persone svantaggiate;

c} promuovere la solidarietd scciale e 1 diritti di cittadinanza
attraverso 1'utilizzo appropriato delle tecnologie informatiche e del-
la comunicazione elettronica;

d) favorire lo sviluppo e la produttivita sociale dell'attivita la-
vorativa delle cooperative, anche commercializzandone i prodotti ed
offrendo a terzi, ivi compresi enti pubblici e privati, direttamente
o tramite convenzioni od altre forme di contratto, prodotti e servizi;

e) fornire, sia direttamente che tramite le cooperative socie, at-

3 di30



Richiesta: AWINP2NYJC3DB0039DCB del 04/07/2025 SOLCO - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI -
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. SOCIETA'

Statuto aggiornato al 27-06-2025 . .
Codice fiscale: 01844010171

tivita di formazione ed addestramento, realizzate anche con l'ausilio
di qualsiasi ente pubblico o privato. In tale ambito il Conscorzioc po-

tra:
(i) stimolare ed accrescere la coscienza cooperativistica;
(11) stimolare ed accrescere competenze e professionalitd specifiche

nei vari settori in cui operano le cooperative socie e i diversi in-
terlocutori con cul il Conscrzic interagisce;

(iii) gestire attivitd formative tese a perseguire l'interesse genera-
le della comunitda alla promozione umana e all'integrazione sociale
dei cittadini;

(iv) promuovere l'utilizzo dei fondi paritetici interprofessionali
per la formazione continua del lavoratori e delle lavoratrici, attra-
verso la realizzazione di attivitd di analisi del fabbisogno organiz-—
zativo e formativo, la progettazione e la realizzazione di percorsi
di formazione permanente, aggiornamento e sviluppe delle risorse uma-
ne;

() promuovere attivita di sviluppo e formazicne continua delle pro-
fessioni mediche, socio-sanitarie operanti mnelle imprese e nelle
strutture pubbliche e private, al fine di migliorare la qualita della
prestazione professionale anche attraverso l’accreditamento presso le
istituzioni che sono responsabili della formazione continua nell’ambi-
to della salute (ECM);

(vi) progettare e organizzare tirocini curriculari, percorsi di ap-
prendistato e qualsiasi tipo di attivita fipalizzata al completamento
della formazione e all'inserimento nel monde del lavore, anche trami-
te la propria agenzia del lavoro, d'intesa e/o in partenariato con i
soggetti che a vario titole si occupino di formazione;

(vii) supportare progetti di formazione, istruzione, ricerca, innova-
zione e crescita, anche attraverso l'individuazione di qualsiasi for-
ma di finanziamentoc o erogazicne;

{(viil) attuare progetti e attivita di analisi, ricerca e studic deil
cambiamenti e delle trasformazioni socic-economiche e culturali del
mondo del lavoro, con particolare attenzione al fabbisogni e alle esi-
genze del mondo cooperativo, in Italia e all'estero, d'intesa e/o in
partenariato con chi si occupa a varic titolo di formazione;

(ix) attuare percorsi collegati alla sicurezza sul lavoro;

{x) affiancare lavoratori, professionisti e imprenditori nel proget-
tare e implementare servizi di coaching e counseling, finalizzatl a
migliorare le performance dei singeli, dei gruppl di lavore e dell’or-
ganizzazione nel suo ilnsieme;

{xi} promuovere, tenere e organizzare corsi di formazione, 1struzio-
ne e aggiornamento professionale nei vari settori produttivi;

f) attuare politiche attive del lavoro, attraverso 1'accreditamento

#

per i servizi al lavoro, con particolare attenzione alle fascgﬁ&éﬁé
e a rischio di esclusione, In tale ambito il Consorzic potra: e
(i) erogare servizi di acceglienza, accompagnamento,
gsostegno al lavoro;
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(i1) erogare servizi di integrazione lavorativa per persone in condi-
zioni di svantaggio certificato e non certificato;

{(1i1) gestire servizi di supporto all’inserimente lavorativo di persc-
ne con disabilité;

{iv) effettuare interventi finalizzati al contrasto alla poverta, at-
traverso azionl di accoglienza, orientamentc e accompagnamento dell'u-
tenza, con particolare attenzione ai bisogni lavcerativi e all’accompa-
gnamento verso esperienze di tirocinio lavorativo o tirocini di inclu-
sione sociale;

(v) gestire attivita di ricerca e selezione del perscnale nonché at-
tivita di suppcerte alla riccllcocazione professiocnale;

q) attuare iniziative di informazione e sensibilizzazione dei cit-
tadini e degli enti pubklici sul problemi dell'emarginazione;

h) promuovere e coordinare studi e ricerche per il miglioramento e
la valorizzazione deli servizi offerti dail soci;

1) coordinare il rapporto con gli enti pubblici e con il mondo im-
prenditoriale locale;

7} promuovere e favorire nuove iniziative di cooperazione sociale;
k) fornire ai socl beni, servizi e lavori a condizioni migliori e
pit funzionali a quelle che singolarmente potrebbero avere;

1} compiere, in nome e per conto deli soci, eventualmente tra loro
associati, atti, procedure e quanto altro necessarioc per permettere e
agevolare la partecipazione dei soci all’aggiudicazione di qualsiasi
contratto pubblico;

m} promuovere e gestire iniziative di cooperazione e solidarieta
internazionale finalizzate alla diffusione di wuna cultura della mon-
dialité, alla salvaguardia dei diritti fondamentali degli esseri uma-
ni ed alla realizzazione di esperienze di sviluppeo che siano eque sot-
to 1l profilo sociale, sostenibili sotto il profilo ecologico e sensi-
bilil dal punto di vista del rispetto delle differenze culturali loca-
11 e favorire sul territorio la pari dignita e l’'inserimento sociale
di persone immigrate;

n) gestire servizi, forniture, lavori e opere che sianoc oggetto di
contratti pubblici con amministrazioni aggiudicatrici;

o) assegnare ai soci lfesecuzione dei servizi, forniture e opere
di cui alla lettera n) e assisterli nella relativa conduzione tecnica
ed econcomica delle loro attivita;

Pl provvedere, in collaborazione con i soci, all'attivita di pro-
gettazicne preliminare, definitiva ed esecutiva, alla direzione dei
lavori e alle compilazione di computi metrici o di preventivi di lavo-
ri, riguardanti qualsiasi appalto pubblicec o privato, la cul esecuzio-
ne spetti al Consorzio o ai soci;

a) esercitare gualsiasi attivitad consentita al contraente generale
{general contractor) di cul al decreto legislativo n. 50 del 2106;

) esercitare le attivita proprie degli imprenditori agricoli;

3) vendere software, hardware e gualsiasi servizio legato all’in-
formatica;
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t) esercitare attivita sanitarie, soclio-sanitarie, 80—
cic-assistenziali, educative, assistenziali e formative, sia di carat-
tere residenziale che semi-residenziale e/o domiciliare e/o poliambu-
latoriale e/o ospedalierc e/o relativi a strutture di riabilitazione
in genere;

u) gestire lavorazioni manifatturiere in genere, quali, ad esem-
pie, la falegnameria, la tipografia o altre lavorazioni esternalizza-
te;

V) offrire servizi inerenti la gestione deili rifiuti e delle mate-
rie prime secondarie, comprendenti gli studi di fattibilita, la defi-
nizione dei progetti di intervento, la sensibilizzazione della popola-
zione, la raccolta, 1l trasporto e lo smaltimento dei rifiuti, la rac-
colta differenziata porta a porta, la raccolta degli ingombranti, la
gesticne di isole ecologiche, dei centri di selezione, del centri di
compostaggic e delle discariche, i progetti innovativi per 1'utilizzo
alternative della materie prime secondarie;

w) offrire altri servizi, come pulizie, lavanderie, sanificazioni
civili e industriali, disinfezioni, derattizzazioni, traslochi, sgom-
beri, tinteggiatura di locali e¢ivili ed industriali, servizi cimite~
riali e affini, gestione di canili, facchinaggio, assemblaggio, manu-
tenzioni meccaniche, elettriche, idrauliche e piccoli lavori edili;

X) gestire impianti sportivi, ricreativi e di ristorazicne, e orga-
nizzare e sviluppare attivita ricreative e turistiche;

v) commercializzare prodottl inerenti all'ecclogia, all'ambiente e
al territorio;

z) fornire servizi di telecomunicazioni, come servizi di telefonia
vocale, telefonia per gruppi chiusi di utenti, trasmissione di segna-
1i video, voce e dati, servizi di comunicazioni mobili personali, ser-
vizi satellitari, servizi internet, installazione, forniture e gestio-
ne delle relative reti, ed ogni altro genere di servizl e reti di te-
lecomunicazione consentiti dalla normativa applicabile;

aa) fornire servizi nel campo della telematica;

bb) amministrare complessi immobiliari, promessi, costruiti, acqui-
stati e/o locati dal Consorzio e/c dai soci;

cc) esercitare attivitd edilirzia;

dd) assistere e rappresentare 1 socl in tutte le pratiche necessa-
rie per ottenere contributi, finanziamenti, ercgazioni e/o agevolazio-
ni di qualsiasi genere;

ee) finanziare i soci e garantirli in caso di finanziamenti ottenu-
ti da terzi;

££) regolare fra i soci, a mezzo di assegnazioni, le esecuzioni dei

stando la relativa assistenza necessaria;
gq) predisporre gualsiasi segno distintivo idoneo a con{d
guere i propri prodotti o servizi;

hh) coordinare 1'utilizzo dei propri) segni distintivi

dﬁ&@o NG
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dei soci;
ii) curare iniziative di sensibilizzazione, ricerca e sviluppo, di

formazione e qualificazione permanente;

i curare 1'implementazione dei sistemi di qualita;
kk) gestire scuole, enti e istituti di ogni ordine e grado;
11) offrire prevalentemente ai soci e ai loro soci, eventualmente

in un appesito centro servizi, prestazioni nei seguenti settori:
i) assistenza tecnico-amministrativa;
ii) assistenza organizzativa e gesticnale;

iii) assistenza legale;

(
(
(
(iv) marketing e promozione;
(v) sviluppo commerclale e delle reti distributive;
(vi) assistenza e organizzazione di attivita formative;
(vii) ricerca e sviluppo;

(

viii) assistenza finanziaria e reperimento finanziamenti agevo-

(ix) reperimento e gestione di patrimoni immobiliari;

(x) immagine e comunicazione;

(xi) tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro;

(xii) sviluppo e implementazione dei sistemi di gqualitd; (xiii) servi-
z1l energetici;

{xiv) tutela ambientale e risparmioc energetico;

mm) produrre, acquistare, vendere, usare, trasportare, distribuire,
scambiare energia;

nn) fornlire materiale, attrezzature e macchinari attinenti al setto-
re energetico;

©00) diventare titolare, trustee, fiduciario, affidatario e/o gesto-
re dei beni trasferiti, destinati, conferiti e/o gravati.

2. Il Consorzio pud prestare garanzie o fideiussioni, costituire
societd o altri enti, partecipare a gruppl cooperativi paritetici o a
contratti di rete, dirigere e coordinare societd e compiere, diretta-
mente e/o indirettamente, tutte le operazioni commerciali, immobilia-
ri, finanzliarie, assicurative, meobiliari, industriali e agricole che
saranno ritenute necessarie o comungue utili dagli amministratori per
raggiungere gli scopi di cui all’articole 3 e comunque funzionali al
conseqguimente dell’oggetto sociale, con esclusione di attivita finan-
ziarie e assicurative nei confronti del pubbliceo.

3. Nellfesercitare le attivitéd sopra elencate il Consorzio pud ade-
rire e/o integrarsi con altre organizzazioni che perseqguanc finalita
simili, anche se in forme diverse e, 1in particolar modo, con altre
cooperative sociall, promuovendone il sostegno eccnomico, finanziario
e lo sviluppo delle attivita sia direttamente sia indirettamente.

4. I1 Consorzio pud usufruire di tutti i1 contributi e agevolazioni
messi a disposizione da qualsiasi ente pubblico o privato, nazionale
o 1internazionale, pud prestare garanzie e fideilussioni a favore di
terzi, nonché chiedere le iscrizioni ad albi o elenchi pubblici rien-
trantl nelle attivita previste nel presente articolo.
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5. I1 Consorzio opera per conto dei soci nei confronti della pub-
blica amministrazione e degli enti pubblici narzionali e internaziona-
1i che esercitano le funzioni di propria competenza nell’ambito della
sua attivitad, nonché nei confronti di organismi, enti e associazioni
che perseguonc scopl analoghi o affini; ai tali fini il mandato di-
gcende dall’ appartenenza dei soci al Consorzioc.

6. Il Consorzio pud aderire e/o partecipare ad altri organismi con-
sortili o federativi la cui azlione possa essere utile al Consorzio
e/o ai sucil soci.

7. Il Conscrzic aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane,
a Federsolidarietd - Confcooperative e a Confcooperative - Unione Pro-
vinciale di Brescia.

8. Il Consorzic assume, in via non prevalente, interessenze e par-
tecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre imprese, specie se svol-
gono attivitd analoghe e comunque accessorie allfattivita sociale,
con esclusione assoluta della possibilitd di svolgere attivita di as-
sunzione di partecipazione riservata dalla legge a societa in posses-
so di determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte

in appositi albi.

TITOLO III SOCI
Articolo 5 (Categorie di soci)

1. I1 Consorzic suddivide la propria compagine sociale nelle se-
guenti categorie di soci:

a) socl cooperatori:;

b) socl finanziatori.

2. I soci cooperatori possono essere contemporaneamente soci finan-
ziatori.

3. Almeno il settanta per cento dei soci deve corrispondere a coo-

perative socilali o a consorzi di cooperative sociali ai sensi dell’ar-
ticolo 8 della legge n. 381 del 1981.

Articolo 6 (Requisiti e comunicazioni)
1. Per essere socio bisogna:

a) se soclic cooperatore, non esercitare, direttamente o indiretta-
mente, imprese che, secondo 1l consiglio di amministrazione del Con-
sorzio, siano in concorrenza con essa;

b) se socic cooperatore, essere interessato ad acquistare dal Con-
sorzio beni, servizi e/o prestazioni lavorative e a collaborare con
il Consorzlio;

) se socio cooperatore, essere un ente del Terzo settore, un ente
pubblico o un imprenditore diverso da una persona fisica, 11 quale
nen si trowvi in stato di liquidazione o sia sottoposto a procegp e

-

concorsuali; Py
<
ad) se soclo cooperatore, essere o diventare titolare di al é &)

santa azioni di cooperazione;

e) se socioc finanziatore, essere o divgntare titolare

/
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quattrocento azioni di finanziamento.

2. I soci diversi dalle perscone fisiche devono designare per i-
scritte la persona fisica autorizzata a rappresentarli nei rapporti
con il Consorzio; qualsiasi modificazione a detta designazione & inop-
ponibile al Consorzio, finché questa non abbia ricevuto la relativa
comunicazione.

3. Qualsiasi comunicazione al Consorzio e effettuata dai soci me-
diante lettera raccomandata o posta elettronica certificata.

4. Per tutti i rapporti con 1l Consorzio il domicilio e 1'indiriz-
zo di posta elettronica dei soci corrispondono, ad ogni effetto di
legge e dello statuto, a quellli da lorc comunicati al Consorzio. In
presenza di piu indirizzi di posta elettronica prevale quello certifi-
cato. Ogni wvariazione dei predetti recapiti ha effetto dopo dieci
giornl dalla ricezione della relativa comunicazione effettuata dal-
l"interessato al Consorzio.

5. I1 territorio in cui opera il Consorzio & diviso in un numero a-—
deguato di Aree. Ad ogni Area appartengonc 1 territori dei Comuni e-
lencati in uno o piu dei regolamenti di cui allfarticolo 31.

6. Il consiglio di amministrazione assegna cilascun socio cooperato-—
re a una sola Area sulla base della sua sede principale, corrisponden-

te alla sua sede sociale.

Articolo 7 {Procedura di ammissione dei cooperatori)

1. Chi intende diventare socic cooperatore deve presentare, se del
casco elettronicamente, una domanda contenente le informazioni e le di-
chiaraziconi richiestegli dal Consocrzio.

2. Il consiglio di amministrazione delibera sulla domanda di ammis-
sione entro sessanta giorni dal suoc ricevimento, comunicando senza in-
dugio la relativa deliberazione. In caso di accoglimento, il consi-
glio provvede senza indugic alla corrispondente iscrizione nel libro
dei soci, dandone poi comunicazione al socio interessato, avendo pri-
ma verificato i1l suc versamento sia della porzicne indicata dagli am-
ministratori del wvalcre ncminale della partecipazione sociale sotto-
scritta, sia delle eventuali spese di ammissione e di istruttoria de-
terminate dagli amministratori, sia del soprapprezzo eventualmente de-
terminato dall'assemblea su proposta degli amministratori, sia dell’e-
ventuale prestito sociale richiesto. TLa qualita di socio cooperatore
si acquista a far data dalla predetta iscrizicne.

3. Il rigetto della domanda di ammissione deve essere motivato.
L’aspirante socic cooperatore, la cul domanda sia stata rigettata,
con istanza inviata al Consorzic entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della comunicazicne di rigetto, pud ricorrere all’assemblea dei so-
ci, la quale si pronuncia definitivamente in occasione della successi-
va convocazione.

4, Tl consiglioc di amministrazione, nella relazione sulla gestio-
ne, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al-
1’ammissione dei soci cooperatori nel rispetto degli indirizzi strate-
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gici approvati dalle stesso consiglio.

5. Non pud essere socio cooperatore chi sia, a giudizio del consi-
glic di amministrazione, inadempiente werso il Consorzio o abbia co-
stretto questfultimo a qualsiasi atto di intimazione per 1'adempimen-
to di obbligazioni da tale socio assunte nei suoi confronti.

Articolec 8 (Obblighi)

1. Il socio cooperatore ha 1l'obbligo di:

a) valutare i beni, i servizi e/o le prestazioni lavorative offer—
ti dal Consorzio e di proprio interesse e, se valutati positivamente,
di acquistarli;

b) versare il contributo consortile eventualmente de-
liberatoe dal consiglio di amministrazione nel rispetto dell’ar-
ticolo 9, comma guinto;

c) eseqgulre esattamente il proprio conferimentc, secondo le modali-
tda indicate dagli amministratori del Consorzio;

d) osservare il presente statute, i regolamenti e le deliberazioni
degli organi sociali;

e) comunicare ogni variazione dei propri recapiti al Consorzio.

2. Il socio finanziatore ha 1’obbligo di osservare quantce previsto

nelle precedenti lettere c¢), d) ed e).

3. Gli okbklighi di cui alle precedenti lettere a) e b) sono adem-
piuti in conformita con uno o pit regolamenti che sianc stati approva-
ti o modificati con deliberazione dell’assemblea ozdinaria, presa con
le maggioranze dell’assemblea straordinaria.

Articolo 9 {Scambi, vantaggi mutualistici e contributi consortili)

1. I1 socio cooperatore & preferito a chi non sia sccic cooperato-
re nelle attivita relative agli scambi mutualistici del Conscrzio.

2. Il Censorzic rispetta 1la parita di trattamento tra scci nella
costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualistici.

3. Il socio cooperatore pud beneficiare sia di ristorni sulla base
di un’apposita deliberazione assembleare, sia di sconti di varie spe-
cie sulla base di un’apposita deliberazione consiliare,

4, Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori in proporzione
alla quantita e qualita dei beni e servizi erogati dal Consorzio ai
soci nonché dei beni apportati e dei servizi prestati dai soci al Con-
sorzio. Il ristorne & ripartitc in conformitd con uno o piu regolamen-
ti assembleari,

5. Il centributeo consortile richiesto al socio ccoperatore corri-
sponde all’obbligo di versare al Consorzio una somma di denaro a fon-
do perduto. Il centributc consortile & calcolato in base alla guanti-
tad e qualitd degli scambi mutualistici intercorsi tra socio cooperato-
re e Consorzio e/c alle dimensioni dei soci cooperatori. I contributi
consortili possono essere richiesti per ripianare perdite socia;%ﬁ?ﬁasu

lo se la relativa richiesta sia stata autorizzata da una de ‘—3?‘15“?
ne dell’assemblea ordinaria, presa con le/maggioranze de
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straordinaria. I contributi consortili non possono essere in tutto o
in parte imputati a capitale sociale. Il socio che nen versi il con-
tributo consortile pud essere escluso dal Consorzio. Il centributo
consortile & dovuto anche per i rapporti mutualistici che continuano

dopo 1l recesso o 1l’esclusicone del socio.

Articolo 10 (Recesso)
1. Ha diritto di recedere il socio che non abbia concorso alle de-

liberazionl assembleari riguardanti:

a) la modifica della clausola dell’oggetto sociale, quandc consen-
te un cambiamento significativo dell’attivitd del Consorzio;

b) la trasformazicne del Consorzio;

) il trasferimento della sede sociale all’estero;

d) la revoca dellec stato di liquidazione;

e) la modifica dei criteri di determinazione del valore dell’azio-

ne in caso di recesso;
) le modificazioni dello statuto concernenti i diritti di voto o

di partecipazione;

q) la soppressione dell’articolo 44, commi secondo e terzo;
h) decisioni da cui derivi un’altra causa inderogabile di recesso.
2, Il socio cooperatore ha altresi diritto di recedere liberamente

dal Consorzio mediante comunicazione spedita al Consorzio in qualsia-—
si momento. Questa dichiarazione di recesso, rispetto al rapporto so-
ciale, ha efficacia centottanta giorni dopo la data di invic della re-
lativa comunicazione, a menc che 1l consiglio deliberi di abbreviare
0 eliminare tale preavviso.

3. Il socico finanziatore he altresi diritto di recedere relativa-—
mente alle proprie azioni di finanziamento, se gqueste gli riconoscanco
tale diritto una velta decorso un lasso di tempo minimec dalla loro
sottoscrizione.

4. Non ha diritto di recedere il socic che non abbia concorso alle

deliberazioni assembleari riguardanti:

a) 17introduzione o la rimozione di wvincoli alla circolazione del-
le azioni;

b} la proroga del termine del Consorzic.

5. Fuori dall’ipotesi di cui al comma secondo, il diritto di reces-

50 & esercitato mediante comunicazione spedita al Consorzio entro
quindici giorni dall’iscrizione nel registro delle imprese della deli-
berazione che lo legittima. Se il fatto che legittima il recesso & di-
verso da una deliberazione, esso & esercitatc entro trenta giorni dal-
la sua ceonoscenza da parte del socio. Il consiglio di amministrazione
delibera sulla dichiarazione di recesso del socioc entro sessanta gior-
ni dal suc ricevimento. Se non gussigstono i presupposti del recesso,
gli amministratori devono darne immediata comunicazione al socio inte-
ressato, il quale pud proporre opposizione innanzi allfarbitro di cui
all’articolo 44 entro sessanta giorni dal ricevimento di gquest’/ultima

comunicazione.
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6. Fuori dall’ipotesi di cui al comma secondo, 1l recesso del so-
cio cooperatore ha effetto, rispetto al rapperto sociale, dall’invio
della comunicazione al socio della deliberazione con la guale si acce-
glie la dichiarazicne di recesso.

7. I rapporti mutualistici, in essere al momento di efficacia del
recesso sul rapporte soclale, centinuano immutati fino alla loro sca-
denza contrattuale e, se instaurati a tempo indeterminato, possono es-—
gsere rinegoziati da tale momento.

8. I1 recesso del socio finanziatore ha effetto dall’invio della
comunicazione di recesso al Consorzio.

9. Solo per il socio finanziatore il recesso pud essere parziale.

Articolo 11 (Esclusione)

1. Tl consiglio di amministrazione, previa intimazione all’interes-

sato, pud deliberare l’'esclusione del socio cooperatore, se costui:

a) eserciti, direttamente 0 indirettamente, imprese
che, secondo il consiglio di amministrazione del Con-

sorzio, siano in concorrenza con essa;

b) non abbia instaurate alcuno scambio mutualistico con il Consor-

zio da almeno un anno;

c) essendo stato imprenditore, abbia perso tale qualifica senza di-

ventare ente del Terzo settore;

d) si trovi in stato di liguidazione &/o sia sottopestoc a procedu-

re concorsuali;

e) si sia reso gravemente inadempiente rispetto agli obbiighi come

socio derivanti dalla legge e/o dalla normativa del Consorzio cono-

sciuta o conoscibile dall’inadempiente;

£) abbia costretto il Consorzic a ricorrere allfautorita giudizia-

ria o arbitrale per 1'adempimento delle obbligazioni a qualungue tito-

lo contratte con essa;

q) si sia reso responsabile di atti dannosi ¢ contrari all’interes-

se 0 al prestigio del Consorzio;

h) nen sia pit titolare di almeno sessanta azioni di cooperazione,
2. Il consiglio di amministrazione, previa intimazione all’interes-
sato, pud deliberare l'esclusione del socic finanziatore, se costul:

a) non abbia eseguitec esattamente il proprio conferimento;

b) si trovi in uno ¢ pin dei casi di cui alle lettere a), e), f} e

g) del comma primo;

c) non sia pit titolare di almeno quattrocento azioni di finanzia-
mento.
3. 11 consiglio di amministrazione, previa intimazione all’interes-

sato, pud deliberare l’esclusione del socio che non adempia esattamen-—
te il lodo, anche parziale, depositato ai sensi dell’articolo 44,

quando tale lnademplmento sia quallflcablle come grave 1nossepvanza

del Consorzio.
4, L'esclusione ha effetto dall!/invio del)la comunicazio
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della motivata deliberazione con la quale lo si esclude. Contro la de-
liberazione di esclusione il socic pud proporre opposizione innanzi
alltarbitro di cui allfarticoleo 44 nel termine di sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione di esclusione.

5. I rapporti mutualistici, in essere al momento di efficacia del-
l7esclusione sul rapporto sociale, continuanc, salvo diversa indica-
zione contenuta nella relativa deliberazione di esclusione.

Articole 12 (Morte ¢ estinzione)

1. In caso di estinzione del socio cooperatore, 1 suoli aventi cau-
sa possono chiedere il rimborsc delle azioni del socic estinto, ovve-
ro il subentro nella partecipazione sociale dello stesso; in quest’ul-
timo caso, se hecessario, occorre rispettare 17articolc 7 e indicare
17interessato a subentrare tra gli aventi causa.

2. In caso di morte o di estinzione del socioc finanziatore, ail sog-
gettl indicati dai suvol aventi causa sonc trasferite le azioni del so-
cio defunto o estinto.

TITOLO IV PARTECIPAZIONI SOCIALI

Articolo 13 (Azioni)

L. La partecipazione sociale & rappresentata da:

a) pit azioni di cooperazione, se attributive della qualita di so-
cilo cooperatore;

b) piu azicni di finanziamento, se attributive della qualitd di so-
cio finanziatore.

2. Ogni azione ha un valore nominale pari a venticingue euro. La
somma dei valori nominali delle azioni di cooperazione e di finanzia-
mento corrisponde al capitale soclale variabile del Consorzio.

3. Il conferimento pud avere a oggetto anche cid che & diversc dal
danaro.
4. Le azioni non sono rappresentate da titoli azionari e la quali-

ta di socio risulta dall’iscrizione nel libro dei soci.

5. La deliberazione di emissione delle azioni di finanziamento sta-
bilisce 1 diritti incorporati in esse.

6. Una volta che il possessore delle azioni di cooperazione non ha
instaurato alcuno scambio mutualistico con il Consorzio da almenc set-
tecentotrenta giorni, autcomaticamente le sue azioni di cooperazione
sono convertite in azioni di finanziamento e la sua gqualitd di socio
muta da socio cooperatore a socio finanziatocre.

7. Le azioni non possonc essere sottoposte a pegne o ad altro vin-
colo senza la preventiva autorizzazione del consiglio di amministra-
zione. Il pegno e ogni altro wvincolo producono effetto nei ceonfronti
del Consorzio dal momento in cui sono annotati nel libro dei soci. Il
diritto di voteo in assemblea rimane al proprietario delle azioni date
in pegnc o soggette a usufrutto.

8. Le azioni sono indivisibili e non sono consentite cointestazio-
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ni delle stesse, salva 1'ipotesi di cui all’articole 12, comma secon-
do.

9. I1 Conscrzioc non pud, direttamente o indirettamente, accordare
prestiti, né fornire garanzie per l‘acquisto o la sottoscrizione del-

le proprie azioni.

Articolo 14 (Circolazione delle azioni)

1. Le azioni di cooperazione possono essere cedute a non soci coo-
peratori, con effetto verso il Consorzio, se la cessione & autorizza-
ta dal consiglio di amministrazione e il cessionario diventa titolare
di almeno sessanta azioni di cooperazione. Il socio cooperatore che
intenda trasferire le proprie azioni di cooperazione deve darne comu-
nicazione al consiglio di amministrazione, allegande la domanda di
cui allfarticolo 7, comma primo, presentata dal cessionaric. Il consi-
glio trasmette la propria decisione entro sessanta glorni dalla rice-
zione della predetta comunicazione. Decorsc tale termine, il cedente
& libero di trasferire la propria partecipazione e il Consorzio deve
iscrivere nel libro dei soci il cessionario. Il provvedimento che ne-
ga l'autorizzazione deve essere motivato. Contro 1l diniego il socio
pud proporre opposizione innanzi all’arbitro di cul all’articolo 44,
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione.

2, In caso di cessione tra socl cooperatori delle azioni di coope-
razione, le parti contraenti, entro trenta giorni dalla cesslone, co-
municano al Consorzio il trasferimento effettuato e chiedonc il rela-
tivo aggiornamento nel libro dei soci.

3. T1 Consorzio pud acquistare azioni proprie e queste, una volta
acquistate, possonc essere dal consiglio di amministrazione ricolloca-
te e/o annullate.

Articolo 15 (Prelazione sulle azioni di finanziamento)

1. 11 trasferimento di una o pi® azioni di finanziamente a chiun-
que deve rispettare il diritto di prelazione dei soci diversi dal tra-
sferente, Per trasferimento di una o piv azicni di finanziamento si
intende qualsiasi trasferimento a titolo oneroso dellia legittimazione
all’esercizic deil diritti in esse incorporati non dovuto a morte, e-
stinzione, fusione, o scissione del cedente.

2. 1 socio che intenda trasferire una o pid azioni di finanziamen-
to deve darne comunicazione al consiglio, indicando le relative condi-
zioni di cessione. Il consiglio trasmette senza indugic queste condi-
zioni ai soci diversi dal cedente. Questi soci devonoe comunicare al
consiglio, entro trenta gilorni dalla ricezione della corrigpondente
informativa del consiglio, 1‘intenzione di esercitare il proprio di-

ritto di prelazicne. Il prezzo indicato dal soclo trasferente, se e

prio diritto di prelaziocne, & determinato dal consiglio di
zione ed & pari al valore di liguidazione delle azioni

14 di 30



Richiesta: AW1NP2NYJC3DB0039DCB del 04/07/2025 SOLCO - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALLI -

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. SOCIETA'

tut i to al 27-06-2025 . .

Statuto agglornato a Codice fiscale: 01844010171
3. In presenza di una o pil comunicazioni di cul al terzo periodo

del comma secondo, 11 consiglic trasmette senza Lndugio al cedente
l7indicazione della gquantitd di azioni che deve essere trasferita a-
gli esercenti 1l diritto di prelazione. Tale indicazione & fatta cer-—
cando di assegnare in modo uguale le azioni da trasferire tra chi ab-
bia esercitato il diritto di prelazione e, in mancanza, facendo preva-
lere la o le comunicazioni in parola ricevute prima dal Consorzio, In
cgni caso il o 1 cessionari, una volta perfezionato il trasferimento,
devono essere titolari di almeno quattrocento azioni di finanziamen-
to. Tutti i relativi trasferimenti devono essere perfezionati entro
sessanta glorni dal ricevimento di questa indicazione consiliare. In
mancanza, diventano definitivamente inefficaci pexr il Consorzio la co-
municazione di cui al primo periodc del comma secondo e gli eventuali

trasferimenti nel frattempo effettuati.

Articolo 16 (Rimborso della partecipazione sociale)

1. In caso di estinzione, recessco o esclusione del socio cooperato-—
re, 11 pagamento della quota di liquidazione deve essere eseguitoc en-
tro centottanta giorni dall'approvazione del bilancic dell’esercizio
in cul il rapporto sociale si & scioclto. In caso di recesso del socio
finanziatore la relativa quota di liquidazione & esigibile nel rispet-
to dell’articolo 2437-quater del codice civile, in quanto compatibi-
le. L'importe corrispondente alla guota di liguidazione & posto a di-
sposizione degli aventil diritto in un conte infruttifero e le relati-
ve somme, se nen riscosse entro un quinguennic dal giorno in cui sono
disponibili su tale conto, sono definitivamente destinate a riserva
legale.

2. La quota di liguidazione € pari al valore nominale della parte-
cipazione sociale da liquidare, ridotto sia delle eventuali perdite
che abbkiano intaccato il capitale sociale, sia dei corrispondenti con-
ferimenti non ancora versati.

3. Il Conscrzic pud compensare ¢ualsiasi proprio debito, tra cuil
quello di cui al comma primo, con 1 debiti dei soci versec i1l Consor-
zlio, anche se 1 debiti oggetto di compensazione non sono liquidi ed e-—
sigibili.

4, I1 Conscrzio, invece di rimborsare e consequentemente annullare
le azicni, pud farle acquistare da soci o, nel rispetto dell’articolo
7, da terzi,

5. La quota di liquidazione & al netto dei danni cagionati al Con-
sorzio dal socio titolare della partecipazione rimborsata.

TITOLO V ORGANI SOCIALI

CAPC I ASSEMBLEA DEI SOCT

Articolo 17 (Convocazione)

1. I’ assemblea & convocata dal consiglio di amministrazione median—
te avviso contenente l'elenco delle materie da trattare e 1l'indicazio-
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ne del luogo, del giorno e dell'cra dell'adunanza in prima e in secon-
da convocazlione, trasmessc a cilascun socio, almeno gquindici glorni
prima di gquello fissato per la conveocazione dell’assemblea, mediante
posta elettronica certificata o altro mezzo che garantisca la prova
dell’avvenuto ricevimento.

2. I1 consiglioc di amministrazione, nell’avvisc di convocazione,
ha facolta di prevedere sia che 1 soci possanc votare per corrispon-
denza o mediante altri mezzi di telecomunicazione, sia che i soci pos-
sano partecipare all’assemblea anche mediante collegamenti a distanza
che garantiscano 1’/identificazione dei soggetti legittimati a votare.
3. L’assemblea & convocata almeno una volta all’annc, per 1'appro-
vazione del progetto di bilancio, entro centoventi giorni dalla chiu-
sura dell’esercizio soclale, ovvero entro centottanta giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale, se 1l Consorzio & tenuto a redigere
il bilancio consolidate o lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura e all’oggetto del Consorzio.

4. Il consiglio di amministrazione deve convocare senza ritardo

Y

l'assemblea generale, guando ne & fatta domanda da tanti soci il cui
numero & pari ad almeno un decimo del soci aventi il diritto di wvoto
alla data di presentazione della domanda stessa. Questa domanda deve
contenere gli argomenti da trattare che sianc diversi da quelli per
cui la legge impone un previoc progetto, proposta o relazione degli am-

ministratori.

Articolo 18 (Intervento e wvoto)

1. Possono intervenire in assemblea ed esercitarvi il diritto di
voto sclo coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almenc
novanta gliorni rispetto alla data di prima convocazione dell’adunanza.
2. Ogni socio cooperatore ha diritto ad almeno un voto. La delibe-
razione di emissione delle azioni di finanziamento disciplina il di-
ritto di wvoto dei relativi possessori.

3. Ogni socio cooperatore ha un numerc di voti direttamente propor-
zionale alla propria partecipazione agli scambi mutualistici con il
Consorzio, in conformita con un regolamentc approvato dall’/assemblea
ordinaria, con le maggioranze dell’assemblea straorxdinaria. Subito do-
po lTassemblea di approvazione del bilancio di esercizio i voti eser-
citabili dai soci cooperatori corrispondono a quelli a loro assegnati
in quest’ultima assemblea sulla base del dati contabili relativi al
bilancio appena approvato.

4. Il socio cooperatore che sia una cooperativa sociale o un con-

sorzio di cooperative sociali & titolare di ulteriori wvoti cosi asse-

gnati:

a) un secondo voto, se 11 valore nominale della sua partecipazione
sociale & compreso tra 10.000 euro e 19.93%,99 euro; e

b) un terzo wvoto, se il wvalore nominale della sua pg}g{:é@?ﬁﬁ%ﬁi\%
socliale & compreso tra 20.000 euro e 29.989,9% euro; 0-’1,_“" WD,
c) un quarto wvoto, se i1l valore nominale/ della sua rgré{?( ;

/(ng om0 :
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sociale & compreso tra 30.000 eurc e 32.999,99 euro;

d) un gquinto voto, se 1l valore nominale della sua partecipazione
sociale € superiore a 40.000 euro.

5. Ogni socio pud farsi rappresentare in assemblea da un altro so-
cio. Al socio presente in assemblea non possono essere conferite piu
di tre deleghe di voto, cul posscno aggiungersi sclo i voti esercita-
bili come rappresentante legale di altri soci. Il socio finanziatore
che non sia anche socio cooperatore pud rappresentare in assemblea so-
lo soci finanziatori. Il socio cooperatore, gquand’anche socio finan-
ziatore, pud rappresentare in assemblea qualsiasi socio.

6. Oltre ai soci intervenuti, possono prendere la parcla in assem-—
blea gli amministratori, i sindaci e il revisore legale dei conti,
per guante di lore competenza.

7. Possono altresi intervenire e prendere la parola in assemblea,
solc su invito del presidente dell’assemblea, i soggetti la cuil pre-
senza & ritenuta utile dal cecnsiglio di amministrazione o dal presi-

dente dell’assemblea.

Articolo 19 (Competenze)

1. I." assemblea ordinaria:

a) delibera sul progetto del bilancio di esercizio, sul progetto
di bilancio sociale e sulla destinazione degli utili e delle riserve;
b} nomina gli amministratori e pud revocarli;

a) nomina i consiglieri di Area, se indicati dalle rispettive Aree;
d) nemina, se imposto dalla legge, 1 sindaci effettivi e supplen-

ti, il presidente del collegio sindacale e il revisore legale dei con-
ti, potendo poi revocarli solc per giusta causa;

e) determina 1’eventuale compenso degli amministratori e del comi-
tate esecutivo, potendo altresi determinare un importo complessivo
per la remunerazicne di tutti gli amministratori, inclusi guelli inve-
stiti di particolari cariche;

f) determina 11 compenso dei sindaci e del revisore legale del con-
ti, se diverso dai sindaci;

g) delibera sulla responsabilitd degli amministratori, dei sindaci
e del revisore legale dei conti, se diverso dai sindaci;

h) determina, su proposta degli amministratori, il sovrapprezzo;

1) delibera sullfammissione di nuovli soci cooperatori, ail sensi
dellfarticolc 7, comma terzo;

1) delibera all’occorrenza un pianc di crisi aziendale e le corre-

late decisioni;

k) delibera la distribuzione dei ristorni;

1) approva unc o pit regolamenti assembleari;

m) delibera su ogni altra materia attribuita dallo statutoc e dalla
normativa vigente alla propria competenza.

2. 1. assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dello statuto:;

b) delibera sull’emissione straordinaria di nuove azioni di coope-
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razione e sull’emissione delle azioni di finanziamento;

c) delibera sullo scioglimento e sulle statc di ligquidazione del
Consorzio;
d) nomina e revoca i ligquidatori, determinande i relativi poteri e

il compenso;
e) delibera su ogni altra materia attribuita dallo statuto e dalla
nermativa vigente alla propria competenza.

Articolo 20 (Presidenza)

1. 1’ assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di ammini-
strazione.

2. In caso di assenza o impedimento di tale presidente, ne ademplo-
no le funzioni una delle persone indicate nell’ordine seguente:

a) i1l suo gostituto al sensi dellfarticolo 24, ccomma terzo;

b) un consigliere a c¢id delegato dal consiglic di amministrazione;
c) i1 nominato dall’assemblea presieduta per tale incombenza dalla

persona pil anziana presente in assemblea.

3. L'assemblea, su proposta del suo presidente, nomina il segreta-
rio, se diverso dal notaio nominato da tale presidente, e, se necessa-
rio, un numero di scrutatori considerato congruc rispetto al numero
dei soci presenti,

4. Il presidente dell’assemblea ha pieni poteri nella direzicne
dellfassemblea,

Articolo 21 (Quorum costitutivi)

1. In prima convocazione 1/assemblea ¢é validamente costituita con
1’ intervento di un numero di soci aventl almenc il cinguanta per cen-
tc dei voti spettanti a tutti i soci.

2. In seconda convocazione 1’assemblea & wvalidamente costituita in
sede ordinaria qualunque sia il numero dei soci presenti e, in sede
straordinaria, con l7intervento di un numero di soci aventi almeno il
dieci per cento dei voti spettanti a tutti i soci.

3. I voti spettanti all'insieme del soci presenti ovvero rappresen-
tati in ciascuna assemblea non possono essere esercitati, a gualsiasi
titolo, per pil di un terzo dalla categoria dei soci finanziatori e
per pin di un decimeo da ogni socio cooperatore, quand”anche socio fi-
nanziatore.

4, I1 presidente dell’assemblea, dopo aver verificato il raggiungi-
mento del quorum costitutivo, se accerta il superamento di uno o di
entrambi i tetti di cui al comma terzo, sospende proporzionalmente 1
voti eccedentari di modo da rispettare tali tetti.

Articolo 22 (Quorum deliberativi e verbalizzazione)
1. L'assemblea ordinaria delibera a maggloranza assoluta dei voti

espressi, salvo che sia diversamente previsto nello statuto. .=

2. L’ assemblea straordinaria delibera con 11 voto favo

meno i tre quinti dei voti espressi e maggioranza assl
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espressi in caso di nomina dei liquidatori.

3. Le wvotazioni assembleari hanno lucgo in modo palese. Nel calco-
lo dei gquorum deliberativi si computano le astensioni diverse da quel-
le dei soci in conflitto di interessi.

4. Le deliberazioni assembleari devono risultare da appositi verba-
1li sottescritti dal presidente e dal segretario. Questi wverbali sono
trascritti nel libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
blee dei sgoci e gli estratti del medesimo, dichiarati conformi dal
presidente, fanno piena prova delle adunanze e delle deliberazioni as-

sembleari.

Articolo 23 (Proroga dell’assemblea)

1. Se la trattazione dell'ordine del giorno non si esaurisce in
una sola seduta, l'assemblea pud essere prorogata dal suo presidente
non oltre l'ottavo glorno successivo, mediante dichiarazione da farsi
all'adunanza e senza necessitd di altro avviso. Nella sua successiva
seduta 1l'assemblea si costituisce e delibera con gli stessi quozienti

previsti per l'assemblea di cui rappresenta la prosecuzione.

CAPO II

CONSIGLIQ DI AMMINISTRAZTONE

Articolo 24 (Composizione e durata)

1. Tl Consorzio € amministrato da un consiglio di amministrazione
composto da un numeroc dispari di consiglieri tra cingue e undici. L’e-
satto numero dei consiglieri da eleggere ¢ determinato dall’assemblea
convocata per 1'approvazione del progetto di bilancio relative al pe-
nultimo esercizio contabile della carica dell’intero consiglio.

2. Almeno la maggioranza dei consiglieri & scelta tra le persocne
fisiche indicate dai soci cooperatori che siano cooperative scciali,
selezionandecle tra 1 loro rispettivi amministratori e/o soci. I consi-
glieri di Area sono indicati dalla relativa Area.

3. Il consiglio elegge tra i propri membri il presidente e uno o
pit vicepresidenti del consiglio, di cui uno vicario. TI1 presidente,
se assente o impedito, e sostituito dal vicepresidente vicaric e, se
assente o impedito anche guest’ultimo, dal vicepresidente pid anziano
nella carica; a parita di anzianita prevale 1l criterio dell’eta; se
seno assenti o impediti tutti i vicepresidenti, le funzioni sono as-
golte dal consigliere piu anzianc d’etd, a meno che il consiglio di
amministrazione le attribuisca ad un altro consigliere.

4, T rappresentanti di societd costituite da un unico sccic perso-
na fisica, di enti con esclusivo scopo lucrativo e di amministrazioni
pubbliche non possono essere nominati presidente o vicepresidente vi-
cario del consiglic.

5. Il consiglio, su indicaziocne del suo presidente, nomina un se-
gretario del consiglio; il segretario, in caso di sua assenza o impe-
dimentc, & sostituito da una persona scelta da chi presiede il consi-
glio.
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G. Non possono essere nominati consiglieri e, se nominati, decado-
no:
a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, i debitori assogget-

tati a liquidazione giudiziale ¢ coloro che scno statl condannati ad
una pena comportante l'interdizione, anche temporanea, dail pubblici
uffici o 1l’incapacitd ad esercitare uffici direttivi;

b) coloro che abbianc incarichi in enti pubblici o in societa a
controllo pubblico;

c) coloro che siano privi dei requisiti legali richiesti sulla ba-
ge delle attivita esercitate dal Consorzio.

7. In casoc di scadenza dell’intero consiglio, 1 singoli consiglie-
ri sono eletti mediante una o pid liste di candidati predisposte e
presentate nel rispettc della disciplina regolamentare approvata dal-
1’ assemblea del soci.

8. I consiglieri duranc in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’assemblea convocata per 1fapprovazione del progetto di bi-
lancio relativo all’ultimo esercizic della loro carica.

Articolo 25 (Sostituzione degli amministratori)

1. Se vengono a mancare uno ¢ pid amministratori, gli altri provve-
dono a sostituirli con deliberazione approvata dal ceollegic sindaca-
le., Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla pros-
sima assemblea, la gquale provvede a confermarli o a sostituirli.

2. Se viene a mancare un consigliere di Area, 1l suc sostituto de-
ve essere indicato dalla relativa Area.

3. Se viene menc la maggioranza degli amministratori nominati dal-
1’ assemblea, quelli rimasti in carica devonoc convocare 1'assemblea
per il ripnovo dell’intero consiglio.

4. Se vengono meno tutti gli amministratori non per loro scadenza,
1/assemblea per la nomina dellfintero consiglio & convocata d’urgenza
dal collegio sindacale, il quale pud compilere nel frattempo gli atti
di ordinaria amministrazione.

5. T sostituti nominati ai sensi dei commi primo e secondo scadono

nel termine che sarebbe stato dei sostituiti.

Articelo 26 (Presidente)

i, I1 presidente o, in caso di sua assenza o Iimpedimento, il suo
sostituto ai sensi dellfarticclo 24, comma terzo:

a) promuove 1’effettivo funzionamento del sistema di governo socie-
tario del Consorzioc;

b} garantisce l'efficacia del dibattitc all’interno del consiglioc;
c) si pone come interlocutore del collegio sindacale e degli even-
tuali comitati interni al consiglio;

d) garantisce l’efficacia dei flussi informativi interni al consi-

glio e tra gli organi sociali.
2. I1 presidente, in caso di urgenza, pud assumere, su

vincolante del direttore generale, le decisioni di competenz

*-Lxﬁz;;;,LA,us
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siglio o del comitato esecutivo, portandole poi a conoscenza dei ri-
spettivi organi competenti in occasione della loro prima adunanza.

Articolo 27 (Convocazione)

1. Il consiglio € convocato dal proprio presidente o dal suo sosti-
tuto. Chi convoca il consiglioc deve fornire a tutti i consiglieri ade-
guata informazione sulle materie da trattare indicate nell’sgvviso di
convocazione e decide chi invitare oltre ai consiglieri e ai sindaci
effettivi. I partecipanti al consiglio sono tenuti a tenere riservate
le notizie conosciute in ragione della loro partecipazione al consi-
glio.

2. Il presidente o 1l suo sostitutc dewve convocare senza indugio
il consiglio, se ne & fatta richiesta scritta, con lf'indicazione de-
gli argomenti da trattare, dal collegio sindacale, da almeno due con-—
siglieri in caso di consiglic compostc da tre consiglieri, da almeno
tre consiglieri in caso di consiglioc composto da cingue o sette consi-
glieri, ovvero da almeno quattro consiglieri in caso di consiglio com-—
posto da nove ¢ undici consiglieri.

3. La convocazione & effettuata mediante avviso da inviare, con
qualsiasi mezzo idoneo a fornire la prova dell’avvenuto ricevimento,
almeno cingue giorni prima o, in caso di urgenza, almeno il giorno
prima della data fissata per la riunione, al recapito indicato da chi

e invitato a partecipare.

Articolo 28 (Riunioni e deliberazioni)

1. Il consiglio si riunisce normalmente presso la sede sociale e
pud essere convocato in Italia.

2. Le riunioni del consiglio possone essere validamente tenute an-
che mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che ogni parte-
cipante possa essere identificato da tutti gli altri e che ciascunc
sia in grado di intervenire in tempo reale durante la trattazione de-
gli argomenti esaminati nonché di ricevere, trasmettere e wvisionare
documenti e atti relativi agli argomenti trattati. Sussistendo qgueste
condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova
il presidente o il suc scstituto.

3. I1 consiglio non pud deliberare se non sono presenti almeno i
due terzi dei consiglieri in carica.

4, I partecipanti al ccnsiglic devono dare notizia al consiglio e
al collegic sindacale di ogni interesse che, per contoe proprio o di
terzi, abbiano in una determinata operazione del Consorzic, precisan-
done la natura, i termini, l7origine e la portata.

5. Le deliberazioni del consiglio sonoc prese con il voto favorevo-
le della maggioranza assoluta del voti espressi in modo palese e, in
caso di parita, prevale il wvoto di chi presiede il consiglioc. Se il
consiglio decide di delegare proprie competenze al comitate esecutivoe
o a singoli consiglieri, la relativa deliberazicne & presa con il vo-
to favorevole di almeno 1 tre quinti dei voti espressi in modo palese.
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6. Delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio deve essere
redatto verbale che, trascrittoc nel libro delle adunanze e delle deli-
berazioni del consiglio, deve essere firmato da chi ha presieduto la
riunione e dal relativo segretaric, Gli estratti di questo libro, di-
chiarati confermi dal presidente del consiglio, fanno piena prova del-

le adunanze e delle deliberazioni consiliari.

Art. 29 (Competenze del consiglio)

1. I1 consiglio & investito dei pid ampi poteri nel gestire 1fim-
presa del Consorzio, compiendc tutte le operazioni necessarie per
1'attuazione dell'oggetto sociale.

2. Il consiglio:

a) approva la struttura organizzativa del Consorzio e l'attribuzio-
ne dei relativi compiti e responsabilitd, assicurando che tale strut-
tura rimanga conforme con i principi di corretta amministrazione e ri-
sulti coerente con lfattivitd svolta;

b) istituisce un assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adeguato alla natura e alle dimensioni dell’impresa;

<) determina i compensi degli amministratori investiti di partico-
lari cariche, avendo sentito il collegio sindacale, se nominato;

d) verifica che il sistema del flussi informativi adottato sia ade-
guato, completo e tempestivo:

e) pud approvare tutte le modificazioni statutarie che la normati-
va vigente consente di attribuire alla competenza del consiglio di am-
ministrazione;

£) nomina il direttore generale e pud nominare uno o pin diretto-
ri, anche di Area, definendo con chiarezza e precisione le relative
attribuzioni;

g) predispone il progetto di bilancio di esercizio e 11 progette
di bilancio sociale da presentare all’assemblea dei soci e approva,
se richiesto, il bilancio consolidato;

h) delibera in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei so-
ci, in materia di rimborso delle partecipazioni sociali e in materia
di rapporti mutualistici coi soci;

i) delibera sull’emissione ordinaria di nuove azioni di cooperazio-
ne;

3) nomina e revoca i componenti dell’eventuale comitato esecutivo;
k) nomina o fa nominare gli esponenti aziendali degli enti control-

lati dal Consorzioc;

1) delibera in materia di assunzicne, compensi, promozione, provve-
dimenti disciplinari e licenziamentoc dei dipendenti e dei collaborato-
ri del Consorzioc;

m) istituisce, se del caso, comitati, anche temporanei, con funzio-
ni consultive, istruttorie e/o propositive, i cul membri possono. in

tutto o in parte non essere consiglieri;

sentanti dei laveratori del Censorzio, eventfialmente discifglii

%@M 0

n) pud istituire un comitato consultive cui, partecipino é rdppre- -
v
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con apposito regolamento;

o) approva, se del caso, 1 regolamenti che disciplinano la propria
attivita, l’organizzazione aziendale del Consorzic e, se istituiti,
il comitato esecutivo e gli altri comitati consiliari;

P) delibera su ogni altra materia attribuita dalla normativa vigen-
te alla propria competenza.

3, Il consiglio gestisce 17impresa del Consorzio, favorendo la cre-
gscita armonica e coordinata delle Aree, anche in collaborazione con
le assemblee di Area.

Articolo 30 (Deleghe gestorie)

1. Il consiglio pud delegare propri poteri delegabili al comitato
esecutivo, a singoli consiglieri, al direttore generale, ad unc o piu
vicedirettori generali di cui uno vicario, a eventuali altri diretto-
ri, ai dipendenti e ai collaboratori del Consorzic investiti di parti-
colari funzioni,.

2. Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe deve essere da-
ta notizia, con le modalitd fissate dal consiglio di amministrazione,
al comitato esecutivo eventualmente presente e allo stesso consiglio,
nella loro prima adunanza successiva, secondo le rispettive competen—
ze.

3. Il comitato esecutive deve riferire al consiglic e al collegio
sindacale almenc ogni sei mesi sul generale andamento della gestione,
sulla sua prevedibile evoluzicne e sulle operazioni di maggior rilie-

Vo,

Articolo 31 (Assemblee di Area)

1. Lfassemblea di Area approva, modifica e abroga il regolamento
della propria assemblea di Area.

2. Il consiglio di amministrazione, mediante le assemblee di Area,
favorisce la partecipazione dei soci cooperatori, appartenenti a cia-
scuna Area, nel processi di individuazione degli indirizzi strategici
e degli obiettivi operativi del Consorzio, specialmente con riguardo
alle sequenti tematiche relative alle rispettive Aree:

a) sviluppo delle attivitd del Consorzio;

b) rischi e cpportunita per i1l Consorzio;

) promozione dei socli imprenditori;

d) tutela e salvaguardia di esistenti serwvizi specifici;

a) relazicni con gli espcnenti degli enti dfinteresse del soci coo-

peratori;

f) salvaguardia e promozione del modello imprenditoriale cooperati-
vOo;

gl organizzazione e gestione dell’assemblea di Area.

3. L’ assemblea di Area €& convocata dal consigliere della relativa

Area. In ogni assemblea di Area il presidente del consiglio ha il di-
ritto di intervenire e di partecipare alla discussione
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assembleare, ma non ha il diritto di wvoto. Il presidente del consi-
glic deve convocare 1’assemblea di Area, su richiesta del consiglic
di amministrazione o di un terzo dei soci cooperatori di tale Area.
Chi ne richiede la convocazione indica gli argomenti da trattare, sce-
gliendoli allfinterno delle tematiche di cui al comma secondo.

4. L7 assemblea di Area e presieduta dal consigliere della relativa
Area e, in mancanza, da un consigliere designato dal consiglio di am-
ministrazione.

5. All'assemblea di Area hanno diritto di intervenire, di parteci-
pare alla discussione assembleare e di votare tutti 1 soci cooperato-
ri appartenenti alla relativa Area. Il diritto di intervento e di vo-
to nell’ assemblea di Area & regolato dall’articolo 18, in quanto com-
patibile.

6. Possone altresl intervenire senza votare nell’assemblea di A-
rea, prendendo la parola solo su invito del presidente di tale assem-
blea, 1 soggetti la cui presenza € ritenuta utile dal consiglio di am=
ministrazione e dal predettec presidente.

7. L" assemblea di Area:

a) esprine pareri indirizzati al consiglio di amministrazione che

non song vincolanti se attengono alla gestione dell’impresa del Con-

sorzio;

b) indica 1l consigliere della relativa Area;

c) indica l’eventuale direttore della relativa Area;

d) non pud svolgere alcuna funzione di gestione del Consorzio;

e) pud nominare un proprio comitato di cocrdinamento avente lo sco-
po principale di preparare i lavori dell’assemblea della relativa del-
1"Area;

£} pud approvare un decumento programmatico, di regola annuale, at-—

tinente alla relativa Area, indirizzato al consiglico di amministrazio-
ne.

8. T1 c¢onsiglio di amministrazione, se disattende un parere non
vincelante o 1’eventuale parte con contenuto gestorio del documento
programmatico di cul al comma settimo, deve motivare la relativa deli-
berazione consiliare.

g. I partecipanti all’assemblea di Area devono conservare il segre-
to sui Ffatti e sui documenti conosciuti in ragione di tale partecipa-
zione e deveno agire rispettande la correttezza e la buona fede,

Articolo 32 (Rappresentanza del Consorzio)
1. Il presidente del consiglioc o, se assente o impedito, il sup.vi-

cepresidente vicario hanno la rappresentanza del Censcrzio d(.‘\.
ai terzi e in presenza di procedimenti giurisdizionali, ammipd;
vi, arbitrali e di mediaziocne o conciliazione. Di fronte ai
firma del vicepresidente vicario fa prova dell’assenza o del
mento del presidente.
2.

rire la

rappresentanza del Consorzio, c¢gngiuntamente o dis

>
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te, a propri componenti, a dipendenti e a c¢ollaboratori del Consor-
zio, determinando i limiti della delega.

3. I1 presidente del consiglio o, se assente o impedito, il suo wvi-
cepresidente vicario possonc rilasciare procure per il compimento di
singoli atti o categorie di atti.

4. Il personale del Consorzio al quale e stato conferito il potere
di rappresentarlo & responsabile dell’osservanza della legge e della

normativa del Consorzio.

CAPQ IITI DIREZICONE GENERALL

Articoleo 33 (Composizione)

1. La direzione generale, ove presente, & composta dal direttore
generale, dai possibili direttori di Area ed eventualmente dai piu
stretti collaboratori del direttore generale.

2. In casc di assenza o impedimento, 1l direttore generale & sosti-
tuito dall’eventuale vicedirettore generale vicario; in caso di assen-
za o impedimento anche di quest’ultimeo, provvede il sostitute indica-
to dal consiglio,

3. Non pud essere nominato componente della direzicne generale o
comunque direttore generale o direttore di Area il coniuge, un convi-
vente, un parente o un affine entro il secondo grado del personale
del Consgorzio.

Articolc 34 (Competenze)

1. Alla direzione generale e, in mancanza, al direttore generale e
affidata l'esecuzione delle deliberazioni degli organi sociali.

2. I1 direttore generale & il capc dei dipendenti e del collabora-
tori del Consorzio e ha potere di proposta al consiglio in materia di
assunzione, promozione, provvedimenti disciplinari e licenziamentc di
tali soggetti. Il direttore generale non pud proporre l’assunzione di
persone che sianc coniugi, conviventi, parenti o affini entro il se-

condo grado del personale del Conscrzio.

3. Il direttore generale:

a) persegue gli cbiettivi gesticnali;

b) dirige e coordina la direzione generale;

c) sovraintende allo svolgimento delle operazioni e al funzionamen-

to dei servizi secondo le indicazioni del consiglio di amministrazio-
ne, assicurandc la conduzione unitaria della struttura aziendale e
17efficacia del sistema dei controlli interni;

d) ha potere di proposta al consiglio e, se presente, al comitato
esecutivo.

CAPO IV COLLEGIO SINDACALE

Articolo 35 (Composizione)

1. I1 collegio sindacale, ove presente, ¢ composto da tre sindaci
effettivi e due sindaci supplenti.

2, Non pessono essere nominati sindaci e, se nominati, decadono:
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a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti o coloro che siano
stati condannati ad una pena comportante l'interdizione, anche tempo-
ranea, dai pubblici uffici o 17incapacita ad esercitare ufficl diret-
tivi;

b) coloro che siano privi dei requisiti legali richiesti anche sul-
la base delle attivitd esercitate dal Consorzio;

c) i coniugi, i conviventi, i parenti e gli affini fino al quarto
grado incluso, sia degli amministratori, sia dei dipendenti, vuoci del
Consorzio, vuoi degli enti controllati dal Consorzio.

3. I1 compenso deliberato dallfassemblea per i sindaci wvale per
tutta la durata del loro incarico.

Articolo 36 (Durata dell’incarico e sostituzione dei sindaci)

1. T sindaci durane in carica tre esercizi, sono rieleggibili e
scadono alla data dell’assemblea convocata per 17approvazione del bi-
lancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei
sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il col-
legio & stato ricestituito.

2. Se viene a mancare uno o piu sindaci effettivi, subentranc i
supplenti in ordine di etd. Se viene a mancare il presidente del col-
legio, la presidenza & assunta fino alla prossima assemblea dal sinda-
co effettive pil anziano. I sostituti restano in carica fino alla
prossima assemblea, la quale provvede a confermarli o a sostituirli.
Se coi supplenti non si riesce ad integrare 1l collegio, deve essere
convocata 1’assemblea, affinché essa provveda all’integrazione del
collegio, I sostituti scadono nel termine che sarebbe stato dei sosti-
tuiti.

Articolo 37 ({Funzionamento del collegio)

1. Il collegio & convocato mediante avvisc da inviare, con qualsia-
si mezzo idoneo a fornire la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno
cingque gicrni prima o, in caso di urgenza, almeno il giorno prima del-
la data fissata per la riunione, al recapitc indicate da ciascun sin-
daco effettivo. 11 presidente del collegio deve fornire agli altri
sindaci adeguata informazione sulle materie da trattare indicate nel-
1’avviso di convocazione.

2. Le riunioni del collegio possonc essere validamente tenute an-
che mediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che ciascuno
dei partecipanti possa esgere identificato da tutti gli altri e che
ciascuno sia in grade di intervenire in tempo reale durante la tratta-
zione degli argomenti esaminati nonché di ricevere, trasmettere e vi-
sicnare documenti e atti relativi agli argomenti trattati. Sussisten-
do queste condizioni, la riunicne si considera tenuta nel luogo in

cui si trova il presidente del collegio.

N

3. Il collegio e
sindaci e delibera a maggioranza dei presenti.
4. Con il responsabile della revisione/legale dei con
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zio 11 collegio sindacale sl scambia informazioni e dati per 1’esple-
tamento dei rispettivi compiti.

5, I sindaci si avvalgone, nello svolgimento delle verifiche e de-
gli accertamenti necessari, delle strutture e delle funzioni azienda-
1li di controllo.

6. I sindaci possono procedere in qualsiasl momento, anche indivi-
dualmente, ad atti di ispezione e controlle.

7. I wverbali delle riunioni del collegio sindacale illustrano in
medo dettagliate il processc di formazione delle decisioni, dandoe con-
te anche delle motivazioni alla base delle stesse. I wverbali e gli at-
ti del collegio sindacale debbono essere firmati da tutti gli interve-
nuti. Il sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale i

motivi del proprio dissenso.

Articolo 38 (Competenze)
1. Il collegic vigila:
a) 1’ osservanza della legge e della normativa del Consorzio, non-

ché il rispetto deil principi di corretta amministrazione;

b} 1" adeguatezza dell’assetto crganizzativo, amministrativo e con-
tabile;

c) ogni altro atto o fatto previsto dalla legge.

2. Il collegio ¢ investito dei poteri previsti dalla legge, segna-

la al consiglio di amministrazione le carenze e irregolaritd riscon-
trate, richiede 1l7adozione di idonee misure correttive e verifica nel

tempo lfefficacia di queste ultime.

TITOLO VI RENDICONTAZIONE - UTILI

Articolo 39 (Bilancio dfesercizio)

1. L'esercizio contabile va dal primo gennaio al trentuno dicembre
di ogni annc.

2. Nella relazione sulla gestione il consiglio di amministrazione
illustra 1 criteri seguitl per perseguire lo scopc mutualistico e le
ragioni delle determinazioni assunte circa 17ammissione dei nuovi so-
ci.

3. Il collegio sindacale, nella sua relazione che accompagna il
progette di bilancio, riferisce sullfattivita di wvigilanza svolta,
sui fatti censurabili eventualmente denunciati e sui criteri sequiti

nella gestione sociale per 11 perseguimento dello scopeo mutualistico.

Articolo 40 (Destinazione degli wutili)

1. L'utile netto risultante dal bilancio di esercizio deve essere
destinato:

a) a riserva legale per una quota non inferiore al trenta per cen-
to;

b) al competente fondo mutualistico per la promozione & lo svilup-

po della cooperazione, nella misura e con le modalitd previste dalla
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legge.

2. Cid che residua dalle destinazioni di cui al comma primo pud es-

ssre:

a) distribuito ai soci;

b) assegnato ad altre riserve o fondi;

c) destinato a fini di beneficenza o mutualita.

3. L’assemblea, se destina una quota degli utili a beneficenza o

mutualita, delega il potere di allocare tali utili al consiglio di am-
ministrazione o a un suo comitato.

4. I1 Consorzic pud distribuire dividendi nei limiti fissati dal-
1’articolo 2514 codice civile.

Articeolo 41 (Riserve)
1. Le riserve non possono essere distribuite, salvo quella per ac-

gquisto azioni proprie,

TITOLO VII DISPOSIZIONI VARIE

Articolo 42 (Possibile raccolta di capitale di debito)

1. Il Consorzio pud raccogliere risparmio presso i propri soci e i
propri dipendenti sulla base di uno o pin regolamenti approvati dal
consiglic di amministrazione. Questa attivitd & svolta in modo tale
da non potersi qualificare come raccolta di risparmio tra il pubblico.
2. Il Conscrzio pud decidere di emettere obbligazioni, certificati
di investimente, cambiali finanziarie e gli altri strumenti finanzia-
ri previsti dall'articolo 2526 del codice civile. La remunerazione di
tali strumenti, se offerti ail socl cooperatori, deve osservare 11 1i-
mite di cui all’articolo 2514 del codice civile.

3. Ogni socio ha lo stesso diritto di opzione in caso di emissione
degli strumenti di cui al comma secondo. I soci esercenti il diritto
di opziocne, purché ne facciano contestuale richiesta, hannce diritto
di prelazione nell’acquisto degli strumenti rimasti inoptati.

4. Gli strumenti non sottoscritti dai soci possono essere offerti

al non soci.

Articolo 43 (Scieglimento e liquidazione)

1. In caso di scioglimento del Consorzio si applicanc gli articoli
2484 e seguenti del codice civile, in quanto compatibili. L'assemblea
dei soci nomina uno o pil liquidatori, scegliendoli preferibilmente
tra i scci o i lecro esponentl aziendali.

2. Una volta terminata la liquidazione del patrimonio sociale, il
Consorzic riconosce a ciascun socio una quota di liguidazione della
sua partecipazione nel rispetto dellfarticolo 2514 del codice civile.
3. Compiuta la liquidazione, i liguidatori redigono il bilancio fi-

nale. L'attivo risultante dal bilancio finale
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Articolo 44 (Mediazione e arbitrato)

1. Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali, com-
prese quelle relative alla validita delle deliberazioni assembleari,
promosse da o contro 1 soci, da ¢ contro il Consorzio, da o contro
gli amministratori, da o contro i sindaci, da o contro i liguidatori,
sonc oggetto di un tentativo di mediazione secondo le disposizioni
del regolamento del Servizio di conciliazione della Camera di commer-—
cic di Brescia che le parti espressamente dichiaranc di cecnoscere e
di accettare integralmente. Le partl si impegnano a ricorrere alla
predetta mediazione prima di iniziare qualsiasi procedimento arbitra-—
le o giudiziale relativo alle controversie sopra indicate. Questo com-
ma non si applica alle controversie di cui agli articoli 10, comma
quinto, 11, comma gquarte, e 14, comma primo.

2. Le controversie arbitrabili non risclte ai sensi del comma pri-
mo sono decise da un arbitro unico, nominato dal presidente della Tri-
bunale di Brescia, preferibilmente tra gli esperti di diritto delle
cooperative, il quale osservera, anche relativamente alla determina-
zicne del proprioc compenso, il Regolamento della Camera Arbitrale di
Milano, in quanto compatibile. La sede dell’arbitrato & Brescia.

3. Lfarbitro unico deve depositare il lodo definitivo, presso la
sede del Consorzio, entro sei mesi dallfultimo invie alle parti del-

1’ accettazione della propria nomina.

Articolo 45 (Disciplina transitoria)

1. In deroga all’articolo 2, comma primo, la denominazione del Con-
sorzio non pud contenere l7acronimo ETS, fino a che il Consorzio non
sia iscritto nel registro unico nazionale del Terzo settore.

2. In deroga allfarticole 5, comma terzo, tutti 1 soci devono esse-
re cooperative sociali o loro consorzi ai sensi dell’articolo 8 della
legge n. 391 del 1991, fino all’abrogazione dell’articolo 10, comma
ottavo, decreto legislativo n. 490 del 1997.

3. L/ obbligo per i soci di cul all’articolo 8, comma primo, lette-
ra a) deve essere rispettato dopo 17approvazione del relativo regola-

mento assembleare di cui allfarticolo 8, comma terzo.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su
supporto cartaceo, ai sensi ex art. 22 D.Lgs 82/2005 comma 3 D.P.R.
445/2000, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Brescia, 11 venerdi, 27 giugno 2025

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio

di Brescia Autorizzazione n.10055/80/111 del 6.5.1980 n. 38598/98 del
24.2.1999
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