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Parte 1 - Protocollo del 04-04-2023 - Statuto completo

Allegato A) alla n. 9.094 di Raccolta
STATUTO

della SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE
A MUTUALITA' PREVALENTE

"ON LINE SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE"
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ARTICOLO 1
E' costituita, ai sensi del D. Lgs 3 luglio 2017 n. 112 e
successive modifiche, la Società Cooperativa che assume la
qualifica di Impresa Sociale denominata "ON LINE SERVICE SO-
CIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOCIALE", con sede nel Comune
di  Potenza.
La società cooperativa, quale impresa sociale ai sensi del
D.Lgs 112/2017, è retta dalle norme del codice civile sulla
società a responsabilità limitata, in quanto compatibili.
Qualora la società cooperativa dovesse superare i limiti po-
sti dall'articolo 2519 del codice civile, o sue successive
modifiche, in tema di numero dei soci cooperatori o di atti-
vo dello stato patrimoniale, l'assemblea dei soci dovrà esse-
re senza indugio convocata per adeguare il presente statuto
alla normativa in tema di società per azioni, in quanto com-
patibile.
La Società Cooperativa, quale Impresa Sociale, sarà iscritta
a cura degli amministratori nell'apposito albo previsto dal-
l'art. 2512 del Codice Civile e nel Registro delle Imprese
competente, iscrizione che, ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs.
n. 117/2017, soddisfa il requisito dell'iscrizione nel Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore.
ARTICOLO 2
La Società Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070.

ATTIVITA' MUTUALISTICA - OGGETTO
ARTICOLO 3
La società cooperativa, quale Impresa Sociale, a mutualità
prevalente, non ha scopo di lucro, ma agisce per finalità ci-
viche, solidaristiche e di utilità sociale, adottando moda-
lità di gestione responsabili e trasparenti, favorendo il
più ampio coinvolgimento dei destinatari, degli utenti e di
altri soggetti interessati alle attività sociali della coope-
rativa.
Salvo quanto previsto dall'articolo 16 del D.Lgs 112/2017,
l'Impresa Sociale destina eventuali utili ed avanzi di ge-
stione allo svolgimento dell'attività statutaria o ad incre-
mento del patrimonio.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati, a
fondatori, soci o associati, lavoratori e collaboratori.
La Società Cooperativa, quale Impresa Sociale, è retta e re-
golata dai principi della mutualità, essa è priva della fina-
lità di lucro. Nell'esercizio della sua attività agisce nel
rispetto di tutte le disposizioni legislative vigenti e futu-
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re in materia di cooperazione.
La società cooperativa, ai sensi dell'articolo 2521 del codi-
ce civile, può svolgere la propria attività anche con terzi.
ARTICOLO 4
La società, senza finalità speculative, si propone gli scopi
seguenti:
- ottenere, tramite la gestione in forma associativa, il mi-
glioramento economico e sociale dei singoli soci compatibil-
mente con le finalità proprie dell'impresa sociale di cui al
citato decreto legislativo n. 112/2017.
Conseguentemente la tutela dei soci viene esercitata dalla
Cooperativa, nell'ambito delle leggi in materia, degli statu-
ti sociali e dei regolamenti interni.
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata da principi
della mutualità senza fini di speculazione privata.
La Cooperativa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 del
D. Lgs. 112/2017, svolge in via principale le attività:
a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonchè le attività culturali di interesse sociale con
finalità educativa;
b) formazione universitaria e post-universitaria;
c) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
d) organizzazione e gestione di attività culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attività, an-
che editoriali, di promozione e diffusione  della  cultura
e  della  pratica  del volontariato, e delle attività  di
interesse  generale  di  cui  all’Art. 2 del D.Lgs 3 luglio
2017 n 112;
e) organizzazione e gestione di attività turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso;
f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo ed  al  contrasto  del-
la povertà educativa;
g) servizi finalizzati all'inserimento o  al  reinserimento
nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
al  comma 4 dell’articolo 2, del d.lgs 112/2017;
h) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migran-
ti.
Di seguito a titolo esplicativo e non esaustivo, le attività
di dettaglio dei precedenti punti da a) ad h) del presente
articolo:
- Interventi di orientamento e formazione formale, informale
e non formale che concorrano alla formazione integrale della
persona umana attraverso il rafforzamento delle competenze
di base, lo sviluppo dei saperi nei diversi ambiti di espe-
rienza e dei linguaggi della modernità e precisamente:
- orientamento finalizzato a supportare la definizione dei
percorsi personali attraverso l’auto orientamento e la ricer-
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ca attiva delle opportunità;
- educazione e preparazione professionale per il conseguimen-
to di qualifiche e specializzazioni professionali, anche at-
traverso percorsi di apprendistato integrati da attività for-
mative, formazione superiore, compresa l’alta formazione
post-universitaria, per il conseguimento di qualifiche e spe-
cializzazioni  professionali connessa all’esercizio di ruoli
tecnico-specialistici e manageriali;
- formazione continua, volta allo sviluppo delle competenze
di base e tecnico-professionali, alla qualificazione, al per-
fezionamento, alla riqualificazione e alla specializzazione;
- formazione permanente rivolta a tutti i cittadini, indipen-
dentemente dalla loro condizione lavorativa, finalizzata
all’acquisizione di conoscenze e di competenze per un adatta-
mento consapevole ai mutamenti che intervengono nei diversi
ambiti di vita sociale e lavorativa;
-  progettazione e  realizzazione in rete con altri centri
di formazione o organizzazioni di volontariato di corsi di
formazione per far acquisire in via principale alle persone,
soprattutto giovani, non impiegate nello studio, né nel lavo-
ro né nella formazione, competenze nei diversi ambiti profes-
sionali;
-  realizzazione di corsi di lingua rivolti ai migranti, pro-
muovendo la diffusione di ogni informazione utile al positi-
vo inserimento degli stranieri in Italia;
-  formazione per mediatori civili e commerciali di cui al
decreto legislativo 4 marzo 2010 n 28 da realizzare secondo
le modalità ed i limiti di cui al decreto ministeriale 180
del 18 ottobre 2010 e successive integrazioni e modificazio-
ni;
-  formazione nel campo della violenza di genere, per gli o-
peratori delle equipe dei centri per uomini autori di violen-
za CUAV e dei centri antiviolenza CAV;
- partecipazione a partenariati istituzionali e sociali a li-
vello locale e nazionale, finalizzati all’organizzazione di
filiere dell’istruzione attraverso : Patti territoriali, Con-
tratti d’area, Contratti di Programma, Poli Formativi e Tec-
nico – Professionali, Fondazioni di partecipazione, I.T.S..
-  servizi  per il lavoro nell’ambito degli  interventi di
politica attiva del lavoro, finalizzati a favorire l’occupa-
zione e l’accompagnamento di soggetti in condizione di svan-
taggio, a rischio o  in stato di disoccupazione, percettori
di sostegno al reddito, nell’inserimento, nel reinserimento
lavorativo e nella riqualificazione professionale.
Nel rispetto dei limiti di cui all'art. 2, comma 3, D. Lgs
112/2017 la cooperativa, quale Impresa Sociale, potrà al-
tresì svolgere le seguenti attività svolte in via non princi-
pale, nel rispetto dei limiti di legge e, in particolare, di
quelli fissati dall'art. 2, comma 3, del D. Lgs 112/2017 per
il quale "si intende svolta in via principale l'attività per
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la quale relativi ricavi siano superiori al 70% (settanta
per cento) dei ricavi complessivi dell'impresa sociale, se-
condo criteri di computo definiti con decreto del Ministro
dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro del La-
voro e delle Politiche Sociali":
- la fornitura di supporto organizzativo per lo sviluppo di
nuova imprenditorialità e per l’animazione economica; in par-
ticolare per l’accesso ai fondi di finanziamento a carattere
regionale, nazionale e comunitario ed alla redazione dei pro-
grammi e dei progetti a valere sui fondi comunitari e nazio-
nali;
- la prestazione di servizi di consulenza, orientamento ed
assistenza operativa ad imprese ed altre organizzazioni pub-
bliche e private in materia gestionale, e, in particolare,
in materia di  pianificazione strategica ed organizzativa -
ristrutturazione dei processi aziendali -  gestione finanzia-
ria e del bilancio -  obiettivi e politiche di marketing -
politiche, strategie e pratiche di gestione delle risorse u-
mane -  programmazione della produzione e pianificazione.
Quanto sopra previsto, nel rispetto della norma vigente, con
espressa esclusione di ciò che possa costituire oggetto del-
le attività professionali, cosiddette protette e con la spe-
cificazione che la cooperativa non ha come scopo l’espleta-
mento dei compiti propri dei professionisti abilitati, ma
soltanto, quella di porre a disposizione di questi ultimi un
apparato  di strutture e di mezzi, si che non venga meno il
rapporto di immediatezza tra professionista e cliente.
Per il raggiungimento degli scopi sociali, in via assoluta-
mente strumentale all'oggetto sociale, la Società Cooperati-
va potrà:
compiere ogni operazione industriale o commerciale, mobilia-
re ed immobiliare, che sarà ritenuta necessaria od utile al-
l'espletamento dell'attività sociale - e quindi non nei con-
fronti del pubblico - e potrà anche assumere partecipazioni
in altre società aventi attività affine o comunque connessa
alla propria, con espressa esclusione delle attività di cui
alla legge n. 1/1991 e n. 365/1993 e di tutte le altre atti-
vità vietate da norme inderogabili;
stipulare convenzioni con Enti pubblici e privati utili alla
attuazione degli scopi anzidetti;
aderire e partecipare ad Enti ed Organismi economici, coope-
rativi e consortili aventi finalità analoghe alla Società Co-
operativa, anche assumendone interessenze.
ARTICOLO 5
L'Assemblea dei soci, ai sensi dell'articolo 2521 codice ci-
vile, con apposito Regolamento potrà prevedere i criteri e
stabilire le regole inerenti allo svolgimento dell'attività
mutualistica.

AMMISSIONE SOCI - RECESSO - DECADENZA - ESCLUSIONE
ARTICOLO 6
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Il numero dei soci è illimitato, ma non inferiore al minimo
stabilito dalla legge. Possono essere soci della cooperativa
coloro e che, non avendo interesse in contrasto con quelli
della cooperativa e possedendo tutti i requisiti previsti
dalle leggi vigenti e dal presente statuto, intendono perse-
guire gli scopi della cooperativa partecipando alle attività
sociali.
I soci sono obbligati:
ad osservare lealmente le norme dello Statuto e dei regola-
menti e le deliberazioni assunte dagli Organi Sociali in con-
formità ai medesimi ed alla legge;
a versare l'importo della quota di partecipazione sottoscrit-
ta e l'eventuale sovrapprezzo.
ARTICOLO 7
L'esercizio in proprio, da parte del socio, di imprese e/o di
attività identiche, affini o complementari a quelle esercita-
te dalla Società Cooperativa, sia in forma individuale che
in forma associata, à incompatibile con la sussistenza del
rapporto sociale salvo diversa deliberazione dell'Assemblea
dei soci per casi specifici.
ARTICOLO 8
L'ammissione di un nuovo socio è fatta con deliberazione del-
l'organo amministrativo su domanda dell'interessato.
La domanda di ammissione dovrà specificare:
- il cognome, nome, data e luogo di nascita, domicilio, cit-
tadinanza e codice fiscale;
- il possesso dei requisiti richiesti dalle leggi vigenti e
dallo statuto sociale;
- di non avere interessi contrastanti o concorrenti con la
Società Cooperativa;
l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere e
versare;
l'obbligo di osservare rigorosamente le norme del presente
Statuto, dei Regolamenti e le deliberazioni sociali, nonché,
a partecipare, all'attività dell'impresa sociale a seconda
delle necessità della stessa.
La data e l'ordine di elencazione nella deliberazione del-
l'organo amministrativo di accettazione della domanda di am-
missione a socio della cooperativa determina il numero d'or-
dine dell'iscrizione al libro dei soci.
ARTICOLO 9
Alla domanda di ammissione deve essere allegato il versamen-
to delle seguenti somme:
- l'importo della quota di partecipazione che si intende sot-
toscrivere;
- il sovrapprezzo determinato dall'assemblea in sede di ap-
provazione del bilancio su proposta dell'Organo Amministrati-
vo.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata a cura dell'Organo Amministrativo nel
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libro dei soci.
L'Organo Amministrativo deve entro sessanta giorni motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e co-
municarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
Amministrativo, chi l'ha proposta può entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si
pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle domande non ac-
colte, se non appositamente convocata, in occasione della
sua prossima successiva convocazione.
ARTICOLO 10
La qualità di socio si perde per recesso, decadenza, esclu-
sione, per causa di morte o scioglimento della persona giuri-
dica socia.
ARTICOLO 11
I soci, possono recedere dalla società nei casi previsti dal-
la legge, nonché ove abbiano perduto i requisiti per l'ammis-
sione, o in caso di inabilitazione al lavoro o di trasferi-
mento.
Spetta all'organo amministrativo constatare se ricorrano i
motivi che, a norma della legge e del presente Statuto, le-
gittimino il recesso, entro sessanta giorni dalla ricezione
della dichiarazione di recesso.
Ove non sussistano i presupposti per il recesso, gli ammini-
stratori devono darne immediata comunicazione al socio che
entro sessanta giorni dalla comunicazione può proporre oppo-
sizione innanzi al Tribunale competente per territorio.
Il recesso, a tutti gli effetti, si perfeziona con la comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
I rapporti mutualistici del socio receduto con la società,
proseguono ed il recesso ha effetto, a questi fini, con la
chiusura dell'esercizio in corso, ove il recesso venga perfe-
zionato e comunicato tre mesi prima della chiusura, ovvero
dalla chiusura dell'esercizio successivo in caso contrario.
ARTICOLO 12
La decadenza è pronunciata dall'Organo Amministrativo nei
confronti del socio che verrà a trovarsi in contrasto con
una delle condizioni previste dallo statuto sociale o che
non si troverà più nelle condizioni di partecipare al rag-
giungimento degli scopi sociali.
Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza limitata-
mente al socio ha effetto dalla ricezione della comunicazio-
ne al socio e dall'annotazione nel libro dei soci.
ARTICOLO 13
L'esclusione sarà deliberata dall'Organo Amministrativo nei
confronti del socio:
a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni deri-
vanti dalla legge o dal contratto sociale, dai regolamenti,
ove esistenti o dal rapporto mutualistico, che, senza giusti-
ficato motivo, si renda moroso nel versamento delle quote so-
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ciali sottoscritte o dei pagamenti di eventuali debiti con-
tratti ad altro titolo verso la cooperativa, previa intima-
zione al pagamento da parte dell'Organo amministrativo,
b) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilità previste dallo statuto sociale.
L'esclusione del socio determina automaticamente la cessazio-
ne dei rapporti mutualistici. Contro l'esclusione il socio
può entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego
chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la quale
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-
vocata, in occasione della sua prossima successiva convoca-
zione. Contro la decisione dell'assemblea il socio può pro-
porre opposizione al Tribunale competente per territorio en-
tro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione.
L'esclusione diventa operante, limitatamente al socio, dal-
l'annotazione nel libro dei soci.
In caso di opposizione l'annotazione dovrà essere effettuata
solo dopo l'esaurimento del procedimento di opposizione.
ARTICOLO 14
Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed esclusione
debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante racco-
mandata con ricevuta di ritorno o mediante raccomandata a ma-
no con rispettiva ricevuta o a mezzo PEC.
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste
di recesso presentate dai soci e per l'eventuale diniego da
parte della Cooperativa.
ARTICOLO 15
I soci receduti, decaduti, od esclusi, hanno soltanto il di-
ritto al rimborso del capitale sociale da essi effettivamen-
te versato a cui aggiungere il sovrapprezzo pagato in sede
di acquisizione della qualità dei soci ove versato e non ca-
pitalizzato, e gli eventuali importi di cui alle lettere d)
ed e) dell'articolo 19 del presente statuto e decurtare le
perdite imputabili al capitale, in proporzione alle quote
possedute e, la cui liquidazione avrà luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio, nel quale lo scioglimento del rap-
porto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo.
Il diritto al rimborso, salvo il diritto di ritenzione spet-
tante alla cooperativa fino alla concorrenza di ogni proprio
eventuale credito liquido ed esigibile, si matura allo scade-
re dei centottanta giorni successivi alla approvazione del
bilancio.
In ogni caso l'organo amministrativo potrà, quando a suo in-
sindacabile giudizio vi sia motivo di garantire la società
ed i soci, dilazionare il rimborso fino a cinque anni dal-
l'approvazione del suddetto bilancio, in più rate con la cor-
responsione dei relativi interessi legali.
ARTICOLO 16
In caso di morte del socio il diritto degli eredi al rimbor-
so della quota da lui effettivamente versate si matura, nel-
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la misura e con le modalità previste nel precedente articolo
14, allo scadere dei centottanta giorni successivi all'appro-
vazione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si
sia verificata la morte.
Gli eredi del socio defunto, ove ne abbiano i requisiti, po-
tranno chiedere di subentrare nella partecipazione al socio
defunto e in caso di pluralità di eredi debbono nominare un
rappresentante comune. L'organo amministrativo delibera sul-
l'ammissione entro sessanta giorni dalla richiesta, con deci-
sione inappellabile.
ARTICOLO 17
I soci receduti, decaduti od esclusi e gli eredi del socio
defunto, dovranno richiedere in forma scritta il rimborso en-
tro e non oltre l'anno dalla scadenza dei centottanta giorni
indicati in precedenza.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione della quota, idonea documenta-
zione ed atto notorio, o dichiarazione sostitutiva comprovan-
ti che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e la no-
mina di un unico delegato alla riscossione medesima.
Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto e quelle comunque non rimborsate, saranno devo-
lute al fondo di riserva straordinaria.
Entro un anno dalla cessazione il socio risponde verso la so-
cietà per il pagamento dei conferimenti non versati. Inoltre
dovrà rimborsare quanto ricevuto per la liquidazione della
quota, ove entro lo stesso termine venga dichiarato lo stato
di insolvenza della società.

TRATTAMENTO DEI SOCI
ARTICOLO 18
Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci sarà rispettato tra i soci il principio della parità di
trattamento.

PATRIMONIO SOCIALE
ARTICOLO 19
Il patrimonio della società è costituito:
a) dal capitale sociale che è variabile e formato da un nume-
ro illimitato di quote il cui valore nominale non può essere
inferiore ad Euro 25,00 (Euro venticinque e zero centesimi),
nessun socio potrà avere una quota superiore ai limiti di
legge;
b) dalla riserva ordinaria formata con residui annuali cui
all'art. 21;
c) da eventuali riserve straordinarie formate dal sovrapprez-
zo e dalle quote non rimborsate ai soci receduti, decaduti
od esclusi ed agli eredi dei soci cooperatori defunti,
nonché da eventuali accantonamenti di utili;
d) dai fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-
razione o per il potenziamento aziendale e da ogni altro fon-
do od accantonamento costituito a copertura di particolari

 8

Richiesta: AWZ3BHC2H82D9102AD6A del 11/04/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 04-04-2023

ON LINE SERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA - IMPRESA SOC...
Codice fiscale: 01847900766

        di    9 17



rischi od in previsione di oneri futuri, o investimenti;
e) da qualunque liberalità che pervenisse alla cooperativa
per essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi
sociali.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e conseguentemente i soci nei limiti
del valore delle quote sottoscritte.
ARTICOLO 20
Le quote detenute dai soci non possono essere sottoposte a
pegno o a vincoli, né essere cedute senza l'autorizzazione
dell'Organo Amministrativo ai sensi dell'art 2530 del c.c. e
con le modalità previste nel medesimo articolo.
ARTICOLO 21
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni an-
no. Alla fine di ogni esercizio l'Organo Amministrativo pro-
cede alla formazione del bilancio sociale a norma di legge e-
videnziando, in conformità con il carattere cooperativo del-
la Società, ai sensi degli articoli 2545 e 2513 del codice
civile, i parametri contabili e le condizioni di prevalenza
stabilite dalla legge.
Ai sensi dell'articolo 3, comma 2, del D.Lgs 112/2017, é vie-
tata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominati, a fondato-
ri, soci o associati, lavoratori e collaboratori, amministra-
tori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento indi-
viduale del rapporto.
Ai sensi dell'art. 3, comma 2 bis, D.Lgs 112/2017 non si con-
sidera distribuzione, neanche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione la ripartizione ai soci di ristorni correlati ad
attività di interesse generale di cui all'art. 2 del predet-
to decreto, effettuata ai sensi dell'art. 2545 sexies del co-
dice civile e nel rispetto di condizioni e limiti stabiliti
dalla legge o dallo statuto, da imprese sociali costituite
in forma di società cooperativa, a condizione che lo statuto
o l'atto costitutivo indichi i criteri di ripartizione dei
ristorni ai soci proporzionalmente alla quantità e alla qua-
lità degli scambi mutualistici e che si registri un avanzo
della gestione mutualistica.
Pertanto, in sede di approvazione del bilancio, su proposta
degli amministratori, l'assemblea può deliberare la riparti-
zione di ristorni ai soci.
I ristorni sono attribuiti ai soci cooperatori proporzional-
mente alla quantità e qualità degli scambi mutualistici. I
criteri di ripartizione dei ristorni sono determinati da ap-
posito regolamento, con la precisazione che la qualità degli
scambi mutualistici sarà calcolata con riferimento a:
- la qualità dei beni o servizi acquisiti dal Socio;
- la qualità delle prestazioni lavorative dei soci;
- la qualità dei beni o servizi apportati dai soci.
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Il residuo attivo del bilancio, cioè quanto rimane dopo aver
fatto le deduzioni di qualsiasi spesa ed impegno, sarà devo-
luto come segue:
a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva
legale ordinaria, mai divisibile tra i soci sotto qualsiasi
forma, sia durante la vita della società che all'atto del
suo scioglimento, anche ai fini e per gli effetti di cui al-
l'art. 12 della legge 16 dicembre 1977, n. 904;
b) una quota, di importo non inferiore alla quota percentua-
le minima prevista dalle leggi vigenti, dovrà essere corri-
sposta ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione costituiti dalle associazioni nazionali
di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento coopera-
tivo ai sensi della legge 31 gennaio 1992, numero 59 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni.
L'assemblea comunque, ai sensi dell'articolo 2514, codice ci-
vile:
a) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
b) non potrà distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) dovrà devolvere in caso di scioglimento della società,
l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-
ciale, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art.11 della legge 31 gennaio
1992 n. 59 e successive modifiche ed integrazioni.
ARTICOLO 22
La cooperativa, quale impresa sociale, deve depositare pres-
so il registro delle imprese e pubblicare nel proprio sito
internet il bilancio sociale redatto secondo linee guida a-
dottate dalle competenti autorità ai sensi di legge e dovrà
tener conto, tra gli altri elementi, della natura dell'atti-
vità esercitata e delle dimensioni dell'impresa sociale an-
che ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle at-
tività svolte.

ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 23
Sono organi della società:
a) l'assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio sindacale o sindaco unico, nei casi in cui la
legge lo preveda obbligatorio oppure quando l'assemblea deli-
beri la sua nomina nonostante la non obbligatorietà.
Ai sensi dell'articolo 7 del D.Lgs  112/2017 coloro che assu-
mono le cariche sociali dovranno possedere i seguenti requi-
siti di onorabilità, professionalità ed indipendenza:
(a) onorabilità: mancata condanna penale con sentenza passa-
ta in giudicato;
(b) professionalità: accertata esperienza nelle attività e-
sercitate dall'impresa sociale e/o negli aspetti amministra-
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tivi o gestionali d'impresa in generale;
(c) indipendenza: inesistenza di rapporti di natura patrimo-
niale con la società tali da compromettere l'indipendenza.
ARTICOLO 24
Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano i-
scritti da almeno novanta giorni nel libro dei soci.
Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il valo-
re della quota posseduta.
Il socio può farsi rappresentare nell'assemblea da un altro
socio, ma che abbia diritto al voto, mediante delega scrit-
ta; ogni socio delegato non può rappresentare più di tre so-
ci.
Ogni socio ha diritto ad un voto qualunque sia l'entità del-
la quota di partecipazione sottoscritta ed effettivamente
versata.
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante av-
viso, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o
altrove ma sempre in Italia), la data della prima e della se-
conda convocazione, che deve essere fissata almeno 24 (venti-
quattro) ore dopo la prima, da trasmettersi a mezzo raccoman-
data, anche a mano, con avviso o ricevuta di ricevimento
nonché da affiggersi nel locale della sede sociale almeno 8
(otto) giorni prima dell'adunanza.
La convocazione può essere effettuata, sempre nei termini so-
pradetti, anche con altri mezzi (telefax, E-mail) sempre che
sia provato che il socio ne abbia avuto ricezione.
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalità l'as-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e presen-
ti o consta  che siano informati tutti gli amministratori e
tutti i sindaci effettivi.
L'Organo Amministrativo potrà a sua discrezione e in aggiun-
ta a quella obbligatoria stabilita nel primo comma usare qua-
lunque altra forma di pubblicità diretta a meglio diffondere
fra i soci l'avviso di convocazione assemblee.
ARTICOLO 25
L'assemblea:
1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo u-
tile, anche il bilancio preventivo;
2) procede alla nomina delle cariche sociali;
3) determina la misura degli emolumenti da corrispondere a-
gli amministratori e la retribuzione annuale dei Sindaci o i
gettoni di presenza per il triennio;
4) approva o modifica i regolamenti previsti dal presente
Statuto su proposta dell' organo amministrativo;
5) delibera sulle responsabilità degli Amministratori e dei
Sindaci;
6) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestio-
ne sociale riservati alla sua competenza dal presente Statu-
to o sottoposti al suo esame dagli Amministratori.
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L'assemblea per l'approvazione del bilancio deve essere con-
vocata almeno una volta l'anno, entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale; tuttavia, qualora a giu-
dizio dell'Organo Amministrativo, lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della so-
cietà essa potrà essere convocata entro centottanta giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale.
L'assemblea si riunisce inoltre quante volte l'Organo Ammini-
strativo lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per i-
scritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Col-
legio sindacale, o da almeno un terzo dei soci.
In quest'ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro
venti giorni dalla data della richiesta.
L'assemblea, con le maggioranze di legge delibera sulle modi-
ficazioni dell'atto costitutivo, e sullo scioglimento antici-
pato della cooperativa, sulla nomina e poteri dei liquidato-
ri.
Le proposte di competenza dell'assemblea ed il bilancio devo-
no essere illustrati dagli amministratori nel modo più sem-
plice, ai soci che ne facciano richiesta, nei dieci giorni
antecedenti a quello fissato per l'assemblea che deve discu-
terli.
ARTICOLO 26
L' assemblea, è regolarmente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tanti soci che rappresentino almeno la
metà dei voti esprimibili, spettanti ai soci e delibera a
maggioranza assoluta dei presenti tranne che per le modifi-
che dell'atto costitutivo, sullo scioglimento della coopera-
tiva e sulla nomina dei liquidatori per cui occorrerà il vo-
to favorevole dei 2/3 (due terzi) dei soci della società a-
venti diritto al voto.
ARTICOLO 27
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della
alzata di mano o per divisione, comunque sempre con scruti-
nio palese.
ARTICOLO 28
L'assemblea, è presieduta da un socio eletto dall'assemblea
stessa, o dal Presidente del Consiglio d' Amministrazione.
L'assemblea nomina un segretario e, quando occorreranno, due
scrutatori.
L'assemblea può essere tenuta in audio/videoconferenza tra
il luogo in cui si svolge e gli altri luoghi specificamente
indicati nell'avviso di convocazione ove possono recarsi i
partecipanti, ovvero gli altri luoghi ove questi eventualmen-
te si trovino a prescindere dalla comunicazione testè citata.
Condizione essenziale per l'adunanza assembleare in videocon-
ferenza è costituita dalla possibilità, il cui accertamento
spetta al Presidente, che tutti i partecipanti possano esse-
re identificati e sia loro consentito di seguire la discus-
sione, intervenire in tempo reale alla discussione degli ar-
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gomenti  affrontati e partecipare, altresì, alla votazione.
L'assemblea in tali casi si considera tenuta nel luogo in
cui si trovano il Presidente ed il verbalizzante (Segretario
o Notaio). Nel caso in cui non fosse tecnicamente possibile
il collegamento con una postazione, l'assemblea deve essere
riconvocata per una data successiva. Laddove nel corso del-
l'assemblea dovessero verificarsi dei guasti nel collegamen-
to il Presidente deve sospendere la riunione.
Le deliberazioni devono constare dal verbale sottoscritto
dal Presidente dell' assemblea e dal segretario o dal Notaio
quando previsto obbligatoriamente.
Il Verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio.

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
ARTICOLO 29
La cooperativa è amministrata da un consiglio di amministra-
zione composto da tre a cinque membri, secondo il numero de-
terminato dai soci al momento della nomina.
La maggioranza degli amministratori deve essere scelta tra i
soci cooperatori, o tra le persone indicate dai soci coopera-
tori persone giuridiche.
Gli amministratori durano in carica per un periodo non supe-
riore a tre esercizi stabilito all'atto della nomina e scado-
no alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili nei limiti di legge.
ARTICOLO 30
Il consiglio nomina fra i suoi membri il presidente, quando a
ciò non provvede l'assemblea; può inoltre nominare uno o più
vice presidenti ed un segretario, anche in via permanente ed
anche estraneo al consiglio stesso.
Il consiglio di amministrazione si raduna anche in luogo di-
verso dalla sede sociale, purché in Italia ovvero nei Paesi
dell'Unione Europea, tutte le volte che il presidente lo giu-
dichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta da
almeno uno dei suoi membri.
La convocazione viene fatta dal presidente con lettera da
spedire almeno cinque giorni prima a ciascun membro del con-
siglio e del collegio sindacale o, in caso di urgenza, con
telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica da spe-
dire almeno due giorni prima.
Sono comunque validamente costituite le riunioni del consi-
glio di amministrazione, anche in difetto di formale convoca-
zione, quando siano presenti tutti gli amministratori e tut-
ti i sindaci effettivi.
Il consiglio di amministrazione è validamente costituito con
la presenza della maggioranza dei suoi membri.
Il consiglio di amministrazione delibera validamente con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.
Le riunioni del consiglio di amministrazione sono presiedute
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dal presidente o, in mancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti.
Le deliberazioni del consiglio devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario.
I soci possono impugnare le deliberazioni del consiglio di
amministrazione lesive dei loro diritti alle stesse le deli-
bere assembleari, in condizioni cui possono impugnare quanto
compatibili.
Le adunanze del consiglio di amministrazione si possono svol-
gere anche mediante l'impiego di mezzi di comunicazione
purché:
- sia consentito al presidente della riunione di, accertare
l'identità degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della votazio-
ne;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizza-
zione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordi-
ne del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti. Del rispetto di tali modalità deve essere dato at-
to nei relativi verbali.
La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trovano
il presidente ed il segretario.
ARTICOLO 31
Per la sostituzione dei componenti il consiglio di ammini-
strazione nel corso dell'esercizio vale il disposto del-
l'art. 2386 c.c..
ARTICOLO 32
Al Consiglio di amministrazione competono tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione per la gestione
della cooperativa, compresa la facoltà di nominare procurato-
ri per singoli atti o categorie di atti, stabilirne la retri-
buzione e le eventuali cauzioni, e di revocarli.
Il Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'articolo l del
D. Lgs 112/2017 dovrà adottare modalità di gestione responsa-
bili e trasparenti.
Il consiglio di amministrazione e gli amministratori, nel-
l'ambito dei rispettivi poteri, possono nominare, determinan-
done i poteri, direttori, institori o procuratori per il com-
pimento di determinati atti o categorie di atti.
ARTICOLO 33
Il consiglio di amministrazione, nei limiti previsti dal-
l'art. 2381 c.c., può delegare proprie attribuzioni in tutto
o in parte singolarmente ad uno o più dei suoi componenti,
ivi compreso il presidente, ovvero ad un comitato esecutivo
composto da alcuni dei suoi membri, determinando i limiti
della delega e dei poteri attribuiti.
Non possono essere delegati i poteri in materia di ammissio-
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ne, recesso o esclusione dei soci.
Gli organi delegati riferiscono al consiglio di amministra-
zione e al collegio sindacale, almeno ogni sei mesi, sul ge-
nerale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evo-
luzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettua-
te dalla cooperativa e dalle sue controllate. Il comitato e-
secutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un
massimo di cinque membri.
I membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amministrazione. Se-
gretario del comitato esecutivo è il segretario del consi-
glio di amministrazione, $e nominato, o altrimenti un membro
designato dal presidente.
Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutivo valgono le norme previste per il consi-
glio di amministrazione; le deliberazioni sono prese a: mag-
gioranza dei voti dei presenti e votanti
ARTICOLO 34
La firma e la rappresentanza della cooperativa spettano al
presidente del consiglio di amministrazione.
ARTICOLO 35
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni dell'ufficio.
L'assemblea determina il compenso degli amministratori. L'as-
semblea può anche accantonare a favore degli amministratori,
nelle forme reputate idonee, una indennità per la risoluzio-
ne del rapporto, da liquidarsi alla cessazione del Mandato.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 36
In caso di scioglimento della cooperativa, per le cause indi-
cate ai numeri 1), 2), 3), 5), 6) e 7) dell'art. 2484 c.c.,
nonchè per la perdita del capitale sociale, l'assemblea nomi-
nerà uno o più liquidatori preferibilmente tra i soci deter-
minandone i poteri.
L'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-
ciale e i dividendi eventualmente maturati, dovrà essere de-
voluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione.
ARTICOLO 37
Per quanto non è previsto dal presente Statuto valgono le
norme del decreto legislativo numero 112/2017 sull'Impresa
Sociale, del decreto legislativo numero 117/2017 recante il
codice del Terzo Settore, delle norme del vigente codice ci-
vile, delle leggi speciali sulla Cooperazione, il tutto se-
condo le regole e i principi fissati da dette normative.
Firmato: Luigi Sabia, Rocco Venice, Annamaria Racioppi Nota-
io, segue sigillo.
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