quelli contemplati dalle previsioni statutarie, compiendo con
-i& un salto di qualitd nel perseguimento del propri scopi di
utilita sociale. Dunque, a tal fine, occorre dotarsi di
in'organizzazione  pil articolata e di uno Statuto che ne
regoli compiutamente ogni aspetbo.-=--==----ssssomomoo———ssssssme e
[,'assemblea, udita la relazione del Presidente e concordando

#ulle proposte avanzate, all'unanimita dei e Y R

- di modificare lo Statuto sociale, attualmente composto da
n . 17 {diciassette) articoli, sostituendolo con un  nuovo
Statuto composto da n. 33 (trentatre} articoli conforme alla
hormativa in tema di Associazioni di Promozione Sociale
introdotta con 'il Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e
sue modifiche ed integrazioni (D. Lgs. n. 105/2018);-------—---—=-==
. 4i adottare detto nuovo Statuto sociale composto da n. 33

(trentatre) articoli che, previa lettura ed approvazione

>N costituita, ai sensi del Codice «civile, della Ilegge




383/2000 e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in

|
lseguito denominato "Codice del Terzo settore") e successive
nodifiche e integrazioni 1’ associazione denominata
"SENTINELLE DEL MATTINO - per una societa pit  giusta"

preve "SENTINELLE DEL MATTINO". === =mmmmmmmem oo

——
PIED AT
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<

IER TN, . . .
[Essafy retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di

2! i
’ o)

" in cui 1'Associazione venisse iscritta nel Registro

‘

Helleg < ‘associazioni di promozione sociale, dovra aggiungere)

Eklla propria denominazione, in Gqualsiasi segno distintivo ed
in ogni comunicazione rivolta al pubblico 1l'acronimo "APS" o
la locuzione “"Associazione di Promozione Sociale". —==---—-mmmee— o
Qualora in futuro, per qualsiasi causa, 1°' associazione non
fovesse essere pii iscritta nel Registro delle associazioni
i promozione sociale o nell'istituendo Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, dovra eliminare tali dicitur&
dalla denominazione sociale.=====——mmmmmmm oo
L' Associazione ha sede legale in Civitanova Marche. ——-—eememe—ceeee
[Essa potra inoltre istituire sedi secondarie in localital
diverse con delibera dell' Assemblea dei soci Su proposta del
COnsiglio Direttivo. mmmmmmme e .
11 trasferimento della sede legale all' interno dello stessol
Comune non comporta modifica statutaria, ma 1! obbligo di

comunicazione agli uffici competenti.=====—-memmmm o

G1li associati devono essere tempestivamente informati del




' Associazione & apartitica, @ costituita da un numero di
Loci non inferiore a gquello previsto dall' art.35 del Codice
Hel terzo settore, si avvale prevalentemente dell’ attivita
i volontariato personale, spontanea e gratuita dei propri
lissociati, svolta in maniera non occasionale, e non persegue
in alcun modo finalita lucrative.---—-—-—---===-----o--sssssmmssssseeTo
r'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun

modo nemmenc dal beneficiario. Al volontario possonc essere

rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese
Fffettivamente sostenute e documgntate per l'attivita
prestaéa, entro limiti massimi e alle condizioni
breventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni

aso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.-----—===========-==
La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
4i rapporto di lavorc subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con 1' Associazione tramite il
hjuale svolge la propria attivitd volontaria.---—-———======--——————-——
Non si considera volontario Ll'associato che occasionalmente
coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro
Funzioni. -----------------------------------------------------------
! Associazione potra partecipare quale socio ad altre

Lssociazioni, enti, reti aventi scopi analoghi.-========-=-=-=-------




--------------------- Durata dell' Associazione-—-—-===eee—memaao .

L.a durata dell' Associazione ¢ illimitata,--—=e-—c—cemmee——o ———————

[.'asscciazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di

ptilitd sociale in particolare:=—-=————ememeooomoo________________

i;??}x;enzione alla persona in tutte le sue sfaccettature, la

i
\

promozione  umana, la creazione di una rete solidale nel

e

rispéttd:j di tutte le diversita legate al censo, al credo

re;;éiégé, alla nazionalita, alla cultura. Tale sguarde sulla
"péiég;; integrale € attento in particolare alle fasce pin
fragili della popolazione: disabili, contesti familiari
Hisagiati, dispersione scolastica, bullismo, ludopatie, abuso
i sostanze, anziani soli e/o in difficoltd. =———==mmemc—cemcceo—eoo
L' associazione svolge in wvia principale e in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi, le seguenti
pttivitad di interesse generale, di cui all' art. 5 del Codice)
Hel Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’
attivita di volontariato dei propri associatit==-———mmmmem
frittivita di interesse generale:=-—-—===weoommommooo L ______
) interventi e servizi sociali ai sensi dell' art.l, commi 1
e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui

alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno




b016, n. 112, e successive modificazioni;-—————==------msssoooooose-

i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
lartistiche [¢] ricreative di interesse sociale, incluse
httivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della

l-ultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

1) formazione  extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

h) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agoste
b0l4, n. 125, e successive modificazioni;====-———ms=mmmm—————————
y) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere

residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,

it ) organizzazione e gestione di attivita sportive
lHjlettantistiche===———=s==-———=sss——oo oo s s se S S oS oo SR T T T
) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di

lzslimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o

pervizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di

) promozione della cultura della legalita, della pace tra i

Hella dispersione scolastica e al successo  scolastico e

"

LRy



popoli, della non violepza e della difesa non armata;==--———=--—e—e-
i) promozione e tutéia dei diritti wumani, ecivili, sociali e
politici, nonché déi diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente
rticolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di
euiifa;}' art. 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi
skl ‘agééisto solidale di cui all' art.l, comma 266, della
Llegge 2;§Aicembre 2007, n. 244 m e e
o

<) ,éﬁéa di procedure di adozione internazionale ai sensi

della legge 4 maggio 1983, n. 184;——====-m o oo

z ) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminalita organizzata=-—-——====-commmm
L' Associazione, per il perseguimento dello scopo sociale e
compatibilmente con le attivita di interesse generale

lencate, potra svolgere le seguenti attivitd specifiche:--—-===e———-
L'APS, in linea con le proprie finalita, ha Promosso
dall'inizio attivita di sensibilizzazione riguardanti 1'abuso
di sostanze, ludopatie, eventi culturali (Cineforum e teatro)
volti a proporre temi sociali, ha contribuito all'apertura di
un - centro culturale che & impegnatc ad aggregare e promuovere
1 'incontro. Questo centro denominato “STED” € gestito da
giovani adulti e alcuni genitori nell'ottica del dialogo

intergenerazionale. Attualmente e impegnata su tre ambiti:

orogetto “Figli spettinati” {disagio giovanile-educativa di




Istrada); Progetto  “Over 707 (rivolto a creare una rete di
relazioni per gli anziani soli); progetto “Un Riparo”
(rivolto a famiglie adottive-affidatarie che affrontano 1la

Folitudine del post-adozione) .-=--------ssossoooosssosooooooooosssss

Essa, inoltre, potra svelgere le seguenti attivita
specifiche:—=------—===s-=---sosssoooosossmmoooomSmoToTTmT T
1) l'elaborazione, la promozicne e la realizzazione di

pbrogetti di  solidarieta sociale, tra cui l'attuazione di

2 ) la tutela e la valorizzazione del patrimonio storico,

lartistico, ambientale e naturale nonché delle tradizioni

4) lo sviluppo della personalita umana in tutte le sue
Fspressioni e la rimozione degli ostacoli che impediscono

| 'attuazione dei principi di liberta, di wuguaglianza, di pari
5) 1'aggregazione  dei cittadini sui problemi della wvita
~ivile, sociale e culturale;--—-—==--------S=-sosooooossssssmmmmTmoTo
5) contribuire all’ affermazione dei principi della

solidarieta popolare nei progetti di sviluppo civile e

7) favorire lo sviluppo della collettivita attraverso la

10




B) il conseguimento di altri scopi di promozione sociale.-=-——===we-

Lo spirito e la prassi dell'associazione trovanc origine nel
rispetto dei principi della Costituzione Italiana che hanno|
ispirato l'associazione stessa e si fondano sul pieno
rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale,

Hella pPersona. — - ==

Per perseguire gli scopi sociali, l'associazione in

cittadini in  situazione di particolare disagio

sogngtfvo € S0Ciale;) = e
) di avere attenzione verso situazioni di bisognc presenti
SUL Xl tOri0; = e e e e e
) di favorire la valorizzazione del territorio ed il
rilancio culturale e sociale del centro SEOrico; —===—mmmm—e e
) di promucvere attivita educative rivolte alle giovani
I B L A e T
El di promuovere attivita aggregative vrivolte a tutte le
fasce di eta con predilezione per le persone che sono pin
[svantaggiate per condizioni economiche, per eta, per
condizioni culturali, per motivi di salute e di marginalita
legati alla razza, al colore della pelle, allo stato civile,
klla cittadinanza, al credo religioso, al genere o allel

inclinazione sessUalij—======—mmcmmmmm e

£} di promuovere la creazione di sinergie e dialogo con le

11




realta culturali, produttive e identitarie del territorio di

) di promuovere e curare, a livello locale e trans-locale,
la divulgazione dei principi contenuti nel presente statuto

~on tutti i possibili strumenti di comunicazione, formazione,

h ) gestire luoghi e strutture di progettazione,

Hocumentazione e consultazione, inerenti le tematiche che

i} dare wvita o partecipare ad iniziative e bandi finalizzati o
Ll reperimento  delle risorse necessarie per consentire la
-ealizzazione delle finalita da parte dell'Associazione; =======-====
) curare l'informazione e la divulgazione delle tematiche di
cul si interessa 1'Associazione con gqualsiasi mezzo quali
conferenze, produzione di materiale informativo, promozione
a5t campagne d'informazione, sottoscrizioni, iniziative di

ducazione, iniziative di informazione presso associazioni,

m) offrire, anche gratuitamente, localil e/o spazi adeguati
per ritrovo efo recapito per gruppi, associazioni, enti e

juanti altri condividono le finalita e scopi
h) favorire la nascita di Centri di Aggregazione Sociale che

pOSsanc ospitare i gruppi parrocchiali per le attivita

ducative, 1'Oratorio parrocchiale secondo le sue esigenze, e

12




possano soddisfare eventuali richieste di gruppi giovanili

delle parrocchie o dei Comuni, in uno spirito di accoglienza

e di scambio culturale;-—----------—--—-----------; -----------------

) organizzare seminari, mostre, convegni, corsi di

istruzione e gqualificazione, concorsi e a tal fine chiedere

[sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni da
TS

e

<2 . . . .
parteﬁé&é privati e degli enti competenti;=--—-===mcommmeaee .

-1

o) fé;§¥hre incontri, seminari, tavole rotonde a cui potranno
pren@g; parte anche i1 non associatij===--——mmmmm oo
qy.siﬁgromuovere e gestire l'attuazione di programmi di
itinerari, visite gquidate, elaborazione materiale didattico,
illustrativo, editoriale ed audiovisivo, ricerche e
consulenze rivelte ai singoli cittadini, scuole, enti

pubblici e privati, associazioni ed a chiungue altro ne

Laccia FlChiesta ) o o e e -
r) organizzare escursioni guidate ad aree protette e suy|
percorsi naturalisticij—====eococmmmmm e
[s) promuovere e sviluppare l'educazione ambientale;-——~=mcccmmmema

) organizzare iniziative di protezione e tutela ambientale

_________
.

1)  stimolare lo spirito d'amicizia e di solidarieta fra tutti

i Cittading f — o e e

7 ) svolgere qualsiasi altra attivita compatibile con questo

B A 0 L == e e e e e
L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al

raggiungimento  degli scopi sociali ed in particolare della

13




k-ollaborazione con gli Enti locali, anche attraverse la
Istipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad
2ltre associazioni, societad, Enti aventi scopi analoghi o
honnessi ai propri.———=-=----oo-sssmmm—mo o oo S smmmmoss oSS SSs s
[L'Associazione potra, inoltre, svolgere qualsiasi altra
lttivita culturale fo) ricreativa e potrda compiere gualsiasi

bperazione  economica 0 finanziaria, mobiliare o immobiliare,

[.'Associazione potra, esclusivamente, per scopo di
Putofinanziamento e senza fine di lucro esercitare le
lattivita marginali previste dalla legislazione vigente.---—---—-—--;
bgni altra attivitd compatibile e coerente con le attivita di
interesse generale come sopra individuate.-===-------ssssss=sssoooos
. Associazione, ai sensi dell'art. 6 del Codice del Terzo
Settore e nel rispetto dei criteri e limiti definiti con
lpposito Decreto ministeriale, potra svolgere attivita
lHiverse da quelle di interesse generale, purché secondarie e
Istrumentali rispetto a queste ultime e coerenti sia con le
finalita che con le attivita di interesse generale dell'
pssociazione. Sara cura del Consiglio Direttivo definire
tipologia e modalita di svolgimento delle predette attivita
Hiverse. Il Consiglio Direttivo ~ documenta il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse nella

Irelazicne al pilancio d'esercizio o nella relazione di

NigSione. == ——==-mm s s — oSS Smmm ST T T
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L' Associazione potra garantire la sua collaborazione ad

pltri enti per ' la realizzazione di iniziative che rientrano

el PrOPIri SCOPi. === oo e e

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, 1’
|issociazione potrd possedere, e/fo gestire e/o prendere o darg

in locazione beni, siano essi mobili che immobili; farel

contratti e/o accordi con altre associazioni e/o terzi in
geﬁégg, fermo restando il rispetto delle norme civilistiche J

7
LN

[fiscaliy che disciplinano le associazioni di
- d

'.'fiy

socialéf e delle tipologie di entrate previste nel presente

promozione

v

lstatuto.

Per lo svolgimento delle proprie attivita 1°

Associazione
potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura

psclusivamente nei limiti e nelle modalita previste dall'art,

36 del Codice del Terzo Settore e da altre disposizioni di

legge in materia. === —m o .

Possono essere soci dell" Associazione persone fisiche ed

enti giuridici (APS, altri enti del terzo settore o senza

[scopo  di  lucro nei limiti dell' art. 35 del Codice del Terzo
Settore) di sentimenti e comportamento democratici, senza

2 lcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione, che

condividono le finalita e i principi statutari dell"

15




Lssociazione. -------------------------------------------------------
' elenco dei soci dell' Associazione @ tenutoc costantemente
lkogiornato dal Consiglio Direttivo in un apposito registro,

Lempre disponibile per la consultazione da parte dei soci.======~-—-

[,* ammissione dei soci & libera.

La domanda di ammissione va inoltrata al Consiglio Direttivo
F deve contenere l'impegno ad osservare il presente statuto,
1 eventuale regolamento interno e le disposizioni adottate
liagli organi associativi.---===-=------ssssmsooooosssmsmmoTmoTTmTTEE
I1 Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri
hon discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le
lattivita di interesse generale svolte.--——====----=-—-==sosossommmmoo
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
lal1l'interessato e annotata, a cura del Segretaric o di altro
incaricato dal Consiglic Direttivo, nel libro  degli
hss0Ciatl. === mmmmm s o oo S S sm S eSS oo SmSsEE T
In caso di diniego, il Consiglio Direttivo deve, entro 60
yiorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
L mmissione e comunicarla agli interessati.---—-—--===---oooooooooosss
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio Direttivo, chi 1l'ha proposta pud, entro 60 giorni
Halla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere

che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle

16




fiomande non accolte, se non appositamente convocata, in|
pccasione della sua sSucCessiva CONVOCAZiOoNE. ===——mmmm e oo m e
La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano

raggiunte la maggiore etd dovra essere firmata da un genitore

o da chi ne fa le veci.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui 1la domanda e

L' ade§18§e all' Associazione & a tempo indeterminato e neon

-l

pbuo esséfﬁ disposta per un periodo temporaneo fermo restando,
in ogai caso, il diritto di recesso.======——mmmmooomeoo L ___
L' adesione all' Associazione garantisce all' associato il

diritto di voto in assemblea e, a quelli maggiori di eta, il

Hdiritto a proporsi quale candidato all'elezione degli organi

JOC AL L mmm e
---------------------------- ARTICOLO 7==—== s e
[~ e Categorie dei soCi-—==wmeommmmmme
L Associazione e costituita dalle seguenti categorie dei
PO e e e e e e
R ot
m Ordina s e e e e e e e

Bl Sono soci fondatori coloro che sono intervenuti alla

costituzione dell' Associazione, hanno diritto di voto, sono

lpleggibili alle cariche sociali, la loro qualitd di soci ha

carattere di perpetuita non soggetta ad iscrizione annuale,

na solo al pagamento della quota Sociale.=————=mmmm oo mcemcm o

17
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) Sono soci ordinari colore che pagano la quota associativa
lstabilita  dall! Assemblea dei soci, mnei termini e con le
lodalita fissate dal Consiglio Direttivo.-======-----==========-=---
a suddivisione degli associati nelle suddette categorie, non
implica alcuna differenza di trattamento in merito ai loro
Hiritti e doveri nei confronti dell'Associazione. Tutti i
#oci hanno diritto a partecipare alla vita dell’ Associazione
F a stabilire la struttura e gli indirizzi mediante il voto

L_-spresso in Assemblea.-—————==sm s oo s e e s s s Sss s

iy appartenenza all'Associazione ha carattere libero e
volontario ma impegna gli associati al rispetto delle norme
liel presente  statuto e delle deliberazioni prese dai suoi
brgani rappresentativi, secondo le competenze statutarie. In
particolare il socio deve mantenere un comportamento corretto
Fia nelle relazioni interne con gli altri soci che con i

terzi e astenersi da gqualsiasi atto che possa nuocere all’

pl socio che non osservi lo Statuto, 1l'eventuale regolamento
o le disposizioni emanate  dal Consiglio Direttivo nell’
Lmbito dei suoi poteri, si renda responsabile di infrazioni

Hisciplinari o© comunque nuoccia col suo comportamento al buon

18




- ) sospensione dell'esercizio dei diritti di socio:

nome dell’ Associazione potranno essere inflitte dal

Consiglio Direttivo le seguenti Sanzioni:==-———mmme-eoocmcmmoo oo

p) richiamo scritto per le infrazioni disciplinari lievi;

e ————

g o e e

) espulsione.

1

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia

Hisciplinare, che dovranno contenere la motivazione, &

EmmMesso  ricorsc all' Assemblea dei soci. 1In tale eventualita

l'efficacia dei provvedimenti di cui sopra é sospesa fino

[plla pronuncia dell' Assemblea dei soci.

Il ricorso dovra essere presentato, con 1 motivi, entro

trenta giorni dalla comunicazione del provvedimento all’

interessato. Le deliberazioni dell'Assemblea dovranno essere

[pmanate nel termine massimo di 30 giorni dalla presentazione|

Hel ricorso, e comunicate per conoscenza al Consiglio

Direttivo ed ai soci interessati, entro 60 giorni.

---------------------------- ARTICOLO 10-==m==—— oo

L LR ————

La qualifica di socio pué venire meno per i seguenti motivi

) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno un mese

prima dello scadere dell' anno;

J T e e s e e e i . e e e e e e e

b) per decadenza e cicé la perdita di gqualcuno dei requisiti
in base ai quali & avvenuta 1'ammiSSione;===——-mmmemoomcmmmc oo

c) per delibera di espulsione;========-—mmmmmee

() per ritardato pagamento della quota associativa, per oltre

19




- 1 Organo di controllo monocratico o collegiale (se

OMIiNALO) . —— === = e e e e e ST e
Tutte le cariche sociali sono conferite a titelo gratuito ed
lattribuiscono solo il  diritto al rimborso  delle spese
pffettivamente sostenute per conto e nell'interesse dell'
pssociazione salvo gquanto disposto dal d.lgs. 117/2017. L'
eiezione degli organi dell' Associazione non pud in alcun
lnodo essere vincolata o limitata ed & informata a criteri di
pmassima liberta di partecipazione all' elettorato attivo e
passivo. I membri degli organi dell' Associazione chq
dovessero incorrere in una delle sanzioni  disciplinari
breviste nel presente Statuto, divenuta definitiva in seguito
lalla pronuncia dell’ Assemblea dei soci, decadono
rutomaticamente dall' incarico ricoperto.--—-=--==----—-=sss==e—————o

---------------------------- ARTICOLO 12--=m=m=m=————mmmmmm e e

' Associazione ha nell' Assemblea il suo organo sovrano. In

questa  sede vengono  determinati gli orientamenti generali
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- .;»*;-_:-q !,-:”‘ !
e

dell’ Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali

(i indirizzo cui debbeono attenersi tutti gli organi sociali.

Hanno diritto di voto all’ Assemblea sia ordinaria chel

lstraordinaria tutti i soci dell' Associazione che siano

iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli asscciati.

L' hAssemblea viene convocata in via

ordinaria almeno una
volta all' anno per 1' approvazione del bilancio consuntivo e

preventivo {(se previsto), secondo i tempi e le modalita

previsti nell' art. 30 del presente statuto.

L' Assemblea pud inoltre essere convocata tanto in

prdinaria che in sede straordinaria:=----———=-o——mmmem o ______

j2) per decisione del Consiglio Direttivo;

J O e e e e - o

)  su richiesta indirizzata al Presidente da almenc un terzo

Hel soci.

La convecazione dei soci per le assemblee ordinarie e

|straordinarie sara fatta per lettera semplice ovvero per

posta elettronica o a mezzo PEC (se posseduta) o a mezzo fax

e, laddove 1l'associazione disponga di locali per le attivita,

cer affissione nella Sede Sociale; se 1

Associazione|
possiede un sito internet, la convocazione puod essere|
pubblicata anche nel Sito.-——===msmemmmmmmmeee
L avviso di convocazione dovra essere inviato ed

pffisso/pubblicato almeno otto giorni prima della datal
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Ftabilita e dovrad specificare gli argomenti posti all' ordine
el giorNO.=————======-osssssssm oo smmmSCmmSSSEE ST
Dualora il Consiglio Direttivo non provveda entrc trenta
yiorni alla convocazione dell' Assemblea ordinaria o della
kssemblea straordinaria, richiesta dai soci, la convocazionej

botra essere indetta dall' Organo di controllo o di revisione

liei conti se nominato,--==------===--oossssmosooossssmmmmmm oo mTEEes
In caso di dimissioni del Consiglio Direttivo, 1' Assemblea
Ftraordinaria deve essere convocata entro trenta giorni dalla
liata delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionarioc o,
in difetto, dall’ Organo di controlle o di revisione dei

~onti se nominato.=====----sssssso——sossssso—SmmmsmooomEEEsEmes T

L’ Assemblea in sede ordinaria & regolarmente costituita in
brima convocazione con la presenza di almenc la metd pid uno
Hei SOCL.==-—=====— - m s s o s —SSmEmS o mSEEmTmT T
In seconda convocazione essa validamente costituita qualunque
Fia i1 numero dei SOCi presenti.===-——==s----———ssss—ooos—sosssossos
L Assemblea in sede straordinaria & validamente costituita
sia in prima che in seconda convocazione con la presenza di

%lmeno la metd pil uno dei SoCi.-————==---ooosssoosoooooosssssEToos

' ammessc l'intervento per delega da conferirsi per iscritto
sclusivamente ad altro socio. Ogni socio non pud avere pil

lii una delega. La delega non pud essere conferita ai membri
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B, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente e, qualora

A

.ilsegretario in carica o, in sua assenza, e per aquella sola

Hegli organi amministrativi o di controllo dell’

hssociazione. -------------------------------------------------------

L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione

fosse necessario, da persona designata dall' Assemblea.--——=m==c—cw-

“t

13 verbali delle riunioni dell' Assemblea sono redatti dal
Tssemblea, da persona scelta dal Presidente dell' Assemblea
fra i presenti. Il verbale dell' Assemblea figurera nell"
Bpposito libro sociale ed un estratto dello stesso sara
[pffisso nei locali della sede SOCiale.===—mmmmmocmmmmmo oo
L1 Presidente ha incltre la facolta, quando 1lo ritenga
ppportuno, di chiamare un notaio per redigere il verbale]
dell' Assemblea fungendo questi da segretario.=——-—-—==mmeemm
L' Assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda
lconvocazione, con la maggioranza minima della meta pilt  uno|
dei voti espressi.——---——mmmme L
In caso di paritd di voti 1' Assemblea deve essere chiamata
Ssubito a votare una seconda VOlta.===—=—===m=m—mmmmmooooooo
L' Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in
seconda convocazione, con la maggioranza di almeno i due
terzi dei voti espressi.—-——-mmemmemmmmmee
Per deliberare lo scioglimento dell' Associazione (=)

hecessario il voto favorevole di almenoc i tre quarti degli

PVentl AT 0.~ e e e e
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fe deliberazioni prese in conformitd allo Statuto obbligano

tutti i soci anche se assenti, dissidenti o astenuti dal

La partecipazione all'Assemblea e/o la votazione  possono
pvvenire anche attraverso strumenti telematici, anche a
Histanza, che consentano 1’ individuazione univoca del
partecipante/votante e adeguati sistemi di sicurezza secondo
le modalita stabilite nel regolamento e le decisioni e
indicazioni del Consiglio direttive in fase di convocazione.--——----=

---------------------------- ARTICOLO 15-——=mmmmm——mmmmmmmmm e m e o

e votazioni dell' Assemblea avverranno, Su indicazione della
stessa, Pper alzata di mano, per appello nominale © con voto
segreto. ~——=----os oo msmmms oo ssssoomssmmmm T mm T
I,'elezione degli organi sociali ] normata da apposito
regolamento proposto dal Consiglio Direttivo e discusso ed
lapprovato dall' Assemblea in occasione della  seduta
g
In caso di votazione a scrutinio segreto il Presidente
nominera fra i presenti una commissione di scrutatori
composta da tre persone. Nelle deliberazioni di approvazione
del bilancioc e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd gli amministratori non hanno voto.,—=======~=-————=====
Qualora si proceda al rinnovo delle cariche sociali, tra gli

%ctutacori non dovranno essere presenti candidati alle
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Jem?

R s Pl Caet

&

| T e Compiti dell' Assemblea----=====c—occmeom..

‘frelazione consuntiva del Consiglio Direttivo;——==wem=——mmmm

plezioni. Ogni socio in Assemblea ha diritto a

Gualunque sia la sua quota di adesione.

---------------------------- ARTICOLO 16—====———m e

discutere e deliberare sul bilancio consuntivo e sulla

.
) eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo, 1

Organo di Controllo e/o 1'Organo di revisione legale dei

Ot = = e e e e e

C) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli

organi associativi e promuovere azione di responsabilita

nei
loro confronti;=----==== e e
) fissare, su proposta del Consiglio Direttivo, la quota
2ssociativa e gli eventuwali contributi associativi;====-—c-cmmam .

) approvare 1' eventuale regolamento interno predisposto dal

COnsiglio Direttivo; —mmmmmmmm e

I£) discutere e deliberare su ogni altro argomento di

carattere ordinario e di interesse generale posto all' Ordine

el glorN0; == o o e e

in sede straordinaria

) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione]

o la scissione dell' Associazione;-==m==——mmmomom e o ____

) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

e ——————— e
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carattere

) deliberare su ogni altro argomento  di

Istraordinario e di interesse generale posto all' Ordine del
D Lo T
E* facolta dei soci, purché la relativa richiesta scritta,

da almeno un quinto dei soci, pervenga al 2

-

‘!} B

data dell'| £

Egnb

{ i

sottoscritta

Consiglio
stemblea ottenere l'inclusione di argomenti da porre all'

brdine del giorno dell' Assemblea.

Direttivo entro un mese precedente la

ARTICOLO

11 Consiglio Direttivo & responsabile verso 1' Assemblea dei
lsoci della gestione dell' Associazione ed ha il compito dii-~—==—=—-
| convocare 1' Assemblea;--—-——====------ssssmsoossssommmmoommmo T oo
predisporrei il programma annuale di attivita da sottoporre
111! Assemblea;-————==-=-----—-=s=--ooooSSsssssoooSsommmommomommmEEemms
- predisporre gli atti da sottoporre all' Assemblea;-—————-=========
| dare esecuzione alle delibere assembleari;-----=====-------===c===
predisporre la relazione annuale sulle attivita svolte e
j1i obiettivi raggiunti da sottoporre all' Assemblea; ———~—=======e=-
= ratificare o respingere i provvedimenti d'urgenza adottati
321 Presidente;-——=====——--—ssmsm-oo—ossssssso—mSSmms oo omsEe e
= deliberare su qualsiasi questione riguardante 1' attivita
Hell"' Associazione per 1' attuazione delle sue finalita e
recondo le direttive dell’ Assemblea assumendo tutte le

iniziative del caso;
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JON el = = e e e e e e
- predisporre il bilancio consuntivo, preventivo (se
'Qgsvisto) e il bilancio sociale (gquando redatto) da
éé;goporre all' Assemblea; === == — o .

Rt Pl

:atéivité diverse di cui all’ art. 6 d.lgs. 117/2017

- definire tipologie e modalita di svolgimento delle attivita

Hiverse, secondarie e strumentali alle attivita di interesse

-"Ldocumentare il carattere secondario e strumentale delle|

leventualmente svolte, nella relazione al bilancio o nella
relazione di missione.——===mmmmom oo

= deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e

finanziario che ecceda 1' ordinaria amministrazione; ~--——===eee_—__

- dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esamel

Hal Presidente o da qualsiasi componente del Consiglio

R e et T
- procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisione
Hegli elenchi dei soci per accertare la permanenza dei

requisiti di ammissione di ciascun socio prendendo gli

ppportuni provvedimenti in €ase contrario;==--—————mmmmo oo

B in caso di necessita, verificare la permanenza dei

frequisiti suddetti; ———mmmmmm

- deliberare l'accettazione delle domande di ammissione di

nuovi soci e la cancellazione dei SOCi MOrOSi;——-—==mm=cecmcmmecoo oo
— deliberare sull’ adesione e partecipazione

dell'Associazione ad enti ed istituzioni pubbliche e private
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-he interessano 1 attivita dell'Associazione stessa,

- procedere a tutti gli adempimenti concernenti 1' avvic e 1!

11 Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 & un
fhassimo di 9 membri nominati dall'Assemblea ordinaria.=-==-=====--——-—
rutto il Consiglic Direttivo deve essere composto da soci e
Hura in carica 3 anni.-==———--===-----—ssossssooo—sssmsmooooooosmees
fn) termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti. . =======
Lsso elegge nel suo seno il Presidente e il Vice Presidente,
bud eleggere inoltre il Segretario ed il Tesoriere Economo,--===--=-=
in caso di dimissioni, decesso, decadenza o altro impedimento
i uno (s} pin dei suoi membri, purché meno della meta,
subentreranno i soci che hanno riportato il maggior numero di
votl dopo l1'ultimo eletto nelle elezioni del Consiglioc. A
parita di voti la nomina spetta al socio che ha la maggiore
Fnzianité di iscrizione.====———-mmmmm—— oo semmm— oo oo SsmemS s oo
Se la graduatoria degli eletti risulta insufficiente ad|
lkbffettuare la sostituzione, si procedera a nuova elezione in
hssemblea. Chi subentra in luogo di consigliere cessato dura

in carica per lo stesso residuo periodo durante il quale
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PNel caso

in carica

qualificata
carica, il
Presidente,

Hella meta

particolare

i membri

convocazione

Sarebbe rimasto in carica il consigliere cessato.---=m-m——emeooomooo

periodo intercorrente fra tali dimissioni e la nomina del

nuovo Consiglio Direttivo, il Consiglio dimissionario resta

. pmministrazione. Si considera dimissionario 1 intero
‘fconsiglio Direttive gqualora siano dimissionari almeno la meta

Pil uno dei Consiglieri.—==ssem—ommmmmeo o

Il Consiglio Direttive pud sfiduciare a maggioranza

carica, procede alla sua sostituzione, salvo casi di

convocazione di un' Assemblea ordinaria.-—-————mm=— - —cmmm oo

Tl consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre
riunioni consecutive o comunque per sei riunioni nell'arce di

un anno, viene dichiarato decaduto.=-———-—==meeommmmeoo

------------------ Riunioni del Consiglio Direttivo===---—mmeco—meeao
L1 Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unical

di dimissioni del Consiglio Direttivo, durante il

per il disbrigo degli affari di ordinaria

di 2/3 dei suoi componenti effettivamente in
Presidente. In caso di sfiducia o dimissioni del
il Consiglio Direttiveo, a maggioranza qualificata

piu uno dei suoi componenti effettivamente in

gravita per cui si ritenga necessaria la

del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche

almeno una volta al bimestre e comunque ogni
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qualvolta il  Presidente lo ritenga necessario o gquande lo
[cichiedano tre componenti. Per agevolare la partecipazione,
i1 Consiglio direttivo potra riunirsi in videocenferenza.--========-=
e riunioni del Consiglic Direttivo devono essere convocate

Hal Presidente mediante avviso scritto o posta telematica,

pi1t ordine del giorno. In caso di urgenza la convocazionei:
bud avvenire mediante comunicazione telefonica o via fax o
posta telematica senza il rispetto del termine sopraddetto.
In particolari casi di necessita ed urgenza le consultazioni
celefoniche o per posta telematica possono assumere a tutti
gli effetti valere di riunioni del Consiglio Direttivo
ljualora  vengano  sentiti  tutti i membri del Consiglio e
vengaﬁo ratificate a verbale alla prima riunione successiva
lia tenersi entro un breve lasso di tempo, ferme restando le
haggioranze previste.--------sssssssoosossomssoooossmmmmmmmTmmmTm T
e riunioni del Consiglio Direttivo sone valide con 1la
presenza di almeno la maggioranza dei suoi componenti & sono
presiedute dal Presidente o, in sua  assenza, da un
~onsigliere designato dai presenti,-=====---——-ss==-—-—o—————oo——osos
T1 Consiglic Direttive delibera a maggioranza semplice, per
Flzata di mano, in base al numero dei presenti. In caso di
parita di voti prevale il voto del presidente.--====m-—————---===-=-
Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte

onstare da processo verbale sottoscritto dal Presidente e
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~4 . </PPe nominato, il rappresentante dell' Organo di controlle o di

.dal Segr e AL 0. m e e
L consiglieri sono tenuti a mantenere la massima segretezza
ffulle discussioni e decisioni consiliari.—-====m-mccmeoommmmmee e
Soltanto il Consiglio con specifica delibera ha facolta di
'-.$\rgndere note quelle deliberazioni per le quali sia opportuno
- conveniente dare pubblicitd all'eSterno.————=——--o e ;oo
. '

Levisione dei conti deve essere invitato alle riunioni del
Consiglio con facolta di parcla, ma senza diritto di VOto.=====————-
Il Consiglio Direttivo, qualora 1lo ritenga oﬁportuno, potra
invitare, a SCopo consultivo, alle sue riunioni persone
particolarmente competenti sugli argomenti da discutere,-=--————-—aa-
Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni,

pud  avvalersi della collaborazione di commissioni consultive

> di studio nominate dal Consiglio stesso, composte da soci e
non soci. Il Consiglio puod attribuire, a mezzo del

Presidente, anche a terzi, il potere di compiere determinati

prti o] categorie di atti in nome e per conto
Hell'Associazione. —=———mmmmm oo e
---------------------------- ARTICOLO 20=—===m= oo m o e
----------------------------- Presidente-———==m—mommmmm
11 Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo,

rappresenta, agli effetti di legge, di fronte a terzi ed in

giudizio, l'Associazione Stessa.-—=====m—m—ommmooomemoo

11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione
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L. del buon andamento degli affari sociall.,=====-————ssmmm—mm————————
gl Presidente  spetta la firma degli  atti sociali che

impegnano 1' Associazione sia nei riguardi dei soci che dei

T1 Presidente sovrintende in particolare 1l'attuazione delle
Heliberazioni dell 'Assemblea dei soci e del Consiglio
Direttivo . ——====mm s e T
il Presidente pud delegare ad uno © pil consiglieri parte dei
lsuoi compiti, in via transitoria o permanente.--==--=--TmomomEEEETTs
In caso di necessita pud adottare provvedimenti d'urgenza
Fotcoponendoli entro 20 giorni alla ratifica del Consiglio]
Direttivo.==—————=s=mm - oo oS s s mm— oSS T s o o —sSSEmm T mE T
In caso il Presidente sia impedito all' esercizio delle
broprie funzioni lo stesso viene sostituito dal Vice-
presidente in ogni sua attribuzione.-----===-----ooSoooTmmmmmTEEmE TS

T1 solo intervento  del Vice-Presidente costituisce per i

L,'Organo di controllo, anche monocratico, €& nominato dall!
pssemblea dei soci per scelta o al ricorrere dei requisiti
previsti dall' art. 30 del Codice del Terzo Settore.-——--————=======
Esso resta in carica 3 anni per la stessa durata del
Consiglio Direttivo ., ==——— = s S S S S m s

i componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica
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e -

L'art.
categorie
civile.
devono es
,'Organo

[dello S

X

yministr

;b
“f

:f'piLgs.

eventuale

A atto

icontrol lo

pomento

i spezione

lsulla adegquatezza dell' assetto organizzativo, amministrativo

e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud)
esercitare inoltre, al superamento dei Limiti di cui

ll'articolo 31, comma 1 D.lgs. 117/2017, 1la

dei conti. In tal caso l'organo di contrello & costituito da
[cevisori legali iscritti nell'apposito registro.-—===——-——emmoooomoeoo|
i Organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’ osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 1°

pplaborazione ex art. 14 d.1lgs. 117/2017, sia stato redatto in

conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio scciale|

I componenti dell'Organo di controlle possono in gualsiasi

2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
di soggetti di cui al eco. 2, art. 2397 del Codice

Nel casc di organo collegiale, i predetti reguisiti

sere posseduti da almeno uno dei componenti.-===scecmmm—

di controllo wvigila sull' osservanza della Legge e
tatuto e sul rispetto dei principi di corretta
azione, anche con riferimento alle disposizioni del

8 giugno 2001, n. 231, qualera applicabili, nonchJ

revisione legale

bilancio sociale, quando ne sia obbligatoria 1°

degli esiti del monitoraggic svolto dall'Organc di

procedere, anche individualmente, ad atti di

e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
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lamministratori notizie sull'andamento delle operazioni
[sociali o su determinati affari.-----=-=-----osoooTmommEEEmmEEEEETTn
5e 1'Organo di controllo non esercita il controllo contabile
. se ricorrono i requisiti previsti dall' art. 31 del Codice
el Terzo Settore, 1'Associazione deve nominare un Revisore
legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
hell'apposito registro.--===------s==-s-ooososmommosmmEmEmmmmmmTmmm
hni componenti dell'Organo di controlle che siano in possesso
liei requisiti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civileJ
pud essere attribuito un compenso per la carica ricoperta.---------=

---------------------------- ARTICOLO 22--==m=———mmmmmmm—— e e

11 Segretario dirige gli uffici dell’ Associazione, cura il
Hisbrigo degli affari ordinari, svolge ogni altro compito a
lui demandato dalla Presidenza o© dal Consiglio Direttivo dai
jjuali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti.
In particolare redige i verbali dell'Assemblea dei soci e del
Consiglic Direttivo, attende alla corrispondenza, cura la
tenuta del libro dei soci, trasmette gli inviti per le
#dunanze dell’ Assemblea, provvede ai rapporti tra
1 *Associazione e le pubbliche amministrazioni, gli enti

locali, gli istituti di credito e gli altri enti in genere.----===--=

Il Tesoriere Economo cura la gestione amministrativa dell’
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B D B

) 1l libro degli associatij=——===mmmmmmmmem

[rssociazione e ne tiene idonea contabilita, effettua le
[relative verifiche, controlla 1la tenuta dei libri contabili,
predispone il bilancio consuntive e quello preventivo (sel

previsto) accompagnandolo da apposita relazione.-====———emmeom oo

Associazione ha obbligo della tenuta dei seqguenti libri

G
27

p) il libro dei volontari che svolgono le attivita in modol
0N OCCA8i0NAle; == == o = e e e
) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
ssemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico;=—==-———mmmmmm e ___
) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio Direttivo o di eventuali altri crgani sociali,-==--——emmaa
I libri di cui alle lettere a), b) e ¢) sono tenuti a cura
el Consiglio Direttivo. I 1libri di cui alla lettera d), sono
cenuti a cura dell'organo cui si riferisScono.====s---m-mmoeccmee—e oo
L1 socio ha diritto di esaminare i 1libri sociali, anche
chiedendone un estratto, presentando apposita istanza scritta
Bl Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo ha il dovere|
s rispondere entro 30 giorni dalla presentazione della
richiesta. Contro il diniego di accesso & ammesso ricorso

all'Assemblea dei SOCL . =mmmmmmmmmmmoo e
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Il patrimonio dell'Associazione & costituito da ogni bene
hobile ed immobile che pervenga all' associazione a qualsiasi
titolo, consentito dalla legge, nonché da tutti 1 diritti,

previsti dalla normativa vigente, & contenuto patrimoniale e

Il patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensivo di
eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
Henominate é utilizzato per lo svolgimento dell'attivita

statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita

~) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di
.nti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno

ii  specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito

1) contributi dell 'Unione europea e di organismi
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; }{‘ﬁ) proventi derivanti dalle attivitd di interesse generale e

) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e

B terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita

[economiche di natura commerciale, artigianale © agricola,
[svolte in  maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali,

}ﬁnel rispetto delle disposizioni di cui alla legge n. 383/2000

h
%ino a che questa si rendera applicabile;==-—==m oo

Halle attivitda diverse, nel rispetto dei 1limiti previsti dal

Codice del Terzo Settore;—=====-—mmmmmemmmeooo
L) entrate derivanti da iniziative di raccolta fondi;==——mmmmeee e
) dai contributi, donazioni, rimborsi da convenzioni,

lasciti. in denaro o in natura provenienti da persone e/o enti

pubblici e privati le cui finalitad non siano in contrasto con

Ili SCOpi socialij~mmm e el
<) altre entrate compatibili con le finalita sociali
(lell'associazionismo di promozione sociale, nel rispetto

della legge n. 383/2000 finché applicabile e del d.lgs.

R e
---------------------------- ARTICOLO 27==m=m oo mm e
--------------- Destinazione degli avanzi di gestione==-——==-mcao—_
Pll' Associazione e vietato distribuire, anche in  modo

indiretto, utili © avanzi di gestione, comungque denominati,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

[lell 'Associazione stessa, a meno che la destinazione o 1la
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Histribuzione non siano imposte per legge. Pil in dettaglio,
in base alle disposizioni dell'art.8 del D.lgs.n.117/2017,
1L Associazione é vietata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
~omunque  denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri  componenti  degli
prgani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.-------
i Asscciazione  ha l'obbligo  di impiegare il patrimonio
omprensivo di  eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungque denominate  per la realizzazione delle attivitd di
interesse generale come previste dal presente statuto, ai
fini dell’ esclus;vo perseguimento ‘ di finalita civiche

solidaristiche e di utilitd sociale.-=---———==--------ososssommmmoos

T contributi ordinari sono dovuti per tutto l'anno sociale in
COrso qualungue sia il momento dell' avvenuta iscrizione da
parte dei nuovi soci. Il socio dimissionario o che comunque

.essa di far parte dell' Associazione & tenuto al pagamento

iy adesione all' Associazione non comporta obblighi di

finanziamento [¢] di esborsi ulteriori rispetto al versamento

38




briginario all' attoe dell'ammis;ioné ed al versamento dellal
quota annua di iscrizione. .E} comunque facolta degli
Pssociati effettuare versamenti :ulteriori rispett6 a quelli
briginari ed a quelli annuali.—===m=m oo oo
L versamenti al patrimonio sociale possonc essere di
qualsiasi entita fatti salvi 1 versamenti minimi stabiliti
per 1' ammissione e 1' iscrizione annuale, e sono comunque a
‘1éondo perduto. I versamenti non sono quindi rivalutabili, né|
éipetibili in nessun caso. In caso di scioglimento
Hell'Associazione, in caso di morte, di recesso o di
psclusione dall' Associazione non pué pertanto farsi luogo al
[cimborso di quanto versato all' BAssociazione a titolo di
versamento al patrimonio sociale.-===—-—mmmmm
Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e,
|segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione|
trasmissibili a terzi, Tali quote non possono essere|
trasmesse né per successione a titoclo particolare, né per|
successione a titolo universale, né per atto tra wvivi, né 3

CaUSA di MOXte. === o o e e e s

L' Anno sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno e termina

L1 31 dicembre. === === e e
Per ogni esercizio dovra essere predisposto un  bilancio

consuntivo da sottoporre all’ approvazione dell'Assemblea
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entro quattro mesi

~omunque non oltre il

Hata rappresenta
Hel Dbilancio approvato

Eettore. a cura

altresi il

dalla chiusura

30 giugno dell' anno
termine ultimo per
al Registro Unico

degli amministratori,

dell'esercizio

successivo.

Nazionale

salvo

sociale e
Tale
il deposito

del Terzo

diversa

indicazione prevista dalle linee

lstesso termine pué essere

Fpprovazione del bilancio preventivo

I bilanci con i relativi allegati,

Presso la sede dell'Associazione nei

precedono 1'Assemblea convocata

Il  ricorrere dei limiti previsti dall'

n.117/2017, dovra essere redatto,

presso il Registro Unico  del Terzo

sociale, con le stesse modalitd e

lkesercizio, nel rispetto delle linee

Hecrete del Ministro del Lavoro e delle
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prevista la

Lsercizio. ----------------------------------------------------------

debbono

per la

onsentendone l'esame & tutti quei soci che lo richiedano,=========~
approvato e

termini

stesso dovra essere pubblicato sul sito internet dell’
pssociazione.=====----ssssssmssooo——sssmSooooomSSSESEEE ST T T
---------------------------- ARTICOLO 3l--———==mmmmmmm—————————oe——
----------- Scioglimento e liquidazione dell'Associazione-———--——-—-——---=
in caso di scioglimento per gqualsiasi causa 1' Assemblea
Hesignerd uno o pil liquidatori determinandone 1 poteri e

guida ministeriali. Nello| ° 7

-

per il successivo
restare depositati

dieci giorni che

loro approvazione,
art. 14 del D.lgs.
depositato
Settore il bilancio

del bilancio di

guida adottate con

Politiche Sociali. Lo

redazione e|’

R
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Hecidera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla
liquidazione stessa.===---mmmmmmmmme
&ino a quando non sara operativoe il Registro Unico del Terzo
Settore, continuandosi ad applicare la legge 383/2000, il
hetto risultante della liquidazione sara devoluto con
[Einalita di utilita sociale a favore di associazioni di
promozione sociale con finalita analoghe, sentito 1'organismo
di controllo di cui all' art. 3, comma 190, della legge 23
iicembre 1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta
Halla legge. === o o e e e e
Con 1 entrata in funzione del Registro Unico del Terzo
Settore, invece, 1l netto risultante della liquidazione sara
Hevoluto, previo parere positivo dell' Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo settore, e salva diversa

Hestinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo

settore individuati dall' Assemblea.—=====——mmmmomm oo

---------------------------- ARTICOLO 32-——m = e
---------------------- Clausola compromissorig—==s===——-=eeoeoooomuo_
Dualunque controversia sorgesse in dipendenza della

esecuzione o interpretazione del presente statuto e che possa
formare oggetto di compromesso, sara rimessa al giudizio di
lan arbitro amichevole che giudicherd secondo equita e senzal
formalita di rito, dando luogo ad arbitrato irrituale.
L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti

contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell’
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lrbitro provvedera il Presidente del Tribunale competente per

1a sede dell' Associazione.=======----=sss--oo—sossssmsssooooooosees

Pexr tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa
rinvio alle disposizioni di cui alla legge 383/2000, finché
hpplicabile, al D.Lgs n. 117/2017, alle altre norme di legge

ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico

- di conferire mandato al Presidente dell'Associazione,
Isignor Barbatelli Giorgio, per dare esecuzione alla delibera
(i cui sopra e per apportare le modifiche richieste dalle
kutorita competenti.—==—-————ssmssmmso o oo mm s SSssmm S s s s
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara

lsciolta 1'Assemblea alle ore diciannove e quarantacinque

Le spese del presente attc e dipendenti sono a carico
iell'Associazione che richiede i benefici fiscali di cui
lali'art. 8 della Legge 11/8/1991 n. 266.——————mmmm——————————— e ————
Del che ho redatto il presente verbale dattiloscritto da
bersona di mia fiducia e scritto in minima parte di mia mano
51 undici fogli per quarantadue pagine e sin gui della
presente del quale ho dato lettura al comparente che a mia

lHomanda 10 approva.-—-—==-=-———-ssssmss oo sssssm T oo o s ss s s m T T
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