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Il giorno 1310912014 alle
no 15, si è riunito, previa
MusicArte per deliberare

ORDINE DELGIORNO:

ore 18:00 presso la sede della Lab Creation in Mesagne Via Lucffi""t;tfi,j
regolamentare convocazione I'assemblea straordinario de ssociaziollb ColtettiVó
sul seguente ordine del giorno. 

'"{i*1;;-,"

1) Modifica dello Statuto sociale.

Su designazione unanime degii intervenuti assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente
dell'Associazione il sig. Dario Ziza 11 qtale chiama alle funzioni di Segretario il sig. Gianluca Sansevero.
Il Presidente rileva che la riunione è stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che sono
presenti n. 20 soci.

Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, I'Assemblea è regolarmente costituita ed atta a deliberare.
Passando alla trattazione dell'Ordine del Giomo, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire l'assemblea dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale, in
quanto e indispensabile modifìcare la sede sociale, la sede operativa e quella fiscale dell 'associazione, ed
inoltre modificare alcune attività sociali che si intende perseguire con l'associazione.
Successivamente dà lettura della proposta dello statuto dell'Assoc;razione articolo per articolo,
n.24 articoli (ventiquattro n. in lettere).

comprendente

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, l'Assemblea è chiamata alla discussione e alla nodifica. se
necessaria.

A conclusione della lettura dei n. 24 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrità.
L'assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Stafuto Sociale che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte Ie pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.

Il Presideltte ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del

Non avendo altro da discutere I'Assemblea viene sciolta alle ore )1'7C

presente atto.

previa redazione del presente verbale.

Il SeqretarioIl Presidente

viene sciolta alle ore 21.30
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STATUTO
Collettivo Musicarte

TITOLO I

ART.1- E' costituita una Associazione denominata "Collettivo Musicarte".
L'Associazione ha sede legale in Mesagne in via Roberto Antonucci no131 e sede
amministrativa in Mesagne alla via Lucantonio Resta n. 15.

ART.2 L'Associazione e apolitica e non ha finalità di lucro. Intende perseguire 1'attività della

formazione professionale nei sotto elencati ambrtr:

Formazione Professionale e Obbtigo Formativo

Si concretrzr.a nella realiz,zazione clel ciclo clj studi dcll'obbligo, e gyazie al sistema cli agenzie
formative accreditate che erogano clirettatmente il serrvizio fi:rnrativo, ofti'er ofTrenclo ull
ventaglio di prclposte nrotrtc articolato. lJn luogti di svilLrfipo e cousoiirtrarnento ilelle attitudini
orientate al fare e allo sviluppo di competerue operative,

Formazione Professionale e ingresso al mondo del lavoro

Iniziative cli sostegno alf ingresso clel mondo clel lavoro e sviluppo ctel c:orltratto di lavoro
fonnativo.

Formazione Professionale e Alta Formazione
'oposte lbrmative realtz'zate in collabc;razitlne cou Enfi {br:rnatirri. L;niversita, sisterna

nditoriale, che si orientano tiella fase post-cliplonia e post laurea ii soddisfare esigenze cii
sp
Fr

:ializz,az}one e di alta fbrmazione. Tra questi. i Master Iiniversitari, le l,auree
fbssionaltz,zanti, I Fo li I FTS.

ormazione Professionale Continua

Proposte fonnative legate alla riqualificazione. aggioniamento. rivtilte ai diperlclepti e ai
lavoratot"i autclnomi, realizzate coliaborazicine con i diversi attori clei monclo del lavoro.
Formazione Professionale a sostegno delle fasce deboli

lniziative tbrmative orietttate a sostettet'e le llrrrs()rle con ciitlìcolta cii inserimento lavorativo per
rnotivi sociali e rli einarginaeione.
Attività di fonnazione per il reinseritnento larvorativo di disoccupati, cassa integrati e iiste clj
rnobilita.

Formazione Professionale e sistema scolastico istituzionale

Iniziative fonnative realiz,zate congiuntalncnîe ctrn ii sjsterna scolastico istituzìonalc.

ART.3- Essa si costituisce in seguito all'esperrenza del precedente Centro Sociale attivato dal
Comune di Mesagne.
Essa si propone inoltre di programmare, coordinare e gestire
pubblici e privati attività ftnahzzate alla prevenzione del disagio
In particolare, nella musica uno dei principali strumenti
l'aggregazione degli adolescenti e dei giovani, intende:

a) Favorire l'awicinamento a questa forma di espressione;

anche in collab orazione con enti
e della devranza giovanile.

eper favorire la



b) Promuovere e sviluppare la cultura musicale sul territorio;

c) Promuovere ogni possibile occasione di incontro, anche al di fuori dello specifico ambito
musicale, tra giovani di diversa estrazione sociale, provenrenza, razza, religione e cultura;

d) Attivare un servizio ricreativo per gli adolescenti ed i giovani, con l'otgantzzazione e la
dotazione di uno spazio ludico attrezzato:

e) Dare continuità all'espertenza di sala prove e di ascolto musicale, nonché I'organrzzazione dt
rassegne e concerti;

0 Organrzzare il raccordo con la rete delle entita educative e dei servizi territoriali, sia pubblici
che privati.
A tal fine l'assòciazione, che mira ad un ampliamento dell'ottica culturale della realta locale nella
quale opera, intendendo coinvolgere nelle proprie attivita giovani che per vari motivi trovano
difficolta di identiftcazione nella realtà sociale del territorio, potrà reahzzare e gestire vari tipi di
servizi, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) LABORATORIO MUSICALE:
Si intende fornire ai giovani una sala prove adeguatamente attrezzata per consentire la nascita e la
crescita dei gruppi sul territorio;

lrereffrenti. Infatti essa sarà subordinata ad una costante azione di indagine per rispondere a pieno alle
{genze della cultura giovanile, nonché al reclutamento fattivo, tra i ragazzi stessi, delle risorse

umane necessane:

c) CORSI DI MUSICA, per vari strumenti ed a vari livelli:
Vuole creare, relativamente alle risorse economiche a disposizione e senza pesare in maniera
eccessiva sulle tasche degli utenti, un servizio che possa offrire in maniera continuativa una seria
preparazione sullo strumento prescelto ed i fondamenti teorici necessari per I'avvicinamento al
campo musicale;

d) SALA Dt ASCOLTO:
Si intende offrire la possibilità di scegliere ed ascoltare, in stanze appositamente predisposte, la
molteplice varietà di musica oggi esistente, creando nel tempo una vasta "biblioteca musicale";

e) SALA DI REGISTRAZIONE:
IJtthzzarc le attrezzature attualmente disponibili (oltre ai futuri necessari potenziamenti) per la
reahzzazione di una sala di registrazione audio di interesse provinciale.

0 LABORATORTO VrDEO:
Fornire ai giovani un posto e le attrezzature necessarie per la produzione e il montaggio di video
che rispecchino sempre più fedelmente la loro espressività e comunic azrone, favorendo la
costituzione di veri e propri gruppi di lavoro guidati da personale esperto del settore.

g) Oltre all'ambito musicale, l'Asso crazrone intende promuovere e favorire tmziatle atte a
diffondere lo studio delle discipline protèssionali, tecnologiche e linguistiche nonché la
reahzzazione e divulgazione di nuove tecniche e metodo di studio e di insegnanlenfo da,@ere in
uso a soci ed aterzi; 
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\'Ofganizzazione di questi eventi intende perseguire una filosofia che ponga i giovani come primi



h) Istituire e gestire corsi specifici secondo le leggi vigenti quali:
Corsi liberi di qualificazione professionale e linguistrca, corsi di fbrmazione professionale, corsi di
cultura aziendale, corsi di aggiornamento per docenti di ogni ordine e grado, corsi di awiamento al
lavoro, corsi di riquahfrcazrone dei lavoratori, corsi di recupero nonche altri corsi richiesti dal
mercato, stipulando ove possibile, accordi e convenziont con le autorità locali, regionalr, nazionah,
ed internazionab;

i) L'associazione intende, inoltre, organrzzare convegni e seminari di studio;

l) Consulenza, studi di fattibilita ed esecuzione di attivita di ricerca e innovazione tecnologica;

m) Elab orazione di dati aziendah e sviluppo di sistemi informatici in genere, compresa la
produzione di software e la realizzazione di banche dati;

n) Consulenza, studi di fattibilità ed esecuzioni di grafica computerrzzata;

o) l'Associazione potra inoltre organrzzare qualsiasi altra attivita fin qui non menzionata che possa
essere simile, complementare, o sotto qualsiasi forma confacente ai criteri già enunciati.

p) L'Associazione non persegue fini di lucro (art.3 L. 11 agosto 1991 n.266).
Collateralmente I'Associazione potrà promuovere e svolgere, anche in collaborazione con altri enti
rivati o pubblici operanti con finalita o fini complementari, tutte le attività culturali, didattiche, di

scientifica, sportive e ricreative che possono essere utili alla diffusione dei principi della
pQSarietà umana, civile e sociale ovvero per la migliore protezione della pubblica incolumità e per
la Tiltela degli ambienti.

ART.4- L'Associazione potrà dare la sua collaborazione ad altri enti per lo sviluppo di tntzratle
che si inquadrino nei suoi fini. Essa dovrà tuttavia mantenere sempre la piu completa indipendeîza
nei confronti degli organi di governo, degli enti locali, delle aziende pubbliche e private, delle
or ganizzazioni poiiti che e sindacali.

ART.s * ORGANI ASSOCIATIVI
Sono organi dell'Associazione:

a) Il consiglio direttivo;
b) L'assemblea dei soci;
c) I1 presidente;
d) I1 Vice Presidente;
e) I1 Tesoriere;

0 Il Segretario;
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TITOLO il
I Soci

ART.6 _ CATEGORIE DEI SOCI

I soci possono essere fondatori, ordinari, o onorari.
Le cariche associative sono gratuite, salvo il rimborso per le spese approvate ed effettuate sostenute
e documentate.

ART.7 - SOCI FONDATORI E SOCI ORDINARI

Si diventa soci ordinari su richiesta dell'interessato, con f iscrizione del nominativo nel libro dei
soci dell'Associazione ed il regolare versamento della quota sociale annua.

Tra i soci ordinari sono considerati Fondatori quanti sottoscrivono l'atto costitutivo
dell'associazione.

I soci sono tenuti all'accettazione delle nonne del presente statuto, nonché ad un comportamento
corretto sia nelle relazioni interne con gli altri soci che con i terzi.

un considerevole contributo al raggiungimento
professionale.

alle proprie professioni ed attività, avranno fornito
degli scopi statutari, grazie al prestigio personale e

ART.9 _ AMMISSIONE DEI SOCI

A seguito della domanda di ammissione, il Presidente valuta la presenza o meno dei requisiti.
L'adesione produce effetti solo dopo la sua accetlazrone da parte del Presidente e la trascrizione del
nominativo del socio nel libro dei soci.

ART.IO _ DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Per conservare la qualità di soci, ognuno e tenuto a versare la quota stabilita annualmente dal
Consiglio Direttivo.

I soci si impegnano a osservare il presente statuto e a dare la loro collaborazione all'assocrazione
per la reahzzazione dei suoi fini istituzronah.

L'associazione puo utilizzare le notizie che le pervengono dai soci solo per il
scopi sociali e renderle pubbliche previo assenso degli interessanti.

Non vi è alcuna limitazione nei diritti di ogni socio in quanto tale.

degli



ART.ll- PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di socio si perde per:

- Dimissioni personali;
- Decadenza, ossia perdita dei requisiti in base ai quali è awenuta 1'ammissione;
- Delibera di esclusione da parte del Consiglio Direttivo in ragione di accertati motivi di

incompatibilità e indegrità;
- Per essere venuto meno agli obblighi previsti dal presente statuto, owero per ogni altro motivo che

comporti indegnità;
- Comportamento contrastante con le finalità dell'Associazione, inosservanza dello statuto, del

regolamento intemo o delle deliberazioni assunte dagli olgani statutari;
- Mancato pagamento della quota associativa;
- Morte del socio.

ART.12 _ DIMISSIONI

In qualsiasi momento ciascun socio può rassegnare le proprie dimissioni dall'Associazione, mediante
comunicazione scritta, con effetto immediato, perdendo ogni diritto e/o rivalsa nei confronti
dell'Associazione stessa.

3 - ASSEMBLEA DEI SOCI

All'a{semblea dei Soci, sia ordinaria che straordinatrao hanno diritto di intervento e di voto tutti i
socl.

L'Assernblea ordinaria è convocata almeno una volta I'anno dal comitato direttivo entro sei mesi
dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L' assemblea in convo cazione ordinaria:
o Elegge gli organi dell'associazione;
o Approva il bilancio annuale consuntivo e preventivo, corredato della relazione del

presidente sull'attività svolta dall'associazione;
o Delibera sulla costituzione di nuove sedi secondarie;
o Delibera sugli altri oggetti posti al suo esame dal Presidente o riservati alla sua

competenza dal presente Statuto;

L' assemblea in convo cazione straordin arra:
o Delibera sulle modificazioni dello Statuto e sullo scioslimento dell'Associazione.

ART.14 _. VALIDITAO DELLE DELIBERE ASSEMBLEARI

Per la validita delle assemblee, ordinarie e straordinarie, in prima convocazione è necessana la
presenza della metà piu dei soci, altre specifiche noffne del presente statuto.

Trascorsa un'ora da quella indicata nell'avviso di convocazione,l'Assemblea
in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci partecipanti.

ituita



L'Assemblea, sia ordinaria che straordinarTa, delibera a maggioranzadei presenti.
L'Assemblea è presieduta dal presidente in carica, e in sua mancanza dalVice Presidente.
Il Presidente designa un Segretario, il quale redigerà il verbale della riunione.
I verbali devono essere sottoscritti dal Presidente dell'assemblea e dal segretario che li redige.

TITOLO ilI
Il Consiglio Direttivo

ART.15 - CONSIGLIO DIRETTIVO
E' compito dell'Assemblea, su proposta del presidente nominare
composto da un minimo di tre ad un massimo di sette membri eletti
componenti.

il Consiglio Direttivo. Questo è
dall'Assemblea dei soci fra i suoi

IJ Consiglio coordina lo svolgimento della attività dell'Associaz ione ed amministra le attività sociali,
dando esecuzione alle delibere dell'Assernblea dei soci, nel rispetto delle funzioni del presidente.

ne, convoca I'Assemblea, la presiede: promuove e

soci, l,attività dell,Associazione. 
Lto' e nel rispetto degli indiizzi dell'assernblea dei

Il presidente è eletto dall'assenblea.
Nel caso in cui il presidente sia momentaaeamente impedito, per qualsiasi causa, all,esercizio delle
sue funzioni, viene sostituito dal Vice-presidente in ogni sua attribuiione.
In caso di cessazione, per qualsiasi causa dell'incari"o rpettu al Vice-Presidente convocare, entro 30
gg., I'assemblea dei soci per l'elezione del nuovo presidente.

ART.17 _ \TCE PRESIDENTE

Il Vice-Presidente, anche egli eletto dall'Assemblea, coadiuva il Presidente
funzioni e lo sostituisce in caso di sua assenza o per suo specifico mandato.

nel disimpegno delle sue

ART.18 _ TESORIERE

Il tesoriere è nominato dal Consiglio Direttivo e resta in carica per il ternpo di durata dello stesso.
Può essere rirmovato nell'incanco.

E' il referente contabile di tutte le attività economiche dell'Associazione e ne amministra le risorse
economiche, curando, fra I'altro, i rapporti con g1
dei pagamenti in costante raccordo col Presidente.
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ART.19 - SEGRETARIO

Il segretario è designato dal Presidente nel corso dell'Assemblea dei Soci, di cui è membro e Duò
essere rinnovato nelf incarico durante I'Assemblea successiva.

Ha.il compito di redigere i relativi verbali che sottoscrive col presidente.

ART.2O _ AMMINISTRAZIONE

L'Anno sociale coincide con l'anno solare.
L'Amministrazione dell'Associazione viene svolta dal Presidente.

TITOLO ry
Il patrimonio

ART.21 - Le entrate dell'assocrazione sono costituite da:

ART.22 - prima del 31 dicembre di ogni anno, Il Consiglio Direttivo approva i progetti di bilancio
preventivo e stabilisce I'ammortare delle quote di associazione per l,anno iuccessivo. 

-

ART.23 - In caso di scioglimento dell 'associazione il patrimonio sarà devoluto secondo le
diposizioni di legge.

ART.24- Per tutto quanto non stabilito nel presente statuto si osservano le disposizioni del codice
civile.


