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Parte 1 - Protocollo del 29-03-2022 - Statuto completo

Allegato " A" al n. 12896 / 9788 di repertorio.------------------------

---------------------------------------------STATU TO---------------------------------------------

--------------------------------------------TITOLO I--------------------------------------------

---------------------------DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA---------------------------

---------------------Art.1 (Costituzione e denominazione)---------------------

E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel

Comune di Piacenza, la Società cooperativa denominata--------------

-------"SCACCO MATTO PIACENZA SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE".-------

La Cooperativa potrà istituire, con delibera dell'Orga no am-

ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie   e rap-

presentanze anche altrove.-----------------------------------------------------------

---------------------------------------Art.2 (Durata)---------------------------------------

La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050

(duemilacinquanta) e potrà essere prorogata con deliberazio ne

dell'Assemblea, salvo il diritto di re cesso per i soci dis-

senzienti.-------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------TITOLO II-------------------------------------------

--------------------------------------SCOPO - OGGETTO--------------------------------------

-----------------------------Art.3 (Scopo mutualistico)-----------------------------

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha sco po

di lucro; suo fine è il perseguimento dell'inte resse ge nerale

della comunità alla promozione umana e all'integra zione so-

ciale dei cittadini attraverso:--------------------------------------------------

- la gestione di servizi socio-sanitari ed edu cativi ai sensi

dell'art.1, lett.a) della legge 381/91;-------------------------------------

- lo svolgimento di attività diverse, agricole, indu striali,

commerciali o di servizi finalizzate al l'inserimen to lavora-

tivo di persone svantaggiate di cui all'art.1 comma 1,

lett.b) della legge 381/1991 e al l'art.4 della legge 381/91.--

La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa   so-

ciale a scopo plurimo: l'attività di gestione dei servizi so-

cio-sanitari ed educativi è connessa e colle gata funzio nal-

mente con quella di reinserimento lavora tivo di soggetti

svantaggiati.--------------------------------------------------------------------------------

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base  del

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agi sce.

Questi principi sono: la mutualità, la so lidarietà, la demo-

craticità, l'impegno, l'equilibrio delle responsabilità ri-

spetto ai ruoli, lo spirito co munitario, il legame con il

territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le isti-

tuzioni pubbliche.------------------------------------------------------------------------

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-

ressi dei soci e lo sviluppo socio economico e cul turale del-

le comunità, deve cooperare attivamente, con altri enti coo-

perativi,  altre  imprese  ed  imprese  socia li e organismi del

Terzo Settore, su scala locale, na zionale e internazio nale.----

La Cooperativa intende realizzare i propri scopi socia li me-

diante il coinvolgimento delle risorse della comu nità, e in

special modo volontari ed enti con finalità di solidarietà

sociale, attuando in questo modo - gra zie anche all'apporto

.
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dei soci lavoratori - l'autoge stione responsabile dell'im-

presa.--------------------------------------------------------------------------------------------

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe-

culativi tramite la gestione in forma associata del l'impresa

che ne è l'oggetto, dando continuità di occu pazione lavora-

tiva ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e

professionali. Ai fini del rag giungimento degli scopi socia li

e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulte-

riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono ma, o

in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di collabo-

razione coordinata non occasionale. Le modalità  di svolgi-

mento delle prestazioni lavorative dei soci sono di sciplinate

da un apposito regolamento ai sensi dell'articolo 6 della

legge 3 aprile 2001, n.142.---------------------------------------------------------

Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mu tuali-

stici, gli Amministratori devono rispettare il principio di

parità di trattamento nei confronti dei soci.---------------------------

In funzione della quantità e della qualità dei rapporti  mu-

tualistici, la parità di trattamento deve essere ri spettata

anche nella ripartizione dei ristorni.---------------------------------------

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con

terzi.--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------Art.4 (Oggetto sociale)--------------------------------

Considerato lo scopo mutualistico della Società, così come

definito all'articolo precedente, nonché i requi siti e gli

interessi dei soci come più oltre determina ti, la Cooperati va

ha come oggetto, ai sensi della legge n.381/1991 e successive

mo di ficazioni ed inte grazioni, l'esercizio delle seguenti at-

ti vità:------------------------------------------------------------------------------------------

A) l'organizzazione e la gestione di servizi so cio as sisten-

ziali, sanitari ed educativi a favore di singoli e del la col-

lettività, nonché di progetti per il recupero, l'as si stenza o

l'inserimento  anche lavorativo di giovani o per sone svantag-

giate quali:----------------------------------------------------------------------------------

1) l'organizzazione e la gestione socio sanita ria, so ciocul-

turale, socio assistenziale, educativa e ricreativa, di vigi-

lanza, di cura a domicilio, in strutture, centri diurni, cen-

tri residenziali o semi residenziali a favore dell'infan zia,

di minori, di an ziani, di infermi o disabili, portatori di

handicap, invalidi fisici, psichici e sensoria li, gli ex de-

genti di ospedali psichiatrici, anche giudizia ri, i sogget ti

in trattamento psichiatrico, i tossicodipen denti, gli al co-

listi, i minori in età lavorativa in situa zioni di diffi coltà

familiare, le persone detenute o inter nate negli isti tuti pe-

nitenziari, i condannati e gli inter nati ammessi alle misure

alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno e a tutti

coloro che si trovano in uno stato di bisogno e di emargina-

zione;--------------------------------------------------------------------------------------------

2) l'organizzazione e la gestione, in proprio e per conto di

enti pubblici e privati, di centri e strutture re sidenziali e

.
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semi residenziali per l'assi stenza qualificata a soggetti in

condizioni  di svan taggio sociale, psichico, fi sico, economi-

co e culturale quali, a titolo esemplificativo case di salute

per cure mediche, chirurgiche e di qualsiasi altra natura;

case di riposo; case protette per l'assistenza ed il ricove ro

di persone autosufficienti e non; centri diurni di acco-

glienza e socializzazione; centri terapeutici per la riabili-

tazione motoria/funzionale e la psicomotrici tà; laboratori -

dell'industria, dell'arti giana to, dell'a gricoltura finalizza-

ti al recupero socia le e lavo rativo di disabili, minori, tos-

si codipendenti e soggetti   comunque bi sognosi; ambulatori e

po liambu latori; laboratori per cure me diche e fisiche, anali-

si mediche, ricerche clini che ed esami radiologici, nel ri-

spetto delle vigenti norma tive comunita rie, nazionali e re-

gionali in materia, provve dendo inoltre a tutte le necessarie

attività di manutenzio ne, pulizia e sani fi cazione delle

strutture ove la società svolge la pro pria attività;---------------

3) l'organizzazione e la gestione, in proprio o per conto di

enti pubblici o privati, di servizi di as sistenza qualificata

e riabilitazione a favore di an ziani, minori, di sabili, mala-

ti, tossicodipendenti e persone comunque biso gnose, sia a do-

micilio sia nelle strutture residenziali, se mi residenziali,

case protet te, ospedali, case di cura e luoghi di villeggia-

tura ove fossero ospitati;-----------------------------------------------------------

4) l'organizzazione e la gestione in proprio o per conto di

enti pubblici e privati di servizi di cura e assi stenza domi-

ciliare a favore di handicappati, tos sicodipen denti, anziani,

-minori, disabili, malati e persone comunque bisognose, fina-

lizzati in particolare al recupero dell'auto nomia funzionale

e alla socializ zazione entro l'ambito dome stico e familiare

di origi ne;------------------------------------------------------------------------------------

5) l'organizzazione e la gestione, in proprio o per conto di

enti e istituzioni pubbliche o private, di servizi di tra-

sporto e soccorso di persone inferme; servizi di tra sporto di

materiali biologici, emoderiva ti, radiologici e quant'altro

necessario all'attività sanitaria;---------------------------------------------

6) l'organizzazione e la gestione, in proprio e per conto di

enti  pubblici  e privati, di servizi volti al perfe zionamento

di percorsi assistenziali propri della medicina generale;-------

7) il miglioramento della qualità delle cure pri marie attra-

verso l'utilizzazione di indici di qualità e di proto collo

assistenziali (linee guida diagnosti co-terapeutiche);--------------

8) la promozione di rapporti o convenzioni con le as socia-

zioni del volontariato e della cooperazione so ciale per lo

svolgi mento di attività integrative a quelle della socie tà;----

9) la prestazione a terzi di servizi socio assi sten ziali, sa-

nitari ed educativi nell'ambito della ge stione di impianti e

strutture sanitarie, educative e assistenziali;------------------------

10) la progettazione, l'organizzazione e la gestione di cen-

tri diurni, case protette, case di ripo so, residenze sa nita-

.
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rie assistite e ogni altro servizio volto all'assistenza, al

sostegno del la domiciliarità e all'innalzamento della qualità

della vita dei soggetti in difficoltà, ivi compresi soggiorni

sociali e di vacanza;-------------------------------------------------------------------

11) l'organizzazione e la gestione di strutture socio assi-

stenziali ed educative per minori in età evo lutiva, pre sco-

lare e scolare;-----------------------------------------------------------------------------

12) la gestione di servizi territoriali integrati per l'assi-

stenza, l'accompagnamento, l'animazione so ciale e cul turale a

favore di soggetti in stato di bi sogno, ivi compre si, nel ri-

spetto delle norme vigenti nei diversi istituti, coloro che

vivono in strutture quali carceri, centri di igie ne mentale,

residenze sa nitarie assistite, centri per minori orfani o al-

lonta nati dalle famiglie;------------------------------------------------------------

13) l'organizzazione di corsi, seminari, lezioni, di battiti,

conferenze, gruppi di studio, per favorire la for mazione, la

qualificazione e l'aggiornamento pro fessionale di singoli so-

ci e dipendenti, al fine di elevarne il grado delle presta-

zioni;--------------------------------------------------------------------------------------------

14) l'organizzazione, la progettazione e la ge stione di atti-

vità di consulenza a favore di terzi, nell'ambito delle atti-

vità e dei servizi socio sanita ri, socio assistenziali ed

educativi per    soggetti in difficoltà; la progettazione,

l'organizzazione e la ge stione di attività di formazione fi-

nalizzata in parti colare all'obiettivo della massima inte-

grazione sociale e culturale di soggetti bisognosi di inter-

vento socia le, sia per ragioni di età, di condizioni perso-

nali o familiari ovvero di condizioni socio economiche e cul-

turali;------------------------------------------------------------------------------------------

15) la partecipazione, per conseguire gli scopi sopra enun-

cia ti, a procedure per l'affidamento di con tratti pub blici e

privati di servizi e forniture e qualsiasi altra for ma con-

sentita dalle leggi vigenti; stipulare contratti e con ven-

zioni con amministrazioni pubbliche e con privati, con strut-

ture sanitarie, so ciali e  culturali pubbliche e priva te, con

enti di formazione pubblici e privati, partecipare ad appalti

indetti da soggetti pubblici e privati per assu mere servizi

inerenti all'oggetto sociale;------------------------------------------------------

B) in collegamento funzionale allo svolgimento delle attività

di cui al precedente lettera A), provve dere all'or ganizza-

zione e gestione, in forma stabile ovvero temporanea, di una

o più attività produttive ri tenute opportune per l'in seri-

mento lavorativo delle persone svantaggiate, nel l'ambito dei

settori indu striale, agricolo, artigianale, commerciale e dei

ser vizi, sia direttamente sia assumendole in convenzione, in

appalto o in qualsiasi altra forma con sentita dalla legge da

enti pubblici e privati, con la pos sibilità di commercia liz-

zare i prodotti così ottenuti in punti vendita al minuto o

rivolgendosi alla grande distribu zione, quali a titolo mera-

mente esemplificativo:-----------------------------------------------------------------

.
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1) l'assunzione e l'esecuzione di qualsiasi lavo ro o servizio

attinente la vigilanza, la custodia, la guardiania, nonchè la

gestione di servizi di custodia, di posteggio, di portierato

e di altre mansioni ineren ti alla gestione di sta bili pubbli-

ci o privati;--------------------------------------------------------------------------------

2) il trasporto pasti dal centro confezionamento alla mensa

con successivo servizio al tavolo nelle men se di ogni tipo;

il porzionamento ed il confezionamento di pasti, la lo ro som-

ministrazione e fornitura di vet tovaglie;----------------------------------

3) l'assunzione e l'esecuzione di servizi di la vaggio stovi-

glie e riassetto cucine presso enti pubbli ci e privati;----------

4) la gestione della logistica, la gestione e l'archi viazione

di cartelle cliniche e documentazione sanitaria in genere;-----

5) l'attività di noleggio con e senza conducente di ogni tipo

di automezzo e mezzo di trasporto; servizi di tra sporto di

persone;-----------------------------------------------------------------------------------------

6) lo svolgimento, nei limiti di legge, di atti vità di istru-

zione professionale, culturale, ricreativa a favore di terzi;

7) l'organizzazione e la gestione di attività, servizi e con-

sulenze  in materia contabile e amministrativa, infor matica,

tecnologica, servizi in formatici a privati, aziende ed enti

pubblici; servizi di call center e contact center, servizi di

segreteria e centralino;--------------------------------------------------------------

8) organizzare e gestire direttamente o per conto ter zi resi-

denze, alberghi o appartamenti da adibire al l'acco glienza e

soggiorno di vacanza; la gestione di servizi al berghieri,

quali, a titolo esemplificativo, pulizie, sanifi cazioni, di-

sinfestazione, derattizzazio ne, gestione del ver de, lavande-

ria, sterilizzazione, ristorazione, sicurezza, portierato,

manutenzioni tec niche ed edili in genere presso strutture tu-

ristiche,  ricettive  di  qualsia si   natura; orga nizzare e ge-

stire luoghi per at tività ricet tive e turistico ricreative

e/o agrituri stiche, compresa la ge stione di atti vità di ri-

storazio ne, campeggio, ospitalità e parcheggio, di sommini-

stra zione bevande e gestione bar;-----------------------------------------------

9) organizzare e svolgere attività di trasporto per conto

ter zi;--------------------------------------------------------------------------------------------

10) commercializzare e vendere sia all'ingrosso sia al detta-

glio, prodotti artigianali e/o alimentari in genere;---------------

11) la progettazione, l'organizzazione e gestione di attività

produttive, manifatturiere, di servizio e commer ciali, fina-

lizzate a progetti di inserimento la vorativo del le persone

svantaggiate quali per esempio lavori di instal la zione, ripa-

razione, manutenzione, ri pristino e gestione di impianti

elettrici, termo tecni ci e idraulici in genere, la vori edili

in genere, lavo ri idraulici e di bonifica in ge nere, di ac-

quedotti e fognature, idrici,  idroelettrici, di depurazione,

di smaltimento rifiuti e affini, manutenzione e riparazio ne

macchine e attrezzature, attività di autoripara zio ne, la ge-

stione di strutture per l'accudimento e l'ac co glienza di ani-

.
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mali, riserve di pesca, fattorie didat tiche;----------------------------

12) organizzare e gestire corsi di formazione professionale

inerenti e non al le attività della so cietà stessa, nei li miti

di legge;---------------------------------------------------------------------------------------

13) la promozione e l'organizzazione della forma zione profes-

sionale tramite corsi, conferenze, studi e ricerche tendenti

a facilitare l'avviamento al lavoro delle persone svantaggia-

te, nonché la preparazione di operatori al fine di maturare

profili idonei a interve nire in modo qualificato sull'inte-

grazione socio lavo rativa dei soggetti svantaggia ti;---------------

14) la promozione e la gestione di iniziative di studio e di

ricerca  finalizzate  alla verifica della ca pacità di as sorbi-

mento del tessuto sociale rispetto al la fascia lavora tiva

creata e della bontà dei sistemi formativi adottati;---------------

15) la gestione di ogni altra attività produtti va, com mercia-

le, turistica, agricola e di servizio fina lizzata e co munque

uti le all'inserimento lavorativo di persone svan tag giate.-------

Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti nor me

di legge, la Coope rativa po trà svolgere qualunque al tra at ti-

vità connessa o af fine alle at tività so pra elencate, nonché -

po trà compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio-

ni di na tura immobi liare, mo bi liare, commerciale, in dustriale

-e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delle at-

tività so ciali o comunque, sia di rettamente che in diretta men-

te, atti nenti alle medesime com presa l'istituzio ne, co stru-

zione, ac quisto di magazzi ni, attrezza ture ed im pianti atti

al rag giungimento de gli scopi sociali. Le attivi tà di cui al

pre sente og getto sociale sa ranno svolte nel ri spetto delle

vi genti norme in materia di esercizio di profes sioni riserva-

te per il cui esercizio è ri chiesta l'i scrizione in appo siti

al bi o elenchi.-----------------------------------------------------------------------------

La società potrà costituire fondi per lo sviluppo tec nologi co

o per la ristrutturazione o per il potenzia mento azienda le,

ai sensi della Legge 31.1.1992 n.59 ed eventuali norme modi-

ficative ed integrative. La Coope rativa po trà al tresì as su-

mere partecipa zioni in al tre imprese a scopo di stabile inve-

stimento e non di collo camento sul mercato, specie se svolgo-

no attività analoghe e comun que ac cessorie all'attivi tà so-

ciale, con particolare ri guardo alla fa coltà di sostenere lo

svilup po di altre coopera tive so ciali, con esclusione as so-

luta del la possibilità di svolgere attività di assunzione di

par te cipazioni riservata dal la leg ge a coopera tive in pos-

sesso di determinati re quisiti, ap positamente au to rizzate e/o

iscritte in appositi albi o elenchi.------------------------------------------

La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spirito

di previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire una

sezione di attività, disciplinata da ap posito regolamento ap-

provato dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limi tata

ai soli soci ed effettua ta esclusivamente ai fini del rag-

giungimento dell'og getto sociale. È in ogni caso esclusa ogni

.
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attività di raccolta di risparmio tra il pubblico.-------------------

------------------------------------------TITOLO III-------------------------------------------

-------------------------------------SOCI COOPERATORI-------------------------------------

-------------------------------Art.5 (Soci cooperatori)-------------------------------

Il numero dei soci è illimitato e non può essere infe riore al

minimo stabilito dalla legge.------------------------------------------------------

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche ap parte-

nenti alle seguenti categorie:----------------------------------------------------

a) soci lavoratori dell'attività socio-sanitaria ed educativa

(tipo A) che per la loro capacità effettiva di lavoro, atti-

tudine e specializzazione possono partecipare diretta mente ai

lavo ri della cooperativa e svolgere la loro attività lavora-

tiva per il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in

possesso dei seguenti requisiti:-------------------------------------------------

- preparazione teorica e pratica atta alle man sioni da svol-

ge re;----------------------------------------------------------------------------------------------

- idoneità fisica;------------------------------------------------------------------------

- titolo di studio in quanto necessario;-----------------------------------

- condivisione degli scopi e dei valori fondanti la società;--

b) soci lavoratori dell'attività di avviamento al la voro(tipo

B), ivi comprese le persone svantaggiate di cui al l'art.4

della legge 381/91, che per la loro capa cità ef fet tiva di la-

voro, attitudine e specializzazione possono parte cipare di-

rettamente ai lavori della coope rativa e svol gere la loro at-

tività lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali e

che siano in pos sesso dei seguenti requisi ti:---------------------------

- preparazione teorica e pratica nonché capacità ed esperien-

za professionale atta alle mansioni da svol gere an che e so-

prat tutto in funzione dell'avviamento al lavoro dei sog getti

svantaggiati;--------------------------------------------------------------------------------

- idoneità fisica;------------------------------------------------------------------------

- titolo di studio in quanto richiesto;-------------------------------------

- condivisione degli scopi e dei valori fondanti la società;--

c) soci volontari che prestano la loro attività gra tuitamen-

te, esclusivamente per fini di solidarietà ai sensi e per gli

ef fetti della legge 381/91 e nei li miti previsti dal la legge.

Possono altresì essere socie persone giuridiche pubbli che o

private nei cui statuti sia previsto il finanzia mento e lo

sviluppo delle attività delle cooperative sociali.-------------------

Ogni socio è iscritto in un'apposita sezione del Libro dei

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle ca tegorie

suindicate.------------------------------------------------------------------------------------

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli

inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché co loro che

esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella del la

Cooperativa.----------------------------------------------------------------------------------

----------------------Art.6 (Categoria speciale di soci)----------------------

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so ci

cooperatori ai sensi dell'art.2527 comma 3 del codice ci vile,

i cui diritti ed obblighi sono discipli nati dal pre sente ar-

.
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ticolo.------------------------------------------------------------------------------------------

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci

cooperatori di cui alla lettera a) e b) del precedente arti-

colo.----------------------------------------------------------------------------------------------

In tale categoria speciale potranno essere ammessi solo soci

lavoratori comunque in possesso dei requisiti di cui al-

l'art.5 del presente statuto che intendano com pletare la lo ro

formazione o valutare in modo graduale il proprio inseri mento

nella cooperativa.------------------------------------------------------------------------

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-

ciale, nei limiti di legge, verrà fissata dal Consi glio di

Amministrazione al momento dell'ammissione.------------------------------

Il socio appartenente alla categoria speciale ha dirit to di

voto solo nelle deliberazioni relative all'appro vazione del

bilancio e   non può rappresentare altri so ci.---------------------------

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono es-

sere eletti nell'Organo amministrativo della Coopera tiva e

non godono dei diritti di cui agli artt.2422 e 2545 bis del

codice civile.-------------------------------------------------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art.10 del

presente statuto, il socio appartenente alla cate goria spe-

ciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale

risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.

Il recesso ha effetto tanto con ri guardo al rapporto sociale

che al rapporto mutualisti co, allo spirare del suddetto ter-

mine.----------------------------------------------------------------------------------------------

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenen te al la

speciale categoria, oltre a quelle individuate dal l'art.11

del presente statuto:-------------------------------------------------------------------

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la forma zione;---------------

b) l'inosservanza dei doveri di leale collabora zione con la -

compagine societaria;-------------------------------------------------------------------

c) il mancato adeguamento agli standard produtti vi o comunque

l'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti

nell'attività  svolta,  con  conse guente  inopportuni tà del suo

inserimento nell'impresa;------------------------------------------------------------

d) il danno morale o materiale procurato con in tenzio ne alla

cooperativa o agli utenti o ai loro fami gliari.------------------------

Verificatasi una causa di esclusione, il socio apparte nente

alla speciale categoria potrà essere escluso dal l'Organo am-

ministrativo anche prima della scadenza del periodo di for-

mazione o inserimento fissato al momento della sua ammissio-

ne.-------------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio ap parte-

nente alla categoria speciale non abbia esercitato il dirit to

di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti ai pre-

cedenti commi, è ammesso a godere dei diritti che spetta no ai

soci di cui all'art.5   del pre sente statuto.-----------------------------

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio coopera tore

.
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deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del-

l'Organo amministrativo nel libro dei soci.------------------------------

Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, previ sto

dall'art.29, anche in misura inferiore ai soci coo peratori,

in relazione ai costi di formazione profes sionale o di inse-

rimento nell'impresa cooperativa.-----------------------------------------------

Ai soci speciali non spetta comunque l'attribuzione dei ri-

storni nelle forme di aumento del capitale sociale o di emis-

sione di strumenti finanziari.----------------------------------------------------

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non

previsto nel presente titolo, si applicano le disposi zioni

dei soci lavoratori.---------------------------------------------------------------------

---------------------------Art.7 (Domanda di ammissione)---------------------------

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al-

l'Organo amministrativo domanda scritta che dovrà contenere,

se trattasi di persona fisica:----------------------------------------------------

a)  l'indicazione  del  nome,  cognome, residenza, data e luogo

di nascita, codice fiscale, nonché indi rizzo di posta elet-

troni ca e numero di fax;--------------------------------------------------------------

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, del la con-

di zione professionale, delle specifiche compe tenze pos sedute;

c) i motivi della richiesta e la categoria di so ci a cui si

chiede di essere iscritto;-----------------------------------------------------------

d) l'ammontare del capitale che propone di sotto scri vere, il

quale non dovrà comunque essere inferiore né supe riore ai li-

miti di legge;-------------------------------------------------------------------------------

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare in te gralmente

il presente statuto e di attenersi alle de libera zioni legal-

mente adottate dagli organi sociali;------------------------------------------

f) la categoria di soci cooperatori alla quale richie de di

es sere ammesso;-----------------------------------------------------------------------------

g) la espressa e separata dichiarazione di accet tazio ne della

clausola arbitrale contenuta negli artt.39 e 40 del presente

statuto. Se trattasi di per sone giuridiche, oltre a quanto

previsto nei precedenti punti b), c), d), e), f) e g) relati-

vi alle persone fi siche, la domanda di ammissione do vrà con-

tenere le se guenti informazioni:-------------------------------------------------

a) la ragione sociale o la denominazione, la for ma giuridica,

e la sede legale, il codice fiscale, la partita I.V.A., non-

ché   l'indirizzo di posta elettroni ca ed il nume ro di fax;-----

b) la delibera dell'organo sociale che ha auto rizzato la do-

manda;--------------------------------------------------------------------------------------------

c) la qualifica della persona che sottoscrive la do manda.-------

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei re quisiti

di cui al precedente art.5, delibera sulla do manda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutuali-

stico e l'attività economica svolta.------------------------------------------

La  deliberazione  di  ammissione  deve  essere  comunicata  al-

l'interessato e annotata, a cura dell'Organo ammini strativo,

sul libro dei soci.----------------------------------------------------------------------

.
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L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) gior ni, mo-

tivare  la deliberazione di rigetto della domanda di am mis-

sione e comunicarla agli interessati.----------------------------------------

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal l'Orga no

amministrativo, chi l'ha proposta può, entro il termine di

decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazio ne del di-

niego, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la

quale delibera sulle domande non accol te, se non apposi ta-

mente convocata, in occasione della successiva convocazio ne.--

L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nel la

nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle de-

terminazioni assunte con riguardo all'ammissio ne di nuovi so-

ci.-------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------Art.8 (Obblighi del socio)-----------------------------

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, i soci sono ob bligati:---------------------------------------------

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissa ti dal-

l'Organo amministrativo:--------------------------------------------------------------

- del capitale sottoscritto;-------------------------------------------------------

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso

delle spese di istruttoria della domanda di ammis sione;----------

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'As semblea

in sede di approvazione del bilancio su proposta del l'Organo

am ministrativo;-----------------------------------------------------------------------------

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti in terni e

delle deliberazioni adottate dagli organi so ciali.-------------------

In particolare i soci lavoratori, oltre a quanto previ sto nei

precedenti punti a) e b) sono ulteriormente ob bligati:------------

a.1)  a  non  aderire  ad altre società che perseguano identici

scopi sociali ed esplichino attività concor rente, nonché a

non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven-

ti oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa, sal-

vo espressa autorizzazione  del Consiglio di Amministra zione

accordata in conside razione della tipologia di rappor to di

lavoro instaura to e delle modalità di prestazione del lo stes-

so, nonché della quantità di lavoro  disponibile in Coopera-

tiva;----------------------------------------------------------------------------------------------

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacità pro fessio-

nali ed  il proprio lavoro in relazione al tipo e dallo sta to

dell'attività svolta, nonché alla quantità delle presta zioni

di lavoro disponibile per la Coopera tiva, secondo quanto pre-

visto nell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme

restando le esigenze della Cooperativa stessa.-------------------------

In particolare i soci volontari, oltre a quanto previ sto nei

precedenti punti a) e b) sono ulteriormente ob bligati:------------

a.2) a prestare la propria attività di volontariato nei modi

e nei limiti di quanto previsto negli appositi re golamenti

interni.-----------------------------------------------------------------------------------------

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so ci

è quello risultante dal libro soci. La varia zione del do mi-

.
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cilio del socio ha effetto dalla ricezio ne della relativa co-

municazione da effettuarsi con let tera raccomandata alla Coo-

perativa.---------------------------------------------------------------------------------------

Il socio è tenuto a comunicare qualsiasi altra varia zione re-

lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-

missione o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-

fetto dal momento della loro comuni cazione alla Cooperati va.--

-------------------Art.9 (Perdita della qualità di socio)-------------------

La qualità di socio si perde:------------------------------------------------------

-  per  recesso,  esclusione,  fallimento o per cau sa di morte,

se il socio è persona fisica;------------------------------------------------------

- per recesso, esclusione, fallimento, sciogli mento, liquida-

zione, se il socio è diverso da persona fisica.------------------------

-----------------------------Art.10 (Recesso del socio)-----------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so-

cio:-----------------------------------------------------------------------------------------------

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissio ne;-------------------

b) che non si trovi più in grado di partecipare al l'attività

volta al raggiungimento degli scopi socia li;-----------------------------

c) che cessi in via defini tiva il rapporto di la voro con la

cooperati va;----------------------------------------------------------------------------------

d) che cessi l'attività di volontariato presso la stessa.-------

La domanda di recesso deve essere comunicata con racco manda ta

alla Società. L'Organo amministrativo deve esa minarla, entro

60   (sessanta) giorni dalla ricezione.---------------------------------------

Se non sussistono i presupposti del recesso, l'Organo ammi-

nistrativo deve darne immediata comunicazione al socio,che

entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunica-

zione, può ricorrere al  Collegio arbi trale con le modalità

previste ai successivi artt.39 e 40.------------------------------------------

Il recesso ha effetto, sia per quanto riguarda il rap porto

sociale che il rapporto mutualistico, dalla comu nicazione del

provvedimento di accoglimento della do manda.-----------------------------

-----------------------------------Art.11 (Esclusione)-----------------------------------

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo ammini strati-

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti

del socio:-------------------------------------------------------------------------------------

a) che non sia più in grado di concorrere al rag giun gimento

degli scopi sociali, oppure che abbia per duto i re quisiti ri-

chiesti per l'ammissione;------------------------------------------------------------

b)  che  non adempia alla propria prestazione mu tuali stica con

diligenza e comunque, nel caso di socio lavorato re, se fomen-

ta dissidi e disordini di qualunque natura fra i soci o qua-

lora incorra in una delle cause di interruzione del rap porto

di lavoro previsto nel CCNL di riferimento,in dicato dai rego-

lamenti ai sensi dell'art.6 della legge 142/01;------------------------

c) che risulti gravemente inadempiente per le ob bliga zioni

che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regola menti o

che  ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dal le deli-

bera zioni adottate dagli organi socia li;-----------------------------------

.
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d) che non osservi il presente statuto, i regola menti socia-

li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, sal va la

fa coltà dell'Organo amministrativo di accordare al so cio un

termine non superiore a 60 (ses santa) giorni per ade guarsi;----

e) che, previa intimazione da parte dell'Organo ammi nistra-

tivo con termine di almeno 30 (trenta) gior ni, non adempia al

ver samento del valore della quota sottoscritta o ai pagamenti

di somme dovute alla Socie tà a qualsiasi tito lo;----------------------

f) che svolga o tenti di svolgere attività in concor renza con

la Cooperativa, o che presti la propria opera pres so imprese

private o pubbliche, senza l'e splicita auto rizza zione del-

l'Organo amministrativo;--------------------------------------------------------------

g) che cessi e/o che in concreto non svolga atti vità di vo-

lon tariato presso la cooperativa per un tempo superiore aven-

ti quattro mesi o  ad un periodo inferio re se stabilito dal

Con siglio di Amministrazione;------------------------------------------------------

h) che danneggia materialmente o anche solo mo ralmente la so-

cietà. Contro la deliberazione di esclusione il so cio può

proporre opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli

artt.39 e 40, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla co mu-

nicazione del provvedi men to.-------------------------------------------------------

Lo  scioglimento  del  rapporto  sociale determina anche la ri-

soluzione dei rapporti mutualistici pendenti.---------------------------

L'esclusione comporta in ogni caso la risoluzione del rap-

porto di lavoro.---------------------------------------------------------------------------

L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del

socio del provvedimento di esclusione.---------------------------------------

----------------Art.12 (Delibere di recesso ed esclusione)----------------

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con

ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i

soci e la   Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati

dall'Organo amministrativo su tali materie sono de mandate al-

la decisione del Collegio arbitrale, regolato da gli artt.39 e

40 del presente statuto. L'impugnazione dei menzionati prov-

vedimenti è promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto

alla Cooperativa a mezzo raccomandata en tro 60 (sessanta)

giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.--

---------------------------------Art.13 (Liquidazione)---------------------------------

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclu-

sivamente delle quote interamente liberate, even tualmente ri-

valutate a norma del successivo art.28 com ma 4, lett.c) ed

eventualmente ridotte in proporzione alle perdite imputabili

al capitale, la cui liquidazio ne avrà luogo sulla base del

bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rap-

porto sociale, limita tamente al socio, diventa operativo e,

comunque, in mi sura mai superiore all'importo effettivamente

versato e rivalutato.-------------------------------------------------------------------

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrap prez zo,

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della So cietà.----

.
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Il pagamento è effettuato entro 180 (centottanta) gior ni dal-

l'approvazione del bilancio stesso.--------------------------------------------

-------------------------------Art.14 (Morte del socio)-------------------------------

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota in-

teramente liberata, eventualmente rivalu tata, nella misura e

con le modalità   di cui al prece dente art.13.---------------------------

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pre sentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

spettanza, dichiarazione sostitutiva di at to notorio o altra

idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventi di-

ritto.--------------------------------------------------------------------------------------------

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 (sei) me si

dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che

li rappresenterà di fronte alla So cietà.-----------------------------------

In difetto di tale designazione si applica l'art.2347 commi 2

e 3   del codice civile.----------------------------------------------------------------

-----Art.15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimbor so,------

------------------------re sponsabilità dei soci cessati)------------------------

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favo re

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio de cedu-

to, ove questo non sia stato richiesto en tro i cinque anni

dalla data di approvazione del bilan cio dell'esercizio nel

quale lo scioglimento del rap porto sociale è divenuto opera-

tivo.----------------------------------------------------------------------------------------------

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim-

borso nel termine suddetto sarà devoluto, con delibera zione

dell'Organo amministrativo, alla riserva legale.----------------------

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art.11, let tere b),

c),  d), e), f), g) ed h) dovranno provvedere al risar cimento

dei danni e al pagamento dell'eventuale penale, ove determi-

nata dal regolamento. La Cooperativa può compensare con il

debito derivante dal rimborso delle quote, del so vrapprezzo,

o del pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso

dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da

apposi to regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni

mutualistiche fornite anche fuori dai limi ti di cui al-

l'art.1243 del codice civile.------------------------------------------------------

Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso

questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un

anno dal  giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avu-

to effetto.------------------------------------------------------------------------------------

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto asso ciativo

si manifesta l'insolvenza della Società, il so cio uscente è

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.--------------

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono respon sabili

verso la Società gli eredi del socio defunto.---------------------------

------------------------------------------TITOLO IV-------------------------------------------

--------------------------------------SOCI SOVVENTORI--------------------------------------

-------------------------------Art.16 (Soci sovventori)-------------------------------

.
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Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-

sente statuto, possono essere ammessi alla Coopera tiva soci

sovventori, di cui all'art.4 della legge 31.01.92 n.59.----------

----------Art.17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)----------

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad og getto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappre sentati da

quote nominative trasferibili del valore no minale non infe-

riore ad euro 25,00 (venticinque virgola zero zero).---------------

Ogni socio deve sottoscrivere almeno 500,00 (cinquecen to vir-

gola   zero zero) euro di quota.--------------------------------------------------

-------Art.18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)-------

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea dei soci

in occasione della emissione dei titoli, le quote dei  sov-

ventori possono essere sottoscritte e trasferi te esclusiva-

mente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.-------

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunica re al-

Consiglio di Amministrazione il proposto acqui rente e lo

stesso deve pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni dal ri-

cevimento della comunicazione.----------------------------------------------------

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indi-

cato dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio

di Amministrazione provvederà ad indicarne altro gradito e,

in   mancanza, il socio potrà vendere a chiunque.----------------------

----------------------Art.19 (Deliberazione di emissione)----------------------

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-

sere disciplinata con deliberazione dell'Assem blea, con la

quale devono essere stabiliti:----------------------------------------------------

a) l'importo complessivo dell'emissione;-----------------------------------

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consi-

glio di Amministrazione, del diritto di opzio ne dei so ci coo-

peratori sulle quote emesse;-------------------------------------------------------

c) il termine minimo di durata del conferimento;----------------------

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo re stando che

il tasso di remunerazione non può essere maggio rato in misura

superiore a 2 (due) punti rispetto al divi dendo previsto per

i soci cooperatori;----------------------------------------------------------------------

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.---------------------------

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi

i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,

spetta 1 (uno) voto indipendentemente dal l'ammontare dei con-

ferimenti effettuati.-------------------------------------------------------------------

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non  devo no

superare il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o  rap-

presentati in ciascuna Assemblea.-----------------------------------------------

Qualora,  per  qualunque  motivo,  si superi tale limite, l'in-

cidenza  dei voti spettanti ai soci sovventori sarà ridotta,

applicando un coefficiente correttivo determi nato dal rap-

porto tra il numero massimo dei voti ad es si attribuiti per

legge e il numero di voti da essi portati.--------------------------------

.
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Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi pa trimo-

niali ai sensi della precedente lettera d), qualo ra si debba

procedere alla riduzione del capitale so ciale a fronte di

perdite, queste ultime graveranno an che sul fondo costituito

mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-

porto tra questo ed il capitale conferito dai soci coope ra-

tori.----------------------------------------------------------------------------------------------

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti

che vengono attribuiti al Consiglio di Ammini strazione ai fi-

ni dell'emissione dei titoli.------------------------------------------------------

---------------------Art.20 (Recesso dei soci sovventori)---------------------

Oltre che nei casi previsti dall'art.2473 del codice civile,

ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia

decorso il termine minimo di durata del conferimento stabi-

lito dall'Assemblea  in sede di emis sione delle quote a nor ma

del precedente articolo.--------------------------------------------------------------

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione e le cause di in compatibili tà

previste per i soci cooperatori.-------------------------------------------------

--------------------------------------------TITOLO V--------------------------------------------

------------------PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE------------------

---------------------------Art.21 (Elementi costitutivi)---------------------------

Il patrimonio della Cooperativa è costituito:---------------------------

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:------------

1) dai conferimenti effettuati dai soci coopera to ri, rappre-

sentati da quote del valore nominale di euro 500,00 (cinque-

cento  virgola  zero zero). Il valore della quota com plessiva-

mente detenuta da ciascun socio non può essere supe riore ai

limiti di legge;---------------------------------------------------------------------------

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovvento ri, confluen-

ti nel Fondo per il potenziamento azienda le;-----------------------------

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di

cui all'art.23 e con il valore delle quote even tualmente non

rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci

deceduti;---------------------------------------------------------------------------------------

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote forma to con le

som me versate dai soci ai sensi del preceden te art.8;--------------

d) dalla riserva straordinaria;--------------------------------------------------

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assem blea e/o previ-

sta per legge.-------------------------------------------------------------------------------

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-

tuto non possono essere ripartite tra i soci né du rante la

vita sociale né all'atto dello scioglimento della Società.-----

------------Art.22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)------------

Le quote non possono es sere sottoposte a pe gno o a vincoli

vo lon tari, né es sere ce dute con ef fetto verso la So cietà sen-

za l'autorizzazione del Consiglio di Amministrazione.--------------

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie

quote deve darne comunicazione al Consiglio di Amministra-

zione con lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni re-

.
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lative al potenziale acquirente previste nel precedente

art.7, controfirmate per conferma e ac cettazione dal poten-

ziale acquirente e salva la sua re sponsabilità patrimoniale

per eventuali dichiarazioni mendaci.------------------------------------------

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-

vimento della richiesta.--------------------------------------------------------------

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la Società deve iscrivere nel libro dei

soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di venire

socio.--------------------------------------------------------------------------------------------

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione de ve es-

sere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 (sessan ta)

giorni dal ricevimento della comunicazione può proporre oppo-

sizione al Collegio arbitrale.----------------------------------------------------

--------------------------Art.23 (Bilancio di esercizio)--------------------------

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno. Alla fine di ogni esercizio sociale il Con siglio di Am-

ministrazione provvede alla redazione del progetto di bi lan-

cio.-----------------------------------------------------------------------------------------------

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'As semblea

dei soci per l'approvazione entro 120 (cento venti) giorni

dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 gior-

ni qualora venga redatto il bi lancio consolidato, oppu re lo

richiedano particolari esigenze relative alla struttu ra ed

all'oggetto della Società, segnalate dal Consiglio di Ammini-

strazione nella relazione sulla gestione o, in assenza di

questa, nella nota integrativa al bilancio. L'Assemblea che

ap prova il bilancio delibera sulla destinazione  degli utili

annuali destinandoli:-------------------------------------------------------------------

a) a riserva legale indivisibile nella misura non in feriore a

quella stabilita dalla legge;------------------------------------------------------

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi luppo del-

la cooperazione di cui all'art.11 della legge 31.01.92 n.59,

nella misura prevista dalla legge medesima;------------------------------

c) a eventuale remunerazione del capitale dei so ci sovvento-

ri;-------------------------------------------------------------------------------------------------

d) ad eventuale rivalutazione del capitale socia le, nei limi-

ti    ed    alle    condizioni   previsti  dall'art.7  della  leg ge

31.01.92 n.59;-------------------------------------------------------------------------------

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal codice civile per le cooperati ve a mu tualità

prevalente.------------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-

stando  le destinazioni obbligatorie per legge, alla co sti-

tuzione di riserve indivisibili.-------------------------------------------------

L'Assemblea può sempre deliberare la distribuzione di utili

ai soli soci non cooperatori nella misura massima prevista

per le   cooperative a mutualità prevalente.------------------------------

-------------------------------------Art.24 (Ristorni)-------------------------------------

.
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Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto di bi-

lancio  di esercizio, può appostare somme al conto econo mico

a titolo di ristorno a favore dei soci lavo ratori qua lora lo

consentano le risultanze dell'attivi tà mutualistica.---------------

L'Assemblea, che approva il progetto di bilancio, deli bera

sull'erogazione dei ristorni, tenuto conto dei commi seguen-

ti.-------------------------------------------------------------------------------------------------

I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costitui scono

maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in

nessun   caso superare la misura del 30% (trenta per cento)

dei trattamenti retributivi comples sivi ai sensi dell'arti-

colo 3 comma uno e comma due lettera a) della legge 3 aprile

2001 n.142.------------------------------------------------------------------------------------

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà es sere

effettuata considerando la quantità e qualità de gli scambi

mutualistici intercorrenti fra la Cooperati va ed il socio

stesso, ed eventualmente secondo quanto previsto in apposito

regolamento da approvarsi ai sensi dell'articolo 2521 ultimo

comma del codice civile e da predisporre a cura del Consi glio

di Amministrazione, sulla base dei seguenti criteri, conside-

rati singolar mente o combinati tra loro distinti per ciascuna

cate goria di soci cooperatori.----------------------------------------------------

Pertanto per i soci lavoratori si terrà conto di:--------------------

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno;----------------------

- qualifica professionale;-----------------------------------------------------------

- compensi erogati;----------------------------------------------------------------------

- tempo di permanenza in cooperativa;----------------------------------------

- tipologia del rapporto di lavoro.--------------------------------------------

I ristorni, destinati ai soci lavoratori, potranno es sere as-

segnati, oltre che mediante erogazione diretta, anche sot to

forma di aumento gratuito del capitale pos seduto da cia scun

socio, o mediante l'attribuzione di quote di sovvenzio ne.-------

------------------------------------------TITOLO VI-------------------------------------------

---------------------------------------ORGANI SOCIALI---------------------------------------

--------------------------------------Art.25 (Organi)--------------------------------------

Sono organi della Società:-----------------------------------------------------------

a) l'Assemblea dei soci;--------------------------------------------------------------

b) il Consiglio di amministrazione;--------------------------------------------

c) il Collegio dei sindaci, se nominato.-----------------------------------

------------------------------------Art.26 (Assemblea)------------------------------------

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura del

Consiglio di Amministrazione, mediante avviso con tenente

l'ordine  del giorno, il luogo (nella sede so ciale o altrove

purché  in Italia), la data e l'ora della prima e della se-

conda convocazione, che deve es sere fissata in un giorno di-

verso da quello della pri ma, comunicato ai soci almeno otto

giorni prima  del l'assemblea, con mezzi che garantiscano la

prova del l'avvenuto ricevimento, quali lettera raccomandata

A.R. o a mano controfirmata per ricevuta, fax, posta elet-

tronica o l'e-mail, espressamente comunicati dai soci e ri-

.
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sultanti dal libro soci.--------------------------------------------------------------

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As-

semblea  si reputa validamente costituita quando ad essa par-

tecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Am mi-

nistratori e Sindaci sono presenti o in formati della riu nione

e nessuno si oppone alla tratta zione degli argomenti.--------------

------------------------Art.27 (Funzioni dell'Assemblea)------------------------

L'Assemblea:----------------------------------------------------------------------------------

1) approva il bilancio e destina gli utili;------------------------------

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci

sov ventori stabilendone gli importi ed i carat teri di cui al

precedente titolo IV;-------------------------------------------------------------------

3) procede alla nomina e revoca del Consiglio di Ammi nistra-

zione;--------------------------------------------------------------------------------------------

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente

del Collegio sindacale;----------------------------------------------------------------

5) determina la misura dei compensi da corrispon dere agli Am-

ministratori ed ai Sindaci;---------------------------------------------------------

6) approva i regolamenti interni, tra cui quello di lavo ro,

co sì come previsto dall'art.6 Legge 142/01;------------------------------

7) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-

ziale modificazione dell'oggetto sociale de terminato nell'at-

to costitutivo o una rilevante modifi cazione dei di ritti dei

soci;----------------------------------------------------------------------------------------------

8) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutivo;--------------------

9) delibera sulla responsabilità degli Ammini stratori e dei

Sindaci;-----------------------------------------------------------------------------------------

10) delibera l'eventuale stato di crisi aziendale;-------------------

11) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimen-

to della liquidazione;-----------------------------------------------------------------

12) delibera sull'eventuale erogazione del ri storno ai sensi

dell'articolo 24 del presente statu to;---------------------------------------

13) delibera sull'istanza di riesame presentata dal so cio

escluso ai sensi del precedente articolo 11;-----------------------------

14) delibera su tutti gli altri og getti ri servati alla sua

competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché su gli

argomenti che il Consiglio di Ammini strazione sottopone alla

sua appro vazione. Il verbale del l'Assemblea che delibera in

me rito ai precedenti punti 8 e 11 deve essere redatto da un

notaio.------------------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tem pi in-

dicati all'art.23.------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che

il Consiglio di Amministrazione lo creda necessa rio, ovvero

per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappre-

sentano almeno un terzo dei voti spet tanti a tutti i soci,

sottopongano alla loro approva zione, facendone domanda scrit-

ta agli Amministratori.----------------------------------------------------------------

In questo ultimo caso, la convo cazione deve avere luogo senza

ritardo e comunque non ol tre venti giorni dalla data della

.
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ri chiesta.-------------------------------------------------------------------------------------

---------------Art.28 (Costituzione e quorum deliberativi)---------------

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costi tuita

quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo-

ti dei soci aventi diritto al voto.--------------------------------------------

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente co stitui ta

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen tati

aventi diritto al voto.----------------------------------------------------------------

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei so ci

presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti al l'or-

dine del giorno, fatta eccezione per le de liberazioni di cui

all'ultimo comma del successivo art.29.-------------------------------------

------------------------------------Art.29 (Votazioni)------------------------------------

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione del l'Assemblea,

legalmente consentito.-----------------------------------------------------------------

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a mag gioran za

relativa, ma potranno avvenire anche per ac clamazione.------------

----------------------------------------Art.30 (Voto)----------------------------------------

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risul tano

iscritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e

che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscrit-

te.-------------------------------------------------------------------------------------------------

Ciascun socio cooperatore, sia persona fisica che giu ridica,

ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare del la sua parte-

cipazione.-------------------------------------------------------------------------------------

Per i soci sovventori si applica il precedente art.19.------------

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono interve nire

personalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap-

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-

cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-

goria di socio cooperatore o sovven tore, e che non sia Ammi-

nistratore o Sindaco della Coo perativa.-------------------------------------

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assem blea dal

loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dai mede-

simi designato.-----------------------------------------------------------------------------

Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di 1 (u-

no) socio. Il socio imprenditore individuale può farsi rap-

presentare nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti en-

tro il terzo grado o dagli affini entro il secondo che col-

laborano all'impresa.-------------------------------------------------------------------

La delega non può essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.----------------------------------------------------------------------

----------------------Art.31 (Presidenza dell'Assemblea)----------------------

L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore unico o dal pre-

sidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assen za

dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla

per sona designata dall'Assemblea stessa, col voto della mag-

gio ranza dei presenti.-----------------------------------------------------------------

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.--

.
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La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re-

datto da un notaio.----------------------------------------------------------------------

Funzioni, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla

legge.--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------Art.32 (Amministrazione)-------------------------------

La Società è amministrata da un Consiglio di Ammini strazione-

composto da un numero di Consiglieri varia bile da 3 (tre) a 7

(sette), eletti dall'Assemblea dei soci, che ne determina di

volta in volta il numero.------------------------------------------------------------

La maggioranza dei componenti il Consiglio di ammini strazio ne

è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indi-

cate dai soci cooperatori persone giuri diche.---------------------------

Gli Amministratori non possono essere nominati per un perio do

superiore a tre esercizi e scadono alla data dell'Assem blea-

convocata per l'approvazione del bilan cio relativo al l'ultimo

esercizio della carica.----------------------------------------------------------------

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice-

presidente. Gli Amministratori sono rieleggibili.--------------------

Art.33 (Competenze e poteri del Consiglio di Ammini strazio ne)

Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la

gestione della Società, esclusi solo quelli ri servati al-

l'Assemblea dalla legge o dal presente statu to.------------------------

Il Consiglio di Amministrazione può delegare parte del le pro-

prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal-

l'art.2381  del  codice  civile,  dei  poteri in materia di am-

missione, recesso ed esclusione dei soci e delle de cisioni

che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o

più dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo for-

mato da alcuni dei suoi componen ti, determinandone il conte-

nuto, i limiti e le eventua li modalità di esercizio della de-

lega.----------------------------------------------------------------------------------------------

È nei compiti del Presidente convocare il Consiglio di Ammi-

nistrazione, fissare l'ordine del giorno, coordina re i lavo ri

e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle ma-

terie iscritte all'ordine del giorno.----------------------------------------

--------------------Art.34 (Convocazioni e deliberazioni)--------------------

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presi dente

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domanda da alme no un terzo degli

Amministratori.-----------------------------------------------------------------------------

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o

e-mail da spedirsi non meno di 5 (cinque) giorni prima del-

l'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo tele gramma, in modo

che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano in-

formati almeno un giorno prima della riunione.-------------------------

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono vali de

quando vi intervenga la maggioranza degli Ammini stratori in

carica.------------------------------------------------------------------------------------------

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti

dei presenti.--------------------------------------------------------------------------------

.
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----------------------Art.35 (Integrazione del Consiglio)----------------------

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministrato ri,

gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione ap pro-

vata dal Collegio sindacale, se no minato, nei modi previ sti

dall'art.2386 del codice ci vile, purché la maggioranza resti

costituita da Ammini stratori nominati dall'assemblea.--------------

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, de cade

l'intero Consiglio di Amministrazione e l'Assem blea che do vrà

provvedere alla nomina del nuovo Consi glio è convocata d'ur-

genza dagli Amministratori rima sti in carica.---------------------------

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Ammini strato ri,

la convocazione dell'Assemblea deve essere fatta d'ur genza

dal Collegio sindacale, se nominato, il quale può com piere

nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso

di mancanza del Collegio sin dacale, la convocazione è fatta

con il quorum previsto dall'art.2479 ult. co. c.c. (tanti so-

ci che rappresen tino almeno un terzo del capitale sociale).----

--------------------Art.36 (Compensi agli Amministratori)--------------------

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Am-

ministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nomina to.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il pa rere del

Collegio sindacale, se nominato, determinare il compenso do-

vuto agli Amministratori investiti di particolari cariche.-----

--------------------------------Art.37 (Rappresentanza)--------------------------------

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-

sentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.--

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche agli Amministratori de legati, se no-

minati.------------------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio di Amministrazione può nominare Direttori gene-

rali, Institori e Procuratori speciali.-------------------------------------

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al Vice presi dente.---------------

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Am-

ministrazione, potrà conferire speciali procure, per singoli

atti o categorie di atti, ad altri Ammini stratori oppure ad

estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al

riguardo.---------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------Art.38 (Collegio sindacale)----------------------------

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o

se comunque nominato dall'Assemblea, si compone di tre mem bri

effettivi, eletti dall'Assemblea.-----------------------------------------------

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci sup-

plenti. Il Presidente del Collegio sindacale è nomi nato dal-

l'Assemblea.----------------------------------------------------------------------------------

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilan cio

relativo al terzo esercizio della carica.----------------------------------

Essi sono rieleggibili.----------------------------------------------------------------

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dal l'As-

.
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semblea all'atto della nomina, per l'intero periodo di dura ta

del loro ufficio.--------------------------------------------------------------------------

Il Collegio Sindacale, quando nominato, esercita anche la re-

visione legale dei conti ed è quindi integralmente compo sto

da revisori legali in possesso dei requisiti di legge.------------

Nel caso in cui non vi sia obbligo di nomina del Colle gio

Sindacale  e la società non abbia comunque provve duto a tale

nomina, può essere nominato un revisore le gale dei conti in

possesso dei requisiti di legge.-------------------------------------------------

------------------------------------------TITOLO VII-------------------------------------------

-----------------------------------------CONTROVERSIE-----------------------------------------

----------------------------Art.39 (Clausola arbitrale)----------------------------

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secon do le

disposizioni di cui al D.Lgs. n.5/03, nominati con le moda-

lità di  cui al successivo art.40, salvo che non sia previ sto

l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:--------------------

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra so ci e So-

cietà che abbiano ad oggetto diritti di sponibili, an che quan-

do sia oggetto di controversia la qualità di socio;-----------------

b) le controversie relative alla validità delle deli berazioni

assembleari;----------------------------------------------------------------------------------

c) le controversie promosse da Amministratori, Liqui datori o

Sindaci, o nei loro confronti.----------------------------------------------------

La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a

tutte le categorie di soci, anche non coopera tori.-------------------

La sua accettazione espressa è condizione di proponibi lità

della domanda di adesione alla Cooperativa da par te dei nuo vi

soci.----------------------------------------------------------------------------------------------

L'accettazione della nomina alla carica di Amministra tore,

Sindaco o Liquidatore è accompagnata dalla espressa adesione

alla clausola di cui al comma prece dente.----------------------------------

L'arbitrato è amministrato secondo le norme contenute nel Re-

golamento della Camera Arbitrale e di Concilia zione della

Cooperazione.--------------------------------------------------------------------------------

-------------------------Art.40 (Arbitri e procedimento)-------------------------

Gli arbitri sono in numero di:----------------------------------------------------

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad eu ro

250.000,00 (duecentocinquantamila virgola zero zero).--------------

Ai fini della determinazione del valore della contro versia si

tiene conto della domanda di arbitrato, os servati i cri teri

di cui agli articoli 10 e seguenti del codice di proce dura

civile;------------------------------------------------------------------------------------------

b) tre, per le altre controversie;---------------------------------------------

c) nei casi di controversie con valore indetermi nabi le, il

nu mero degli arbitri è deciso dal Consiglio arbitrale della

Ca mera   Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazio ne.---------

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-

tore e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di Concilia-

zione della Cooperazione.------------------------------------------------------------

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del

.
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Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della so-

cietà.--------------------------------------------------------------------------------------------

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rap porti tra

soci, deve essere comunicata alla Società, fermo restan do

quanto disposto dall'articolo 35 comma 1 D.Lgs. n.5/2003.-------

Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lodo è impu gnabi le

anche  a norma dell'articolo 829 secondo comma del codice di

procedura civile quando per decidere ab biano conosciuto di

questioni non compromettibili ovve ro l'oggetto del giudi zio

sia costituito dalla validità di delibere assembleari.------------

Gli arbitri decidono nel termine di centottanta giorni dalla

prima costituzione dell'organo arbitrale, salvo che essi

chiedano una proroga al Consiglio arbitrale della Camera Ar-

bitrale e di Conciliazione della Coope razione, per non più di

una sola volta, nel caso di cui all'articolo 35 comma 2,

D.Lgs. n.5/2003, nel caso in  cui sia necessario disporre una

C.T.U. o in ogni altro caso in cui  la scadenza del ter mine

possa nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispet-

to del princi pio del contraddittorio.----------------------------------------

Nello svolgimento della procedura è omessa ogni forma lità non

necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri, in

ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazio ne.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono antici-

pate da entrambe le parti, con vincolo di solida rietà, come

previsto dall'articolo 35 punto tre del Re golamento della Ca-

mera Arbitrale.-----------------------------------------------------------------------------

Per ogni ulteriore questione non esplicitamente previ sta nel-

presente e nel precedente articolo, la proce dura arbitrale è

disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbi trale

della  Camera  Arbitrale e di Con ciliazione della Coope razione

in vigore al momento del la produzione della domanda.---------------

-----------------------------------------TITOLO VIII------------------------------------------

----------------------------SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE----------------------------

------------------------Art.41 (Scioglimento anticipato)------------------------

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi-

nerà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.--------------------

-------------------Art.42 (Devoluzione patrimonio finale)-------------------

In caso di scioglimento della Società, l'intero patri monio

sociale risultante dalla liquidazione sarà devo luto nel se-

guente ordine:-------------------------------------------------------------------------------

- a rimborso del capitale sociale effettivamente ver sato dai

soci ed eventualmente rivalutato a norma del prece dente

art.23 lett.c);-----------------------------------------------------------------------------

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

coope razione, di cui al l'art.11 del la legge 31.01.92 n.59.-----

------------------------------------------TITOLO IX-------------------------------------------

--------------------------DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI--------------------------

----------------------------------Art.43 (Regolamenti)----------------------------------

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so prat-

tutto per disciplinare i rapporti tra la società ed i soci

.
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determinando criteri e regole inerenti lo svol gimento del-

l'attività mutualistica, il Consiglio di Am ministrazione, ol-

tre al regolamento di cui all'articolo 6 della legge

142/2001, potrà elaborare appositi rego lamenti sottoponendo li

successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci con

le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Ne gli

stessi regolamenti po tranno essere stabiliti l'ordina mento e

le mansioni dei Comitati Tecnici, se verranno costi tuiti.-------

-------------------------Art.44 (Principi di mutualità,--------------------------

---------------indivisibilità delle ri serve e devoluzione)---------------

I  principi  in  materia  di remunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio re siduo e

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.-------

In particolare ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile

la Cooperativa:-----------------------------------------------------------------------------

a) non potrà distribuire dividendi in misura su periore al-

l'in teresse massimo dei buoni postali frutti feri, aumenta to

di due punti e mezzo rispetto al capi tale effettivamente ver-

sa to;----------------------------------------------------------------------------------------------

b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari of ferti in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe riore a due

punti rispetto al limite massimo previ sto per i dividendi;-----

c) non potrà distribuire riserve fra i soci coo perato ri;---------

d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della coo perati-

va, l'intero patrimonio sociale, dedotto sol tanto il capitale

so ciale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu tua-

listici per la promozione e lo sviluppo della coo perazio ne.----

--------------------------------------Art.45 (Rinvio)--------------------------------------

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle società cooperative.------------------------

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice

civile contenente la "disciplina delle società cooperative",

a norma dell'art.2519 del medesimo codice si applicano, in

quanto compatibili, le norme delle so cietà a responsabilità

limitata.---------------------------------------------------------------------------------------

F.to: Francesca Ferrari.--------------------------------------------------------------

F.to: Federica Arcelloni.------------------------------------------------------------

F.to: Mara Periti.------------------------------------------------------------------------

F.to: Eloisa Alessandra Luini. Notaio. Impronta del sigillo.--
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