(SALA EFFE) APS
Cremona, Corso Vittorio Emanuele Il 44
c.f.—p.iva 01843490192

Verbale di Assemblea straordinaria del 30/06/2026

In data 30/06/2026, alle ore 12.00, si ¢ riunita presso la sede legale dell’associazione in Corso Vittorio
Emanuele II 44, I’ Assemblea dell’ Associazione Culturale (Sala Effe) Aps, per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:
1) Modifica dello Statuto sociale per iscrizione RUNTS come da richiesta prot. 37829/2026 fasc. 14316
codice pratica 2582637
2) Varie ed eventuali.

A norma dello Statuto sociale, assume la presidenza il Presidente dell’Associazione, Signor Caldonazzo
Arvedi Leonardo, che, constatato che sono presenti n.7 soci aventi diritto al voto su n. 7 soci iscritti
all’Associazione dichiara PAssemblea straordinaria validamente costituita in sede di seconda
convocazione ai sensi dell’art. 11,), e chiama a fungere da segretario verbalizzante della seduta la Signora
Ciaccio Claudia.

Compiuto I'accertamento di cui sopra, il Presidente prende la parola per illustrare i punti posti all'ordine del
giorno.

Il primo punto all’ordine del giorno ¢& la variazione statutaria richiesta dall’ Ufficio regionale del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore di Regione Lombardia Area della Provincia di Cremona, il Presidente
descrive le modifiche statutarie richieste per poter ottenere 1’iscrizione al Runts,

II Presidente presenta quindi agli intervenuti la bozza del nuovo Statuto modificato.

Il Presidente continua affermando che il nuovo Statuto & stato aggiornato con le indicazioni pervenute come
da richiesta 37829/2026 fasc. 14316 codice pratica 2582637.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione
ad oggi vigente,

Al termine della lettura, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo in
votazione palese (per alzata di mano) lo Statuto nella sua integrita.

L’assemblea, all’unanimiti, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante,

Il Presidente viene quindi incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto, il quale ¢ esente dall’imposta di bollo (ex art.82, ¢.5 del Codice del Terzo settore) ma &
soggetto all’imposta di registro.

Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 13.00

Cremona, 30/06/2026

11 pfesidente
dogazzo iLe%,







STATUTO DELIL’ASSOCIAZIONE
“SALA EFFE”
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Titolo 1
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. L’Associazione non riconosciuta denominata “SALA EFFE”, di seguito indicata anche come
“Associazione”, € regolata ai sensi dell’art. 35 dal Decreto legislativo 117 del 2017, (daqui in avanti
indicato come “Codice del Terzo settore”) e dalle norme del Codice civile in tema di associazioni.

2. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Cremona. L’eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di Cremana non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti,

3. Essa opera nel territorio della provincia di Cremona, ed intende operare anche in ambito
internazionale.

4. L’Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia ¢ all’estero.

5. L’Associazione ha durata {llimitata.

Art1-bis - Utilizzo nella denominazione delPacronimo “APS” o dellindicazione di
“associazione di promozione sociale”
1. A decorrere dall’gyvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (di seguito
indicato come “Runts”), ¢ ad gvvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo,
Pacronimo “APS” o I'indicazioné di “associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti
nella  denominazione sociale, Dal momento dell’iscrizione nel Runts, la denominazione
dell’Associazione diventerd quindi “SALA EFFE APS” oppure “SALA EFFE associazione di
promozione sociale™. L
2. L’Associazione dovré da quel momento utilizzare Pindicazione di “associazione di promozione
sociale” o I'acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico,
3. Fino all'istituzione del Runts, ["acronimo “APS” o 'indicazione di “associazione di proniozione
sociale” potranno comunque essere inseriti nella denominazione sociale qualora I’ Associazione risulti
iscritta ad uno dei registri, regionali o provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000.

i

Art2 - Attivith di interesse generale
1. L' Associazione ¢ apartitica ¢ aponfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della dgmocrazia, della partecipazione sociale ¢ sull'attivita divolontariato,
2. L'Associazione persegue, sonza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,
attraverso I’esercizio, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, diloro familiari o
di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale;
* organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale dicui all’art.5, ¢.1 del Codice del Terzo settore.

Art.3 - Finalita e attivita
L’ Associazione persegue le seguenti finalita:



a) Promuovere il patrimonio storico artistico e culturale in ogni sua forma, in tutto il territorio
locale, nazionale ed internazionale, ed incentivare il turismo;

b) Promuovere, agevolare ed organizzare iniziative artistiche, culturali, ludiche e ricreative,
locali, nazionali ed internazionali (mostre d’arte, convegui, eventi ¢ altre manifestazioni
simili); scambi con altre associazioni (scuole, fondazioni, enti locali e simili) al fine di
determinare un processo digollaborazione e di interazione per iniziative utili alla divulgazione
delle reciproche esperienze e alla creazione di nuovi progetti;

¢) L'associazione SALA EFFE intende promuovere tutte le attivitd, le iniziative, gli eventi,
I’organizzazione di tavole di confronto e similari, di mostre, di convegni, di commissioni
ece... necessarie al ragglungimento dei propri scopi istituzionali.

2. Al fine di raggiungere le finalitd menzionate al comma precedente, I’ Associazione potra svolgere
le seguenti attivita: '

a) Organizzare tavole rotonde, convegni, dibattiti viaggi d'arte, visite a mostre, scambi culturali,
nonché costituire comrj:iissioni, collaborare con commissioni, partecipare a commissioni per
mostre ¢ manifestazioni varie (borse di studio, premi, concorsi e simili); stesura di cataloghi,
compilazioni di schcdé_ storico artistico culturali, collaborazioni di vario genere con testate
giornalistiche, periodici, case editrici e relative pubblicazioni (comprese pubblicazioni e
realizzazione di merchandiging vario).

b) Intervenire aftivamentp nel dibattito culturale cittadino, portandovi il contributo autorevole
dei suoi associati .

¢) Offrire consulenza e servizi gestionali per organizzazione e svolgimento di eventi culturali,
artistici, logati alla tradizione locale e non

d) Svolgere attivitd culturale, didattica e di formazione per alunni e insegnanti delle scuole

pubbliche e paritarie di ogni ordine e grado.

Gestione spazio museale s 'aree addette ad eventi culturali.

f) Organizzazione e realizzazione di eventi e manifestazioni, produzioni artistiche e lotterarie
g) svolgere ogni alira atiivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque

collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e idonea a

perseguirne jl raggiungimento.

o,
S

3. L’ Associazione puo svolgers, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da quelle
di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo i
criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

4, L’ Associazione potrd, altresi, pogre in essere attivitd diraccolta fondy, al fine di finanziare le proprie
attivitd di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche organizzata e continuativa ¢ mediante
sollecitazione al pubblico o atira\)erso la cessione o erogazione dibeni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e diterzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nej rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in conformitd al disposto
legislativo (nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi
decreti attuativi dello stesso) lavoro.

- Ll



Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’'ordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gh associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi naminati, ?

2. Non ¢& prevista alcuna dlfforcma di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione,

Art.S - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al
loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come agsociati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia supeuore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle associazioni di promozione sociale.

3. L’Associazione deve sempre essere composta da almeno 7 (sette) associati persone fisiche o da 3
(tre) associazioni df promozione sociale. Se tale numero minimo di associati viene meno, esso deve
essere integrato entro un anno, trascorso il quale I’ Associazione deve formulare richiesta di iscrizione
in un’altra sezione del Runts, |

4. Gli enti giuridici sono mpprescntan dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal
Consiglio Direttivo,

5. L’adesione all’Associaziong ¢ a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.6 - Procedurg di ammissione

L. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiungue ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & "organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che i] richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo ¢
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla
presentazione della domanda. I} Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd perseguite o con le attivitd di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento dirigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso Pinteressato pud
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra



svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la responsabilitd genitoriale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti ngi confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorgnne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i Jibri sociall, Al fine diesercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
domandadi presa divigione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) gipmi successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo. Non si potranno
estramre oople e/o racccghere immagini fotografiche dei documenti esaminati.
2. L’esercizio dei diritti sociali spptta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempvc che essi mfmo in regola con P'eventuale versamento della quota associativa
annuale,
3. Gli associati hanno il dovere di;
a) adottare comportamenti eonformi allo spirite ¢ alle finalitd dell’ Associazione, tutelandoneil
nome, nonché nei rap}i‘(’)tti tra gli associati e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gh eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
¢) versare P'eventuale quota associativa nella misura fissata annualmente dal Consiglio Direttivo
e nei termini previsti dal presente Statuto.
4, Le quote e i contributi asgociativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per decesso, recesso o esclusione.
2. L’associato pud essere escluso dall’ Associazione per:

a) morosita ‘

b) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

¢) persistenti violazioni degli pbblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi

sociali;

d) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3, 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della
deliberazione. Contro di esso 1’associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro
e non oltre 30 (trenta) giorni dalricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inolirata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; 1’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomi dalla data di
ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il dirtto al
contraddittorio, Fintanto che I'Assemblea ordinaria non deliberi circa I'appello dell’associato escluso,

/



quest’ultimo mantiene il pieno esercizio dei propri diritti associativi, compreso il diritto di voto in
Assemblea.

4. L’associato receduto o eschuso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
aleun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo 111
Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e del’attivita di volontariato

. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera
scelm prestano la propria aftivitd tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, seriza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
2. L’ Associazione deve 1scr1v’¢_r@ in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svalgono la loro attivitd in nmddqqn oceasionale,
3. L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso terzi.
4. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsae le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per P'attivitd prestata, previa Qyto.‘r,i‘zzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.10 - Dei volontari ¢ delle persone retribuite

1. La qualitd divolontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ognj altro rapporto dilavoro retribuito con P’ente di cui il volontario & associato o
tramite jl quale svolge la propria attmt"; volontaria,

2. L’Associazione gvolge lg proprm attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato de1 propm associati o delle persone aderenti agli enti associati,

3. L’Associazione puo &ssunmm lavoraton dipendenti, o avvalersi diprestazioni dilavoro autonomo
o dialtra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
dell’attivitd di interesse genefale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivitd, come previsto dall’articolo 36 comma | del codice del terzo settore,
non pud essere superiore al 5(% (cmquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per
cento) del numero degli as&ociam. :

Titolo IV
Organi sociali

Art.11 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea dei soci; |
b) Porgano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);



¢) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.30 del Codice del Terzo settore;
d) l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore.
2. Lelezione degli organi dell’ Asspciazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

; 4 a_e 3 » : ]
Art.12 - L’Assemblea degli assocjati: composizione, modalitd di convecazione e funzionamento

1. L’Assemblea ¢ I'organo sovrang dell’Associazione ed ¢ composta da tutti ghi associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale,
2. Ciascun associato pud interverire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ firmata e deve contenere I'indicazione
del delegante e del delegato, E gnmessa una sola delega per associato.
3. L Assemblea & convocata dc\l Presicdente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea puo
essere inoltre convocata:
a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo,
b) su richiesta motivata Qd 1ndmzzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.
Nei casi di cui alle lettére a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assembles, la quale deve svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di
controllo, se nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere pili anziano di eta,
deve procedere in sua vece alla convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro
30 (trenta) giorni dalla sCad enza del termine precedente.
4. La convocazione deve pervenirg 3 Per iscritto agli associati tramite lettera o email o altro strumento
telematico almeno 8 (otto) giomi prima della data della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il
giomo e I'ora sia diprima che dl ssconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giomo.
L’adunanza diseconda convocazmne deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la pritna
convocazione. ‘
5. L’Assemblea pu¢ riunirsi anch;:'mediante videoconferenza, sempre che tuttii partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di g}xeguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla votazione. L.’Assemblea si
considera tenutanel Inogo in cui si trova il segretario verbalizzante, e dove non deve necessariamente
trovarsi anche il Presidente; nel ca‘s_io_ in cui il segretario e il Presidente della riunione si trovino in due
luoghi diversi, la redazione del;verbale avverra comunque a cura del segretario, mentre la
sottoscrizione avverra successivamiénte. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento,
la stessa verrd dichiarata sospesa dpl Presidente o da colui che ne fa'le veci, e le decisioni prese fino
alla sospensione saranno valide, -
6. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presuiente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal verbalizzante a cid appositamente nominato. I} verbale ¢ trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.




Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria: ‘
a) approvare il bilancio dj esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale diattivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
¢) approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere ¢ revocare componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;
) eleggere e revocare I’Qrgaxlo di revisione, ob'bl.igatori'amente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art, 31 del Codice del Terzo settore;
g) decidere sui ricorsi gontro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Associazione; g
h) approvare I’eventuale regajamento dei lavori assembleari e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo p%rll funzionamento dell’Associazione;
i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore ¢'promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti:
J) deliberare su ogni altro tit pmento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Dir? livo 0 da altro organo sociale.
2. L’Assemblea ordinaria in primia; convocazione ¢ validamente costituita con la presenza (dipersona
o per delega) della metd pitt uno, degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione ¢
validamente costituita qualsiasj $idiil numero degli associati presenti (di persona o per delega),

3. Le deliberazioni dell’Assem lga ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in segonda convocazione.

[
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Art14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1.E compito de]l’Assembleq' g_t.r-ao;dinaria:
i’

a) deliberare sulle propaste di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scloglimento, trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione.
2, Per le modifiche statutatie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione,
I’ Assemblea straordinaria irj prmqa convocazione ¢ validamente costituita con la presenza (dipersona
o per delega) di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto ¢ delibera con il voto

. A o e . \ . . ‘

favorevole della maggioranza dei Present.n; m seconda convocazione ¢ validamente costituita con la
presenza (di persona o per delega) di almeno la meta pit uno degli associati aventi diritto di voto
delibera con il voto favorevole dglla maggioranza dei presenti,
3. Per lo scioglimento dell’Asjsqg_zfiazione e la devoluzione del patrimonio, 1’Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in secqnda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati aventi diritto. di vgto (presenti di persona o per delega).

Art.15 - L’Assemblea degli a_ssﬁbiati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.




2. L’esercizio del diritto di voto spetta aghi associati iscritti nel libro degli associati, sempre che essi
siano in regola con il versamento dells eventuale quota associativa annuale.

3. Il diritto di voto sard autornaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopa il raggiungimento della maggiore eta. Fino al raggiungimento della
maggiore eta, il diritto di elettorato attivo per i minorenni & attribuito a colui che esercita la
responsabilitd genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono quindi computati ai fini del
raggiungimento dei quorum assembleari,

4, Per le votazioni si procede normalmente con voto palese. Per P’elezione delle cariche sociali, ¢
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, & facolta procedere con il voto a scrutinio
segreto quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti,

Art.16 - 1l Consiglio Direttivo; composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo & l’organ‘d amministrativo dell’ Associazione ed & eletto dall’ Assemblea tra
gli agsociati in regola con il versdn‘mnto della eventuale quota associativa annuale.

2. Il numero di consiglieri pud \fanme da 3 (tre} a 7 (sette), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea
all'atto della nomina e dei succasem rinnovi.

3. Non pud essere eletto cons;glieré ¢ se nominato decade dalla carica, il soggetto per cui ricorrono

¢

le condizioni di cui all’art. 2382 del Codice civile e successive modifiche e/o integrazioni.

4. 1 consiglieri durano in carica 4 (quattm) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giomi prima
della scadenza del mdndato 11 Pmmdente convoca I'’Assemblea per 'elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

Art.17 - 11 Consiglio Direttiva: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 11 Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando
ne sia fattarichiesta da almeng 1/3 (un terzo) dei consiglieri. In quest*ultimo caso, il Presidente deve
provvedere alla copvocazione del Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi entro 20 (venti) giorni
dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provvcda alla convocazione nei termini indicati,
Porgano di controllo, se nomulam o il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere piti anziano di
etd, deve procedere in sua vege alla convocazione del 1 Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi -
entro 10 (dieci) giorni dalla scadenza del termine precedente,

2. La convocazione deve pervenitg per iscritto ai consiglieri tramite lettera o email o altro strumento
telematico almeno 4 (quattm)-giqﬁﬁ prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data,
Lora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione form’tle o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adundnza u,u pdrteupano tutti i consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I’ Assemblea. ~

5. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, & presieduto da altro ;gons‘igliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Dirgttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, ¢ le deliberazloni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe. o

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto
anche di coloro i quali partecipano attraverso strumenti di comunicazione a distanza.
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8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cio appositamente nominato. II verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1.1l Consiglio Direttivo ¢ inyestito-dei piti ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) curare I’esecuzione dél]é delibere dell’Assemblea degli associati;
b) redigere il bilancio di ese}fcwo da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

¢) redigere Ieventuale pmgmmma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre
all’approvazione dell’ Asﬁcmblea

10 sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

d) redigere 'eventuale bxl_

e) nominare il Presidente, 11 Vlcepres"ldente e il Segretario dell’Associazione;

f) decidere sulle domandg di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

g) redigere gli eventualj mgolamen‘u interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

h) decidere I'eventuale qﬁotaiassociativa annuale, determinandone I'ammontare;

i) provvedere, entro un temﬂne congruo, ad informare gli associati in merito all’obbligo di
versare la quota a%soclatwa entro il termine stabilito in statuto;

J) deliberare la convocazlonq dell’Assemblea;

k) deciderein merito agli evamud i rapporti dilavoro con i dipendenti, olire che con collaboratori
e consulenti esterni;

1) ratificare o respingere | provvedimenti adottati d *urgenza dal Presidente;
m) curare la tenuta dei librf sociali dell’Associazione;

n) deliberare ["eventuale svalg,nmnto di attivitd diverse, e documentarne il carattere secondario
¢ strumentale rispetto alle attwm di interesse generale;

o) deliberare I'jstituzione di sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero;

p) adottare ogni altro provvéd'imento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;

q) adottare in generale tutti 1 provvedimenti ¢ le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pud a,ttrlbulre ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome,e per conto dell’ Associazione.

3. 1l Segretario si accupa in- gbmral‘t della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegatc dal Consiglio Dlmttwo 0 dal Presidente.

Art.19 - 11 Presidente: poteri ¢ dyrata in carica

1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi ¢ in
giudizio.

2. I Presidente dell’ Associazione & nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per P'elezione, |
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4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo.

5. 1I Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli attie i documexgn che impegnano ’Asgsociazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi; C

b) curare I'attuazione delle d@llbclc dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necesut& provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte giel Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I‘Aésexnblea degli associati e il Consiglio Direttivo,
6. In caso di assenza o mecdlmﬁnto il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente, In caso di

assenza o impedimento di quest ultlmo spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza ¢ sostituzﬁone dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di consigliere si p_erd_e per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo,
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli

scopi dell’Associaziong, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo _dqgh interessi dell’ Associazione;
¢) sopraggiunte cause dj iﬁcb‘mpatibilité, di cui all’art, 16, ¢.3 del presente Statuto;
d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi diuna o pit delle cause previste
dall’art.8 del presente Statyto.
2. Nel caso in cui uno o pit cdnsigijeri cessino dall’incarico per uno dei motivi indicati al precedente
comma, il Consiglio Direttivo pmyvede alla loro sostituzione alla prima Assemblea ordinaria utile.
Fino alla nuova glezione il Congiglio Direttivo rimane nella composizione risultante a seguito
dell’avvenuta cessazione. 1 cons1giien cosi eletti rimangono in carica fino alla scadenza del mandato
del Consiglio Direttivo vigente,

3. Nel caso in cui cassi dall’in@zgr;co la maggioranza dei consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presider ‘i, 0, in subordine, il consigliere pitt anziano dietd, dovra convocare
1’ Assemblea ordinaria entro 30 (fyenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione, al
fine di procedere ad una npuo » elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi
consiglieri, ;conslghen cess'm mmangono in carica per Vattivita di ordinaria amministrazione.

H

.' ‘r
Art21 - L’organo di cantmllo. composizmne, durata in carica ¢ funzionamento

2

1. L’organo di controllo, ciualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’Assemblea, non nccussarmnmntc fra gli associati,

2. 1l componente dell’organo dj egntrol o rimane in carica 4 (quattro) anni ed ¢é ricleggibile.
3. Delle proprie riunioni I’Qrgapq'?di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

4, Nel caso in cui, per dimissiani g altre cause, 1'unico componente decada dall’incarico prima della
scadenza del mandato, si provyede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova elezione daparte
dell’ Assemblea.
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5. Il componente dell’organo di controllo, a cui si applica 'art,2399 del Codice civile, deve essere
indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Non puo ricoprire altre
cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.22 - Competenze dell’orghno di controllo
1. E compito dell’organo di cq;é’trbl.lo:

a) vigilare sull’osservanza' della legge ¢ dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione; 4

b) vigilare sull’adeguagq?%a deil’assetto  organizzativo, amministrativo e contabile
dell’ Associazione, e s.t%lf'mm concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo ,c‘qgit@pile;

d) esercitare compiti di mpnitpraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto pgqgt}fpiarc riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settare;it

e) attestare che l’eventus
ministeriali dicui all'arf
di tale monitaraggio; N :

f) partecipare, senza dirittodi,voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ dell’ Assemblea, alle
quali presenta Ja relazjon, gunuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.l&l,f@.fﬁel Codice del Terzo settore, lorgano di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei contf; v
3. L’organo di contrallo ha dir o it accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini

Jhilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida
“fgello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti

dell’espletamento del proprio” miandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢
controllo e, a tal fine, pud chiedere'ai consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari, o

Art23 - L’organe di revisiong’ . * |

I. L’organo di revisione, fqge;ilcﬁfa nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’Assemblea, non necessa_rggﬁﬁehte fra gli associati. 11 componente dell’organo direvisione deve
essere iscritto al registro dei rg;ﬁ'(isdgi,iﬁlegali dei conti.

2. L’organo di 'revisi.one umane in f;farioa 4 (quattro) anni ¢ il suo componente & rieleggibile.

3. L’organo di revisione ha il cprnp,uo di esercitare la revisione legale dei conti,

4. Delle proprie tiunioni Il’qrgé_mo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per d:imi.ss‘i’qni‘ 0 altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea, - ,

6. 11 componente deH.’organQ_ di rwisione deva essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo cd‘ imparziale, Qlt're a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

*

13




Titelo V
I libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri
1. L’Associazione deve tenere le,seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e deﬁ}e deliberazioni dell’ Assemblea

¢) il libro delle adunanze e de}l@ deliberazioni del Consiglio DlretUVO'

d) il registro dei volontarj ch‘ ; Volgono la loro attivita in modo non occasionale.
2. L’Associazione deve tenere il Iibxo delle adunanze e delle deliberazioni ddl’organo di controllo,
qualora questo sia stato nommato;- ;
3. L’Associazione ha inolfre 1‘ bbhgo di tenere il libro delle adunanze e delle dehberaaom
dell’organo di revmonc, qualom qucsto sia stato nominato.

Titolo VI -
Norme sul patrimonio dell’Asgaciazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - Destinazione del patrhqqniu ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio QQII’Associaz'iQ1i¢_jé utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondie riserve comunque
denominate a fondatari, assogiati, lavoratori e collaboratori, consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche ncl caso dircowso o diogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art.26 - Risorse economiche .
1. L’Associazione trae le risorse economlche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a) quote associative; ,

b) contributi pubblici e privati; .

¢) donazioni e lasciti testam;ntm

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fo_nd-i;

) rimborsi derivanti da ,cdxjyenzibni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di i.ntefessé generale e da attivitd diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore; .

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.
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Art.27 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si conclude il 31 dicembre.

2. Entro il 30/04 di ciascun anno il consiglio direttivo approva la bozza dibilancio diesercizio formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestione e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto
dicassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre all’assemblea degli associati entro
il 30/04 per la definitiva approvazione.

Titole VII »
Scioglimento dell’Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento ¢ devg@uzigne del patrimonio

I. Lo scioglimento dell’Associagione & deciso dall’Assemblea straordinaria secondo i quortm
previsti dal presente Statuto, 1

2. L’Assemblea che delibera Jo seivglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio n;:éi_chi_‘_g;‘, il quale deve essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio
dicuiall’art 45, c.1, del Codice dé’[‘Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzo seftore o, fumétﬁcanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto
dall'art.9 del Codice del Terzg s@ffore.

i

'
!

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.29 - Norme di rinvio

1. Per quanto non éspressamenm previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
¢ le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni diattuazione,
in quanto compatibili,
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