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STATUTO .
Notaio
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1) DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita, con sede nel Comune di Gela (CL), la So-
cieta Cooperativa Sociale denominata
“Societa Cooperativa Sociale GE.N.TE.”
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succur-—
sali, agenzie e rappresentanze, sia in Italia che
all'e stero, nei modi e termini di Legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presen-
te Sta tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si ap-
pli cano le disposizioni del codice civile e delle Leggi
spe ciali sulle Cooperative, nonché le disposizioni in
mate ria di societa a responsabilita limitata, in quanto
com patibili con la discplina cooperativistica.
Art. 2) DURATA E ADESIONI
La Cooperativa ha la durata fino al 31 dicembre 2060 e
potra essere prorogata con deliberazione dell'assem-
blea.
La Cooperativa, previa delibera dell'organo amministra-
tivo aderisce, accettandone gli statuti e i regolamen-
ti, alla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 3) SCOPO MUTUALISTICO
Lo scopo che i1 soci lavoratori della cooperativa inten-—
dono perseguire e quello di ottenere, tramite la ge-
stione in forma associata e con la prestazione della
propria attivita lavo rativa, continuita di occupa-
zione e le mi gliori condizioni economiche, sociali,
professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutua-
listi ci, i soci instaurano con la cooperativa un ulte-
riore rappor to lavorativo, in forma subordinata o auto-
noma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, ov-
vero qualsiasi altra forma consentita dalla legislazio-
ne italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative
dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento
ap provato ai sensi dell'articolo 6 della Legge 03 Apri-
le 2001, n° 142.
La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche
con terzi non soci.
Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve
ri spettare il principio della parita di trattamento tra
i soci cooperatori.
Art. 4) OGGETTO SOCIALE
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1l'interesse
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ge nerale della comunita alla promozione umana a all'in-
te grazione so ciale dei cittadini attraverso:

a) la gestione di servizi assistenziali, socio-sanitari
ed educativi;

b) lo svolgimento di attivita diverse - agricole, indu-
stria le, commerciale o di servizi - finalizzate all'in-—
serimento lavorativo di persone svantaggiate.

La Societa, con riferimento ai requisiti e agli inte-
ressi dei soci, ha per oggetto sociale:

La Cooperativa non ha scopo di lucro, & apartitica ed
apoli tica. Le sue finalita sono di carattere civile e,
avendo alla base una visione globale dell'Uomo, intende
operare nell'area della tutela e del miglioramento del-
la qualita della vita, della protezione dei Diritti
della persona e della tutela e valorizzazione dell'am-
biente na turale e territoriale, nonché si impegna a
diffondere i principi della solidarieta tra per sone e
popoli di cultu re diverse, contribuendo alla costru zio-
ne di un mondo fondato sulla giustizia, la pacifica
convi venza ed il ri spetto delle differenti identita
culturali. La Cooperati va, ai sensi della 1legge
8.11.1991 n 381 art 1 let tera a, intende fornire servi-
zi sociali, socio-sanitari ed educa tivi, e inoltre ha,
lo scopo di perseguire l'interesse generale della comu-
nita alla promozione umana e alla in te grazione sociale
dei cittadini attraverso 1l'inserimento lavo rativo legge
8.11.1991 n 381 art 1 lettera b, in at tivita di verse
(agricole, industriali, commerciali o di servizi), di
persone svantaggiate, nelle percentuali e come definito
dalla legge 8.11.1991 n. 381 ed eventuali modificazioni
ed integra zioni, attuando, in forma mutua listica e senf
za fini specula tivi, l'autogestione dell'im presa che ne
e l'oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa
ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.

In relazione a quanto sopra la Cooperativa pud gestire
sta bilmente o temporaneamente, in conto proprio o per
conto ter zi attivita previste dalla legge quadro per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e
ser vizi sociali legge 8 novembre 2000 n.328 e in parti-
cola re:

- la formazione;

- 1l'educazione;

- l'intercultura;

- l'assistenza sociale; l'assistenza socio-sanitaria

- lo sport;

- l'arte e lo spettacolo;

- la tutela e la valorizzazione della natura e dell'am-
biente;

- la promozione territoriale, in senso enogastronomico,
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fol kloristico, culturale in genere.

Ai fini del perseguimento delle finalita istituzionali
la Cooperativa potra:

- organizzare e gestire servizi socio - assistenziali,
educa tivi e ricreativi per minori, ragazzi e giovani
(co munita al loggio, centri di aggregazione giovanili,
infor magiovani, servizi di animazione territoriale,
centri estivi, asilo ni do, scuole materne, baby par-
king, assi stenza e sostegno psi copedagogico e/o domicil-
liare, soste gno scolastico, servizi di accompagnamento,
ecc.) sia in proprio che per conto di enti pubblici o
altre organizza zione e/o societa;

- organizzare e gestire servizi socio - assistenziali,
educa tivi e ricreativi per anziani (strutture protette,
R.S.A., comunita alloggio, casa famiglia, centri diurni
e residenzia 1i, centri estivi, assistenza domiciliare,
ser vizi di anima zione e terapia occupazionale, servizi
di accompagnamento, servizi di segretariato sociale,
ecc,) sia in proprio che per conto di enti pubblici o
altre or ganizzazione e/o societa;

- organizzare e gestire servizi socio - assistenziali,
educa tivi e ricreativi per disabili, portatori di han-
di cap fisici e psichici, tossicodipendenti, persone
svan taggiate, donne e minori vittime di abusi e mal-
tratta menti, (comunita alloggio, casa famiglia, centri
diurni e residenziali, centri estivi, assistenza domi-
ciliare e/o domestica, sostegno psicopedagogi co e sco-
lastico, servizi di animazione, servizi di accompa gna-
mento, servizi di at tivita motoria, servizi di telesoc-—
corso, organizzazione feste e gite, ecc.) sia in pro-
prio che per conto di enti pubblici o altre organizza-
zione e/o socie ta;

- realizzare e gestire servizi di tipo socio-educativo,
per conto proprio e conto terzi, rivolti agli immigrati
quali: centri interculturali spazi per 1l'educazione al-
lo sviluppo, alla pace e alla mondialita, centri per
coope razione decen trata, sportelli di orientamento,
centri educativi e di ag gregazione, strutture ricreati-
ve per il tempo libero, la cul tura e il turismo socia-
le, centri studi e documentazione, spazi/incontro per
gruppl e asso ciazioni etniche e/o cultura 1li;

- promuovere, organizzare e gestire iniziative e servi-
zi so ciali che abbiano come obiettivo di favorire il
pro cesso di integrazione sociale nei settori della
istruzio ne, del tempo libero, dello sport, della sicu-
rezza socia le, dell'informa zione, della salute, ecc..

- gestire servizi socio-assistenziali, educativi e ri-
creativi in genere;

- promuovere e gestire pubblici esercizi eventualmente
annes si ai centri aggregativi, educativi, sale di ri-
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trovo e di ri creazione che accrescano il benessere e il
grado di integra zione sociale dei propri soci, delle
loro fami glie e della comunita in genere;

- perseguire finalita di beneficenza e solidarieta ver-
so le persone che versano in condizioni di emarginazio-
ne, in tal senso, sostenere progetti di solidarieta an-
che di al tre orga nizzazioni senza scopo di lucro, in
Italia e nei Paesi in via di sviluppo, con finalita si-
mili alle pro prie;

- promuovere ogni attivita diretta a realizzare 1'ado-
zione di bambini in stato di abbandono o di obiettivo

di sagio, prove nienti da altri Paesi, garantendo il
princi pio di sussidia rieta dell'adozione internazionale
intesa unicamente come strumento per dare una famiglia
ai bambi ni che ne sono privi, superando ogni forma di
pregiudi zio;

- promuovere iniziative di aggiornamento/formazione de-
gli in segnanti sulle tematiche di educazione allo svi-
luppo, all'am biente, all'intercultura, alla comunica-
zione, alla solidarie ta, alla tecnologia;

- promuovere e realizzare corsi di formazione profes-
sio nale e attivita di promozione sociale per gli opera-
tori impegnati nel settore socio - assistenziale, so-
cio-edu cativo, formati vo, tecnologico, ambientale, co-
municativo e/o per tutti colo ro che vogliano impegnarsi
in tali set tori;

- promuovere programmi e realizzare progetti nei campi
sud detti;

- sostenere programmi di formazione e comunicazione che
favo riscano una maggiore conoscenza e partecipazione
del le popo lazioni ai processi di miglioramento, crescif
ta e sviluppo dei soggetti svantaggiati;

- svolgere e favorire attivita di organizzazione e dif-
fusione della professionalita delle donne, soprattutto
nel settore del lavoro e della formazione, nelle atti-
vita professionali, artistiche, artigianali e in tutti
gli aspetti della vita so ciale; aggregare donne prove-
nienti dai vari Paesi e da diver si settori professiona-
1i creando dei luoghi reali o virtuali, dove le stesse
possano con frontarsi, misurare le loro profes sionalitd),
trovare un punto d'incontro comune, creare siner gie;

- promuovere azioni di tutela a difesa delle donne mal-
trat tate;

- attuare programmi per la formazione e l'impiego di
per so nale volontario;

- organizzare e gestire attivita (corsi, seminari, con-
vegni, ecc.) di formazione, informazione, studio, qua-
lificazione professionale, orientamento e aggiornamen-
to, sia in proprio che per conto di enti pubblici o al-
tre or ganizzazione e/o so cieta, anche attraverso la

5 di27



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE GE.N.TE.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 28-12-2010 Codice fiscale: 01854120852

forma della FAD o online;

- promuovere e attuare campagne di sensibilizzazione,
presso scuole, enti pubblici e privati, attraverso

1'or ganizzazione di manifestazioni, spettacoli, mostre,
con certi, proiezioni cinematografiche, incontri, dibat-
titi, conferenze, convegni, workshops, concorsi, festi-
val, esposizioni e altri momenti di aggregazione; pres-
so scuo le, enti pubblici e privati;

- promuovere, organizzare e gestire corsi di formazione
pro fessionale, sociale e culturale, anche in collega-
mento con enti pubblici e privati, per incentivare la
competen za tecni ca dei propri soci, operatori e terzi
nelle mate rie oggetto della cooperativa, nonché concor-
rere alla formazione coopera tiva anche con il contribu-
to della U.E.:

- organizzare e realizzare in proprio o con la collabo-
razione di altri organismi ed enti culturali e sociali,
di congressi, seminari, assemblee, incontri, tavole ro-
tonde, fiere corsi di specializzazione o qualificazio-
ne, borse di studio, dibatti ti, conferenze, convegni,
anche all'estero, attinenti agli scopi sociali;

- organizzare e gestire attivita formative (corsi, se-
mi nari, convegni, ..) rivolte alla diffusione di un ap-
proc cio specifi co nella comunicazione in ambito multi-
cultu rale all'interno dei differenti servizi pubblici e
priva ti presenti sul terri torio, e allo sviluppo di cal-
pacita utili ad un efficace inse rimento delle popola-
zioni immi grate nel contesto italiano ed europeo.

- promuovere, favorire, sostenere e valorizzare la cul-
tura informatica e telematica attraverso la progetta-
zio ne, orga nizzazione e gestione di corsi di informatil|-
ca che abbiano co me destinatari privilegiati le donne,
gli an ziani e i disabi 1i per fornire loro tutte quelle
cono scenze e competenze tec niche nel campo dell'infor-
matica e della telematica;

- promuovere forme di turismo responsabile, sociale e

so ste nibile, ideando, organizzando, producendo e com-
mer cializzando iniziative rivolte alla creazione ed
all'in cremento di flussi turistici tradizionali e non,
con ogni mezzo (quali, a solo titolo esemplificativo,
viaggi, gite escursioni, campeggi, campi scuola) ed an-
che tramite l'acquisto o l'assunzione in affitto per la
gestione di retta di strutture alberghiere, wvillaggi tu-
ristici, com preso il servizio di camping, ristora zione
e somministra zione di alimenti e bevande, ricreazione
ed animazione, o comunque la realizzazione di strutture
ed infrastrutture collegate all'ospitalita di turisti,
per favo rire la co noscenza di zone di interesse ambien|-
tale, ecologico e na turalistico;

- promuovere, realizzare, sviluppare e gestire impianti
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re cettivi per il turismo: villaggi turistici, alberghi,
rifugi, masserie per l'agriturismo;

- promuovere , progettare, realizzare, sviluppare e ge-
stire aree pubbliche e private destinate a parcheggi;

- promuovere, sviluppare e gestire attivita di assi-
stenza aziendale economica e finanziaria, piani di mar-
keting e com merciali, assistenza contrattuale, fiscale,
del lavoro ed am ministrativa, contabile anche a mezzo
di elaborazio ne dei da ti;

- promuovere, sviluppare e gestire servizi di informa-
tica con fornitura di hardware e software specializzato
e per sonaliz zato, microfilmatura, archiviazione di da-
ti, ge stione di im magini.

- promuovere, sviluppare e gestire, servizi e organiz-
za zione tecnica a sopporto delle attivita di progetta-
zione e consu lenza professionale espletata da profes-
sionisti;

- promuovere, sviluppare e gestire l'elaborazione di

pro get ti, progetti preliminari ed i massima, esecutivi
di base e di dettagli, cessione di Know how;

- promuovere, sviluppare e gestire la riscossione di

tri buti diretti e indiretti e servizio di recupero cre-
diti per conto di enti pubblici e privati;

- promuovere, sviluppare e gestire la certificazione di
qua lita totale sulla base delle norme ISO, UNI, ecc;

- promuovere, sviluppare e gestire la creazione di ban-
che da ti e spazi internet;

- promuovere, sviluppare e gestire la consulenza in ma-
teria di servizi bancari ed assicurativi ed agenzie di
assicurazio ne;

- promuovere, sviluppare e gestire l'effettuazione di

ri lievi topografici, rilievi radiografici di monumenti,
ri lievi con restituzione dei servizi del sottosuolo e
pro gettazione;

- promuovere, sviluppare e gestire l'attivita di servi-
z1i nel settore della elaboarione informatica di dati e
della teledi dattica;

- promuovere, sviluppare e gestire la consulenza e stu-
di di formazione su tematiche riguardante la sicurezza
nei luoghi di lavoro, nel rispetto della legislazione
vigen te.

- sensibilizzare al rispetto e alla valorizzazione del
patri monio di interesse naturalistico, ecologico, am-
bientale, flo ro-faunistico, artistico-archeologico, mo-
numentale, enoga stronomico e culturale attraverso l'or-
ganizzazione di escur sioni, fiere, mostre, sagre,mo-
stre-mercato, convegni e manife stazioni a sfondo cultu-
rale turistico, creazione di prodotti agroalimentari e
scambio di beni e servizi a livello regiona le, interre-
gionale ed estero con intermediazione commerciale;
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- promuovere, realizzare, sviluppare e gestire Parchi
lette rari, artistici e archeologici;

- svolgere attivita culturali nell'ambito delle arti
vi sive, della musica, del teatro, dell'ambiente,della
comu nicazio ne,del lavoro, del tempo libero, delle tema-
tiche sociali, nonché iniziative sportive e ricreative;
- sensibilizzare a promuovere la produzione enogastro-
no mica e l'artigianato dell'entroterra siciliano nonché
tutte le forme culturali ed artistiche che rafforzino

la storia e l1l'identita della Sicilia, e cid mediante
l'orga nizzazione di fiere, mo stre e manifestazioni ed
eventi in genere;

- organizzare e allestire spazi per la diffusione, la

di stribuzione e la somministrazione di prodotti alimen-
tari na turali, eco-compatibili, provenienti da produ-
zioni lo cali e/o dalla filiera del commercio equo e so-
lidale, nonché prodotti di artigianato locale ed inter-
nazionale;

- sensibilizzare ai temi dell'ambiente, dello sviluppo
soste nibile e dei rifiuti urbani, in modo particolare,
la raccolta differenziata, la produzione di fonti rin-
nova bili di energie (biomasse, energia solare,energia
eoli ca), sensibilizzazione al risparmio energetico e
produ zione di beni per il risparmio energetico, anche
organiz zando corsi di formazione e specia lizzazione pefr
l'ag giornamento e la riqualificazione dei do centi am-
bientali;

- promuovere ed incrementare l'elevazione culturale e
tecni ca, favorire la collaborazione e gli scambi di

espe rienze,or ganizzare incontri, corsi, conferenze,
stage, dibattiti, vi site guidate in luoghi di interesse
natura listico per sensi bilizzare le autorita e la popof
lazione alle tematiche ambien tali;

- promuovere e gestire attivita di servizio e consulen-
za in materia di analisi,programmazione e pianificazio-
ne dell'am biente naturale ed antropizzato; con partico-
lare riferimento alla diffusione dei SGA e delle cer-
tifica zioni ambientali (ISO 14001, EMAS, ECOLABEL,):;

- promuovere la diffusione delle piu ampie conoscenze
sullo sviluppo sostenibile, in particolare nei seguenti
setto ri:commercio equo e solidale con produttori di
paesi e regio ni economicamente svantaggiati, finanza
etica, tu rismo re sponsabile; soggetti finalizzati al
recupero di situazioni di disagio ed emarginazione;
corretto rapporto essere umano-am biente;risparmio ener-
getico e fonti ener getiche rinnovabili; non violenza;
interculturale. La diffusione di tali conoscen ze si at-
tua con la realizza zione e la distribuzione di beni e
servizi (oltre a mate riale informativo come pubblica-
zioni, strumenti multime diali,ecc..) provenienti da
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soggetti svan taggiati, che attivino processi di cresci-
ta neil settori di produzione, ottenendo per i propri
soci e fruitori anche op portunita di acquisto di parti-
colari categorie di prodotti e servi zi a condizioni
vantaggiose, nel rispetto degli scopi della Cooperati-
va;
- curare l'aggiornamento e la diffusione di materiale
in for mativo sulle iniziative e 1 progetti della Coope-
rati va;
- promuovere e diffondere libri, pubblicazioni, perio-
di ci, materiale didattico, informativo, audiovisivi,
filma ti, sup porti multimediali e ogni altro strumento
che aiu ti a rag giungere le finalita sociali;
- creare una rete stabile di rapporti tra tutti i soci
che agiscono nei diversi settori, organizzando giornate
di appro fondimento culturale che affrontino le proble-
matiche connes se alla professione e relative all'indi-
vi duazione e verifica di singoli progetti operativi di
set tore, organizzando gruppi di lavoro e di discussione
sul problemi politici, economici, sociali, educativi e
cultu rali inerenti alle finalita della cooperativa;
- acquistare e gestire immobili, ad uso diverso da abi-
tazio ne, atti ad ospitare tutte le attivita e le ini-
zia tive di cui ai punti precedenti, nonché gli organi-
smi che possono essere soci della Cooperativa;
- svolgere qualsiasi altra attivita strumentale, acces-
soria e/o connessa agli scopi.
La Cooperativa potra compiere tutte le operazioni di
ca rat tere mobiliare, immobiliare e finanziario, diret-
ta mente stru mentali all'attuazione dello scopo sociale|.

TITOLO ITI

SOCI

Art. 4) NUMERO E REQUISITI DEI SOCI
Il numero dei soci non potra essere, nel minimo, infe-
riore a tre e, nel massimo, superiore ai limiti di leg-
ge.
Se durante la vita della Cooperativa il numero dei soci
di viene inferiore al minimo di legge, esso deve essere
integra to nel termine massimo di un anno, trascorso il
quale la Coo perativa si scioglie.
Possono essere soci le persone fisiche che abbiano com-
piuto il diciottesimo anno di eta, che abbiano i requi-
siti per par tecipare all'attivita dell'impresa eserci-
tata dalla societa cooperativa.
Possono essere ammessi come soci della societa coopera-
tiva anche elementi tecnici ed amministrativi in numero
stretta mente necessario al buon funzionamento dell'im-
presa sociale.
La responsabilita patrimoniale dei soci per le obbliga-
zioni sociali & limitata all'ammontare delle quote sot-
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toscritte.

Art. 5) SOCI ORDINARI

Il numero dei soci e illimitato e non pud essere infe-
riore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la
capa cita di agire, ed in particolare coloro che abbiano
maturato una capacita professionale nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa o che comunque possano
col laborare al rag giungimento dei fini sociali con la
pro pria attivita lavora tiva o professionale.

Possono far parte della Cooperativa elementi tecnici ed
ammi nistrativi, cioe soci che non partecipano allo
scam bio mutua listico elementi tecnici ed amministrati-
vi.

L'ammissione e finalizzata allo svolgimento effettivo
dello scambio mutualistico e all'effettiva partecipa-
zione del socio all'attivita economica della cooperati-
va; l'am missione deve essere coerente con la capacita
economica della cooperativa di soddisfare gli interessi
dei soci, anche in relazione alle strategie imprendito-
riali di me dio e lungo periodo.

Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere
l'ero gazione del servizio mutualistico in favore dei
soci preesi stenti.

Non possono essere soci coloro che, esercitando in pro-
prio imprese identiche o affini a quella della coopera-
tiva, svol gano un'attivita effettivamente concorrente o
in contrasto con quella della cooperativa stessa. A tal
fine, l'organo am ministrativo dovra valutare i1 settori
ed 1 mercati economici in cui operano i soci, nonché le
loro dimensioni imprendito riali.
Qualora siano presenti i1 presupposti di legge per la
loro am missione, possono essere soci le persone giuri-
diche i cui scopi o i1 cui interessi non siano in con-
trasto con quelli della cooperativa o soggette alla di-
rezione o al controllo di altre societa i cui scopi o i
cul interessi non siano in con trasto con quelli della
cooperativa.
Art. 6) SOCI VOLONTARI E SOCI SPECIALI

SOCI VOLONTARI
Oltre ai soci previsti dalla normativa vigente, sono
pre visti soci volontari che prestino la loro attivita
gra tuitamente.
I soci volontari sono iscritti in un'apposita sezione
del 1i bro dei soci. Il loro numero non pud superare la
meta del nu mero complessivo dei soci.

Ai soci volontari non si applicano i contratti collet-
tivi e le norme di legge in materia di lavoro subordi-
nato ed autono mo, ad eccezione delle norme in materia
di assi curazione con tro gli infortuni sul lavoro e le
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malattie professionali. Il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, con proprio decreto, determina
1'importo della retribuzione da assumere a base del
calcolo dei premi e delle prestazioni relative.
Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il
rim borso delle spese effettivamente sostenute e docu-
mentate, sulla ba se di parametri stabiliti dalla coope-
rativa so ciale per la totalita dei soci. Nella gestione
dei servi zi di cui all'ar ticolo 4, comma 1, lettera a)|,
da effet tuarsi in applicazione dei contratti stipulati
con ammi nistrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci
volontari possono essere utilizzate in misura comple-
mentare e non sostitutiva rispetto ai parametri di im-
piego di operatori professionali previsti dalle dispo-
sizioni vigenti. Le prestazioni dei soci volontari non
con corrono alla deter minazione dei costi di servizio,
fatta ec cezione per gli oneri connessi all'applicazione
dei commi 3 e 4.

SOCI SPECIALI
L'organo amministrativo pud deliberare, nei limiti pre-
visti dalla legge, l'ammissione di nuovi soci coopera-
tori in una categoria speciale in ragione dell'interes-
se:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1l'organo
am mi nistrativo pud ammettere alla categoria dei soci
spe ciali co loro che debbano completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del persegui-
mento de gli scopi socia 1li ed economici, in coerenza con
le stra tegie di medio e lun go periodo della cooperati-
va.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1l'organo
am mi nistrativo pud ammettere alla categoria dei soci
spe ciali co loro che sono in grado di concorrere, ancor-—
ché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali
ed economici, in coe renza con le strategie di medio e
lungo periodo della coope rativa.
La delibera di ammissione dell'organo amministrativo,
in con formita con quanto previsto da apposito regola-
mento, stabili sce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento
del socio speciale;
2. 1 criteri e le modalita attraverso i quali si arti-
co lano le fasi di formazione professionale o di inseri-
mento nell'as setto produttivo della cooperativa.
Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previ-
sto dall'articolo 17, anche in misura inferiore ai soci
ordi nari, in relazione ai costi di formazione profes-
sionale o di inse rimento nell'impresa cooperativa. Ai
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soci speciali non spetta comunque l'attribuzione dei
ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha dirit-
to di partecipare alle assemblee ed esercita il diritto
di voto so lamente in occasione delle assemblee ordina-
rie convocate per l'approvazione del bilancio.

I1 socio appartenente alla categoria speciale non pud

es sere eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previ-
sti dall'articolo 2476 del codice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dal-
la leg ge e dall'articolo 11 del presente statuto. Il
recesso ha ef fetto per quanto riguarda il rapporto so-
ciale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione

del provvedi mento di acco glimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima
della da ta di scadenza del periodo di formazione od in-
serimen to, nei casi previsti dalla legge e dall'artico-
lo 12 del presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione od in-
se ri mento, il socio speciale & ammesso a godere 1 di-
ritti che spettano agli altri soci cooperatori a condi-
zione che, come previsto dal regolamento e dalla deli-
bera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri ine-
renti la formazione professiona le, conseguendo 1 livel-
1i gualita tivi prestabiliti dalla coo perativa, ovvero
abbia rispet tato gli impegni di partecipa zione all'at-
tivita economica della cooperativa, finalizzati al pro-
prio inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal
caso, l'organo am ministrativo deve comunicare la deli-
bera di ammissione in qualita di socio ordinario
all'interessato, se condo le modalita e con gli effetti
previsti dall'articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 1l'or-
gano amministrativo pud deliberare il provvedimento di
esclusione nei confronti del socio speciale secondo 1
termini e le moda lita previste dall'articolo 12.

Art. 7) DOMANDA DI AMMISSIONE

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare
all'organo amministrativo domanda scritta che dovra

con tene re: a) se persona fisica, l'indicazione del no-
me, co gnome, residenza, data e luogo di nascita e codi-
ce fisca le;

b) 1l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
con dizione professionale, delle specifiche competenze
possedute;

c) la dichiarazione di non svolgere attivita concorren-
ti o in contrasto con quella della cooperativa;

d) l'ammontare della quota che propone di sottoscrive-
re, la quale non dovra comungue essere inferiore, né
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superio re al limite minimo e massimo fissati dalla leg-
ge;

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi so-
ciali;

f) la dichiarazione di accettazione della clausola com-
pro missoria di cui all'articolo 29 del presente statu-
to.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giu-
ri diche devono essere riportati, in sostituzione dei
dati elencati nella lettera a) del comma 1, la denomi-
nazione dell'ente, la sede legale, l'oggetto sociale,

il codice fiscale e la parti ta I.V.A., il cognome e no-
me delle per sone che ne hanno la rappresentanza legale
ed i1l codice fiscale ed allegata copia dell'atto costi-
tutivo e dello statuto vigente, dichiarati conformi
all'originale dal Presidente dell'ente e dal Presi dente
del Collegio sinda cale, nonché l'estratto autentico
della deliberazione di adesione alla Cooperativa assun-
ta dall'organo statutaria mente competente, contenente
la dichia razione di cono scenza ed integrale accettazio-
ne dello Statuto e dei Re golamenti della Cooperativa.
L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei
re qui siti e delle condizioni di cui al precedente artir
colo 5 e 1l'inesistenza delle cause di incompatibilita
indicati dal me desimo art. 5, delibera entro sessanta
giorni sulla domanda e stabilisce le modalita ed 1 ter-
mini per il ver samento del ca pitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata
all'in te ressato e annotata a cura degli amministratori
nel 1i bro dei soci.

Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione -

an che di quella relativa a soci appartenenti alla cate-
goria speciale di cui al precedente articolo 6 - deter-
mini il superamento dei limiti previsti dall'articolo
2519, comma 2, del codice civile e, conseguentemente,
1'obbligo per la cooperativa di applicare le disposi-
zioni in materia di societa per azioni, gli amministra-
tori devono convocare l'assemblea per la modi ficazione
dello statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere co-
mu nicata all'interessato e annotata a cura degli ammi-
ni stratori nel libro dei soci dopo che 1l'assemblea ab-
bia proceduto alla mo dificazione dello statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli am-
mini stratori devono motivare entro sessanta giorni la
re lativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal
ca so, l'aspi rante socio pud, entro sessanta giorni dal-
la comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammis-
sione si pronunci l'assem blea dei soci in occasione
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della sua prima successiva convo cazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'orga-
no am ministrativo, quest'ultimo € tenuto a recepire
quanto stabi lito dall'assemblea con deliberazione da
assumersi entro trenta giorni dalla data dell'assemblea
stessa.

L'organo amministrativo illustra nella relazione di bi-
lancio le ragioni delle determinazioni assunte con ri-
guardo all'am missione di nuovi soci.

Art. 8) OBBLIGHI DEL SOCIO

I soci sono obbligati:

a) al versamento:

- della quota sottoscritta con le modalita e nei termi-
ni pre visti dal successivo art. 18;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle
spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'as-
semblea in sede di approvazione del bilancio su propo-
sta degli ammi nistratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti inter-
ni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani sociali.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio
dei soci & quello risultante dal libro soci.

Art. 9) DIRITTI DEI SOCI

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno

di ritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgi mento degli affari sociali e di consultare, anche
tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali
e 1 docu menti relativi all'amministrazione.

Art. 10) PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO

La qualita di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di
morte, se il socio & persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o
liqgui dazione se il socio e diverso da persona fisica.
Art. 11) recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere
il so cio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare al rag-
giun gimento degli scopi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
racco mandata A/R oppure con raccomandata a mano alla
so cieta.

Spetta all'organo amministrativo constatare, entro ses-
santa giorni dalla comunicazione di recesso, se ricor-
rano 1 motivi che, a norma della legge e del presente
statuto, legittimino il recesso.

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli
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am mi nistratori devono darne immediata comunicazione al
so cio che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
co municazione, pud attivare le procedure arbitrali di
cul al successivo ar ticolo 29.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
so ciale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione
del provvedi mento di accoglimento della domanda, tra-
smessa all'interessa to mediante lettera raccomandata
con ricevu ta di ritorno.

Art. 12) ESCLUSIONI

L'esclusione sara deliberata dall'organo amministrati-
vo, ol tre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del so cio:

a) che perda i requisiti per l'ammissione alla coopera-
tiva;

b) che non sia piu in condizione di svolgere l'attivita
lavo rativa dedotta nel contratto sociale;

c) che non ottemperi alle disposizioni del presente

sta tuto, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni

-
I

legal mente adot tate dagli organi sociali, con inademp
menti che non consen tano la prosecuzione del rapporto;
d) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel
versa mento della quota sociale sottoscritta o nei paga-
menti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
verso la societa;

e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di in-
compa tibilita previste dall'art. 5, o che comunque
svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza alla
coopera tiva;

f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti
valu tabili quale notevole inadempimento degli obblighi
sociali;

g) che arrechi, in qualunque modo, gravi danni materia-
1i alla cooperativa o assuma iniziative o comportamenti
pre giudizie voli per il conseguimento dello scopo mu-
tuali stico o dell'oggetto

sociale;

h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabi-
le per reati che importino l'interdizione anche tempo-
ranea dai pub blici uffici, nonché per reati che, per
le moda lita di ese cuzione e la gravita, non consentano
la prose cuzione del rap porto.

Contro la deliberazione di esclusione i1l socio, entro
sessan ta giorni dalla comunicazione inviata mediante
let tera racco mandata con ricevuta di ritorno, pud attir-
vare le procedure arbitrali di cui all'articolo 29.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel 1li-
bro dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Art. 13) LIQUIDAZIONE

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
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rim borso del capitale da essi effettivamente versato ed
even tualmente rivalutato ai sensi dei successivi arti-
coli 17 e 20, lettera c), la cui liquidazione - even-
tualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabi-
1i al capita le - avra luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale si e verificato lo scioglimen-
to del rapporto sociale.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrap-
prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio

del la cooperati va e non sia stato destinato ad aumento
gra tuito del capitale ai sensi dell'articolo 2545-quin-
quies del codice civile.

I1 pagamento deve essere fatto entro 180 giorni

dall'ap pro vazione del bilancio stesso.

La liquidazione o 1l rimborso della frazione di capita-
le as segnata al socio ai sensi del successivo articolo
17, pud es sere corrisposta in piu rate, unitamente agli
inte ressi lega 1i, entro un termine massimo di (cinque)
anni.

Il socio receduto od escluso ha altresi diritto, nei
termini previsti per il rimborso del capitale di cui al
precedente comma, all'assegnazione di un ulteriore im-
porto il cui valore sia pari alla quota parte delle ri-
serve divisibili allo stes so spettante, solo quando il
rapporto tra patrimonio netto e il complessivo indebi-
ta mento della cooperativa sia inferiore ad un quarto.
Art. 14) MORTE DEL SOCIO
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del
so cio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso
delle quote in teramente liberate, eventualmente rivalu-
tate, nella misura e con le modalita di cui al prece-
dente arti colo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pre-
sen tare, unitamente alla richiesta di liquidazione del
capi tale di spettanza, atto notorio o altra idonea do-
cumen tazione, dalla quale risulti chi sono gli aventi
diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi dovranno in-
dicare quello tra essi che 1i rappresentera di fronte

al la Societa entro 6 mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347,
commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla
So cieta possono richiedere di subentrare nella parteci-
pazione del socio deceduto. L'ammissione sara delibera-
ta dall'Organo amministrativo, previo accertamento dei
re quisiti, con le mo dalita e le procedure di cui al
prece dente art. 7. In mancan za si provvede alla liqui-
dazione ai sensi del precedente art. 13.

Art. 15) TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO,
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RE SPONSABILITA' DEI SOCI CESSATI
I soci receduti od esclusi e gli eredi del socio dece-
duto do vranno richiedere il rimborso della quota versa-
ta entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilan-
cio dell'e sercizio nel quale lo scioglimento del rap-
porto sociale e divenuto operativo.
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborso
nel ter mine suddetto saranno devolute con deliberazione
del consi glio d'amministrazione al fondo di riserva
legale.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIART
Art. 16) STRUMENTI FINANZIARI
Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le moda-
lita di cui all'articolo 2480 c.c., la Cooperativa puo
emette re tito 1li di debito, nonché strumenti privi di
diritti di ammini strazione, ad investitori professiona-
1i soggetti a vigilanza prudenziale e ad investitori
qualificati ri spettivamente ai sensi dell'articolo 2483
c.c. e dell'ar ticolo 1lll-octies del le d.a.t. del cod.
civ.
In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla
stessa assemblea, sono stabiliti:
- l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei
ti toli emessi ed il relativo valore nominale unitario;
- le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto
di quanto previsto dall'articolo 2483 c.c.;
- 1 criteri di determinazione del rendimento e le moda-
lita di corresponsione degli interessi ovvero di parte-
cipazione agli utili;
- l'eventuale termine di scadenza e le modalita di rim-
borso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i
com piti che vengono attribuiti all'organo amministrati-
vo ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui
al presente articolo ed al relativo rappresentante co-
mune si ap plica quanto previsto dagli articoli 2363 e

seguenti c.c., in quanto compatibili con le successive
disposizio ni del presen te statuto.

TITOLO IV

RISTORNI

Art. 17) RISTORNI

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su
propo sta dell'organo amministrativo, in materia di ri-
storno ai so ci cooperatori, nel rispetto dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente,
dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo
apposito regolamento.

Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori propor-
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zional mente alla qualita e alla quantita degli scambi
mu tualistici, in conformita con 1 criteri stabiliti
dall'apposito regola mento, i quali - in via generale -
debbono considerare:
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni
a cilascun socio:
a. in forma liquida;
b. mediante aumento proporzionale delle rispettive quo-
te.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 18) ELEMENTI COSTITUTIVI
Il patrimonio della cooperativa e costituito:
a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato
dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappre-
sentati da quote, ciascuna del valore non inferiore a
25 euro e non su periore ai limiti stabiliti dalla leg-
ge;
b. dagli strumenti privi di diritti di amministrazione
di cui al precedente articolo 16;
c. dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all'ar ticolo 20 e con il valore delle quote eventual-
mente non rim borsate ai soci receduti od esclusi ed
agli eredi dei soci deceduti;
d. dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme
ver sate dai soci ai sensi del precedente articolo 8;
e. dalla riserva straordinaria;
f. dalle eventuali riserve divisibili;
g. da ogni altro fondo di riserva costituito dall'as-
sem blea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coope-
rativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, 1 so-
ci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve, salva quella di cui alla precedente lettera
d), sono indivisibili e, conseguentemente, non possono
essere ri partite tra 1 soci cooperatori durante la vita
della coopera tiva, né all'atto del suo scioglimento.
Art. 19) CARATTERISTICHE DELLE QUOTE
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vin-
coli volontari, né essere cedute senza l'autorizzazione
dell'orga no amministrativo.
I1 socio che intenda trasferire le proprie quote deve
darne comunicazione all'organo amministrativo con let-
te ra.7 Salvo espressa autorizzazione dell'organo ammi-
ni strativo, la ces sione pud essere effettuata esclusi-
va mente per l'intera quota detenuta dal socio.
I1 provvedimento dell'organo amministrativo deve essere
comu nicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della richiesta, decorsi i quali il socio & libe-
ro di trasferire la propria partecipazione e la coope-
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rativa de ve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente,
a condizio ne che lo stesso abbia i requisiti previsti
dall'articolo 5.

In caso di diniego dell'autorizzazione, l'organo ammi-
ni stra tivo deve motivare la relativa delibera e comunif-
carla entro sessanta giorni al socio interessato, il
quale, en tro 1 suc cessivi sessanta giorni dalla comunif-
cazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui
all'articolo 29.

Art. 20) BILANCIO DI ESERCIZIO

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di
ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'organo ammini-
stra tivo provvede alla redazione del bilancio, previo
esatto inventa rio, da compilarsi in conformita alle
norme di legge.

I1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei
soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'e sercizio sociale, ovvero entro centot-
tanta giorni qualora ri corrano le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 2364 c.c., certificate
dall'organo ammini strativo in sede di relazione sulla
gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ri-
parti zione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle
modalita previste dal precedente articolo 17 e succes-
si vamente sulla distribuzione degli utili annuali de-
sti nandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella
pre vista

dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svilup-
po del la cooperazione di cui all'art. 11 della legge
31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei

1i miti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
legge 31 gen naio 1992, n.59;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto
dei limiti e delle modalita previste dal precedente ar-
ticolo 17;

e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale ef-
fetti vamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei

re quisiti mutuali stici;

f) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di
dirit ti di amministrazione di cui al precedente artico-
lo 16;

g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai
fondi di cui alla lettera e) e g) dell'art. 18.

Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a
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fi nalita mutualistiche, intendendo per tali 1'incremen-
to delle riserve di natura indivisibile, il contributo
al Fondo mutualistico e l'erogazione del ristorno.
La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai
sensi del precedente articolo 17, e consentita solo una
volta effettua te le destinazioni degli utili di cui al-
le prece denti lettere a), b) ed f).
TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 21) DECISIONI DEI SOCI
I soci decidono sulle materie riservate alla loro com-
pe tenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli
ar gomenti che uno o piu amministratori o tanti soci che
rappresentano alme no un terzo del numero complessivo
de gli aventi diritto al voto sottopongono alla loro ap-
pro vazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
1) l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ri-
storno e la distribuzione degli utili;
2) la nomina degli amministratori e la struttura
dell'or gano amministrativo;
3) la nomina dei sindaci e del presidente del collegio
sinda cale;
4) le modificazioni dell'atto costitutivo;
5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pa-
rite tico;
6) la decisione di compiere operazioni che comportano
una so stanziale modificazione dell'oggetto sociale o
una ri levante modificazione dei diritti dei soci;
7) l'approvazione dei regolamenti interni;
8) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento
della ligquidazione.
Le decisioni di competenza dei soci sono assunte me-
diante de liberazione assembleare, con le modalita pre-
viste dall'arti colo 2479-bis del codice civile.
Art. 22) ASSEMBLEE
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi median-
te let tera raccomandata A.R., con raccomandata a mano
oppure con altro sistema utile, inviata 8 giorni prima
dell'adu nanza, contenente 1l'ordine del giorno, il luo-
go, la data e l'ora della prima e della seconda convo-
cazione, che de ve essere fissata in un giorno diverso
da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'As semblea si reputa validamente costituita quando
siano presen ti o rappresentati tutti i soci con diritto
di voto e siano presenti, o informati della riunione,
tutti gli Amministrato ri e i Sindaci effettivi, se no-
minati. Tutta via ciascuno de gli intervenuti pud opporsi
alla discus sione degli argomenti sui quali non si ri-
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tenga sufficien temente informato.

Art. 23) COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVI

In prima convocazione 1l'Assemblea & regolarmente costi-
tuita quando siano presenti o rappresentati la meta piu
uno dei vo ti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea e regolarmente co-
stituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad ecce-
zione dei casi previsti dai numeri 4, 6 e 7 del prece-
dente ar ticolo 21, per i quali é& necessario il voto fa-
vorevole della maggioranza assoluta dei soci aventi di-
ritto al vo to.

Art. 24) VOTAZIONI

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema
della alzata di mano, salvo diversa deliberazione
dell'Assemblea.

Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Art. 25) VOTO

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risul-
tano iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e
che non siano in mora nei versamenti delle quote sotto-
scritte.

Ciascun socio persona fisica ha diritto di voto in rap-
porto alla quota di capitale sociale sottoscritta e

ver sata e co munque nei limiti delle quote massime sot-
to scrivibili previ ste dal C.C., 1 soci persone giuridif-
che potranno avere un massimo di 5 voti, in relazione
all'am montare della quota so ciale detenuta oppure al
numero dei loro membri.

Per 1 soci speciali si applica l'articolo 6 del presen-
te sta tuto.

Ai soci cooperatori, oltre al voto spettante ad ogni

so cio in quanto tale, & possibile attribuire un numero
di voti in ra gione della qualita e quantita degli scam-
bi mu tualistici e in conformita con i criteri stabiliti
da un apposito regolamento.

In particolare, il regolamento definisce i parametri

re lativi alla quantita e qualita dello scambio mutuali-
stico attraverso i1 quali la cooperativa individua i so-
ci che possono accedere al voto plurimo.

I soci cooperatori muniti di voto plurimo non possono
singo larmente esprimere piu del decimo dei voti in ogni
assemblea generale. In ogni caso, ad essi congiuntamen-
te non pud essere attribuito piu di un terzo dei voti
spet tanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in ogni singola assemblea gene rale. Qualora, per qua-
lunque motivo, si superino tali limiti, i voti saranno
ricondot ti automaticamente entro la misura consentita,
applicando un coefficiente correttivo determinato dal
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rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attri-
buibili per legge e il numero di voti da essi portato.
Art. 26) PRESEIDENZA DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ¢ presieduta dall'Amministratore unico o

dal pre sidente dell'Organo amministrativo ed in sua as-
senza dal vice presidente, ed in assenza anche di que-
sti, dalla persona de signata dall'Assemblea stessa, col
voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non

so clo. La nomina del segretario non ha luogo quando il
ver bale e re datto da un notaio.

Art. 27) AMMINISTRAZIONE

La cooperativa puo essere amministrata, alternativamen-
te, da un amministratore unico o da un consiglio di am-
mini strazione composto da tre o cinque membri, su deci-
sione dei soci in se de di nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione,

1l'am mi nistrazione della cooperativa pud essere affidata
anche a soggetti non soci, purché la maggioranza del
consiglio di am ministrazione sia scelta tra i soci coo-
peratori. L'ammini stratore unico deve essere scelto
unicamente tra i soci coo peratori.

Gli amministratori restano in carica per il periodo de-
termi nato dai soci al momento della nomina, comungque
non superiore a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del pe-
riodo determinato dai soci ha effetto dal momento in

cui il nuovo organo amministrativo & stato ricostitui-
to.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento
della no mina, 1l consiglio di amministrazione elegge
fra i suoi mem bri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere tra-
scritte senza indugio nel libro delle decisioni degli

am ministratori.

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presi-
dente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare ovvero quando lo richiedano un terzo degli

am ministratori

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data,
il luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a
tut ti gli amministratori, sindaci effettivi e revisore,
se nomina ti, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare
la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni
prima dell'adu nanza e, in caso di urgenza, almeno un
giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue

de 1i berazioni sono valide, anche senza comunicazione
forma le, quando intervengono tutti i consiglieri in ca-
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rica ed i sinda ci effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di
am mini strazione € necessaria la presenza effettiva dell-
la maggioran za dei membri in carica; le deliberazioni
sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei
presenti. In caso di parita dei voti, la proposta si
intende re spinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firma to dal presidente e dal segretario se nominato, il
quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni
degli amministra tori.

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per
l'ammi nistrazione della cooperativa. In sede di nomina
possono tut tavia essere indicati limiti ai poteri degli
amministratori.

Il consiglio di amministrazione pud affidare specifici
inca richi a singoli amministratori o a un comitato ese-
cutivo, de legando loro i necessari poteri e precisando
i contenuti, 1 limiti e le modalita di esercizio della
de lega. Non possono essere delegati i poteri concernen-
ti le materie indicate dall'articolo 2475, comma 5,

c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di re-
cesso ed esclu sione dei soci. Il consi glio di ammini-
strazione deve inoltre deliberare in forma col legiale
nei casi in cui oggetto della decisione siano la re mu-
nerazione della pre stazione mutualistica, il ristorno,
il conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o
di ramo d'azienda, la costituzione o assunzione di una
partecipazione rilevante in altra societa.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire

agli Am ministratori e al Collegio sindacale sul genera-
le anda mento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla Cooperati va e dalle sue controllate.

Gli amministratori relazionano, in occasione dell'ap-
pro va zione del bilancio di esercizio, sui criteri se-
guiti nella gestione sociale per il conseguimento dello
scopo mutualisti co, con particolare riferimento alla
sussisten za del requisi to della prevalenza mutualistica
o alle azioni che si inten dono intraprendere per riac-
quistare il requisito stesso in caso di perdita tempo-
ranea ail sensi dell'articolo 2545-octies c.c..

Nella medesima relazione gli amministratori devono il-
lu strare le ragioni delle determinazioni assunte con
ri guardo all'am missione di nuovi soci.
L'amministratore unico ha la rappresentanza della coo-
pe rati va.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la
rap presentanza della cooperativa spetta al presidente
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del consi glio, al vicepresidente ed ai consiglieri de-
legati, se nomi nati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Ammini-
stratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
quelli ri masti in carica devono ricorrere alla decisio-
ne dei so ci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore

uni co o di tutti gli Amministratori, il ricorso alla
deci sione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Col-
legio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel
frat tempo gli atti di or dinaria amministrazione. In cal-
so di mancanza del Collegio sindacale, l'Amministratore
unico o gli amministratori sono tenuti a far ricorso
alla deci sione dei soci e rimangono in carica fino alla
sua sosti tuzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi

do vuti agli Amministratori e ai membri del Comitato
esecu tivo, se nominato. In presenza di amministratori
investi ti di partico lari cariche, la remunerazione de-
gli stessi & stabilita dall'organo amministrativo, sen-
tito il parere del collegio sindacale, se nominato.

Art. 28) ORGANO DI CONTROLLO

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui
all'arti colo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa proce-
de alla nomina del collegio sindacale, composto da tre
mem bri effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea.
Il collegio sindacale e costituito da revisori contabi-
1i iscritti nel registro istituito presso il Ministero
della Giustizia.

L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilan-
cio re lativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rie leggi bili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e

se no minati decadono dall'ufficio, coloro che si trova-
no nelle condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa
e con decisione dei soci. La decisione di revoca deve
esse re appro vata con decreto del Tribunale , sentito
l'inte ressato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sinda-
co, su bentrano i1 supplenti in ordine di eta. I sindaci
resta no in carica fino alla decisione dei soci per
l'integra zione del collegio, da adottarsi su iniziativa
dell'orga no amministra tivo, neil successivi trenta gior-
ni. I nuovi nominati scadono insieme con quelli in ca-
rica.
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Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza
della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi
di cor retta amministrazione e, in particolare, sull'a-
deguatezza dell'as setto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dal la societa e sul suo concreto
funzionamento.
A tal fine, 1 sindaci possono in qualsiasi momento pro-
cedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere
agli am ministratori no tizie, anche con riferimento a
societa controllate, sull'an damento delle operazioni
sociali o su determinati affari. Possono scambiare in-
formazioni con i corrispondenti organi delle societa
controllate in merito ai sistemi di amministra zione e
controllo ed all'andamen to generale dell'attivita so-
ciale.
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione
e di controllo, i sindaci -sotto la propria responsabi-
lita ed a proprie spesepossono avvalersi di propri di-
pendenti ed ausi liari, i quali tuttavia non debbono
trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita e
decadenza previ ste dall'art. 2399, c.c. L'organo ammi-
nistrativo pud, tuttavia, rifiutare agli ausiliari e ai
dipendenti dei sindaci l'accesso a infor mazioni riser-
vate.
Il collegio sindacale esercita anche il controllo con-
ta bile ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del
cod. civ.
I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione
del bi lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella
gestione so ciale per il conseguimento dello scopo mu-
tualistico e alla sussistenza del requisito della pre-
valenza mutuali stica.
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che
deve essere trascritto nel libro delle decisioni del
col legio sin dacale e sottoscritto dagli intervenuti; le
de liberazioni del collegio devono essere prese a mag-
gio ranza assoluta dei pre senti.
Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a
ver bale i1 motivi del proprio dissenso.
I sindaci devono assistere alle adunanze delle assem-
blee dei soci, alle adunanze del consiglio di ammini-
strazione e del comitato esecutivo, se nominato.
I1 collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
TITOLO VII
CONTROVERSTIE
Art. 29) CLAUSOLA DI CONCILIAZIONE ED ARBITRALE
Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti socia-
1i, comprese quelle relative alla validita delle deli-
bere as sem bleari, promosse da o contro i soci, da o
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contro la societa, ivi comprese quelle relative ai rap-
porti con gli organi so ciali, dovranno essere oggetto
di un tentativo preliminare di conciliazione, secondo

il Regolamento del servizio di conci liazione della Ca-
mera di Commercio di Caltanissetta, con gli effetti
previsti dagli artt. 38 ss d. lgs. 5/2003.

Ogni controversia non risolta tramite la conciliazione,
come prevista nella presente clausola, entro 60 (ses-
san ta) giorni dalla comunicazione della domanda, o nel
di verso periodo che le parti concordino per iscritto,
sara risolta mediante arbi trato rituale secondo diritto
in conformita del Regolamento della Camera Arbitrale
della Camera di Commercio di Caltanis setta che provve-
dera alla nomina dell'arbitro/degli arbitri. Le parti

si impegnano a ricorrere alla conciliazione prima di
iniziare qualsia si procedimento giudiziale o arbitrale.
Il procedimento di conciliazione dovra svolgersi entro
60 (ses santa) giorni dalla comunicazione della domanda
o nel diverso periodo che le parti concordino per
iscritto.

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ov-
vero tra i1 soci e la cooperativa che abbia ad oggetto

di ritti di sponibili relativi al rapporto sociale, ad
ecce zione di quel le nelle quali la legge prevede 1'in-
tervento obbligatorio del pubblico ministero, dovra es-
sere risolta da un arbitro nomi nato dal Presidente del-
la Camera di commercio di Caltanisset ta, il gquale dovra
provvedere al la nomina entro 60 (sessanta) giorni dalla
richiesta fat ta dalla parte piu diligente. Nel caso in
cul il soggetto designato non vi provveda nel termine
previsto, la nomina sara richiesta, dalla parte piu di-
ligen te, al presidente del tribunale del luogo in cui
ha sede la cooperativa.

La sede del collegio arbitrale sara presso il domicilio
dell'arbitro.

L'arbitro dovra decidere entro 60 (sessanta) giorni di
nomi na. L'arbitro decidera in via rituale/irrituale se-
condo di ritto.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le riso-
luzioni e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le
parti.

L'arbitro determinera come ripartire le spese dell'ar-
bi trato tra le parti.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le
contro versie promosse da amministratori, liquidatori e
sindaci ov vero quelle promosse nei loro confronti, che
abbiano ad og getto diritti disponibili relativi al rap-
porto sociale.

Per gquanto non previsto, si applicano le disposizioni
del D.lgs. 17 gennaio 2003, n.5.
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TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 30) SCIOGLIMENTO ANTICIPATO
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa
nomi nera uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 31) DEVOLUZIONE PATRIMONIO FINALE
In caso di scioglimento della Societa, l'intero patri-
mo nio sociale risultante dalla liquidazione sara devo-
luto nel se guente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versa-
to dail soci ed eventualmente rivalutato a norma del
prece dente art. 23, lett. c), nonchée dei dividendi
eventual mente maturati;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge
31.01.92, n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art. 32) REGOLAMENTI
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so-
prat tutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed
i soci determinando criteri e regole inerenti lo svol-
gi mento dell'attivita mutualistica, 1'Organo ammini-
strativo potra elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli suc cessivamente all'approvazione dell'Assemblea
con le mag gioranze previste per le modifiche statuta-
rie.
Firmato: Paternd Emanuele, Scozzari Pietro, Argento Fi-
lippo, Venere Cocchiara, Di Fede Grazia Rosa, Ciaramel-
la, Vincenzo, Andrea Bartoli

27 di27



	Parte 1 - Protocollo del 28-12-2010 - Statuto completo
	Pagina 4
	Pagina 5
	Pagina 6
	Pagina 7
	Pagina 8
	Pagina 9
	Pagina 10
	Pagina 11
	Pagina 12
	Pagina 13
	Pagina 14
	Pagina 15
	Pagina 16
	Pagina 17
	Pagina 18
	Pagina 19
	Pagina 20
	Pagina 21
	Pagina 22
	Pagina 23
	Pagina 24
	Pagina 25
	Pagina 26
	Pagina 27
	Pagina 28
	Pagina 29


