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ALLEGATO "A" ALL'ATTO N.206 DI REPERTORIO E
N.154 DI RACCOLTA
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ARTICOLO 1 (Costituzione e denominazione)

E costituita, ai sensi della legge 381/91,con
sede nel Comune di Potenza la Societa Cooperati-
va denominata

"GLOBAL SERVICE Societa Cooperativa Sociale"

La Cooperativa potra istituire, con delibera
dell'Organo amministrativo, sedi secondarie,
succursali, agenzie e rappresentanze ed unita

locali comunque denominate anche altrove.
ARTICOLO 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre
2063.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
ARTICOLO 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della
Legge 381/1991, non ha scopo di lucro e si pro-
pone di perseguire l’interesse generale della
comunita alla promozione wumana e all’integrazio-
ne sociale dei cittadini sviluppando fra di essi
lo spirito mutualistico e solidaristico.
La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinata
secondo 1l principio della mutualita senza fini
di speculazione privata ed ha anche per scopo
quello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata, continuita di occupazione lavorativa
e le migliori condizioni economiche, sociale e
professionali per 1 soci lavoratori <che potranno
essere anche persone svantaggiate.
Sono svantaggiate le persone indicate dall’art.
4 della 1legge 381/1991. Esse devono costituire
almeno il trenta per cento dei lavoratori della
cooperativa e, compatibilmente con il loro stato
soggettivo, essere socie della cooperativa stes-—
sa. La condizione di persona svantaggiata deve
risultare da documentazione proveniente dalla
pubblica amministrazione , fatto salvo il dirit-
to alla riservatezza.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita
anche con terzi, ferma restando 1l’esclusione del
fine di lucro.
A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, il socio lavo-
ratore stabilisce successivamente all’instaura-
zione del rapporto associativo un ulteriore rap-
porto di 1lavoro, in forma subordinata o autono-
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ma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla

legislazione
associazione

vigente, compreso 11 rapporto di
in partecipazione, con cuil contri-

buisce comunque al raggiungimento dello scopo

sociale.

ARTICOLO 4 (Oggetto sociale)
La Cooperativa si propone di operare nell'ambito

degli scopi

sociali 1in ossequio alle leggi Na-

zionali, alle leggi Regionali e comunitarie ed

emanande.

La Cooperativa si propone i seguenti scopi:
- Realizzazione e gestione di strutture proprie

o di terzi

sia pubblici che privati ed erogazio-

ne degli inerenti servizi socio-sanitari, socio

educativi,

socio «culturali, socio assistenziali,

quali, in modo non esaustivo, dquelli relativi a

strutture a

ziale come

ciclo residenziale e semi residen-

strutture a ciclo diurno/centri diur-

ni per anziani, minori, disabili, soggetti svan-

taggiati,
accoglienza

strutture residenziali a prevalente

alberghiera, case di riposo, case

albergo, comunita alloggio per minori e per per-—
sone svantaggiate, comunita tutelare per anziani
e per persone non autosufficienti, strutture
protette, residenze socio sanitarie e socio as-

sistenziali,

strutture intermedie residenziali e

riabilitative in campo ©psichiatrico e sanitario

in generale,

tari, medie

asili nido, scuole materne, elemen-—
e superiori, dopo scuola, residenze

per la gioventu';
- Erogazione di servizi socio-sanitari e so-

cio—assistenziali domiciliari sia direttamente

per privati
sanitarie e

che 1in convenzione <con le strutture
sociali pubbliche; assistenza e tra-

sporto disabili;
- Realizzazione e/o gestione di soggiorni clima-

tici marini,

montani e termali;

— Realizzazione e/o gestione di centri diurni,

notturni ed
sidenziale

svantaggiate

h 24 a ciclo residenziale e semi re-
e servizi a beneficio di persone
e Dbisognose, minori, ragazze-madri,

disabili psichici e fisici, anziani, tossicodi-
pendenti, alcool dipendenti, immigrati, extraco-
munitari, esiliati politici;

- Servizi di trasporto e accompagnamento scola-
stico, anche per soggetti svantaggiati e assi-
stenza a scuola;

- Realizzazione e gestione di servizi di teleas-
sistenza, telesoccorso, telemedicina, anche in
collaborazione con enti pubblici;
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- Realizzazione e gestione centri di riabilita-
zione;

- Realizzazione e gestione di strutture proprie
o di terzi sia pubblici che privati ed erogazio-
ne degli inerenti servizi alberghieri, di risto-
razione, mense/self service, ristoranti, cucine,
bar, circoli, pasticcerie, attivita di produzio-
ne e distribuzione ©pasti per mense scolastiche,
assistenza a mensa scolastica, pasti wveicolati,
catering, impianti ricettivi per 1l turismo al-
l'aria aperta, ostelli, wvillaggi turistici;

- Realizzazione e gestione del servizio di se-
gretariato sociale ed "informa-giovani";

- Realizzazione e gestione di enti di formazione
e scuole parificate di qualsiasi ordine e grado,
compresa la progettazione, 1l'erogazione, la ren-
dicontazione dei relativi corsij;

- Lettura e manutenzione contatori/misuratori
gas, acqua, elettricita; servizio di rilevazione
generale delle wutenze, distribuzione Dbollette e
cartelle, notifica atti;

- Servizi di elaborazione, gestione ed archivia-
zione dati digitale e non;

- servizi di coordinamento aziendale, di global
service e di facility management;

- consulenza gestionale tecnica e tecnologica
integrata;

- gestione e realizzazione eventij;

- servizi di sanificazione, disinfezione, disin-
festazione, derattizzazione, lavaggio e pulizia
interna ed esterna di edifici ed automezzi sia
pubblici che privati; manutenzione aree verdi;

- realizzazione di lavanderie sia per privati
che enti pubblici ed erogazione dei relativi
servizi;

- servizi di gestione rifiuti, compresa la rac-—
colta, 11 trasporto, la selezione, 1l trattamen-
to, 11 riciclo;

- servizi di sorveglianza/vigilanza non armata e
di portierato/reception;

- servizi di trasporto infermi/disabili anche
con autoambulanza e di trasporto salme;

- servizi di consegna a domicilio di farmaci,
referti, sussidi 1in genere;

- pubblicita', marketing e grafica;

- progettazione e ristrutturazione finanziaria;

— creazione e gestione di reti di aziende;

- servizi commerciali e legali rivolti ad enti
pubblici e privati;

- servizi di gestione dimmobili, compresa 1'ammi-
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nistrazione condominiale;

- servizi di coworking;

— coordinamento dei progetti tecnici ed economi-
ci per la partecipazione a gare di appalto per
enti pubblici e privati;

- attivita' tecnico impiantistiche di cui al
D.M. 37/08 e successive modifiche ed integrazio-
ni:

a) impianti di produzione, trasformazione, tra-

sporto, distribuzione, utilizzazione dell'ener-
gia elettrica, impianti di protezione contro le
scariche atmosferiche, nonché gli impianti per
l'automazione di porte, cancelli e Dbarriere;
commercializzazione di energia elettrica , idri-
ca, eolica e termica;

b) impianti radiotelevisivi, le antenne e gli
impianti elettronici in genere;

c) d1mpianti di riscaldamento, di climatizzazio-
ne, di condizionamento e di refrigerazione di
qualsiasi natura o specie, comprese le opere di
evacuazione dei prodotti della combustione e
delle condense, e di ventilazione ed aerazione
dei locali;

d) impianti didrici e sanitari di gqualsiasi natu-
ra O specie;

e) dmpianti per la distribuzione e 1l'utilizza-
zione di gas di qualsiasi tipo, comprese le ope-
re di evacuazione dei prodotti della combustione
e ventilazione ed aerazione dei locali;

f) impianti di sollevamento di persone o di cose
per mezzo di ascensori, di montacarichi, di sca-
le mobili e simili;

g) impianti di protezione antincendio;

- impianti telefonici di cui alla 1. 109/91 e
relativo D.M. 314/92 e successive modificazioni
ed integrazioni;

— consulenza per l'ottenimento della certifica-
zione aziendale di qualita in base alle norme
della serie iso 9000 e a tutti gli altri tipi di
certificazioni di qualita e relativi —corsi di
formazione e verifiche ispettive di parte prima
e seconda, verifiche di parte terza su incarico
di enti di certificazione nazionali e ricono-
sciuti a livello internazionale;

— consulenza per 1l'ottenimento della certifica-
zione ambientale in base alle norme della serie
iso 14000 ed emas ed a tutti gli altri tipi di
certificazione ambientale e relativi corsi di
formazione e verifiche ispettive di parte prima
e seconda, verifiche di parte terza su incarico
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di enti di certificazione nazionali e ricono-
sciuti a livello internazionale;

— consulenza per l'ottenimento della certifica-
zione dei sistemi sicurezza 1in Dbase alla norma
ohsas 18001 e a tutti gli altri tipi di certifi-
cazione dei sistemi sicurezza e relativi corsi
di formazione e verifiche ispettive di ©parte
prima e seconda, verifiche di parte terza su in-
carico di enti di certificazione nazionali e ri-
conosciuti a livello internazionale;

— consulenza per l'ottenimento della certifica-
zione etico sociale 1in base alla norma sa 8000 e
a tutti gli altri tipi di certificazione dei si-
stemi etico sociali e relativi corsi di forma-
zione e verifiche ispettive di parte prima e se-
conda, verifiche di parte terza su incarico di
enti di certificazione nazionali e riconosciuti
a livello internazionale;

- consulenze per l'applicazione del d.lgs
81/2008 e successione modificazioni ed integra-
zioni e relativi corsi di formazione;

- consulenza su sistemi haccp e affini;

- consulenza aziendale per la certificazione di
prodotto; consulenza e corsi su regolamenti co-
munitari nel settore dell'agricoltura; consulen—
za Su marcatura ce, rintracciabilita di filiera,
controllo di filiera;

— consulenze su macchine, attrezzature ed im-
pianti industriali;

- realizzazione di processi di automazione indu-
striale, compresa la programmazione di plc e
realizzazione di programmi informatici;

valutazioni di tipo energetico, studio, proget-
tazione ed implementazione/realizzazione di si-
stemi energetici alternativi;

- predisposizione progetti, planimetrie e rilie-
vi nei campi civili, elettrico, elettronico e
meccanico;

— commercializzazione degli ascensori e degli e-
lementi di sollevamento; certificazione degli
stessi; wverifiche periodiche ordinarie e straor-—
dinarie;

- verifiche periodiche ordinarie e straordinarie
su impianti di messa a terra e impianti di pro-
tezione scariche atmosferiche ai sensi del Dpr
462/01 e successive modificazioni e integrazionij;
— consulenze, rilievi/misurazioni rientrando nel
campo di applicazione delle normative sulla si-
curezza del lavoro e ambientali;

- taratura, attraverso 1 relativi laboratori, di
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strumenti di misura nei campi della meccanica,
della termologia, del tempo, delle frequenze,
dell'elettricita, della fotometria, dell'optome-
tria, dell'acustica, delle radiazioni ionizzanti.
I1 compimento di qualsiasi altra attivita avente
obiettivi affini o complementari al raggiungi-
mento degli scopi sociali, anche utilizzando
contratti di allocazione autonoma con soggetti
non soci e in ogni caso nel pieno rispetto della
legge 142/2001.

La cooperativa dovra gestire ed erogare 1 servi-
zi di cui all'oggetto sociale nel rispetto delle
normative vigenti e ferme restandole necessarie
autorizzazioni.

la cooperativa potra altresi:

- gestire strutture ricettive di ogni tipo, a
tempo determinato e/o indeterminato, anche in
collaborazione con enti pubblici - territoria-
1i, allo scopo di fornire un alloggio e distri-
buire pasti e generi alimentari a persone che ne
siano sprovviste e versino in ogni caso in si-
tuazioni di difficolta;

— gestire strutture di pronto intervento per
tutti i casi di emarginazione sociale, ivi com-
prese case per ferie, colonie, strutture alber-
ghiere e simili.

Per 11 conseguimento degli scopi sociali la coo-
perativa, inoltre, potra:

- collaborare a qualsiasi 1livello con la pub-
blica amministrazione per la progettazione, lo
studio, la realizzazione delle attivita da ge-
stire congiuntamente;

- assumere, 1in via non prevalente, interessenze

e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, 1in al-
tre imprese, societa cooperative, consorzi, or-
ganismi ed enti - pubblici e/o privati - costi-
tuiti o costituendi, ivi compresi quelli che

svolgano attivita analoghe o, comunque, accesso-
rie all'attivita sociale, e partecipare alle lo-
ro attivita effettuando, all'occorrenza, finan-
ziamenti e/o versamenti a fondo perduto e conce-
dendo fidejussioni; e esclusa la possibilita di
svolgere attivita di assunzione di partecipazio-
ni ai fini di collocamento sul mercato o riser-
vata dalla legge a societa in possesso di deter-
minati requisiti, appositamente autorizzate e/o
iscritte in appositi albi.

La cooperativa potra svolgere qualunque altra
attivita connessa o affine agli scopi sopraelen-
cati e compiere operazioni di natura immobilia-
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re, mobiliare

1/1991), commerciale,
(nei 1limiti di
utili alla realizzazione
comunque, sia
attinente ai medesimi.
La cooperativa,

re lo spirito

soci, potra istituire
apposito

disciplinata
con decisione

delle leggi vigenti
effettuata
dell'oggetto sociale.

ti dai soci

gni attivita
pubblico.

La cooperativa
negozi giuridici
lizzazione degli
costituzione di fondi
co, per la ristrutturazione
mento aziendale,
riennale finalizzate
dernamento aziendale
59 ed eventuali

31/01/1992, n.

ve ed integrative;
tecipazioni in altre

industriale
alla 1 197/91), necessarie o
scopi sociali o,
direttamente

previdenza

raccolta

compiere
necessari
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cuio alla 1.
e finanziaria

indirettamente

per stimolare e favori-
e di risparmio dei

di attivita -

regolamento approvato
comunque, nel rispetto
per la raccolta di presti-
esclusivamente ai fini
in ogni caso esclusa o-
risparmio tra il

tutti gli atti e
utili alla rea-
ivi compresa la

sviluppo tecnologi-

o per il potenzia-

accettare procedure plu-

sviluppo a all'ammo-

della legge

norme modificati-
inoltre, assumere par-
scopo di stabile

investimento e non di mero collocamento sul mer-—

cato.
La Cooperativa
bilmente con

quanto compatibile
nell'oggetto sociale:
- assumere e firmare

fideiussioni,

dall’Assemblea

mento degli scopi socialij;
si propone inoltre:
1’attuazione

La cooperativa

- lo studio e
stenziali, ricreative,

i soci;

- l'acquisizione

partecipazioni
struzione di
cui sopra;

- 1l'organizzazione

sottoforma
trarre mutui presso casse di
ti, ©presso Banche
atti a garantire
proprie finalita
necessari

culturali

mediante
immobiliari) o la co-
da adibire

il tutto compati-
in materia ed in
sinora previsto

e dare garanzie e

ipotecaria, con-—
deposito e presti-
Istituti finanziari
le operazioni utili alle
ritenuti

Consiglio e

ed utili al raggiungi-

iniziative assi-

associative per
assunzione di

agli scopi di

connessi alle 1i-
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niziative di cui sopra;
La Cooperativa, tra 1l’altro, potra partecipare
ad Enti, Associazioni, Consorzi tra Cooperative
e Societa che svolgono attivita collegate ed ab-
biano gli stessi scopi sociali, per favorire la
diffusione del patrimonio di esperienze ed indi-
viduare momenti di servizio e di coordinamento
comuni;
La Cooperativa, inoltre, al fine di meglio as-
solvere alle funzioni sociali e nell’intento di
rendere meno onerosi 1 servizi svolti e/o da
svolgere, potra estendere la propria attivita e
i propri servizi anche a favore di terzi.
La Cooperativa €& retta con i principi della mu-
tualita, ai sensi del Codice Civile e delle al-
tre leggi speciali vigenti in materia.
Sono tassativamente escluse dall'oggetto sociale
le attivita riservate di cui alle Leggi 12/1979,
1966/1939, 1815/1939 e ai Decreti Legislativi
385/1993 (articolo 106) e 58/1998 e comunque
tutte quelle attivita per 1l'esercizio delle gqua-
1i sono richieste particolari discrizioni in albi
professionali.
La societa intende avvalersi di tutte le agevo-
lazioni finanziarie, tributarie e di ogni altro
genere attualmente previste, o che in futuro
fossero previste, a favore delle imprese operan-
ti nel territorio nazionale ed 1in particolare
nel Mezzogiorno d'Italia.
TITOLO III
SOCI COOPERATORI
ARTICOLO 5 (Soci ordinari)
I1 numero dei Soci e illimitato e non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere Soci cooperatori 1le persone fisi-
che appartenenti alle seguenti categorie:
a) Soci lavoratori che prestano attivita di la-
voro remunerato. Essi perseguono lo scopo di ot-
tenere, tramite la gestione in forma associata e
con la prestazione della propria attivita lavo-
rativa, continuita di occupazione e le migliori

condizioni economiche, sociali, professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e
mutualistici, 1 Soci instaurano con la Coopera-—

tiva un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi al-
tra forma consentita dalla legge. Le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei So-
cl sono disciplinate da un apposito regolamento
approvato ai sensi della legge in vigore in ma-
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lavoratore. Possono essere Soci

persone fisiche aventi 1la
e che abbiano maturato una

capacita professionale nei settori di cui al-

l'oggetto della
sano collaborare
ciali con la propria

fessionale.

b) Soci volontari
ro a titolo di

Cooperativa o che comunque pos—

raggiungimento dei fini so-
attivita lavorativa o pro-

che prestano attivita di lavo-
volontariato, nel limite del 50%

del numero complessivo dei Soci, spontaneamente

e non 1in esecuzione
dici, gratuitamente,

di specifici obblighi giuri-
senza fine di lucro, anche

indiretto, ma esclusivamente per fini di solida-

rieta. Ai soci

cooperatori wvolontari pud essere
corrisposto soltanto

il rimborso delle spese ef-

fettivamente sostenute e documentate.

c) Soci Fruitori,

le rientranti
getto sociale.

bisognosi di intervento socia-

categorie previste nell'og-

Possono inoltre essere soci:

* le persone

giuridiche pubbliche o private, nei

cui statuti sia previsto ai sensi dell'art. 11

della legge n.
sviluppo delle

1i;

* elementi tecnici

strettamente

Ogni socio ¢

Libro dei Soci

381/1991 il finanziamento e 1lo
attivita delle cooperative socia-

ed amministrativi nel numero
necessario al buon funzionamento
della Cooperativa.

iscritto in un’apposita sezione del
in base alla appartenenza a cia-

scuna delle categorie su indicate.
In nessun caso possono essere soci coloro che e-

sercitano 1in proprio
la Cooperativa,
condo la valutazione
si trovino, per

imprese 1in concorrenza con

0 partecipano a societa che, se-—

dell'Organo Amministrativo,

l'attivita svolta, 1n effettiva

concorrenza con la Cooperativa.

ARTICOLO 6)
La Cooperativa
speciale di soci
2527, comma 3 del

(Categoria speciale di soci)

potra istituire una categoria

cooperatori ai sensi dell'art.
codice civile, 1 cui diritti

ed obblighi sono disciplinati dal presente arti-

colo.
I1 numero dei

ciale non potra

ammessi alla categoria spe-
ogni caso superare un terzo

del numero totale dei soci cooperatori.

In tale categoria
messi, 1in ragione
mento nell'impresa

speciale potranno essere am-
dell'interesse al loro inseri-
o al fine di completare la
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loro formazione, soggetti in grado di contribui-
re al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale ca-
tegoria speciale, nei limiti di legge, viene
fissata dall'Organo amministrativo al momento
dell'ammissione.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha
diritto di voto solo nelle deliberazioni relati-
ve all'approvazione del bilancio e non pud rap-
presentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non
possono essere eletti nell'Organo amministrativo
della Cooperativa e non godono dei diritti di
cui all'art. 2467, comma 2 e 3, del codice civi-
le.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal
presente statuto, 1l socio appartenente alla ca-
tegoria speciale pud recedere in qualsiasi mo-
mento, salvo 1l'eventuale risarcimento del danno,
con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso
ha effetto tanto con riguardo al rapporto socia-
le che al rapporto mutualistico, allo spirare
del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio ap-
partenente alla speciale categoria, oltre a
quelle individuate dal presente statuto:

a) 1l'inosservanza dei doveri inerenti 1la forma-
zione.

b) 1l'inosservanza dei doveri di leale collabora-
zione con la compagine societaria;

c) 11 mancato adeguamento agli standard produt-
tivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio
appartenente alla speciale categoria potra esse-
re escluso dall'Organo amministrativo anche pri-
ma della scadenza del periodo di formazione o di
inserimento fissato al momento della sua ammis-—
sione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il so-
cio appartenente alla categoria speciale non ab-
bia esercitato 11 diritto di recesso o non sia
stato escluso nei casi previsti ai precedenti
commi, €& ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci previsti dal presente statuto.

I1 passaggio alla categoria ordinaria di socio
cooperatore deve essere comunicato all'interes-—
sato e annotato a cura dell'Organo amministrati-
vo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale,
per quanto non previsto nel presente titolo si
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applicano le disposizioni dei soci cooperatori.
ARTICOLO 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra pre-—
sentare all'Organo amministrativo domanda scrit-
ta che dovra contenere, se trattasi di persona
fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza,
data e luogo di nascita;
b) 1'indicazione della categoria di soci cui in-
tende essere iscritto ed del possesso dei requi-
siti necessari con particolare riguardo, 1in caso
di soci lavoratori e volontari, all'effettiva
attivita svolta, alla condizione professionale
ed alle specifiche competenze possedute;
c) l'ammontare della quota di capitale che pro-
pone di sottoscrivere, che non potra essere in-—
feriore ad euro 2.000,00 (duemila wvirgola =zero
zero), neé superiore ai limiti di legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare
integralmente 11 presente statuto e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani sociali;

Fermo restando 11 secondo comma dell'art. 2522
c.c., se trattasi di societa, associazioni od
enti, oltre a quanto ©previsto nei precedenti
punti b), c¢) e d) relativi alle persone fisi-

che, la domanda di ammissione dovra contenere le
seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la
forma giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha
autorizzato la domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la

domanda.
L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza
dei requisiti di cui al precedente art. 5), de-

libera con 11 voto unanime dei suol componenti
sulla domanda secondo criteri non discriminato-
ri, coerenti con lo scopo mutualistico e con
l'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comu-—
nicata all'interessato e annotata, a cura del-
1'Organo amministrativo, sul libro dei soci.

In entrambi i casi, 1l soggetto che richieda
l'ammissione quale socio non deve essere stato
dichiarato fallito o sottoposto a procedure con-
corsuali.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della do-
manda di ammissione e comunicarla agli interes-
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sati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta
dall'Organo amministrativo, chi 1'ha proposta
pud, entro il termine di decadenza di 30 giorni
dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, la quale

delibera sulle domande non accolte, se non appo-

sitamente convocata, in occasione della succes-—

siva convocazione.

L'Organo amministrativo, nella relazione al bi-

lancio, o nella nota integrativa allo stesso,

illustra 1le ragioni delle determinazioni assunte

con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
ARTICOLO 8 (Diritti e obblighi dei Soci)

I Soci hanno diritto di:

a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea

ed alla elezione delle cariche sociali;

b) usufruire dei servizi e dei vantaggili offerti

dalla Cooperativa nei modi e nei 1limiti fissati

dagli eventuali regolamenti e dalle deliberazio-

ni degli organi sociali;

c) prendere visione del Dbilancio annuale e di

presentare agli organi sociali eventuali osser-

vazioni od appunti che si riferiscono alla ge-

stione sociale;

d) ricevere dall'Organo Amministrativo notizie

sugli affari sociali e consultare con le moda-

lita previste dalla legge e dai regolamenti 1

libri sociali ed 1 documenti relativi all'ammi-

nistrazione.

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla

legge e dallo statuto, 1 Soci sono obbligati a:

a) versare, con le modalita e nei termini fissa-

ti dall'Organo Amministrativo:

— 11 capitale sottoscritto;

- la tassa di ammissione, a titolo di rimborso

delle spese di istruttoria della domanda di am-

missione;

- 11 sovrapprezzo eventualmente determinato dal-

1'Assemblea in sede di approvazione del Dbilancio

su proposta degli Amministratori;

b) cooperare al raggiungimento dei fini sociali

ed astenersi da ogni attivita che sia comunque

in contrasto con questi e con gli interessi del-

la Cooperativa;

c) osservare lo statuto, 1 regolamenti interni e

le deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa 1l domi-

cilio dei Soci e quello risultante dal libro dei

Soci. La variazione del domicilio del Socio ha

GLOBAL SERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01855170765
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effetto dopo 10 (dieci) giorni dalla ricezione
della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.
ARTICOLO 9

(Perdita della gqualita di Socio - Intrasferibi-
lita della quota)
La qualita di Socio si perde per recesso, esclu-
sione o per causa di morte. Le dquote dei Soci
cooperatori non possono essere sottoposte a pe-
gno né essere cedute nemmeno ad altri Soci con
effetto verso la Cooperativa.

ARTICOLO 10 (Recesso del Socio)
I1 Socio pud recedere 1in qualsiasi momento con
un preavviso di almeno 90 giorni. Il Socio che
intende recedere dalla Cooperativa deve farne
dichiarazione scritta e comunicarla con racco-
mandata o presentarla personalmente all'Organo

Amministrativo. Nel <caso di Socio lavoratore,
salvo diversa e motivata decisione dell'Organo
Amministrativo, l'ulteriore rapporto di lavoro

instaurato con il Socio si risolve di diritto a
far data dalla comunicazione di recesso.

ARTICOLO 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata all'unanimita
dall'Organo Amministrativo, oltre che nei casi
previsti dalla legge, nei confronti del Socio:
a) che non risulti avere o abbia perduti 1 re-
quisiti previsti per 1la partecipazione alla So-
cieta;
b) che venga a trovarsi 1in una delle situazioni
di incompatibilita previste dal precedente arti-
colo 5;
c) che risulti gravemente inadempiente per le
obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dal regolamento nonche dalle delibera-
zioni adottate dagli organi sociali o che ineri-
scano 1l rapporto mutualistico con inadempimenti
che non consentano la prosecuzione, nemmeno tem-
poranea, del rapporto;
d) che si renda moroso nel pagamento della quota
sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti
contratti ad altro titolo verso la Cooperativa;
e) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti
idonei a cid wunivocamente diretti, attivita in
concorrenza o contraria agli interessi sociali;
f) nei casi inderogabilmente previsti dalla leg-
ge.
Oltre che nei <casi di cui sopra, l'esclusione
pud essere deliberata nei confronti del Socio
lavoratore che abbia risolto l'ulteriore rappor-
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to di lavoro o che abbia subito un provvedimento
di licenziamento per giusta causa o per giusti-
ficato motivo.

ARTICOLO 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso
ed esclusione sono comunicate ai Soci destinata-
ri mediante raccomandata con ricevuta di ritor-
no. Salvo diversa e motivata decisione dell'Or-
gano Amministrativo, alla deliberazione di acco-
glimento del recesso o di esclusione del Socio
lavoratore consegue le risoluzione dell'ulterio-
re rapporto di lavoro instaurato.

ARTICOLO 13 (Liquidazione)
I Soci receduti od esclusi hanno diritto al rim-
borso esclusivamente della quota versata, even-
tualmente rivalutata a norma del successivo ar-
ticolo 22) 1la cui liquidazione avra luogo sulla
base del bilancio dell'esercizio nel quale 1lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente
al Socio, diventa operativo e, comunque, 1in mi-
sura mai superiore all'importo effettivamente
versato. La liquidazione comprende anche il rim-
borso del sovrapprezzo, ove versato, qualora
sussista nel patrimonio della Societa e non sia
stato destinato ad aumento gratuito del capitale

ali sensi dell'articolo 2545 - quinquies, comma 3
del codice civile. Il pagamento e effettuato en-
tro 180 (centottanta) giorni dall'approvazione

del Dbilancio stesso. Se il Socio receduto o e-
scluso non richiede il rimborso della quota e
dell'eventuale sovrapprezzo entro 1l'anno succes-—
sivo al recesso o all'esclusione, tali importi
saranno accorpati provvisoriamente in apposita
riserva.
ARTICOLO 14 (Morte del Socio)
In caso di morte del Socio, gli eredi o legatari
del Socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimborso della quota versata, eventualmente ri-
valutata, nella misura e con le modalita di cul
al precedente articolo 12. Gli eredi e legatari
del Socio deceduto dovranno presentare, unita-
mente alla richiesta di ligquidazione del capita-
le di spettanza, atto notorio o altra idonea do-
cumentazione, dalla gquale risultino gli aventi
diritto.
ARTICOLO 15

(Termini di decadenza, 1limitazioni al rimborso,
responsabilitad dei Soci cessati)

La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle
quote 1in favore dei Soci receduti od esclusi o
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degli eredi del Socio deceduto, ove gquesto non
sia stato richiesto entro i 5 (cinque) anni dal-
la data di approvazione del bilancio dell'eser-
cizio nel quale lo scioglimento del rapporto so-
ciale e divenuto operativo. Il valore delle quo-
te per le quali non sara richiesto il rimborso
nel termine suddetto sara devoluto con delibera-
zione dell'Organo Amministrativo ad un'apposita

riserva indisponibile. La Cooperativa pud com-
pensare con 11 debito derivante dal rimborso
della quota, del sovrapprezzo, o dal pagamento

della prestazione mutualistica e dal rimborso
dei prestiti, 11 credito derivante da penali, o-
ve previste da apposito regolamento, da risarci-
mento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti di cui all'articolo
1243 del codice <civile. Il Socio che cessa di
far parte della Societa risponde verso duesta,
per 1l pagamento dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorno in cui il recesso o la e-
sclusione hanno avuto effetto. Se entro un anno
dallo scioglimento del rapporto associativo si
manifesta 1'insolvenza della Socileta, il Socio
uscente e obbligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto. Nello stesso modo e per lo
stesso termine sono responsabili verso la So-
cieta gli eredi del Socio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
ARTICOLO 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo
ITI del presente statuto, possono essere ammessi
alla Cooperativa Soci sovventori, di cui all'ar-
ticolo 4 della legge 31 gennaio 1992 n. 59.
Possono essere Soci sovventori anche persone

giuridiche, Societa di persone, Enti e Associa-
zioni.
ARTICOLO 17 (Conferimento e quote dei Soci sov-
ventori)

I conferimenti dei Soci sovventori sono imputati
ad una specifica sezione del capitale sociale.
Tali conferimenti possono avere ad oggetto dena-
ro, beni in natura o crediti, e sono rappresen-
tati da un minimo di numero.venti quote.

I wversamenti delle quote sottoscritte dai Soci
sovventori da liberarsi in denaro dovranno esse-
re effettuati nei termini da stabilirsi dall'Or-
gano Amministrativo. Le gquote sono emesse sSu ri-
chiesta del Socio altrimenti 1la qualita di Socio
sovventore & provata dall'iscrizione nel 1libro
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dei Soci.
ARTICOLO 18
(Alienazione delle quote dei Soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assem-
blea che ne delibera 1l'emissione, le quote dei
Soci sovventori possono essere sottoscritte e
trasferite esclusivamente previo gradimento del-

1'0Organo Amministrativo. Esse devono essere co-
munque offerte in prelazione alla Cooperativa ed
agli altri Soci della medesima. La Cooperativa

pud acquistare o rimborsare le quote dei propri
Soci sovventori nel limite degli wutili distri-
buibili e delle riserve disponibili risultanti
dall'ultimo Dbilancio regolarmente approvato. Il
valore di rimborso o di acquisto delle quote non
pud eccedere 11 wvalore originario di acquisto
delle medesime. Il Socio che intenda trasferire
le quote deve comunicare all'Organo Amministra-
tivo 11 proposto acquirente e gli Amministratori
devono pronunciarsi entro 60 (sessanta) giorni
dal ricevimento della comunicazione. In caso di
mancato gradimento del soggetto acquirente indi-
cato dal Socio, gli Amministratori provvederanno
ad indicarne altro gradito e, in mancanza, 1l
Socio potra vendere a chiunque.

ARTICOLO 19 (Deliberazione di emissione)
L'assemblea stabilisce:
a) 1'importo complessivo delle guote sottoscri-
vibili dai Soci sovventori;
b) 1l'eventuale esclusione o limitazione, motiva-
ta dall'Organo Amministrativo, del diritto di
opzione dei Soci cooperatori sulle quote;
c) 11 termine minimo di durata del conferimento;
d) gli eventuali privilegi attribuiti alle quote;
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione
spetta un voto per ogni numero dieci quote sino
ad un massimo di due wvoti. I Soci sovventori
persone giuridiche, con comunicazione sotto-
scritta dal legale rappresentante, indicano 1la
persona fisica delegata alla partecipazione al-
1'Assemblea.
I wvoti attribuiti ai Soci sovventori non devono
superare 11 terzo dei voti spettanti a tutti i
Soci. Qualora, per qualunque motivo, si superi
tale limite, 1 wvoti dei Soci sovventori verranno
computati applicando un coefficiente <correttivo
determinato dal rapporto tra
il numero massimo dei voti ad essi attribuibili
per legge e 11 numero dei voti da essi portati.
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Fatta salva 1l'eventuale attribuzione di privile-
gl patrimoniali ai sensi della precedente lette-
ra d), qgqualora si debba procedere alla riduzione
del capitale sociale a fronte di perdite, gueste
ultime graveranno anche sul fondo costituito me-
diante i conferimenti dei sovventori in propor-
zione al rapporto tra questo ed il capitale con-
ferito dai Soci ordinari.

ARTICOLO 20 (Recesso dei Soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'articolo 2437
del codice civile, ai Soci sovventori il diritto
di recesso spetta qualora sia decorso 1l termine
minimo di durata del conferimento stabilito dal-
1'Assemblea a norma del precedente articolo.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

ARTICOLO 21 (Elementi costitutivi)
I1 patrimonio della Cooperativa e costituito:
a) dal capitale sociale, che e wvariabile ed e
formato:
- dai conferimenti effettuati dai Soci coopera-
tori, rappresentati da quote ciascuna di wvalore
non inferiore ad euro 2.000,00 (duemila wvirgola
zero zero) né superiore ai limiti di legge;
- dai conferimenti effettuati dai Soci sovvento-
ri, confluenti nei fondi per lo sviluppo tecno-
logico o per la ristrutturazione o il potenzia-
mento aziendale;
b) dalla riserva 1legale indivisibile formata con
gli utili di cui all'articolo 22;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote for-
mato con le somme versate dai Soci ai sensi del
precedente articolo 8;
d) dalla riserva straordinaria indivisibile;
e) dalla eventuale riserva per l'acquisto delle
proprie quote cedute dai Soci sovventori;
f) da ogni altra riserva costituita dall'Assem-—
blea e/o prevista per legge o per statuto.

ARTICOLO 22 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31
(trentuno) dicembre di ogni anno. Alla fine di
ogni esercizio sociale 1'Organo Amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilan-
cio. Il progetto di bilancio deve essere presen-
tato all'Assemblea dei Soci per l'approvazione
entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-
tottanta) giorni qualora venga redatto il bilan-
cio consolidato, oppure 1lo richiedano particola-
ri esigenze relative alla struttura ed all'og-
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getto della Cooperativa, segnalate dagli Ammini-
stratori nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bi-
lancio. L'Assemblea che approva 11 bilancio de-
libera sulla destinazione degli utili annuali
destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura
non inferiore al 30% (trenta per cento);

b) al competente Fondo mutualistico per la pro-
mozione e lo sviluppo della Cooperativa di cui
all'articolo 11 della 1legge 31 gennaio 1992 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale so-

ciale, nei 1limiti ed alle condizioni previsti
dall'articolo 7 della 1legge 31 gennaio 1992 n.
59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superio-
re al limite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente;
e) alla eventuale riserva per l'acquisto delle
quote proprie cedute dai Soci sovventori;
f) a riserva straordinaria.
L'Assemblea pud, 1in ogni caso, destinare gli u-
tili, ferme restando le destinazioni obbligato-
rie per legge, alla costituzione di riserve in-
divisibili. L'Assemblea pud deliberare la ripar-
tizione di ristorni ai soci unicamente in modo
proporzionale alla quantita ed alla
qualita degli scambi mutualistici non altrimenti
che nei modi dettati dal Codice Civile e dalle
leggi speciali in materia.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 23 (Organi)
Sono organi della societa:
a) 1l'Assemblea dei soci;
b) 1'Organo Amministrativo;
c) 11 Collegio dei sindaci, se nominato

TITOLO VII

ASSEMBLEA
ARTICOLO 24 (Competenze Assemblea)
L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresen-

ta l'universalita dei soci e le sue deliberazio-
ni prese 1in conformita alla legge ed al presente
statuto, obbligano tutti 1 soci, compresi gli
assenti e dissenzienti.

L'Assemblea delibera sulle seguenti materie:

a) approvazione del bilancio e la distribuzione
degli utili;

b) nomina dell'Organo Amministrativo;
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c) nomina nei casi previsti dall'articolo 2543
dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sinda-
cale o del Revisore;

d) deliberazioni di cui all'articolo 19 dello
statuto;

e) modificazioni dell'atto costitutivo, dello
statuto e dei regolamenti;

f) decisione di compiere operazioni che compor-

tano una sostanziale modificazione dell'oggetto
sociale determinato nell'atto <costitutivo o una
rilevante modificazione dei diritti dei Soci.
ARTICOLO 25 (Convocazione)

L'Assemblea & convocata dall'organo amministra-
tivo, tutte le volte che questi lo creda neces-—
sario o ne sia fatta richiesta da tanti soci che
rappresentano un terzo dei wvoti, anche fuori
dalla sede sociale, purche nell'ambito del ter-
ritorio italiano mediante lettera raccomandata
A.R. o raccomandata a mano, o telegramma spediti
al domicilio dei soci oppure mediante telefax o
messaggio di posta elettronica inviati ai soci
rispettivamente al numero di fax o all'indirizzo
di posta elettronica notificato alla societa, o
con ogni altro mezzo idoneo a comprovare la ri-
cezione dell'avviso, almeno otto giorni prima di
quello fissato per 1'adunanza.

Sara del pari considerata effettuata 1la comuni-
cazione dell'avviso di convocazione ove il rela-
tivo testo sia datato e sottoscritto per presa
visione dal socio destinatario.

Nell'avviso di convocazione devono essere indi-
cati il 1luogo, il giorno e 1l'ora dell'adunanza,
l'elenco delle materie da trattare ed eventual-
mente 1l luogo, 11 giorno e 1l'ora della seconda
convocazione qualora la prima andasse deserta.

In mancanza dell'adempimento delle suddette for-
malita, 1'Assemblea si reputa validamente costi-
tuita quando siano presenti o rappresentati tut-
ti i soci con diritto di voto e siano presenti,
o informati della riunione, tutti gli Ammini-

stratori e 1 Sindaci effettivi, se nominati, e
nessuno si opponga alla trattazione degli argo-
menti. Se gli amministratori od i sindaci , se

nominati, non partecipano personalmente all'as-
semblea dovranno rilasciare apposita dichiara-
zione scritta da conservarsi agli atti della so-
cieta, nella quale dichiarano di essere informa-
ti della riunione su tutti gli argomenti posti
all'ordine del giorno e di non opporsi alla
trattazione degli stessi
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ARTICOLO 26 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente
costituita quando siano presenti o rappresentati
la meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto
al voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolar-
mente costituita qualunque sia 11 numero dei so-
cli intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei
voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del
giorno.

ARTICOLO 27 (Votazioni)
Per le votazioni, che dovranno essere sempre pa-—
lesi, si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione del-
1'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte
a maggioranza relativa, ma potranno avvenire an-
che per acclamazione.

ARTICOLO 28 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel 1libro dei Soci da almeno
90 (novanta) giorni e che non siano in mora nei
versamenti della quota sottoscritta. Ciascun So-
cio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia

l1'ammontare della sua partecipazione. Per i Soci
sovventori si applica il precedente articolo 19.
I Soci che, per qualsiasi motivo, non possono
intervenire personalmente all'Assemblea, hanno

la facolta di farsi rappresentare, mediante de-
lega scritta, soltanto da un altro Socio avente
diritto al wvoto, appartenente alla medesima ca-
tegoria di Socio cooperatore o sovventore. Cia-
scun Socio non pud rappresentare piu di due So-
ci. La delega non pud essere rilasciata con il
nome del rappresentante in bianco.

ARTICOLO 29 (Presidenza dell'Assemblea - Verba-
lizzazione)

L'Assemblea e presieduta dall'Amministratore U-
nico o dal Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione ed 1in sua assenza dal Vice Presidente,
ed 1in assenza anche di questi, dalla persona de-
signata dall'Assemblea stessa, col wvoto della
maggioranza dei voti presenti. Essa provvede al-
la nomina di un Segretario, anche non socio. La
nomina del Segretario non ha luogo gquando il
verbale e redatto da un notaio.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare
dal verbale sottoscritto dal presidente e dal
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segretario o dal notaio. Il verbale deve indica-
re la data dell'assemblea ed eventualmente anche
in allegato 1'identita dei partecipanti; deve
altresi indicare le modalita ed il risultato
delle votazioni e deve consentire anche per al-
legato, 1l'identificazione dei soci favorevoli a-
stenuti o dissenzienti. Nel verbale devono esse-
re riassunte, su richiesta dei soci, le loro di-
chiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
TITOLO VIII
AMMINISTRAZIONE

Art. 30 (Amministrazione)
La Societa €& amministrata, con scelta da adot-
tarsi dall'Assemblea dei soci al momento della
nomina, da un Amministratore Unico o da un Con-
siglio di Amministrazione composto da un numero
di Consiglieri wvariabile da 3 a 5, eletti dal-
1'Assemblea, che ne determina di volta in volta
il numero.
Gli Amministratori durano in carica a tempo in-
determinato fino a revoca o dimissioni o per il
periodo stabilito al momento della loro nomina.
Gli amministratori sono rieleggibili.
La nomina del Presidente o Vice Presidente e ef-
fettuata dal Consiglio di Amministrazione nella
prima riunione. L'amministrazione della Coopera-—
tiva pud esser affidata anche a soggetti non so-
ci, 1'Amministratore unico o la maggioranza dei
componenti 1l Consiglio di Amministrazione e co-
munque scelta tra 1 Soci cooperatori.

ARTICOLO 31 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei piu ampi
poteri per la gestione della Cooperativa, esclu-
si solo quelli riservati all'Assemblea dalla
legge e dallo statuto. Il Consiglio di Ammini-
strazione pud delegare in tutto o in parte le
proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dall'articolo 2381 del Codice Civile,
poteri in materia di ammissione, recesso ed e-
sclusione dei Soci e delle decisioni che incido-
no sui rapporti mutualistici «con i Soci, ad uno
o piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitato
esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti,
determinando il contenuto, i limiti e 1le even-
tuali modalita di esercizio della delega. Il Co-
mitato esecutivo ovvero 1'Amministratore o gli
Amministratori delegati, potranno compiere tutti
gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione <che risulteranno dalla delega conferi-
ta dal Consiglio di Amministrazione, con le 1li-
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mitazioni e le modalita indicate nella delega
stessa. Ogni novanta giorni gli Organi delegati
devono riferire agli Amministratori e al Colle-
gio sindacale sul generale andamento della ge-
stione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, 1in
termini di dimensioni o caratteristiche, effet-
tuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
ARTICOLO 32 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo Amministrativo & convocato dal Presi-
dente tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cul deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo degli Amministratori.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri
Amministratori ed al Collegio sindacale, se no-
minato, di ogni interesse che, per conto proprio
o di terzi, abbia in un determinata operazione
della Societa, precisandone la natura, 1 termi-
ni, 1l'origine, e la portata; se si tratta di Am-
ministratore unico deve altresl astenersi dal
compiere 1'operazione, investendo della stessa
1'Organo Amministrativo. Le adunanze dell'Organo
Amministrativo sono valide quando vi intervenga
la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza asso-—
luta dei wvoti.

ARTICOLO 33 (Integrazione e sostituzione organo

amministrativo)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu
Amministratori, gli altri provvedono a sosti-
tuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del
Codice Civile. Se viene meno la maggioranza de-

gli Amministratori, quelli rimasti 1in carica de-
vono ricorrere alla decisione dei
Soci per la sostituzione dei mancanti. In caso
di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore u-
nico o di tutti gli Amministratori, il ricorso
alla decisione dei Soci deve essere fatto d'ur-
genza dal Collegio sindacale, se nominato, il
quale pud compiere nel frattempo gli atti di or-
dinaria amministrazione. In caso di mancanza del
Collegio sindacale, 1'Amministratore Unico o il
Consiglio di Amministrazione & tenuto a far ri-
corso alla decisione dei Soci e rimane in carica
fino alla sua sostituzione.

ARTICOLO 34 (Compensi degli amministratori)
Gli amministratori hanno diritto al rimborso
delle spese sostenute 1in ragione del loro uffi-
cio.
Spetta all'Assemblea determinare i compensi do-
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vuti all'Amministratore unico o agli Amministra-

tori e ai membri del Comitato esecutivo, se no-
minato.
Spetta all'Organo amministrativo, sentito il pa-

rere del Collegio sindacale, se nominato, deter-—
minare il compenso dovuto agli Amministratori
investiti di particolari cariche.

ARTICOLO 35 (Rappresentanza)
L'Amministratore unico o 1l Presidente dell'Or-
gano Amministrativo hanno la rappresentanza del-
la Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
In caso di assenza o impedimento del Presidente,
tutti 1 poteri a lui attribuiti spettano al Vice

Presidente.
L'Amministratore unico o 1l Presidente, previa
apposita delibera dell'Organo Amministrativo,

potra conferire speciali procure per singoli at-
ti o categorie di atti.
TITOLO IX
ORGANO DI CONTROLLO
ARTICOLO 36 (Collegio sindacale)
I1 Collegio sindacale, nominato se obbligatorio
per legge o se comunque nominato, si compone di
tre membri effettivi e due supplenti, eletti dai
Soci che ne nominano 1l Presidente. I Sindaci
restano 1in carica per tre esercizi e scadono al-
la data dell'assemblea convocata per 1'approva-
zione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica. Essi sono rieleggibili. Il Colle-
gio sindacale esercita anche 1l controllo conta-
bile ed e qguindi integralmente composto da Revi-
sori contabili iscritti nel Registro istituito
presso 1l Ministero della Giustizia.
TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ARTICOLO 37 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara 1lo scioglimento della
Cooperativa nominera uno o piu ligquidatori sta-
bilendone 1i poteri.
ARTICOLO 38 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Cooperativa, 1'in-
tero patrimonio sociale risultante dalla 1liqui-
dazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso dei conferimenti effettuati dai So-
ci sovventori;
- a rimborso delle quote effettivamente versate
dai Soci, eventualmente rivalutate a norma del
precedente articolo 22 lettera c);
- al pagamento dei dividendi eventualmente matu-
rati;
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- al Fondo mutualistico per la promozione e 1lo

sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11
della legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
ARTICOLO 39 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare 11 funzionamento inter-
no, soprattutto disciplinare i1 rapporti tra la
Cooperativa ed 1 Soci determinando criteri e re-
gole inerenti lo svolgimento dell'attivita mu-
tualistica, 1'Organo Amministrativo potra elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli succes-—
sivamente all'approvazione dell'Assemblea con le
maggioranze ©previste per le modifiche statuta-
rie. Negli stessi regolamenti potranno essere
stabiliti 1'ordinamento e le mansioni dei Comi-
tati tecnici se verranno costituiti.
Con le modalita previste dal presente statuto,
potranno essere adottati appositi regolamenti
disciplinanti 1l rapporto tra la Cooperativa ed
i soci sovventori.
ARTICOLO 40 (Principi di mutualita, indivisibi-
lita delle riserve e devoluzione)
La cooperativa si prefigge di svolgere la pro-
pria attivita in ©prevalenza nell'ambito della
mutualita.
Pertanto:
a) & fatto divieto di distribuire 1 dividendi in
misura superiore all'interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versa-
to;
b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti
finanziari eventualmente offerti in sottoscri-
zione ai soci cooperatori in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto
per 1 dividendi;
c) €& vietato distribuire 1le riserve fra 1 soci
cooperatori;
d) in caso di scioglimento della societa, 1'in-
tero patrimonio sociale, dedotto soltanto il ca-
pitale sociale, eventualmente rivalutato, e i
dividendi eventualmente maturati, deve essere
devoluto ai fondi mutualistici per la promozione
e lo sviluppo della cooperazione.
I principi 1in materia di remunerazione del capi-
tale, di riserve indivisibili, di devoluzione
del patrimonio residuo e di devoluzione di wuna
quota degli wutili annuali ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della coopera-
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zione, sono inderogabili e devono essere di fat-
to osservati.

ARTICOLO 41 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto,
valgono le vigenti norme di legge sulle Societa
Cooperative Sociali e Cooperative a Mutualita
Prevalente. Per gquanto non previsto dal titolo
VI del Codice Civile contenente la “disciplina
delle Societa Cooperative”,
a norma dell'articolo 2519 si applicano, in
quanto compatibili, 1le norme delle Societa a re-
sponsabilita limitata.
Firmato:
GIUSI DE FINA
SALVATORE D'ALESSANDRO
CARMELA CAULO
GIANLUCA TAMMONE
ALESSIA IANNONE NOTAIO (segue sigillo)
Copia su supporto informatico conforme all'ori-
ginale del documento su supporto cartaceo, ai
sensi dell'articolo 20 comma 3 del DPR 445/2000,
che si trasmette 1in termini wutili di registra-
zione ad uso Registro delle Imprese.
Imposta di bollo esente.
Registrato a Potenza il 24 aprile 2013 al n.2203
serie 1T.
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