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ASSEMBLEA DEI SOCI 28 SETTEMBRE! 20

Il giorno 28 Settembre dell’anno 2022 alle ore 21,15 presso la sede HViat d”’w lle
Fornaci, 12 a Tolentino(MC), si & riunita in seconda convocazione ’Assemblea
straordinaria dell’associazione “YoRido APS” per discutere ¢ deliberare sul

sottospecificato

ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione modifiche statuto
2. Convenzione CSEN ;_ier Assicurazione RCT
| 3. Sviluppb YoridApp
4. Incontri periodici
S. Tesseramento dal 1.10.2022

6. Varie ed eventuali

I’ Assemblea, si tiene on line tramite piattaforma Zoom.

A tutti i soci ¢ stata inviata comunicazione entro i termini previsti, sia tramite

mail che attraverso WhatsApp che anche sui vari social.

Inoltre ¢ stato creato un gruppo Facebook appositamente per chi aveva
manifestato la volonta di partecipare e quindi nella pagina sono stati inseriti i

codici per partecipare.

Sono presenti alla diretta Zoom 22 soci, di cui 20 con diritto di voto.




Assume la presidenza dell’ Assemblea Andrea Pensini. Segretario verbalizzante &

Elisa Magi.

1 Presidenté, constatata la regolarita della convocazione dell’Assemblea,

dichiara I’ Assemblea dell’associazione “YoRido” validamente costituita.

Apre quindi I’ Assemblea il Presidente e prima di niziare, propone di fare un

“minuto di risata per la pace nel Mondo, tale proposta viene accolta con

ntusiasmo e partecipazione dai presenti.

L’ Assemblea si apre con la discussione del primo punto all’ordine del giorno,

Papprovazione alle modifiche dello Statuto Yorido adeguate al codice del terzo

settore. Il presidente condivide il documento in chat (allegato al verbale). I punti

che sono stati modificati Sono i seguenti:

~-Individuare in un elenco di attivita quale fosse quella dell’associazione_._
-Diritto di voto per questione di garaﬁzia di numero chiunso.

-Esclusione del diritto di voto dei minorenni.

Dopo aver chiaramente esplicitate tutte le modifiche .appbrtate I’ Assemblea
approva lo Statuto all’unanimita per alzata di mano, con 20 voti favorévoli, 0

contrari e 0 astenuti.

L’ Assemblea continua con la discussione del secondo punto all’ordine del giorno,
la cbnvenzione CSEN per assicurazione RCT. A questo punto prende la parola la
segretaria Emanuela Bettini, che illustra la nascita di una collaborazione con lo
CSEN e un’assicurazione che fornisce la possibilita a tutti gli istruttori che
operano nel settore, di assicurarsi per la responsabilita civile verso terzi, ossia
per tutti i danni che possono essere attribuiti all'istruttore verso chi partecipa ad

una sessione.




I’ Assemblea continua con la discussione del terzo punto all’ordine del giorno, lo
sviluppo della YoridApp. Prende la parola il presidente e spiega che nei mesi
precedenti si & lavorato sul restyling visivo e pratico di Yorido, nuovo logo, nuovi
colori e per quanto riguarda P App, é stata aggiunta Ia gestione delle notifiche, in
modo che ogni socio che ha la CartApp attiva, puo inserire i suoi contenuti

nell’ App ed inviare le notiﬁche, scegliendo se farlo a tutﬁ isocio selézionando a
chi inviarle. Verranno caricate le tessere base sull’applicazione cosi da evitare di

spedirle, poterle avere sempre a disposizione sul telefono ¢ controllare le

7 scadenze.

M

1 5Assemblea continua con la discussione del quarto punto all’ordine giorno, gli

incontri periodici. Prende la parola Ja vice segretaria Elisa Magi, che espone

“ ’idea del Direttivo, creare degli incontri periodici anche con possibile cadenza

mensile a tema, ad esempio con un esperto di sessioni con malati di Alzheimer o
un esperto del gioco, sulla clownterapia oppure anche piu tecnici ad.esempio su
come usare fa YoridApp o Canva per fare le locandine. Questi incontri saranno
di quarantacique minuti o un ‘ora al massimo verso fine ottobre si pensa di '-

uscire con un calendario di tre o quattro incontri.

L’ Assemblea continua con la discussione del quinto punto all’erdine del giorno, il
tesseramento dal 1.10.2022. Riprende la parola Emanuela Bettini, spiegando che
il Direttivo ha deciso che chi fara la tessera base dal 1.10.2022 al 31.12.2022, avra

1a tessera base attiva fino al 31.12.2023. Chi sempre in questo periodo

| (1.10/31.12.2022) volesse acquistare 1a maglia con il nuovo logo, non paghera le

spese di spedizione. Per quanto riguarda le carte servizi, chi le acquistera per la
prima volta avra la maglia con il nome e la qualifica, solo per chi acquistera la

platinum, ricevera anche il totem.

12 Assemblea si conclude con Pultimo punto all’ordine del giorno, varie ed

eventuali. Il Presidente attraverso la condivisione dello schermo, mostra la

grafica del nuovo totem.



| H PreSidente, alle ore 23:00, rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti

posti all’ordine del giorno e che nessuno dei presenti chiede di intervenire,
dichiara chiusa I’Assemblea ¢ sciolta la riunione, previa redazione, lettura ed
s P s

approvazione del presente verbale.

11 Presidente - Il Segretario

Andrea Pensini ‘ Elisa Magi

Flsn Nops
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
YORIDO APS
Titolo |
Costituzione e scopi
Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Aisensi del Decreto legislative 117 del 2017 cosi come modificato dal D.L. 22 marzo 2021,
n. 41. ([da quiin avantiindicato come “Codice del Terzo settore”), e delle norme del Codice
civile in tema di associazioni, & costituita I"Associazione di Promozione Sociale non
riconoscivia denominafa “YORIDO", di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L'Associazione ha sede legaie nel Comune di Tolenfino (Mc) alla Via delle Fornaci, 12,
L;i;evenTuoIe variazione della sede legale nelllambito del Comune di Tolenfino non
comporta modifica statutaria, salve apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva

Pl

“comunicazione agli uffici competenti.

3 Essa opera nell’ambito dell'intero territorio nazionale.
4. L' Associazione pofrd istituire sezioni ¢ sedi secondarie.
5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Ufilizzo nella denominazione dell'acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione
di promozione sociale”

1. A decorrere dall'avvenuta istituzione del Regisfro unico nazionale del Terzo setffore
(RUNTS), e ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell'apposita sezione di questo,
I'acronimo "APS” o I'indicazione di “associazione di promozione sociale™ dovranno essere
inseriti nella denominazione sociale. Pertanto, dal momenio dell'iscrizione nel RUNTS, la
denominazione dell’ Associazione diventerd quindi "YORIDO APS” oppure "YORIDO
associazione di promozione sociale”.

2. L'Associazione dovrd da quel momento ulilizzare l'indicazione di “associazione di
promozione sociale” o l'acronimo “APS" negli atti, nella cormrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

3. Fino all'istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I'acronimo “APS™
o l'indicazione di "associazione di promozione sociale” potranno comungue essere inseriti
hella denominazione sociale essendo I'Associazione gid iscritta nel registro nazionale
associazioni di promozione sociale previsto dalla Legge 383 del 2000.

Art.3 - Scopi

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivitd istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democraozia, della partecipazione sociale e
sull’ attivitdr di volontariato.

2. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, le atiivita di cui ai sensi dell’art.5 del D.
Lgs. 117/17 co.1 lettera i): organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o




ricreative di interesse sociale, incluse atfivita', anche editoriali, di promozione & d!ffu5|on'e
della cultura & della pratica del volontariato e delle atfiviia® di nteresse generale in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi.

3. Scopo dellassociazione & principalmente quelio di divulgare, insegnare e condivi‘de.re lo
Yoga della risata, in qualsiasi situazione e forma esso venga proposto. L‘qssocmmone
intende promuovere aftivita, eventi, corsi, workshop, seminari e quanto possa interessare e
coinvolgere persone di qualsiasi efd, sesso o etnia ed in qualsiasi contesto. Inoltre scpp?
dell'associazione & anche quelle di divulgare, insegnare & condividere ogniforma di attivita
nata per miglicrare il benessere delle persone. Tutte le attivita non conformi agli scopi sociali
sono espressamente vietate.

4. ' Associazione pud svolgere, ex art.é6 del Codice del Terzo settore, anche aftivita diverse
da quelle di interesse generale, d condizione che esse siano secondarie € sjfrumenjtoli
all'attivitdl principale. La determinazione delle aitivita diverse & rimessa al Consiglio dlre’rTL\_/ﬁQ«»
che, osservando le eventuali delibere dell'assemblea dei soci in materia, & ’renu:fr-o-';-'

rispetiare i criteri e 1 limiti stabiiti dal predetto Codice e dalle disposizioni oﬁuoﬂve‘deﬁp-“!
stesso rispetto allo svolgimento di tali attiviid. :

5. L' Associazione potrd, aifresl, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al f-m_g__ di’
finanziare le oroprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei hml’n‘l.u_
cui all'art.7 del Codice del Terzo setiore e dei successivi decreti atfuativi dello stesso.

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo
Art.4 - Norme sull'ordinamento interno

1 L'ordinamento intero deli’ Associazione & ispirato a criteri di democraticitd, pari
opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associafi, ie cariche ossocic.t’r‘ive_spm.) elettive
e tutti gli associati possono esservi nominati se pur nel rispetto delle condizioni indicate nel
prosieguo del presente statuto.

Art.5 - Soci

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alie finalitd istituzionali della stessa, intendano
collaborare al loro raggiungimento e siimpegnino a dedicare una parie del loro tempo per
il loro raggiungimenio.

5 L'adesione all' Associozione & a tempo indeterminato & non pud essere disposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritte al recesso.

3. Allinterno dell' Associazione vi sono le seguenti figure disoci:

. Soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione delfassociazione, hanno diritto
di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, ia loro gualita di soci ha carattere di perpetuitd.
Non sono soggetti ad iscrizione annuale, ma solo al pagamento della quota sociale.

- Soci onecrari: coloro che per meriti speciali nell’lambito delle attivitd dell’associazicne,
vengono iscritti nell'elenco dei soci con questa qudlifica su delibera del Consiglio Direttivo.
Non sono soggetti ad iscriziocne annuale e neanche al pagamento della quota sociale.

- Socisostenitori: tutti coloro che intendono contribuire alle attivitd dell’ Associazione. Hanno
richiestc e ottenuto la qualifica di socio dal Consiglio Direttivo. Hanno diritto di voto e sono

eleggibili alle cariche sociall. La loro qualitds di soci sostenitori & subordinata alliscrizione e
al pagamento della quota sociale.

4. A clascun socio che si sia certificato quale Leader, Teacher o Master dello Yoga della
Risata e sia in regola con la quota associativa, al fine di poter svolgere la propria attivitd
con il supporto logistico, tecnico ed crganizzativo dell' Associazione Yorido, & data la
possibilita di acquistare una delle diverse carte servizi messe a disposizione dell’ Associazione
al fine di usufruire dei diversi servizi in esse contenute.

~-Art.é - Procedura di ammissione

Al fini dell'adesione all’ Associazione, chiungue ne abbia interesse pud presentare

nanda per iscritto al Consiglio Direttivo, che € l'organo deputaio a decidere
sulliommissione.

t¥'tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente siimpegna ad accettare
“le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che

saranno emanate dal Consiglio Direftivo e dall'Assemblea ed a partecipare fattivamente
alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 90 giorni dalla presentazione
della domanda decidendo secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd
perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 giorni dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L'eveniuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
alf'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Coniro di
esso I'interessatc pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere
inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o alfro mezzo idoneo ad attestarne
il ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata deciderd in merito

allappello presentato. All'appellante deve essere garantito in Assemblea i diritto al
contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da eventudli soggetti minorenni dovranno essere
confrofirmate dall’esercente la patria potestd. Il genitore che sottoscrive la domanda
rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e risponde verso lo
sfessa per tutte le obbligazioni dell’ asscciatc minorenne,




Art.7 - Diritli e doveri degll associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

-partecipare in Assemblea con diitto di voto, compreso i| diritto di elettoraio attivo e
passivo;

_essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, di parteciparvi;

_esaminare i liori sociali previa espressa richiesta al Consiglio Direttivo che provvedero nTro
quindici giomi successivi alla richiesta: La visione dei libri sociali & esercitata dall’ mTe’t; ato
alla presenza di persona indicata dai Consiglio Direttiv

2 L'esercizio dei diritti sociali spetta agii associati fin dal momento della loro |scr|2|@ﬁb nel
libro degli associati, a condizione perd che essi siano in regola con |l versamento” dei!o
quota associativa.

3. Gli associati hanno il dovere di:

-adcttare comportamentii conformi allo spiriic e alie finalitas dell' Associazione, tutelandone
i nome, nonché nei rapporii fra i soci e tra questi ulfimi e gii organi sociali;

—rispettare lo Statuto, gl eventuali regolamenti inferni e le deliberazioni adottate dagli
organi sociali;

-versare la quota associativa nelia misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasteribill @ non sono rivaluiabili.
Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualitar di associato si perde per:

—recesso volontario. Ogni associaio pud esercitare in ogni momento il dirtto di recesso,
mediante comunicazione scritta at Consiglio Direttivo. |l recesso ha effetto immediato;

_mancato pagamento della quota associativa, se prevista, eniro 180 giomni dail'inizio
dell'esercizio socidle.

il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a Ui | gli associati entro un fermine congruo per
poter provvedere al versamento. L associato decadute pud presentare una nuovda
domanda di ammissione ai sensi dell'art.7 del presente Stafuto.

2. L'associato pud invece essere esciuso dall' Associaziong per:
_comportamento contrastante con gli scopi dell' Associazione;

-persistenti violazioni degt obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organt
sociali;

_ aver arrecato all' Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato
e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 {trenta) giomi dalla data delia

_‘ﬁe:l esclusnone si infende sospeso.

deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud propore appello all’ Assembleda
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) gicrni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoliragta al Consiglio Direfttivo a mezzo
raccomandata o altroc mezzo idonec ad attestamne i ricevimento; in merito all'appello
proposto deciderd |a prossima assembdlea regolarmente convocaia; gli eventuali appeli
dovranno essere frattati prima delle alire decisioni all’ordine dell'gicrne. All'appellante
deve essere garantifo in Assemblea 1l diitto al contraddittorio. Fino alla data di
@onvocazione dell' Assemblea, ai fini del ricarso, I'associato interessato dal provvedimento

4 L'associato receduto o escluso non ha diitto alla restituzione delle guote associative
versc:fe né ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazicne.

'=_Tl‘l'0|0 i

Norme sul volontariato
Arl.? - | volontari e I'alivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finafitd dell' Associazicne e che, per
libera scelta, prestanoc la propria aftivita framite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd.

2. L'Associozione deve iscrivere in un appositc registro | volontari, associati o non associati,
che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gii infortuni e le malattie

connessi allo svolgimento dell'atfivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile
verso terzi.

4, L'atfivitd del volontaric non pud essere retribuita in alcun mode nemmenc dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e

analiticamente documentate per I'attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti
stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 10 - | volontari e le retribuzioni

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui il
volontario & associato o framite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

2. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo

prevalenie dell’ attivitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

3. L'Associazione pud assumere lavorator dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia hecessario di
fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd, In
ogni caso, il numere dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50%

{cinquanta per cento) del numerc dei volontari o al 5% [cingue per cento) del numero
degli associafi.




Titolo IV

Organi sociali

Art.11 - Organi dell’ Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:

' Assemblea dei soci;

-il Consiglio Direttivo

'Organo di Controlio nominato solo guclora si verifichino le condizioni di cui QII’@ "30 del
Codice del Terzo setfore; | -

1'Organo di revisione, nominato solo qgualora si verifichino le condizioni di cui all’art

Codice del Terzo settore. B

Art.12 - L'Assemblea degli associali: composizione, modalitd di convocazione e
funzionamento

1. L'Assemblea & I'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutii gli associati
purché in regola con il versamento della quota associativa annuale.

2 Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresenfare
da un dlfro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve
conienere Vindicazione del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per

associato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, G seguito di delibera del
Consiglio Direttivo, aimeno una voita I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.

L' Assemblea pud essere inolifre convocata:

d) surichiesta moftivata delia maggioranza dei membri de! Consiglio Direftivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 {un guinto)
degli associati.

Nei casi di cui dlle tettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
del’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 {sessanta) giomi dalla dafa della richiesta.
Quaiora il Presidente non provveda alia convocazione nei termini indicati, I'organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senzd ritardo alla convocazione

deill’ Assembleq.

4 La convocazione deve pervenire per iscritfo agli associati framite leftera, email, canali
social o app ameno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L avviso deve indicare
it luogo, il gioro e I'ora sia di prima che di seconda convocazione, olire che gli argoment

all'ordine del giorno.

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che futh i
partecipanti siano idenfificati e sia loro consentitc di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla frattazione degli argomenti affroniati e di
partecipare alla votazione. s0lo se I'assembled & in presenza si considera tenuta nellucgo

in cui si trova il Presidente, e dove pure deve frovarsi it segretario della riunione, onde
c;onsenﬁre la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente
o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L' Assemblea e presieduta dal Presidente dell' Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altre associate indicato in sede di riunione assembleare.

I__\e discussioni e le deliberazioni dell' Assembleda sono riassunte in un verbale, sottoscritto
s i Presidente e dal verbalizzante a cio appositamente hominato. il verbale & trascritto

- .netlibro delle adunanze e delle deliberazioni defl’Assemblea, conservato nella sede
deill-'Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

~“1. E compito dell' Assemblea ordinaria:
-approvare i bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglic Direttivo;

-approvare l'eventuale programma annuadle € pluriennale di attivita, predisposto dall
Consiglio Direftivo;

-approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
-determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

-elegggre e revocare | componenti dell'organo di conirollo, quaicra si verifichino e
condizioni di cui al’art.30 del Codice del Terzo settore;

—elegger_e erevocare l'organo direvisione, qualora si verifichino te condizioni di cui all'art.31
del Codice del Terzo settore;

—deC|dere.su1 ricorsi confro 1 provvedimenti di diniego di adesione e di esclusions
dall' Associazione;

—opplrovor.e I'eventuale regolamento attuativo delic Statuto e dli altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

—Cc:jehperore sulla responsakilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28 del
odice del Terzo settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;

-cdeliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame
da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con ia presenza

dello.m'e‘f.ca _p|u uno degli associafi; in seconda convocazione & validamente costituita
- Qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le'dghberononi dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voii degli
associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum




1. E compito del' Assemblea straordinaria:
-deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto:
-deliberare in merito allo scioglimento, frasformazione, fusione o scissione dell' Associazione.,

2. Per le modifiche statutarie, I'Assemblea straordinaria in prima convocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 {fre quarti) degli associati e delibera
con il voto favorevole della maggicranza dei presenti; in seconda convocazione e
vdlidamente costituita con la presenza di almeno 1/3 {un terzo) degli associati e dellbe”
con il voto favorevole della maggicranza dei presenti. o

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e g devoluzione del patrimonio, ' Assemblea
straordinaria delicera, sia in prima che in seconda convecazione, con il voto fc}vorevole di

almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche per la Trosformomone

fusione o scissione dell’ Asscciazione.
Art.15 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
1. Cigscun associato ha diritfto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta a tuthi gli associati, sempre che essi siano in regola con
il versamento della eventuale guota associativa annuale.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
guando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presentl. Per I'elezione delle
cariche social, € comunque nei casi di votazioni riguardanti le persocne, si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo e I'organo amministrativo dell’ Associazione, & eletto dal’ Assemblea
esclusivamente tra i soci Leader, Teacher o Master (meglio descritti all’art, 5 punti 4. e 5.)
che, dlla data dell’ Assembiea, soddisfino contemporaneamente entrambe le condizioni di
cuidlla leftera a) ed alla lettera by):

a) essere in regola con il versamenfo della guota associativa

b} essere in possesso della “carta servizi' (meglio indicata all’art. 5) attiva da clmeno 24
mesi continuativi;

2. Il Consiglio Direftivo € composto da un numero di membri che pud variare da un numero
di & (cinque) ad un numerc di 7 {setfte). Ai componenti del Consiglio Direttive eletti spetta
di diritto, per tutta la durata dell'incarico, 'uso della “carta servizi® di valore piu alto tra
guelle offerte dall’ Associazione

3. Non pué essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto,
l'inabilitato, il fallito, o chi e stato condannato ad una pena che importa I'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

4. | Consigiieri durano in carica & anni e sono rieleggibili. Almeno 30 [frenta) giori prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca I' Assemblea per ' elezione del nuovo
Consiglio Direttivo.

Art.17 - Il Consiglio Direftivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta eglilo ritenga opportuno
o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consigiieri
almeno 4 (quatiro) giori prima della data della riunione, e deve indicare it luogo, la data,

"ora e gl argomenti aff’ ordine del giorno.

: .f3 In difetto di convocazione formale, o di mancate rispetto dei termini di preavyiso,

soronno ugualmente valide le adunanze cui partecipano futti i Consiglieri.

4.1 Consiglio Diretfivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modalitd previste per I'Assembleaq.

5.1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, datl Vicepresidenie: in
. assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato fra i presenti.

4. Le riunioni del Consiglic Direttivo sono legalmenie costituite auando & presente la
maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei
presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effeftuano con voto palese, franne nei casi di votazioni riguardanti le
nersone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, soitoscritio dal Presidente e
dal verbalizante a cid appositamente nominato. Il verbale & tfrascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede
dell' Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. I Consiglio Direftivo & investito dei piu ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compifo di

-redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;

-redigere 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre
all’approvazione dell' Assembileq;

-redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea;
-nominare i Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell' Associazione;
-decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

-redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell' Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell' Assembleq;

-decidere |'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
-deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

-decidere in merito agli eventuali rapporti di lavore con i dipendenti, oltre che con
collakorateri e consulenti esterni;




-ratificare o respingers i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
-curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

-deliberare 'eventuale svolgimento di aftivitd diverse, & documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;

-adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso atfribuito dal presenie Statuto o dai
regoiamenti intferni;

-adottare in generale tuttii provvedimenti e le misure necessarie cl’ attuazione delie finalitd
istituzionali, oltre che dlla gestione e al corretto funzionamento dell' Associczione.

2. Il Consiglio Direttivo puo aftribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di attiin nome e per conto dell’ Associazione.

3. Il Segretaric si occupa in generale delia gestione dei libri sociali e svelge le mansioni a
questo delegale dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - ll Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente & il legale rappresentante dell' Associazicne e la rappresenta di fronte a terzi
e in giudizio.

2. Il Presidente dell’ Associazione &€ nominato all'interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Dirsttivo con le stesse modalita
previste per |'elezione.

4, La carica di Presidente si perde inoitre per dimissioni, rasseghaie mediante
comunicazicne scrifta al Consiglio Direffivo.

5. Il Presidente ha la responsabilitd generadle della conduzione e del buon andamento
dell' Associazicne, ed in particolare ha it compito di

-firmare gli afti e i documenti che impegnano I' Asscciazione sia nei riguardi degli associati
che dei terz;

-curare 'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Diretiivo;

-adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici}
alla ratifica da parte de! Consiglio Direttivo;

-convocare e presiedere ' Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In
caso di assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglic Direttivo conferire
- espressa delega ad aitro Consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
-dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

-revoca da parte dell’ Assemblea ordinariaq;
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