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3TATUTO
ITPPOCRIFC SOCIRTA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETAS
TITGLO T
DENOMINAZIONE — SEDR ~ DURATA

Art, 1 (Costituzione e denominazione) ALLEGATO B)
E' costitulta con sede nel comune di Mantova la Socista Coo— ALL'ATTO
perativa denominata “Ippogrifo Societd Cooperativa Socizle
di Bolidarieta”. ) REP. 47635
La Cooperatlva potra istituire, con delibera dell’Assemblea,
sedi secondarie, succursall, agenzie e rappresentanze anche RACC. 21715
zltrove.
JArt, Z (Durata)
La Cooperstiva ha durata fine al 2070 {duemilassttanta) e

potra essere proregata con delibera dell'Assemblea, sgalve 11
diritto di recossc per 1 socl dissenzienti.
TITOLG IT

3COPD - CGGLRTETO
Art. 3 [Scopo mutualistico]
La Cocoperativa, contermemente alla legge n. 301/91, noa ha
acopo di lucreo: suo fine & il perseguimento dellfinterssse
generale della comunita alla promozione umana e allfintegra-
zione sociale deld cittadini che realizza attraverso:
a) la gestione di servizi socic-sanitari ed educativi inclu-
si guelli esplicitati nellfarticelo 1 lett. A) della legge
n. 381/91 come modificate dal D.Los. n. 112/17 & s.m.i.;
b} lo svolgimento di attivita d'impresa, indicate nel succes-
sivo art, 4, Linalizzate all’insorimentc ed all’integrazicne
‘goclale e lavorativa di poersons gvantaggiate ai sensi degli
art, 1 lett. b] @ art. 4 della legge n. 381/91.
La Cooperztlva =i configura pertanto come cooperativa socia—
ls a scopo plurimo. L'attivita di gestiecne dei s=rvizi so-
cic-sanitari ed educativi & funzionalmente connessa con guel-
la di svviamento al lavero dl soggettl svantaggiati.
La Cooporativa gi displra ai principi che sono alla base del
movimento ccoperative mondiale ed in rapporto ad essi agi-
sce. Questl principi sono: la mutwalitd, la solidarietd, 1la
democraticica, 1fimpegno, 1'eguilibrio delle responsabilita
rigpaetto ai rucli, lo spiritc comunitaric, 11 legame con il
territorio, vn equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu-
zioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli intg-
ressi del soci e lo svlluppo socle sconomico e gulturale del-
le comunitd, deve cooperare attivaments, can altri enti coo-
porativi, altre dlwpress ed imprese sociali e organismi del
Terzo Settecre, su scala locale, nazZionale e internazionale,
La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi soclali me-
diante il coinvolgimente delle risorse della comunita, e in

special mede volentari ed enti con finalita di solidariela

goclale, attuando in questo modo — grazie anche all’apporto
dei soci laveratori - 1'autogestione responsabile dell’impre-
1
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La Cooperativa opera in Cormz mutualistica e senza fini spe-
culativi tramite la gectione in forma asscclata dell’impresa
che ne & 1'oggetto, dands continuita di occupazione laverali-
va ai sooi alle migliori condizioni econemiche, sociall e
professionali. Ai fini del raggiungimento desgli scopl socia-
14 e mutualistieci, 1 socl instaurane con la Cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-
ma, ¢ in gualsiasi altrz forma ivi compresi i rapporti di

‘collaborarions coordinata non ogeasionale. Le modalitaz di

svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disci~
plinate da un appesito regolamento ai sensi dell'articole 6
della legge 3 aprile 200L, n. 142,

la Cooperaklva sl propone, nel contempo, &i far consaguire
ail propri soci fruitori i servizl che costituiscono oggetto
della sua atlbiwvitd.

wella cogbltuzicne e nellfesecuzicne dei rapporti mntualisti-

ci, gli Amminigtratori deveno rilspettare il principic di pa-

rita di trattamente nei confizenti dei soci. In funzione del-
la gquantltd e della qualitd dei rapporti mutualistici, la pa-
rita di trattamento deve essere rispetliala anchs nslla ripar-
tizione dei ristorni.

la Cooperativa pud swolgsre la propria attivita anche con
terzi.

Art. 4 {Oggetto sociale)

Conslderato 1o scope mutualistice e 1foggetto plurime della
Spcietd, cosi coms definito all’articolo precedente, noncha
i requisiti e gli interessi deil soci come pli oltre determi-
nati, la Cooperativa ha come oggetlo:

ai area servizi socicsanitari ed edocativi inclusi quelli e-

ilencati nellfarticele 1 lett. A} L. 381/91:

1. lo svilupps e la gestione di attivita e sexvizi sccla-
1i, sanitari e&/0 educativi oriemtati in wvia prioritaria, ma
ner esclusiva, ai bisocgni dl persone, in condizioni di disa-

lglo, emarginazione, devianza con disturbi della personallta

e patologie psichiatriche.

In relazione a cid la Cooperativa pud gestixe stabilmente o
temporansamente, in proprio o per conto terzi, in qualsiasi
forma consentita dal vigente ordinamento efo da apecificl ac-

cordi e/c convenzionil:

1.1, strutture residenziali terapeutico-riabilitative, Comu-
nita protstte anche ad alta protezione o altro, inserite in
contesti abitativi o rurali, <he assicurino un’assistenza
per fasce crarie proporzionata alla capacita di riscclalizza-
ziocne dei pazienti;

1.7, artivita ambulateriali ed ospedaliers a favore dal be-
nessere delle persons & la promceione della Salute;

1.3, gtrutture diurne per parienti psichiatrici con funzio-
ni terapeutico-rizbilitative e risoclalizzanti, con intrziati-
ve che possono riguardare anche il tempo libers, la cultura
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2d 11 turismo socizle, Welle sbtrutture diurne POSSCII0 essera
previsti laboratori, con atlbivita che nossone estendersi an-—
che alia preduzicne e commercializzzezione di manufatbi di
gualsiasi genere e natura;:

1.4, sgervizi domiciliari d4i assisbtenza, sostegno, riabilita-—
zionz, infermieristici e sanitari effettuati tante presan la
famiglia quantoe pressc altra struttpra di accoglianza e/¢ cu~
ra;

1.5, attivita di znalisi, ricerca, formazione e consulenza
per 1l'individuaziene di soluzioni innevative relative princi~
paleente alla condizione di emarginazione e disagio poichico
e alla premezicne della 3alute Menzale;

1.8. pilanificazione, studic, realizzzzion= e gestions, di-
rettamente ¢ indirettamente, di progettl in ambitc agsisten-
ziale, anche in partnership con Enti e /o scggetti pubblici
e/o privati

. lo sviluppo & la gestione di attlvitd e servizi sociz-
1i &/o educativi orlentati ai bisogni dell'infansia, dellfa-
dolescenza, del giloveni e delle loro Famiglie con attenzione
alle sitwarioni di disagic e laddove sia nscessario ed oppor-
[funo un intevvento sceio-assistonziale ed educatbive che favo-
riseca 1l'integrazicne positiva neli’ambiante di vita.

In relazione a cio la Cooperativa, a titolo esemplifizativo,
si propone di occcuparsl stapilmentes o temgoraneasmante, in
proprio ¢ per conto terzi, in mualsissi forma consentita dal
vigente ordinamento efo da specifici accordi efo convenzioni
di:

Z2.1. programmazione o gestione di attivita didattica e ludi-
ca inesrente il ciclo educative dell’infanzla, cicle primario
e secondario;

z.2. programmazione & gestione di attiwita educative/aggre-
gative, di comunitd, centri estivi per mineri e centri socic
educativi;

2Z.3. programmazione & gesticne di interventi educativi domi-
ciliari e di supporti individuali anche a valorizzazione del-
le differenti abilita e dei talenti personali;

2.4, realizzazicne di attivitd in collaborazione con le
realtd scclastiche;

2.5, reslizzazione di interventi di. sostegno alla genitoria-
rita;

2.6, programmazione e gestions di attivitd di ricerca e fore
mazione in campo didattico e pedagogioco in propelo o in ool-
laborazionse con altri, organizzazions di laboratori di manua-
lita, laboratori educativi e &i diversz natura genera;

2.7. programmazicne e gestione di centri ricreativi estivi,
invernall e in concomitanza con le pause festive scolasti-
che, di campi eativi e invernali;

2.8. programmazione e gesticne di iniziative o corai di far—
mazlone profiessionale @ formazione extra-scolastica finaliz-
zata alla prevenzione della dispersicme scolastica e al suc-
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cesse scolastimn e Fformative, alla prevenzlone dsl bullismo

in ogni suc genere e =l contrasto della povertd educativa,
alla prevenzicne dei disturbli del comportamente alimentare
in ognl suc genere;

3. 1o sviluppo & la geationa di gervizl educativi, aso-
cie-sanitari e/o soclic assistenziali orientati ai bisooni di
persone, gilovani e adulte, con disabilita e/o deficit mote-
ri, sensoriall, psichieil e socialf o neurcatipici.

Tn relazione a cié la Cooperativa, a titolo essmplificative,
si propone di gestire stabilmente o temporaneamante, in pro-
prio o per conto terzl, in qualsiasi forma consentita dal vi—
gente ordinamento /¢ da specifici accordi e/o convenzioni:
3.1. =ervizi di assislenza e servizl socio - riakilitativi
o/o soclo — educativi e percoral di intsgrazione lavorativa;
1,2, gruppi appartamento, alloggi sosiali, centri socioedin-
cativi, cenlri diurni, esemiresidenziali = residenziali, di
accoglienza e formazione;

3.7, serviei e attivita di progettazions, di riabillitazlo-
ne, di formazione, di oassrvazlons, di ocrientamento in ambi-
to goclale;

3.4, laboratori apertl di riahilitazione specialistica, di
manual ita ed eapressivita in genere;

3,5, agervizd = atbivitd di assistanza a domicilic e di so-
stegno poicologlco e pedagogico;

3.6. attivita di senzibilizrazione ed animazione della comu-
nitd locale per la coesione sociale di comunita e al fine di
renderla pili gonsagpevole = disponibile allfattenzions ed
allfaccoglienza delle persone deboll & svantaggiate e di af-
fermazionz dei lorc ciribti;

3.7, attivita di promozions e di rivendicazione dall’ inpe-
gne delle istituzioni a faveres delle persone deboli, svantag-
giate o neurodivergenti e di affermazione dei loro diritti.

4. la produzicne di attiwita educative e culturali, di
stndie & ricerwa anche in collaborazicne con igtituti scola-
sticl e formativi di ogni ordine & grado, pubbliche ammini-
strazioni ed enti associativi per migliorare 1'agsistenza ai
sittadini e la coesione soclale della comunitd Locale,

In relazione a oid lz Cooperativa, a titele esemplificativo,
pud occuparsi stabilmente o temporansamente, in propric o
per conto terzi, in gualslasi forma consentita dal vigente
ordinamento =/o ds apecifieci acgordi efo convenzioni dit

4.1, programmare e gestire attivitd ed eventi dl caxattere
sonio-culturale ed educativo per la collettivitar

¢.2. progettare e coordinare attivlitd di ricerca, ocorsi di
formarione e scambic formativo anche con il gontributo della
n.E., degli entl punblici e privati in gensre, e/0 singoli;
4.3, promczione e/o gealbione di corsi di formazicne wvolti
alla gqualiflicazione umana, anlturale e profegsionale e in
particolare di oparateri e woleontari in servizic pregso la
Cooperativa o di =zltri che ne fagolane richiesta, oppure vol-
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ti alla formazione cooperativistica aneche con il contributo
della U.E., degli enti pubblici e privati in gerere, g/o sin-
goli;

La Cooperativa pud svolgere ogni altra attivita in proprioc o
in collaborazlone con altre cooperative sociali di tipoc “A",
riconducibile alle cooperative iscritte al Registro delle Co-
operative «ome tipo “A” o connessz z2llfoggetlo sociale o co-
mungue finalizzata al perseguimento degli scopl scoizli.
Polché la Cooperativa si configurz come cooperativa gociale
a oggette plurimo ls attlvitd di cul alla precedente lettera
a) sono funzlonalmente oconnesse in ragione dellfavviamento
al lavorc di soggetti svantaggiati e glovani e adulti con de-
ficit motori, sensoriall, psichici e sociali alle seguenti
albivita:

k) area inserimentc lavorative di persone s=vantagglate ai
senal dell’articolo 1 lett. B) della L. n. 381/91

1. attivita agricole, floxovivaistiche, mootecniche;

2, produzicne, preparasions, consegna, tragporto  pasti,
cibi & bevande anche preconfezicnati;

3. gestione spacel e negozl per la vendita al diretlo con-
sumatore di prodotti agricoli e zootecnicl ottenuti dalle la-
vorazioni secciali;

4, gestlone implanti di ristorazione ed agriristarazicne,
mengg scolastiche o non, locali apsrtl al pubblice, ristoran—
ti, bar e cireell riereativi per impresse, enti pubblici o
privati;

5. servizl di catering e banqueting in propric e/o per
conto lLerzi, anche tramite 1'utilizze di alimenti precotli
e/o0 conferzionati;

6. gesticne di impianti e attivit2 sportive, ricreative;

T. servizi per l'ukilizzo del tempo libers con particola-
re attenzione agli aspetti culturali e sociali, anche gesten~—
do In proprietd o in affitto sia in proprio che in gellabora-
zione cen altri, luoghi di interesse culturale ed artiatico;
8. l'organizzazione di eventi di ogni genere, fiere, mani-
festazioni, congressi, convegni, seminari, faste;

9. gesticone & manvtenzione di centri estivi, strutture a-
grituristiche, skrutturs a carattere ricettivo/turistico {ca-
sa famiglia, casa vacanza, ostelli, bed and breakfast, agri-
turisme, campeggi, rifugi, fattorls didattiche, ece.}

10. attivitd di pulizie civili & industriali, la disinfe—
zione, la disinfestazicne e la derattizrzazione sia di inter-
ni sia di esberni per enti pubblici o privati;

11. attivita di assemblaggio & confesicnamante ed esecu-
zione di laveri di fzlegnameria, melalmeccanics e sartoria;
12, gttivitda di sensibilizzazione per la tutela dell’am—
biente, la sana alimentazione e lo aviluppe delle tradizioni
rurali e locall, attraverse 1'arganizrzazione il attivita for-
mative, wvicreative e didattiche, scambi culturali con altre
realtd analoghe nazionali ¢d internazionali:
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e formazlone in genare per consentire 1" aggiornamento profes-
sionale dei soci & non.

mali attivitid dovranno essere realizzate con 1'impiego di la-
voratorl svantaggiati ail gensi dell'art. 4 della legge
381/1991 per almenc L1 30% (trenta per cento}.

La rcooperativa adotta 1m organizzarzione amministrativa, ge-
stionale ed economica tale da consentire la nebhta ssparazio-
ne delle gestioni delle athivita esercitate.

Ned 1limiti e secondo le modalita previate dalle vigenti nor-
me di legge, la Cooperativa potrd swolgere gqualungus altra
attivita connessa o affine alle attivitad sopraelencate,
nenché potra compiers tutti gli alti e congludere tulte le o-—
perazioni di natura immobiliare, mobiliare, commercials, in-
dustriale e finanziaria necessarig od utili alle svolgimente
dalle attivita soclall o comungue, sla direttamente ¢he indi-
rolLamente, attinentl alle medesine comprasa 1'istituzions,
cogtruzione, acqguisko di magazzini, attrezuzturs ed implanti
atti al ragglungimento degli scopi sociali,

Le atlivita di cui al presente oggetto snciale garanno gvol-
te nel rispetlc delle vigenti norme in materia di esercizio
di profeszioni riservate per il cui esercizic & richiesta
17/iscrizione in appesiti albl o elenchi.

La Sociela potra costituire fondi per lo sviluppo tecnolegi-
co o per la ristrutturazione o per il potenziamento azienda-
le, ai sensi della Lsgge 31.01.1992, n. 59 ed eventuall nor-
me modificabive ed integrative ed emetiers strumenti finan-
ziari, diversi dai titoli di debito, ai sensl dellfarticolo
2526 del codice civile.

La Cocperativa potra altresi assumsre partecipazioni in al-
tre jimprese a scopo di stablle investimento e non di colloca-
mento sul mercato, specie se svolgono attiwita analoghe & co-
mungue accessorie all’attivitd socials, con particolare ri-
gquarde alla facolta di sostenere 1o sviluppe di altre coope-
rative sociali, purché per la misura e per 1'oggetto della
partecipazione mnomn risulti sostanzialmente modificate L'og-
getteo sociale determinato dalip statuto, = con esclusione as-
soluta della possibllita di svolgers attivita di assunzione
di partecipazioni riservata dalla legge a coopsrative in pos-
gesso di determinati requisiti, appositamente autorizzalbe
efo iscritte in appositi albl o elenchi.

Il Consiglic di Amwministrazione & autorizzate a complere le
pperazionl d&i cud all’articole 2529 del codlce civile alle
condizieni e nsi limitd ivi previsti.

La Cooperativa, inoltre, per stimolare = favorire lo spirito
di previdenza e di risparmio del socl, potra istituire uvna
serione di attivita, disciplinata da apposito regolamento ap-
provato ds1l1'Assemblea, por la raccolta di prestiti limitata
ai soii soci ed effettuata esclusivamente al fini del rag-
glungimento dell oggetio sociale. I in ogni ¢oso esclusa o-
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gni attivitd di raccolia di risparmio tra il pubhlico,
TITOLO TIT

00T COOPERATORT
Art. 5 (Socl cooperatori)
I1 numero dei socl & illimitato e non pud essers inferiore
al minime stabilito dalla legge.
Poszono assumere la qualifica di soci coopevatori le persone
fisichs appartenenti alle seguenti categorie:
1) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche, anche appar-
tenenti alle categorie di perscne svantaggiate di cui allfar-
Licolo 4 della legqge n. 381 del 1991, che per profesgicne,
capacita sffettiva di lavero, atlitudine e gpecializzazione
professionale maturate nel setlori di cui all’oggetto della
Cooperativa, possono partecipare direttemente all’attivits
della Cooperativa e cooperare al suo esercizie ed al suc avi-
luppe, realizzande lo scanbio metualistico attraverso 17ap-
porto delle proprie prestazioni lavorative. Bd osel sono ri-
chiesti i recuisiti di capacilta profegeinnali adeguate allc
avolgimento della propria mansione, capacita di lavoroe in e-
quipe efo in coordloamente oon gli altri soci o capacity 4i
iniztativa perconale in campo lavoratlve e - in ogni caso -
approvazione delio scopo mutuallstico ed adesione al medesi—
mo;
2} soci volontari, persone fisiche che prestanc la loro atti-
vitéd lavorativa gratuitamente, esclusivamente par fini di =o-
lidarietd ai sensi e per gli afferti della legge 381/91 o

nel 1imiti previgti dalla legge;
2) gocl fruitorl, perscne fisiche che usufruiscono, anche in-

direttanente, dei servizi della Cooperativa.
Possono esgere soci cooperatori anche 1s pergone giuridiche,

pubbliche e private, nei cul statuti adia previste il finan-
zismente e lo sviluppeo dell’attivits delle cooperative socla-
1i.
‘Dgni socioc e dscritte in un'apposita sezione dsl Libro dei

Soci in bzse alla appartensnza a ciascuna delle categorie su
indicate.

Hon possono in nessun caso essers socd 2li interdetti, gli i-
nakilitati, i fallitl non riakilitati, nonché colore che e-
sercitino In proprio impress in concorrsnza con queila della
Cooperativa,

art, 6 (Categoria speciale di socil

La Cooperativa potrd istituire una catsgoria speciale di so-
¢l cogperatori si sensi dell’articolo 2527, comms tre, del
codice civile, 1 cul diritti ed okblighi sone disciplinati
dzl presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni casc superare un terzo del numerso totale del soci co-
operatori.

In tale catsgoria speciale potranno esscre ammessi, in raglio-
ne dell'intevesse al loru inserimento nell'impresa o al fine

8
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di completare la loro formazione, soggetti in grade di con-—
tribuire al ragogiungimento degli scopl sogiali.

La durata dellfappsrtensnza del socio a tale categoria spe-
cizle, npei limiti di legge, vlene fissalka dal Conaiglle di
Amministrazione al momsnto dell’ammissione.

Tl socio appartenente =lla categorila opeclale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazions del
pilancio & non pud rappresentare altri soci.

1 soci appartenenti alla categoria speciale non posscno ssse-
re eletti nel Cansiglio dl ammlnistraziene della Cocperativa,
oltre che nei <asi previetl dalla legge € dall’ articelo 10
del presente sgtatuto, 11 socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento con un preavviso
di slmeno tre mesi. Il rascesso ha effetto tante con riguardo
al rapporto socials che al rapporto mutualistico, alle spire-
re del suddsite termine.

costitulscono cause di ssolusione del =ncio appartenante al-
la apeciale categuria, oltre a guelle indlviduate dallfarti-
colog 11 del presence statulo:

al l'inosservenza del doveri inerenti la formazicne;

k] la carente partecipazione alle posenbles sociali ed al mo-
wenti di partcoipaziche predispoati dalla Cooperativa;

g) il mancalo adsguamento agli standard produttivi della Coo-
perativa © 1l non rispetto degli impegni di partecipazicne
all'attivita ecconomlca della stessa, finalizzatl al proprio
ingerimento nellforganizzazions aziendale.

Verificatagi una causa di ssclusionz, 11 socio appartensnte
alla speciale categoria potra essere esclusgo dal Consiglieo
di Bmministrazione anche prina della scadenza fissata al mo-
mento della sua ammissicne.

cualora, al termine desl suddetto periodo, il socio apparte-
nente alla categoria specials non abkbia esercitato il dixit-
to di regesso o Do sia stato escluso neil casi previsti al

precedentl commi, & ammesso a godere dei diritti rhe spetta-
no ai soci di cui allfarticolo 5 del presente statuto.

1) passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperators
deve essere comunlcato sll’interessato anncktato, & Ccura
del Consiglic di Amministrazione, nel libro dei soci.

‘al gocio appartensnte alla categeria speciale, per gquanto
non previsto nel presenkte titnle, =i applicanc le dispoaizio-
‘ni dei soci coopsratorl.

prt. 7 (Domanda di ammisaione)

Chi intende osgsers ammesso COMe soclo dovrd presentars al
‘Consiglia Jdi Amministraziome domanda scritta che dovra conkea-

ners, se Ltrattasi di persona £islca:

di nasecita, contatto telafonlco mobile, codice fiscale, indi-

rizzo di posta elerfronica cartificata o, 1n mMaANCanza,
dell? indirizze di postz slelttronica ordinaria;
bl la categoria di soci cooperatori alla guals richiede di

a) 1'indicazlene del nome, COYROME, residenza, data e luogo

9
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essere ammesso;
<} l'ammentars del capitale che prepone di sottescrivere,
che non dovrd comungue essere inferiome né superiore ai limi-
ti di legge;

dl la dichiarazione di conoscare ad accettare integralmante
il presente statuto, i regolamenti seociali e i attenersl al-
le deliberazioni legalmente adottale dagli organl sociali;

@] 1'espressa e separata dichlarazicne di acoettazione dells
clausola arbitrale contenuta nell’arkiceole 38 d=l prasente
statute e di presa visione effettiva del regqolamento della
Camera Arbitrale e di Concillazione della Cooperazione.

Chi intende egserc ammessc come socio lavoratore, oltre a
quanto previsto neld precedenti punti a), b), cl, db ed e),
dovra inoltre indicare nella domanda di ammigsione:

i. 1'indicazicne della effettiva atbivila svolta, della
condlzione ¢ capacitd professionale, dslle speclfiche compe-
tenee possedute in relazione ai reguisiti richiosti dalle
slatuto;

ii, 1'impegno a conferire la propria opera per il conacgui-
mento dello scopo sociale, con Le modalitd ¢ nei termini sta-
hILitl dal regolamenci interni, in rapperto alla guantitd gi
lavors disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammeszo come sogio volentario, oltre a
quanto previsto nel preecsdenti punti al, bi, c}, d] ed al,
dovra [noltre indicare nella domanda di ammissicne:

i. L'inpegno a conferire la propria opora per il conseguil.-—
menko dello scopo sociale, ¢on le modalitd e nei termini sta-
biliti dai regolamenti interni;

ii, l'indicaziens delle specifiche competanze possedute.

Chi intende essere ammessc come sooio fruitore, oltre a guan-
to previsto nei precedenti punti ay, b}, c©), d), ed a),
dovrd incltres indicare nella demznda di ammissione:

i, 1'impegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla Coo-
parativa. '

Permo restande il secondo comma dell’art. 2522 del codice of-
vile, se trattasl di societd, =ssociazioni od anti, olbtre a
guanto previsto nel precedentl punti b)), ¢}, d) ed @) relati-
vi alle persene fisiche, la domanda di ammissione dovra con-
tenere le seguentl informazloni:

f) la ragicne scciale ¢ la denominazione, la forma giuridi-
ca, la sede legale, il contatto telefonico mobile, il codice
fiscale, la partita IVR, nonché 1findirizze di posta elettro-
nica certificata ¢, in mancanza, 17 indirizzo di posta alet-
tronica ordinaria;

g) la delibera dell’organe sociale che ha autorizzate la do-
manda;

h) la gualita della persona che sotlLoscrive la domanda.

Tl Ceonsiglic di Amministrazione, accertata 1'esistenza del
reguisicli di cwi al precedente articclo 5, deldbera sulla do-
manda sscondo criteri non discriminatori, coerenti con 1o
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acopo mutualistico e 1'attivita economica svolta.

La delibera di srmissicns deve essere comunicata all’interes-
sato & annotata, a cura del Consiglic di pmministrazione,
sul librc dei socti.

I1 Consiglic di Anminislrazione deve, enbro sessanta giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-
gione e comunicarla agll interessati,

Qualora la domanda di amnissione non sia accolta dal Consl-
glic ¢l Amninistraziens chi 1'ha proposta pud, entro il ter-—
mine di decadenza i sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, ohiedere che gullfistanza =i pronunci LfAsgemblea,
la quale delibera sulle domzande non accolte, se non apposita-
nente convorata, dn eccasions della successiva convocazione.
I1 Consiglio di amministrazione, neslla relazigne gulla ge-
stions, o nella nota integrativa al kilancio, illustra le ra-
gioni delle determinazicni assunte con rigquarde 2ll’ammissic—
ne di nuovi seci.

nri, 8 (Obhblighi dei soci)

FPerml restando gli altri obblighi nascenci dalla legge e dal-
1o statute, i socl sono sbbligati:

a) al versamento, con le modalita e nel termini fissati dal
Congiglico di Amministrazione:

- del capitale sottegoritlor

- dell’eventuale tassa 4i ammlssione, a titele di rimborso
delle spese di istruttaoria della domanda di ammisslione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Acsenbklea
in sede di approvazione del bilanclo su proposta del Conai-
glio di Pmministrazions;

b} all'osservanza dello stalufo, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagll organi sociali.

In particolare 1 soci lavoratori, oltre a gquants previsto
nei precedenti punth a} e b) sono ulteriormente chlkligatl:
a.1} a non aderirs ad altre societd che perseguano identiwd
scopl sociali ed esplichine attivitd concorrente, nonché a
non prestare lavore a favore di terzi esercentl imprese aven-—
ti oggetto ugusle od analogo a guello della Cooperativa sal-
vo espressa autorizzazione del Congiglio di Amministrazione
'accordata in considerazione della tipelogia di rapporto di
lavoro instaprato e delle modalita di prestazione dello stes-
g0, nonché della guantitad di lavore disponibile in Cooperabi-
va;

b.1) a mettere a disposizione le praoprie capacitd professic-—
nali ed il proprio lavore in relazione al tipo ed alle state
dell’attivita svolla, necnché alla guantita delle prestazioni
di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondn guanto pre-
vigto nell’ulteriors rapperto di lavoreo lnstaurato = fatrme
restande le eslgenze della Cosperativa otesda.

In particolars 1 aooi wolonmtarl, oltre a guanbo previsto nei
precedenti punti a) e b} sono ulterlorments obbligati:

a,2) a prestare la propria attivitd di volontariate nel modi

Lo

11 di26



Richiesta: AWOYW67XG45D76059AB5 del 22/11/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 19-11-2024

IPPOGRIFO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA'
Codice fiscale: 01867350207

e nei limiti di guanto previsto negli appositi regolamenti
interni.

Per tutti i rapporti con ls Cooperativa il domlcilic del su-
o1 & quello rlsultante dal libro soci.

La variazione del domicilic del soclo ha effetio dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effeltnarsi con letta-
ra raccomandata, o a mezzo PEC, alla Cooperativa.

Il socio & tenvto a cemunicare qualslasi altra variazione re-
lativa azlle informazioni comunicate in sede di domanda di am-
missicne o successivamente. Le suddette variazioni hanno ef-
fetto dal momento della lore comunicazicone alla Cooperativa.
Art. 9 [Perdibta della qualita di socio)

La qualita 4i soclo gl perde:

T per recessc, egclusione, o per causa di morte, as il socic
& pergona fisica;

- per recesso, esclugione, sciocglimento, liguidazione, ge il
soclo & diverso da persona fisica.

Foeaclugo di diritto {1 sowlc neil confronti del qusle sia
stata aperta o estesa la procedura di fallimenlo ovverc 1i-
yuldazlone giudiziale secondo 1l codice della orisi ¢ del-
1'insolvenza.

Brt. 10 [Recesso del socio)

Oltre che nai casi previsti dalla legge (articolo 2473 del
codice civile) e dal successivo articolo 21, e fatto salwo
quanto previsto per 11 socic aovventore, puc recedere il go-
cdo:

a) che abbia perdutc i requisiti per 1lTammissione;

b} che non sia pit in grade di partecipare all’'attivita wvol-
ta al raggiungimento degli scopi sociali;

¢) 1l cuil rapporte di lavore siz state memsntancaments sospe-
30 per cause attinentd alla guantita di lavers disponibille
per la Cooperativa stessa ovvero par altri metivi, da apeci-
ficarzi in dettaglio in apposito regolamento;

di che cessil in via definitiva i1 rapporto di lavoro con la
Cooperativa.

Tl recesso del soci persone gluridiche & libers purché siano
decorsi almens 2 (due] esercizi sociali dalla loro ammiszlo-
ne in Cooperativa,

T) recesse dei soci fruitori e dei sooi welontari & libero.

Il reeesso non pud essers parziale.

la dichiarazicne di recesso deve essere comunicata medianke
raccomandatza oon avwisc di riceviments, o a mezzo PEC, alla
Cooperativa. T1 Conslglio di Amministrazione deve esamlinarla
antro sessanta glorni dalla ricezicne e Lrasmettere non ol-
tro 1 geguenti dieci giorni la relativa comunicazione al so-
cio mediante raccomandata con avvige di ricevimento o a mez-
zo PEC; in caso di diniego il socic, entro sessanta glorni
dal ricevimente della comunicazlone, pud proporre opposizio-
ne innanzi alla Camera Arbitrale e di Conciliarione della Co-

operazione,

11
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1 recesso ha effetic per guanto riguarda il rapportc zocia-
le dalla comunicazicne dal provvedimento di accoglimento del-
la demanda.

Per i rapperti mutualistied 1l recesso ha parimenti effetto
dalla comnnlcazione del provvedimenta di accoglimento della
demanda, fatto salvo, per 1 soci lavoratori, il perieds di
preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno /o
nei contratti di lavoro insbaurabi.

Art. 1] (Eselusione}

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglic di Amminl-
strazione, oltre che nei casi previstl dalla leggs, nei con-
fronti del secic che:

a) abbla perduto i reguisitl richiesti per lfammissione;

b} nel caso di socio lavorators, che abhia cessato, in via
definitiva, 11 rapporto di lavero con la Ceoperativa, secon-—
do guante previsto nel rogolamento internc gi cui allfart. ©
dalla L. 142/2001; nel caso di soclo volontario, che abbla
cessato in via definltive 1'athivitd di volontariator nel ca—
g0 di sacio fruitore, che abbla rcessato in wia definltiva la
frulzione dei servizi;

¢y risultl gravemsnie inadempiente por le obbligarioni che
derivann dalla legge, dallc stalbuto, dal regolamentli approva=
£1 dall'assemblea dei socel o che ineriscano 11 rapporto mua-
tualistico, nonché dalle delibsre adottate dagll organi so-
ciali, salva la facolta del Consiglic di Amministrazicna di
accordare al socio un termine non superiore a 30 (trenta}
glorni per adequarsi;

dj previa intimaziene da parte del Conmiglio di Amministra-
ziene, non adempia entro 30 {trenta) gierni, al wergamanlto
del valora delle gquote sottoscritte o al pagamsento di sonme
dovute alla Scoieta a qualsiasi titolo;

e) sveolgas o tenti di svolgere attivica in concorrenza gon la
Cooperativar

f) nell’essecuzione del rapporto di laverc ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/0 inadenpimsn-

per motivi disciplinarl ovvero per giusta causa © giustifica-
to motivo.

L' esclusione, con indicazions della motivaziene posta a base
dells relativa delibera, 2 comunicata al =ocio mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento o a mezzc PEC,

Contro la delibsrazione di ezclusiona il socic pud proporre
‘Dpposizione alla Ccamera Arbitrale & di Coneiliazione della

Cooperazione ai sensi delltarticolo 38, nel termine dl ses-
santa gilcrnl dalla commnicazione, Lo scloglimento del rappor=

to sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutua-
‘listici pendanti.

L'eacluslene diventa operante dalla ricezione da parte del
sonio del provvedimento di esclusione.

Art. 12 (Morte del scciol

| 12

ti tali da determinare la risoluzlonma del rapporto di lavors)

IPPOGRIFO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA'
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In caso di norte del socio, gli eredi o legatari del socglo
defunte hanno diritto di ottenere il rirborse delle azioni
interamente liberate, sventuvalmente rivalutate, nella misurs
g corn le modalitd di cui al suncessivi articoli 13 e 14.

GLL eredl o legatarl del socio deceduto dovranno presentare,
tnitamente alla richiesta di liquidazione dei capitale i
spettanrza, atto notorio o altra idonca docunentazions, dalla
quale risultine gli aventi diritto.

Art. 12 (Rimborso delle azioni)

I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborso e-
sclusivamente delle azioni interamente liberate, eventualmen-
te rivalutate. La liguidazieone della partecipazione sociale,
aeventualwente ridotta in proporzienz alle perdite imputabill
al capitale e debratte le somms ancora dovate dal soclio, com-
prende il valore nominale delle azicni e 11 rimborse del so-
prapprezzo, ove wversalo, gualora guscista nel patrimonio del-
1a Cooperativa e non sia stato destinste ad aumento gratulto
del e¢apitale ai sensi dell’acllicole 2545 quinguies, comma
tre, del codice civile,

T} rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio
dellfegercizie in cui si sono verificati 11 recesso o 1fe-
golusions del socio.

Il paganente deve essere falto entro centobtanta gierni
dall'approvazione del bilancio,

Art:. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimbarso, re-
sponsalilitd doi soel cesgakil :

La Cocpesrativa non & tenuta al rimberse delle azicni in favo-
re del secl receduti od esclusl o degli ercdi del socic deca-
duto, ove gueste non sia stato richiesto sntro 5 {cingue) an-
ni dalla data di approvazione del bilancie dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuta a-
perativo.

Il wvalore delle azioni per le quali rnon sara richiesteo il
rimborse nsl termine suddetto sara davoluto, con delibera
del Consigllo di Amministrazione, alla riserva legale,

I socl esclusi per L motivi indicatl nell’articolo i1, lette-
re c), d}, el ed f) dovranno provvedere al risarcimento dei
danni, ed al pagswmento dell’eventuale penale, ove determinata
dal regolamento.

la Ceooperativa pud compensars con il debito derivante dal
rimborsc delle azioni, del sCvrapprerzzo, del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborso del prestiti, il cre-
dite derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti di cui all’articolo 1243 del an-—
dice civile.

Tl socic che cesga di far parte della Scciets risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non vergati, per
un annc dal giorno in cul 1l recsesc o l'esclusione hanno a-
vuto effelLo.

13
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ge entro un anno dalle scioglimento del rapporto assogiatlivo
gi manifesta 1'insolvenza della Societa, il socic uscente &
obbligato verso guesta nel 1imiti di quanto ricsvuto.
Nelloe stesso modo e per lo stesso termine scno responsablli
verse la Sccieta gli ersdi del socio dafunto.
TITOLO LV

SOCT SOVVENTORT
Art. 15 [Soci sovventori)
Terme restando le disposizioni dl cul al Titolo IIT del pre-
sente stalute, possono essere smmessi alla Cooperativa soci
eovventori di cni all'articolo 4 della legge 31.1.19%2, n.
559,
Art. 16 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)

denare, benl in natura o aredilbi ¢ sone rappresentati da quo-
te nominative trasferibili.

Ifazions ha un valcre ninimo parl a Buro 1000,00 {(mille).

I conforimentl del soci sovventori confluniscone nel capitale
sociale.

nrt. 17 (&lienazione delle azloni del soci sovventorl)

Le azioni dei sovventorl poeSoone GBESre gottoscritte e tra-
sfarite esclucivamente previo gradimento del Conglglio di Am-
ministraziaone.

11 socic che intendm trasferire le azionl deve comunicare al
Consiglio di apministrazione il proposto acqulrente e lo
stesso deve pronunciarst entro sessanta giorni dal ricevimen—
Lo della gomunicaziorne.

Tn caso di mancato gradimente del soggetic acquirents indica-
to dal socio che intends trasferire la partecipaziene, 11
Coneiglic di Bmministrazions provvederd ad indicarne altro
graditc ovvero provvederd a rimboresare al sovventore il walo-
re delle azioni cosi come previsto al succesaive articolo 19
art. 18 {(Deliberazione di amlissione)

T'emiggione delle azioni destinakte ai socl sovventori deve
cssere offettuata con dellberazione dell’Assemblea che deter=-
mina 1’importe complessivo dell’emissione stessa = l'eventua-
le esclusions o limitazione del diritto dfopzione in favore
dei soci cooperatori.

La deliberazione dell’Assermblea stabilisce altresl i complti
che vengono abtribuiti al Consiglio di Amministrazicone al f£i-

ni dell'emisaione della partecipazicne.

art. 19 (Diritti dei soci sovventori)

T giritti spettenti ai socl sovventori sono cosi disciplina-
ti:

2) 11 tasso di remunerazione delle azioni solbtoscritte nel
limiti previsti per le= cooperative & mutualitd prevalente;

by gualora si dekba progedere alla riduzione del capitale so-
alale =z Ffronte di perdite, oqueste altime graveranno anche
sul capltals del sovwerlori, in proporzione al rapporto tra

guesti ed il capitale conferito dai soci cooperacori;

L4

T conferimenti dei soci sovventeorl possonoc avere ad oggetto
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¢) al soci sovventori. ¢ attribwito il diritto di aleggers £i-
no a un terzo del compenentl il Consiglio di BAmministrazio-
ne;
d} al soccio sovventore & attribuito un voto qualungue sia
all’ammontare deil conferimenti efFfettuati. In ogni caso i
voti attribulti af socl sovwentori non deveno superare 11
terzo del votl spettanti ai scci presentl o rapprosentati in
clascuna Assemblea. Oualora, per qualungue motiva, ai superi
tale limite, 1 voti dei scol sovvsntori verramno compultati
applicando un coefficiente corrsttivo determinato dal rappor-
te tra il numerc massimo dei woti ad essi attribuiti per lag-
ge e 11 numero di votl da essi portatis
e} 1 scci sovventori hammo diritto di recedere tragcorsi &
(cinquel ammi dalla loro ammissions a semplice richiesta. La
decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione del-
la notlfleca del recessc stesso.
TITOLD W

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO GOCTALR
Art. 20 ({Elementi ceostitutivi)
L1 patrimonio della Societd & costltuita:
1) dal rapltale soclale, che & variabile ed & Formato:
a) dal conferimenti effettuati dai soci coeoperateri rappre-
sentatli da azioni del wvalore nominzle di €, §0. IL wvalore
cofiplessivo delle azioni detenute da cisscun socio non rud
essere supericore al Iimiti di legge;
b) dal conferimenti effettuati dai soci govventori, rappre-
sentati da azionl del valore nominalas di €. 1000;
2} dalla riserva legals indivisibile formala con gli uti-
11 di cui all'articole 22 & con il valore dolle azioni even-
tualmente non rimborsate ai sooi receduti o esclusi ed agll
eredi di sogl deceduti;
3] dall’eventuale sovrapprezzo dells arioni formato con
le somme wersate dai soci ai gensi del precedente articelo
8;
1) dalla riserva stracrdinaria;
5} da ogni altra riserva costituita dall'Bssemblea e/o
prevista per leggs.
Le rigerve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tute non possono esssere ripartite trxa i 800l né duranbe la
vita soclale né all'atto dello sclioglimento della Societa.
La cooperativa ha facoltd di non emstters i titoli di cui al
presente punte 1] ai sensgi dell’articoleo 2346 del codice ci-
vile.
RArt. 21 {vincoll sulie quate 2 loro alienazione)
Le azioni non possono essere sottoposts g pegne o a vincoli
volontarl, né essere cedute con effettn verso la Soccietd fat-
te salve 1l diritte di recesso da comunicargi al Consgiglio
di Amministrazione con preavvisc di novanta giorni. T1 dirit-
to di recesgo non pud esssre esercitato prima che sianc de-
corel due anni dali'ingresso del socio nella Secieta.
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Brt. 22 (Bilancio d'essreizio}

L'eserclzio sociale va dal gilorno 1 (uno) gennaic al glorno
31 dicembre di ogni anno.

nllz Ffine di ogni esercizio soclale il Conslglic di Ammini-
straziens provvede alla redazione del progelto di bilanclo.

Tl progetto di bilancio deve essere presentato all’Assemblea
dei soci per l'approvaziene entro centoventi giorni dalla
chinsura dell'esercizio sociale, ovvero entro centoltanta
giorni qualora wvenga redatto i1 bilancio consclidate, oppure
1o richiedano particolari ssaligenze relative alla strultura
ed allfoggette della Sccleka, segnalate dal Consiglic di Am-
ministrazione nella relazione sulla gestions ¢, 1in assenza
di questa, nella nota integrativa al bilanaieo.

10 hssemblea ¢he approva il bilancio delibera gulla destinz-
zione degli utili annuall destinandell:

a} a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
a guella stabilita dalla leggs;

By un’eventuale guota dectinata al soci cooperatori a titolo
di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti
dal successive artleolo 23;

o) al Tondn mubualistice psr la promozione & lo sviluppo del-
la ooocperazione di oul allartigele 11 della legge
31.01.1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge medesi-
ma.;

4) a remunerazicne del capitale del soci sovventori;

=) ad ewventuale rivalutazione del cepitale sociale, nei limi-
t1 ed alle condizioni previstl dall'articole 7 della leuge
31,01.19282, n. 42,

Lf Basenblea pud, In ogni caso, destinare gli utlli, fsrme re-
standes le destinazioni obbligatorie per legye, alla costitu-
zione di riserve indiwisibili.

L’ Assemblea pud deliberars la distribuzione di wtili ai soli
gooi non cooperatorl nella misura massima prevista per le co-
opsrative a mntualita prevalente.

Art, 23 {(Ristornl)

Qualora lo censentanc le risultanze dell'attivitd motualisti-
ca 1l Consiglic di Amministxazione pud proporre all’assem-
blea convocata per 17approvazione del bilanclo d’esercizio
di desltinare una quota dell’utile ai seock cooperatori a tito-
lo di ristorno.

I pistexni attribuiti ai scci lavoratori, che ceostituiscono

maggisrazione della relativa retribuziome, non possono in

nessun caso superare la misura del trenta per cento del trat-
tamenti retribuotivi complessivi al sensi dell'articoloe 3,
comma uno e cofma dus, lettera al, della legge 3 aprile 2001
n. 142.

La ripartizicne del =aistorno ¢ la sugcesslva erogazions al
singoli socci dovrd essere effettusta dall’agsembles medlante
gpeciflica delibera, ed eventualmente seconds guanto previsto
da un regelamentc interno, da approvarsi al sensi dellfarti-.
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cole 2521 ultimo comma del codice aivile, sulla base dei se—
gusnti criteri, conslderati singolarmente o combinatl tra Io-—
ro:
1) Per 1 soci lavoratori si terra conto di:
- oxe lavorate e retribuite nel corse dell'anno,
- gualifica professicnale,
- compensi erogati,
- ftempo di permanenzz in Cooperativa,
- tipelogia del rapporte di lavoro.
2] Per 1 soci fruitori si terrd conto del valore ecomnomico
del servizi fornitl e remunerat:i nell’esercizio.
Sulla base di gquanto previsto ai commi precedenti 1°Azsem-
blea, che approva 1l progetto di bilancio, delibera sull’ ero-
gazione dei ristornil destinati ai soci laveratori e al sooi
fruitori; guesti posgono essere assegnati, oltre che median-
te erogarione direstta, anche gotto forma di aumento gratuileo
del capitale possedulso da ciascun secic, o mediante 1'attri-
buziene di azioni di sovvenziome o di strumenti, finangiari
diversi dai titnli di debito ai sensi delliarticole 2596 del
codice civile.

TIPOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Organi =eociali}
Sone orgatti della Cooperativas
al l'hseemblea dei soci;
b) 11 Consiglio di Amministrazione:
¢) 170rgano di contrells, se nominato.
Art. 25 (Funzioni dell’Assemblea)
Le Assemblee scno ordinarie e straordinaris.
L'Assemblea ordinaria:

a) approva il bilancio e destina gll utili;

s} approva il Bbilancio sociale seconds quanto previsto
dal Decreto Legislative n. 112 del 2017;

c) delibera sull’emissione delle azicni destinate ai socl
sovventori;

) procede alla nomina e revocs del Conslglio di Ammini-

strazione;

@) procede allfevenbuale nomina dei Sindaci, del Presiden-
Le del Collegio Sindacals e, ove richiesto, del soggetto de-
putate alla revislens legale dei conti, sgeconde le modalita
previste dalla legge;

£) determina la misura dei compensi da corrispendere agli
Amninistratori, ai Sindaci ed al scggstto deputato alla revi-
sione legale dei contis

q) delibsra spll’eventuals ercgazions del ristcrno ail son-
si dellfarticolo 23 del presente statuto;

h} delibera 1'eventuale stato di crisi aziendale;

1) approva il regolamente interno di lavore, gosl coms

previsto dall'articele 6 1.142/01 e gli ecventuali regolamen—
ti interni;

17

18 di 26



Richiesta: AWOYW67XG45D76059AB5 del 22/11/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 19-11-2024

IPPOGRIFO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA'
Codice fiscale: 01867350207

33 delibera gulla responsabilita degli hmministratori e
dei Sindaci:

k} gelibera su tutki gli altri oggetli riservatl alla sua
competenza dalla legge @ dal presente statubo.

Socno riservate all'Rssenblea straordinaria:

13 le deliberazzioni sulle meodifiche dello statuto = sullo
sciaglimento della Cooperativea;

2) 1a nomina dei ldguidatori e la delterminazione dei rela-
tivi poteri;

3) le altre materie indicate dalla legge.

Art., 26 (Convocazione dell’ Aggombles)

1 pagemblea viene convocata, dal Ccongiglic di Amministrazio-
ne, con avviga contenents 1'srdine del gioyno, 11 luogo, la
data e 1'ora della prirma e della seconda convocaziene, che
deve essere fissatz in un giorno diverso da quello dells pri-
ma. L'Assemblea & convocata presso la seds sooiale, ma pud
anche riunirai in comuns diverse da quello in cui si trova
la zedo sociale, purcha in Italia.

I'avwise di convocazione deve essers comunicato al soci tra-
mite PEC, lettera raceomandata &/R, anchs conssgnata a mano,
o altro mezzo, inclusa la posta elettxonica ordinaria se ri-
sultante dal libro soci, a condizione che gia garantita la
prova dell’avvenutc ricevimente almeno otte glorni prima
dellfAssaemblea.

1, Assemblesa ha lucge almeno una volta all’anno nel tempi in-
dicati all’articcle 22,

Lragcenples Lnoltre pud essere convogata dal Consiglio di Am-
ministrazione cgni velta esso ne ravvisi la negessita e deve
es=ere convogata senza ritardo, gualora ne sia fatta richle-
sta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci che rap-

presentine almeno un decimo dei voti spetbanti a tutti 1 so-
2i.

In assenza delle prescritts formglitd per la convogazions,
L'Azssemblea si reputa vallidamente costituita quando sianc
prasenti o rappresentati Lbuttdi 1 socl con diritte dl wota e
la maggloranza degli Amministratori & dei Findaci WEfettivi,
se pominati. Tuttavia «iascunco degli intervenutli pud opporsi
alla discussione degli argomenti sui quali non =i ritenga
sufficientemente infeormato.

nrt, 27 [Costituzione @ QUOTUR daliberativi)

In prima convocazione Y'Assembles, sia ordinaria c¢he straor-
dinaria, & regolarmente zostitulita gquando siano presentl o
rappresentati la met2 pin uno dei woti del soci aventi dirit-
to al wvoto.

in seconds convecaziene 1'Rssemblea, =ia ordinariz che
straordinaria, & regolarments costituita qualungue =ia 11 nu-
merc dei sogi incervenutdi o rappresentati aventi diricto al
wvoto.

LfAgaenbloa delikers s maggioyanzd asgolucta del votl presen-
ti o rappresentatl su tuttl gli oggetti posti all'ordine del

IR
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gicrno, fatta eccerzione per le daliberzziond di cui all’ulti-
mo corma del succeseivo articole 24,

Quando si tratlta di deliberare sullo scleglimento anticipato
della Cooperativa o sulla wodificazione dell’oggette scoia-
le, 1’assemblea straordinaria Per gssere wvalida deve essere
costiteita, in prima quanto in =econda convocazione, almeno
dai tre quinti dei Soci e le deliberaziond relative devono
essere prese da tanti Socl che rappresentine la maggloranza
del woti attribuiti a tutti i Soci.

Art. 28 (Voto ed intervente)

Bi sensi dellfarticolo 2538 del codice civile, nelle hssem-
blee hanno diritto di voloe colors che risultans Leeritti da
almenc novanta giorni nel libre dei soci e che mon sianoc in
mora nel versamentl delle azioni sclhtoscritte.

Clascun socio cooperatore persona fisiea ha un acle voio,
gqualungue sia L'ammontare della sua partecipazions; 1 soci
cooperatori persone gilurldiche potrannc avere un massimo di
ur yoto,

Fer L socl sovventori si applicz 1l precedente articole 15,
L'Assemblea sia ordlnaris che stracrdinaris pud essere vali-
damente tenuta anche esclusivamente a mezzo teleconterenza o
videcconferenra a rondizione chsz giano rigpettati il metodo
collegiale @ i prineipi di bucna fede e di parita di tratta-
mento del soei, ed in particolare a condizlone cha:

aj gla consentite al Prasidente dell'Assemblea, anche a
mezzo del proprio uffleic di presidenzz, di accertare inegui-~
vocabllmente 1'identitd & la legittimazieone degli intervenu-

ti, regolare lo svolgimento dellfadunzngza, constalare a pro-
clamare i risultaki della votazione;

k) 8ia consentito al soggetto verkalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggaetto di wverbalizza-
zlone;

=) sia consentito agli intervenutd di Partecipare in tem—

po reale alla discussione e alla wvotazione simulbanea sugli
argemanti all’ordine del giorno:

dj venganoe indicati nell'avvisc di  convecazione {salvo
che si tratti di Assemblea totalitaria) gli strumenti di au-
dio-videoconferenza che saranno utilizzati per il collegamen-
to, con 1l lucgo di svolginento del lavori assembleari ove
saraz pressente il Presidente ed eventualmente il soggetto ver-
kbalizzante.

T soci che, per guoalsiasi motivo, non possone intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la Facoltd di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, solbante da un altro so-
cio avente dirltto al woto, appartensnte alla medesima cate-
goria di aocio cooperatore o sovventore, @ che non gia Ammi-
niatratore o Sindaco dellz Cooperativa.

Ciascun goclo non pud rappresentare pit di 2 (due) soci.

La delega non pud essare rilasclata con 11 nons del rappre-
sentante in bianco.

1.9
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11 =cein imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell’Bssemblea anche dal conivge, dai parenti entre 1l terze
grado o dagli affinl enkro i1 secondo che collaborano all”im-
presa.

I goci pergene giuridiche sono rappresentati in Assemblea
dal loro legale rappresenkante oppure da =ltro soggebto dai
nedesimi designato.

per le votazioni sl procederd normalmente ¢ol sistema
dellfalzata df mano, o con altre metodo deliberato dall'As-
semblea, legalmente consentifa.

Le elezioni delle cariche spcliall avverranne, a maggioranza
relativa, per alzata di mano, per acclamazlone o con altzro
metoda deliberato dall’Rssemnblea legalmente consentito.

I socl hanno la facoltd di egercltare 11 diritte di woto fa-
cendo rigorse al mezzi zlettronicl previstl nel regolamsnto
azsemb:lears o, 1n mancanza, nell 'avrise di convocaziones in
occasione delle singole Asgemblee.

art, 29 {(pregsidenza dellfhassemblea)

I'hssemblea & presisduta dal Presidente del Conslglio di Am-—
minletrazicone ed in gua assenia dal Vicepregidente, salve
che sy righiesta Ji almeno clngue socl 1'Assemblea non eleg-
ga altri a preslederls.

fgga provvede alla nomina di un Segretaric, anche non zoglo.
La nomina del Segretario non ha luego guando 11 verbale & ro-
datto da un Notaio.

Funzione, poteri e deverl del Presidente sono regolati dalla
legge.

art. 30 (Consiglio di Amministrazione)

I1 Consiglio di Arministrazione 4 composto di un numero At
Consiglierd variabila ds 2 a 7 eletti dallf BEssemblea, che ne
determina, di volta in wvolta, il numero.

11 Consiglio di Amministrazione =legge nel suo senc 11 Presi-
dente ad 1l Vicepresidente gualores non vi abbiaz provveduto
1’RAssemblea.

N¥on possone assumere la carica di Presidente 1 rappresentan-—
ti di societd cestitulte da un unico socie perscna fisics,
d4 amministrazionl pubbliche, di enti con scopo di lucro.

La maggioranza degli Anrindstratori & secelta tra 1 socl coo-
peratorl, oppure tra 1§ PRrschns indicate dai soccl cooperabo-
ri pasrgone gluridiche.

L'assnunzione della carlca 4l anministratore da parte di sog-

gettl non soci & sybordinata al possesso del seguenti regui-
siti:
. nem essere interdstto, dnabilitate o falllto né essers

stato condannato ad una pena che irporta 1finterdiziene, an-
‘che temporansa, dal pubblici 1uffici o Llfingapacitd ad essrci-
tare uffici direttiviy

. non essere legati alla Socleta da un rapporte di lavo-

ro o da un rapporto continuative di gonsulenza o di presta-

zione d'opera retribulta, ovvero da altri rapporti di natura
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patrimoniale che ns compromettanc 1'indipendenza.

Gli Amministratorl non possono essers nominati per un perio-|

do superiore a tre esercizi e scadone alla data dell!Assem—
blea convocata per 1'approvasiene del billancic relatlwve
all'ultime esercizio della loro carlca.

Gll Amministratori sono rieleggibili,

Art. 31 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazicone & lnvestito del pit ampl po-
terl por la gestigne della Societd, esclusi sole quelli ri-
servalbl all’Assemblea dalla legge w dalle statuto.

11 Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dells pro-
prie attribuziecni, ad esccezicne delle materie previsto
dall’articele 2381 del codice civile, nenché di guanto previ-
sto dall’articolo 2544 del codice <lvile in materia di ammi=-
zione, recesso od esclusione dei zooi g delle decisioni che
incidone sui rapporti mutmnalisltici con i soci, ad uno o pin
des suol componenl], oppure ad un Condtato Esecutivo Formato
da alcuni Amministrateri, determinands il contenuto, i limi-—
ti e le eveantuali modalita di esercizio della delega.
Perlomens ogni & (sel) mesl gll organi delegati devono rife-
rire agli Amministratori ¢ al Ceollegic Sindacale, 3 nomina—
to, sul generale andamento della gestione e sulla sua preve-

dibile evoluziene, nonché sulle opsrasloni di maggicr rilie-—-

vo, in termini di dimeneioni o caratteristiche, effettuate
dalla Coopsrativa e dalls sue controllate.

iBrt. 32 (Convocazienl e delibere del Congiglioc di Amminigtra-
zione]

[1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le wolte nelle guali vi sia materla su cul deliberare,

oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo ded |

Conziglieri,

La conveocazione e fatta dal Presidents a mezzo lettera, fax
o e-mall da spedirsl non meno di 5 giorni prima dell'adunan-—
za e, nel gasi urgenti, a meezzo Fec o telegramma, in mode
che i Consiglieri e Sindaci Effettivl n2 siano informati al-
meno un giorno prima della riundione.

Hel caso di dnerzia o impossikilit:d del Presidents, la convo-
cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilita o inerzia anche dall'2mministratere in
carica pil anzianc.

Le adunanze del Consiglico di Amwlnistrazione sono wvalide
guando vi intervenga la maggloranza degli Amminiastratori in
carkoa,

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazicne, In guesto ultimo ¢asc devono
comungte essere soddisfatte le seguente condizioni:

1) che siano presenti nelleo stesso luogo 1) Presidente ad
il Segretaric della riunione, che provvederanno alla forma-—
ziene e aottoscrizione del wverbale;

2] che sia effetbtivamente possiblle al Presidente della
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riunieme accertare 17identitd degli intervenuti, regolare lo
svolgimente della riuniens, consLatare e proclamare i risul-
tatl della wotazione;

3] che sia consentito al soggetlto verbalizzante di perce-
pire adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizraziona;

43 che sla consentizo agli intervenuti partecipare alla
discussione, intervenire in tempe reale durante la trattazio-
ne degli argementi esaminati, e di partecipare alla votazio-
ne simultanea sugli. argomenti all'ordine del glorno, nonché,
quando necessario, di wislonare, ricevera o tCragmettere docu-
menti.

Sussistendo gueste condizioni, la wiunione sl considera tenu-

ta pel luogo in cui si trova 1l Prassidente e dove deve pure.
‘trovarsl 11 Segretaric, onde consenkbire la stesura e la sot-

toscerizione del verbale sul relativeo libro.

TLe delibarazioni sono prese a maggioranea assoluta del voll.
In cago di parita di woti la deliberazione propoata si inten-
de approvata © non approvata 2 gsconda dL come ha wokato chi
presiede la seduta.

Ognd. Bmminigtratore dsve dare notizia agli altri Amminiatra-

tori ed al Collegio &indscale, se nominato, di ogni interes--

se che, per eonto propric o di terei, abbia in una determina-
ta operazlone dells Sccietd, precisandone la natura, 1 termi-
ni, 1'origine, e la portzta; se sl Lratta di Amministrators
Delegato deve altresi astenersi dal compliere L’'operazione,
investendo della stessa i1l Consiglio di Amministrazione,

Art. 33 {Integrazicne del Consiglle 4l dmministrazione)

Tn caso di mancanza sopravvenuta di unc o pil Amministrato-
ri, gli altri provvedeono a scstituirli ned modi prewvisti dal-

lrtarticola 23868 dol codice eivile, non ricorrendo tuttavia:

la necessita di approvazicne da parte del Collegic Sindacale

gualora gquest'ultimo non sia neminato.
g

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, nominatli
dall’bssemblea, guelll rimasti in carica devono cenvocare
1’ Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti}
gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelld
in carica all’atto dell=z loro nomina.

In caso di mancanza sopravveruta di tutti gli Amministrato-
ri, Llfhscenblea deve essere convocata d'urgenza dal Cellegico
Jindacale, se nominato, il gquale pud compilere nel fraltempo
gli attl di ordimaria amministrazione.

In caso di mancanza del Collegic Sindacale, il Consiglio di
Amministrazione & temito 3 convocare 1'Assemblea e rimane in
carica fino alla sua soskbituzicone.

Art. 34 (Compensi agli Ammindstratori)

Spekta =ll'Assenblsa determinare 1 compensi dowvutl agli Ammi-
nigtrateri e ai membri del Comitate Ezescutive, ez nominato.
Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegin Sindaca-
le, se nominate, detetrminare la remunerazlone dovubta a singo-
11 Emministrator: investiti di particolari cariche.
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L'Assemblea pud anche riconoscere agli Amministratori un
trattamento di fins mandato.

Arit. 35 (Rappresenianza)

I1 Presidesnte del Comsiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ail terzi e in gludizio.
La rappresentanza della Cooperatlva spetta, neli limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglisri Delegati, se nemina-
Li. Il Consiglic di Amministrazione pud nominare Direttorl
Generali, Institorl e Procuratorl Spseciali.

In caso di assenza o di impedimente del Presidente, tubti i
poteri a lui attribuiti speltane al Vicepresidente, la cud
firma costituisce piena prova dell'assenza o dell’impedimen—
to del Presidente,

11 Presidente del Consiglic di BArministrazione, nei limiti

delle deleghe allo stesso conferite, potrid conferire specia-|

1i progure, per singoll atti o categorie di atti, ad albtri
Consiglieri gppure ad estransei, con 1'osservanza delle norme
legislative vigenlti al riguardo.
Art, 2§ (Celleglo Sindacale)
LL Collegio Sindacale, sz cbbligatorio per legge o se comun—
que nominato dall’Assemblea, sl compone di tre membri effet-
tivi e due supplenti, eletti dall'Agsemblea bra i =soggetti
in possesse del reguisiti previsti dalla legge.
Il Presidente del Colleglo Sindaczle & nowlnato dall'Assem-—
blea.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi = scadone allsz
data dell’'Assemblea convocata per 1%approvazione del bilan-
cio relatlve al terzo eserclzio della carica.
Essl sone rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindacl & determinata dall’Assem-
blea allfatte della nomina por 1'inters periodo di durata
del lorc ufficio,
Al Collegio 3indacale pud essere attribultc dall’Aagsemblea
anche lfincaricoe di revisiona legale dei conti; in tal caso
e6s0 deve essere lntegralmente composto di revisori legali i-
scritti nell'apposito registro.
art. 37 [(Revisicne legale dei conti)
La revisicne legale dei conti, se non & attribuita al Colle-—
gio Sindacale, ai sensi dellfarticolo przcedente, & esercita-
ta da un revisore legale dul conti ¢ da una societd di revi-
|sione legale iscritti nelil’appesito registro.
L'Assemblea determina il! compensc spetbante al revisore o al-
la societa di revisione per 1’intera durata dell'incarice pa-
ri a tre esercizi.
TITOLO VIT

CONTROVERSLE
Art, 38 (Clausola arbitrale}
fualsiasi centroversia dovesse ilnscrgere tra 1 socl o tra
gquesti e le socletd, nonohé quelle =ziguardanti le delibere
degli organi amministrativi che wardzno ad inciderse su talil
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diritti, obblighi e rapperti, verra deferita a giudizio arbi-
rale che decidera secondo diTitto = a norma degli artt. BO&
e segquentl c.p.c.. La nomina degli arhitri & develutz alla
camerz Arbltrale e di Conciliazions della Cocperzziens con
sede in Roma, che nominerd 1'arbitro ovvero gli arbitri in
base a quanto previsto dal suo regolamente e assumers, al-
tresi, la gestione dells procedura arbitrale canformementie
211a normativa del Sua regolamento. Gli Arbitri sono in nu-—
mero dii
z) unc per le conbroversie dl wvalore inferiore ad FBure
250.000,00 (duscentocincuantamila e centeglmi zero] con non
pilt di dua parti e, comungue, ricenducibill ad une schema oi-
laterale. Ai fini della determinazione del valore della con-
troversia si tiene conbo della domanda di arbitrate, osserva-
+i i criteri di ool all’articole 10 del Cedice di procedurs
Civile;
b} tre, per albre controveorsle, Ccomprose quelle di valore in-
determinabila,
TITOLO VIIT
SOTOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
Art. 39 (Secioglimento anticipato)
T.'Assemblea che dichlara l¢ scioglimento della Ceaoperative
nomineri uno o pilt liguidatori stabilemdons 1 poterl.
art, 40 (Devoluzlone del pabrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societd, 1'intero patrimenio
snelale risultante dalla liguidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborso delie azloni effesttivamente versale dal so-
cl sovventori, sventuslwente rivalutats a norma del preceden—
te articolo 22, lettera 4), = del dividendi deliberatl e noun
ancora corrigpostir
- a rimborsc delle azioni effettivamente versats dai so-
ol cooperatori, eventualmente rivalutate a aorma del piesce-
dente articole. 22, lettera d), e dei dividendi deliberati o
non ancora cortisposti.
- al Fondo mutumalistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di ecul all’articelo 11 della legge
31.1.1992, n. 59.
TITOLO IX
NISPOSTTIONI GEWNERALT E FINALI
art. 41 {(Regolamenti)
Per megllio disciplinare il Funzionamento interno, @ soprat-—
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la Jocieta ed 1 soci
determinando criteri s regole insrentl lo svolgimento del-
1'attivita motualistica, il Consiglio di Amministrszione, ol-
tre al regolamento di cul alltarticolo & della Llegge
142/2001, poltrd elaborars appositl regolamenti sottoponendo-
11 sucgessivaments all'spprovazione dell'Assemblea del soci .
con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Ne-
gli stessi regolamenti potranne 28sere gtabiliti 1'ordinamen-
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to @ le mansioni dei Comitatl Tecnicl, se verrannc costitui-
ti,

Art, 42 (Pringipi di mutualitsd, indivisibilitd delle ricervs
e deveoluzions)

I principl in materia 4&i remunerazione del capitale, di zi-
serve indivisikbili, di devoluzione del patrimonio residic e
di develuzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo aviluppo della cooperazlo-
ne, gono indsrogabili e devono essere di falte ceservati.

In particolare, =i sensi dell’articolo 2514 del codice eivi—
le, la Cooperativa:

a) non poira distribuire dividendi in misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-
to di due puntl e mezzo rispette al capitale effettivamente
vergaltaor

B} non polbrd remunerare gll strumenti finanziari offerti in
solltoscrizione &l socl cooperatori in misura supericre a due
punti rispette al limite massimo pravisio per 1 dividendi;

¢l non potra distribulre riserve fra L soci cooperatori;

db dovra devolvere, in caso di scioglimenlto della Cooperati-
va, lfintere patrinonic sociale, dedotto soltante L1 caplta-
le sociale & i dividendi eventualmente maturati, ai Fondi mu—
tualistici per la promezicne e lo sviluppo della cooperazio-
ne.

Ark. 43 {Rinvia)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle societd cooperative soolali.

Per quanto pen previsto dal titcle ¥I del Libro V del codice
civile contenente la “disciplina delle asocieta cooperative”,
a2 norma dell’articelo 2513 del medesims codice si applicanc,
in guante compatibili, le norme delle socleta per azioni.
Firmato:

Paclo Galaotti

Federico Tortora, Wotaio (Sigillo).
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